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KARTA PROJEKTU

TYTUL PROJEKTU

Poznanie systemow ksztatcenia i doradztwa zawodowego w
krajach Unii Europejskiej szansq podniesienia jakosci pracy szkoty

Europejski Fundusz Spoteczny

NAZWA PROGRAMU

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

DZIALANIE/PODDZIALANIE

Zagraniczna mobilno$¢ szkolnej kadry edukacyjnej w ramach projektéw instytucjonalnych

PERSPEKTYWA FINANSOWA

2007-2013

REALIZATOR PROJEKTU

Zespot Szkot Nr 10 im. Bolestawa Chrobrego w Koszalinie

PARTNERZY W PROJEKCIE

Tellus Group Ltd _ Work Experience UK

CAtKOWITA WARTOSC PROJEKTU

98 822,37 PLN

WYDATKI KWALIFIKOWANE

W trakcie rozliczania
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WARTOSC DOFINANSOWANIA

W trakcie rozliczania

WARTOSC DOFINANSOWANIA UE

W trakcie rozliczania

WARTOSC DOFINANSOWANIA Z INNYCH ZRODEL

PROCENT DOFINANSOWANIA

100 %

OKRES REALIZACII

20.03.2014 r. - 20.09.2014 r.

NUMER UMOWY O DOFINANSOWANIE

2013-2-PL1ESF03-43096

DATA PODPISANIA UMOWY

07.10.2013 .

OPIS PROJEKTU

Projekt zaktadat poznanie systemu ksztatcenia oraz doradztwa zawodowego w Hiszpanii.
Uczestnicy poznali strukture, systemu ksztatcenia zawodowego, zdobywania kwalifikacji
zawodowych oraz doradztwa zawodowego w Hiszpanii, na przyktadzie rozwigzan stosowanych w
Salamance. Wyjazd trwat 1 tydzien, w trakcie ktérego odbyto sie 8 wizyt roboczych. Udziat w nim
wzieto 16 nauczycieli ZS nr 10. Uczestnicy wizytowali publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia
zawodowego, centra ksztatcenia praktycznego, oraz szkoty zajmujgce sie ksztatceniem
zawodowym oséb niedostosowanych i wykluczonych spotecznie. W trakcie wizyt i rozméw z
hiszpanskimi nauczycielami, stazysci zapoznali sie z metodami i formami ksztatcenia zawodowego
na réznych poziomach edukacyjnych, ze szczegélnym uwzglednieniem ksztatcenia teoretycznego i
praktycznego w zawodach technicznych.

Uczestnicy projektu zdobyli wiedze i nowe doswiadczenia, ktére beda mogli w przysztosci
wykorzysta¢ w swojej pracy zawodowej oraz w zarzadzaniu placéwka oswiatowqa. Wyjazd zostat
poprzedzony 20-godzinnym kursem jezyka angielskiego i szkoleniami z zakresu systeméw
ksztatcenia zawodowego w Hiszpanii oraz kultury i historii prowincji Salamanca i regionu Kastylia —
Leon.

Zrealizowane cele projektu:
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- Zdobycie wiedzy i doswiadczen zawodowych.

-Wzrost pewnosci siebie uczestnikdw. Stazysci przetamali bariere komunikowania sie w jezyku
obcym, odkryli w sobie nowe mozliwosci rozwoju zawodowego, wzrosta ich samoocena.

Kazdy z uczestnikow otrzymat dokument Europass Mobilnos¢ opisujacy doktadnie jakie korzysci
zawodowe oraz dodatkowe osiggnat uczestnik odbywajac staz. Uczestnicy otrzymali takie od
organizacji przyjmujacej certyfikat odbycia stazu. Kaidy z uczestnikow otrzymat réwniez
zaswiadczenia ukoniczenia szkolen w ramach przygotowania do stazu.




