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KARTA PROJEKTU

TYTUL PROJEKTU

Poznanie systemow edukacji zawodowej w krajach unii
Europejskiej szansq podniesienia jakosci pracy szkoty

Europejski Fundusz Spoteczny
NAZWA PROGRAMU
Uczenie sie przez cate zycie Leonardo da Vinci

DZIAtANIE/PODDZIALANIE

Mobilno$é/ Wymiana doswiadczen dla 0séb odpowiedzialnych za ksztatcenie i szkolenie
zawodowe

PERSPEKTYWA FINANSOWA

2007-2013

REALIZATOR PROJEKTU

Zespot Szkot Nr 10 im. Bolestawa Chrobrego w Koszalinie

PARTNERZY W PROJEKCIE

Tellus Group Ltd. — Work Experience Italy

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU

29 424,00 EUR

WYDATKI KWALIFIKOWANE

28 220,45 EUR
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WARTOSC DOFINANSOWANIA

29 424,00 EUR

WARTOSC DOFINANSOWANIA UE

29 424,00 EUR

WARTOSC DOFINANSOWANIA Z INNYCH ZRODEL

PROCENT DOFINANSOWANIA

100%

OKRES REALIZACII

28.02.2011r.-29.11.2011 .

NUMER UMOWY O DOFINANSOWANIE

2010-1-PL1-LEO03-10285

DATA PODPISANIA UMOWY

23.12.2010r.

OPIS PROJEKTU

Projekt zaktadat poznanie systemu ksztatcenia zawodowego we Wtoszech, na przyktadzie
rozwigzan stosowanych w Rzymie. Udziat w nim wzieto 16 nauczycieli Zespotu Szkét nr 10 w
Koszalinie. Byli to nauczyciele przedmiotéw zawodowych, kadra kierownicza oraz pracownicy
pedagogiczni odpowiedzialni za promocje szkoty. W ramach realizacji projektu, uczestnicy odbyli
tygodniowy staz w Rzymie. Trwat on od 10 do 17 lipca 2011 roku. W ciggu pieciu dni roboczych
wizytowali pie¢ réznych placéwek i instytucji oswiatowych, zwigzanych z ksztatceniem
zawodowym. W trakcie wizyt roboczych uczestnicy zostali zapoznani z metodami i formami
ksztatcenia zawodowego mtodziezy. W czasie prezentacji placowek, rozmow z nauczycielami,
kierownictwem placéwek i przedstawicielami organéw prowadzacych, uczestnicy mieli mozliwos¢
poznania realidow i problemoéw, z jakimi musza borykac sie szkoty we Wtoszech.

Podczas odbytych szkolen i wizyt roboczych nauczyciele zdobyli wiedze i nowe doswiadczenia,
ktore w przysztosci wykorzystaja w swojej pracy zawodowej oraz zarzgdzaniu placoéwka
oswiatowaq. Jezykiem roboczym stazu byt jezyk angielski. Wyjazd zostat poprzedzony 20-
godzinnym kursem doskonalgcym z jezyka angielskiego i szkoleniami z zakresu systemow
ksztatcenia zawodowego we Wtoszech oraz kultury i historii prowincji Lacjum oraz regionu Rzym.
Zrealizowane cele projektu:
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- Zdobycie wiedzy i doswiadczen zawodowych. Stazysci poréwnali systemy ksztatcenia
zawodowego we Wtoszech i w Polsce. Przeanalizowali stabe i mocne strony stosowanych
rozwigzan.

- Wzrost pewnosci siebie uczestnikéw. Stazysci poznali realia pracy nauczycieli w europejskim,
wielokulturowym srodowisku, przetamali bariere komunikowania sie w jezyku obcym, odkryli w
sobie nowe mozliwosci rozwoju zawodowego, wzrosta ich samoocena.

- Kazdy z uczestnikdw otrzymat dokument Europass Mobilno$¢ opisujacy doktadnie jakie korzysci
zawodowe oraz dodatkowe osiggnat uczestnik odbywajac staz. Uczestnicy otrzymali takze od
organizacji przyjmujacej certyfikat odbycia stazu Leonardo da Vinci. Kazdy z uczestnikéw otrzymat
réwniez zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia doskonalacego jezyka angielskiego, oraz szkolen z
zakresu systemow ksztatcenia zawodowego we Wtoszech oraz kultury i historii prowincji Lacjum
oraz regionu Rzym.




