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Wstęp 

Przyjęta Uchwałą Nr XXVIII/457/2021 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 25 lutego 2021 roku „Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Koszalin  

na lata 2021-2025” jest dokumentem określającym najważniejsze kierunki interwencji  w odniesieniu do problemów społecznych występujących na terenie Gminy 

Miasta Koszalin. Dokument wskazuje obszary problemowe oraz priorytetowe kierunki działań niezbędne do osiągnięcia przyjętych celów. Zgodnie z ustawą  

z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej Centrum Usług Społecznych w Koszalinie koordynuje realizację Strategii. 

 

Strategia określa 7 celów strategicznych: 

1. Zapewnienie osobom, rodzinom i dzieciom warunków rozwoju oraz pomocy w sytuacjach trudnych; 

2. Zwiększenie dostępności i jakości pomocy w obszarze zdrowia; 

3. Rozwój polityki senioralnej; 

4. Reintegracja zawodowa i wsparcie lokalnego rynku pracy; 

5. Zapewnienie dostępności i jakości kształcenia w edukacji; 

6. Utrwalanie wysokiego poziomu bezpieczeństwa publicznego; 

7. Rozwój kapitału społecznego. 

 

Polityka społeczna Miasta oparta jest na działalności i świadczeniu pomocy i usług społecznych przez różne jednostki Miasta oraz organizacje pozarządowe z obszaru 

polityki społecznej. Działania podejmowane w 2024 roku w ramach poszczególnych celów operacyjnych na terenie Koszalina przyczyniały się do rozwoju możliwości 

godnego życia, tworzenia szans rozwoju mieszkańcom oraz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. Założone w dokumencie Strategii cele są zbieżne z celami 

polityki społecznej określonymi w Strategii Rozwoju Koszalina #2030: wyrównywanie szans życiowych różnorodnych grup mieszkańców, w tym grup ekonomicznie  

i socjalnie najsłabszych; wsparcie i rozwój oferty usług dla mieszkańców, ze szczególnym uwzględnieniem osób starszych i osób z niepełnosprawnością, rozwój 

ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi, prowadzenie bieżących działań osłonowych; dostrzeganie z wyprzedzeniem zagrożeń społecznych 

poprzez dokonywanie rzetelnej i szczegółowej diagnozy problemów społecznych oraz wdrażanie standardów unijnych i międzynarodowych. To również dedykowanie 

specjalnych programów ukierunkowanych na wspieranie rodziny.1 

Strategia stanowi dokument wyznaczający kierunki działań szeroko rozumianej polityki społecznej na terenie Miasta Koszalin. W zależności  

od potrzeb wspólnoty samorządowej i reagując na pojawiające się wśród mieszkańców problemy Miasto realizuje szereg szczegółowych Programów, skierowanych 

do konkretnych grup odbiorców, w tym: 

– Miejski Program Wychodzenia i Przeciwdziałania Bezdomności na lata 2021-2025, 

                                                 
1 Strategia Rozwoju Koszalina #2030, s. 57 
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– Miejski Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021-20252, 

- Miejski Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej na lata 2024-2030, 

– Miejski Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2022-2024, 

– Ogólnopolska Karta Dużej Rodziny, 

– Program osłonowy w zakresie zmniejszenia wydatków mieszkańców Miasta Koszalina z tytułu opłat za gospodarowanie odpadami komunalnymi w 2024 roku, 

– Koszaliński Program „Lek dla Seniora” na rok 2024, 

– Program Koszalińska Karta Mieszkańca pn. „Kocham Koszalin”; 

– Program Usług Społecznych; 

– Miejski Program na rzecz Osób Starszych na lata 2023-2030; 

– Miejski program wyrównywania szans osób z niepełnosprawnością na lata 2023-2027, 

– Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii, 

– Program współpracy Miasta Koszalina z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego, 

– Program Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Miasta Koszalina na lata 2023-2027. 

Jednym z warunków procesu wdrażania „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Koszalin” jest jej monitoring i ewaluacja. Bieżący monitoring 

pozwala wykryć potencjalne zagrożenia, co może prowadzić do modyfikacji planowanych do realizacji działań  lub podmiotów odpowiedzialnych za ich realizację. 

Monitoring realizacji założeń Strategii za 2024 rok prowadzony był z wykorzystaniem analizy wskaźników przypisanych do poszczególnych celów operacyjnych, 

składającej się z kilku etapów, takich jak: zbieranie danych i informacji na karcie monitorowania, analiza danych i informacji, przygotowanie Sprawozdania z realizacji 

Strategii. Analiza wskaźnikowa prowadzona jest corocznie. Zakres czasowy analizy obejmuje zmiany w stosunku do roku bazowego (2020 roku, jeżeli możliwe 

jest pozyskanie danych) i roku ostatniego badania (dynamika/trend). 

Przedstawiane Sprawozdanie z realizacji Strategii za rok 2024 stanowi analizę danych i informacji udostępnionych przez właściwe tematycznie komórki organizacyjne 

Urzędu Miasta, jednostki organizacyjne Miasta (m.in. Centrum Usług Społecznych, Dom Pomocy Społecznej, Miejską Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną, Straż 

Miejską, Zarząd Budynków Mieszkalnych), Powiatowy Urząd Pracy, Komendę Miejską Policji, Szpital Wojewódzki im. Mikołaja Kopernika  w Koszalinie, Specjalistyczny 

Zespół Gruźlicy i Chorób Płuc). 

W 2024 roku przeprowadzona została ewaluacja mid-term „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Koszalin”. Plik dostępny jest w BIP Centrum 

pod adresem: http://cus.koszalin.ibip.pl/public/?id=242938 

 

 

                                                 
2 Program uchylony Uchwałą Nr LXXV/1044/2024 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 28 marca 2024 r. w sprawie przyjęcia „Miejskiego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osób 

Doznających Przemocy Domowej na lata 2024 - 2030"  

http://cuskoszalin.eu/files/media/pliki/Miejski%20Program%20Przeciwdziałania%20Przemocy%20Domowej%20oraz%20Ochrony%20Osób%20Doznających%20Przemocy%20Domowej%20na%20lata%202024-2030.pdf
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CEL STRATEGICZNY 1: ZAPEWNIENIE OSOBOM, RODZINOM I DZIECIOM WARUNKÓW ROZWOJU ORAZ POMOCY W SYTUACJACH TRUDNYCH 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik  jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2024 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie dotyczy) 
1.1 Minimalizowanie skutków 

ubóstwa, niezaradności życiowej i 

podejmowanie działań 

pomocowych wobec osób nimi 

dotkniętych 

Odsetek liczby środowisk korzystających z pomocy społecznej  

z tytułu ubóstwa wśród ogólnej liczby beneficjentów Centrum 

korzystających ze świadczeń na podstawie ustawy o pomocy 

społecznej (Centrum Usług Społecznych, trend: constans) 
% 

 

61,96% 
 

57,73% 

 
spadek 

Odsetek liczby środowisk z pozytywnymi efektami pracy 

socjalnej/działań pracownika socjalnego wśród osób objętych 

wsparciem Centrum na podstawie ustawy o pomocy społecznej 

(Centrum Usług Społecznych, trend: constans) 

% 9,78% 7,42% spadek 

Liczba zrealizowanych projektów socjalnych, wydarzeń  

(Centrum Usług Społecznych, trend: constans) 
sztuka 

1 projekt 
0 wydarzeń 

 

0 projektów 

13 wydarzeń 

 

spadek 

wzrost 

Utworzenie Centrum Usług Społecznych (Centrum Usług 

Społecznych, trend: nie dotyczy) 
sztuka 0 0 nie dotyczy 

Wdrożenie Miejskiego Programu Usług Społecznych (Centrum 

Usług Społecznych, trend: nie dotyczy) 
sztuka 0 0 nie dotyczy 

Raport z diagnozy potrzeb rodzin/mieszkańców Koszalina 

(Centrum Usług Społecznych, trend: nie dotyczy) 
sztuka 0 0 nie dotyczy 

Pakiet usług „RODZINA+” (Centrum Usług Społecznych, trend: nie 

dotyczy) 
sztuka 0 1 nie dotyczy 

Liczba rodzin korzystających z Programu „Koszalińska Karta Dużej 

Rodziny” i „Karta Dużej Rodziny” (Centrum Usług Społecznych, 

trend: wzrost) 
sztuka 

1 088 0 nie dotyczy 

1 509 1 302 spadek 

Liczba partnerów Programu „Koszalińska Karta Dużej Rodziny”  

i „Karta Dużej Rodziny” (Centrum Usług Społecznych, trend: wzrost) 
sztuka 

140 0 nie dotyczy 

ok. 8 000 ok. 38 724 wzrost 
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Cel operacyjny 1.1: Minimalizowanie skutków ubóstwa, niezaradności życiowej i podejmowanie działań pomocowych wobec osób nimi dotkniętych 

 

Działania celu: 
1 Wsparcie osób z grup ekonomicznie i socjalnie najsłabszych. 
2 Wsparcie społeczności lokalnych i współpracy z organizacjami pozarządowymi, firmami działającymi na terenie miasta, instytucjami wyznaniowymi, klubami 

osiedlowymi itp. 
3 Realizacja Programu „Koszalińska Karta Dużej Rodziny” i „Karta Dużej Rodziny”. 

 

Minimalizowanie skutków ubóstwa, niezaradności życiowej i podejmowanie działań pomocowych wobec osób nimi dotkniętych realizowane jest na terenie  

Gminy Miasta Koszalin przez Centrum Usług Społecznych w Koszalinie. 

 

W 2024 roku odsetek liczby środowisk korzystających z pomocy społecznej z tytułu ubóstwa wśród ogólnej liczby beneficjentów Centrum korzystających  

ze świadczeń na podstawie ustawy o pomocy społecznej, zmalał o 4,23 % względem roku bazowego, tj. 2020 oraz o 4,63 % w stosunku do roku 2023. W 2024 roku 

Centrum objęto wsparciem w ramach pomocy społecznej łącznie 1 495 środowisk (2 325 osób w rodzinach). 
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 3 615 tys. zł wydatkowane na świadczenia z pomocy społecznej w formie zasiłków celowych, okresowych  

i posiłków (brak możliwości wydzielenia budżetu dla podanych wskaźników), w tym 1 238,6 tys. zł ze środków Gminy Miasto Koszalin oraz 2 376,4 tys. zł z budżetu 

państwa. 
W 2024 roku odsetek liczby środowisk z pozytywnymi efektami pracy socjalnej/działań pracownika socjalnego wśród osób objętych wsparciem Centrum  

na podstawie ustawy o pomocy społecznej spadł o 2,36%.   

Pracownicy socjalni uzyskali pozytywne efekty pracy w rodzinach, znajdujących się w systemie pomocy społecznej, polegające m.in. na: 
- podjęciu zatrudnienia, 
- podjęciu terapii uzależnień w ANON, 
- złożeniu wniosku o rentę, ustalanie niepełnosprawności, 
- uzyskaniu orzeczenia o niepełnosprawności, uzyskaniu prawa do zasiłku pielęgnacyjnego, 
- spłacie w części lub w całości zadłużenia za zajmowane mieszkanie, 
- możliwość przedłużenia umowy o najem socjalny lokalu lub przywróceniu tytułu prawnego do zajmowanego mieszkania, 
- złożeniu wniosku o dodatek mieszkaniowy, 
- pomocy w uzyskaniu świadczenia rodzicielskiego z ZUS, 
- złożeniu do ZBM wniosku o przydział lub zamianę lokalu,  
- zgodzie na współpracę z pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, Zespołem Leczenia Środowiskowego, 
- odpracowywaniu zadłużenia w opłatach z tytułu użytkowania mieszkania. 
 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak możliwości wyodrębnienia budżetu na realizowane działania. 
 



 

5 

 

Rozwój usług społecznych przez Centrum był realizowany w ramach projektu „Centrum Usług Społecznych Koszalin”, współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. Celem głównym projektu było wypracowanie  

i przetestowanie modelowego rozwiązania w zakresie integracji i rozwoju usług społecznych, adresowanych do mieszkańców Koszalina, z wykorzystaniem 

CUS, jako nowej jednostki organizacyjnej w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 30 września 2023 roku. Po zakończeniu projektu Centrum Usług Społecznych 

w Koszalinie kontynuuje 3-letni okres zachowania trwałości projektu i utrzymania oferty usług społecznych.  
W 2024 roku usługi społeczne były realizowane na podstawie Programu Usług Społecznych na okres od dnia 1 października 2023 roku do dnia 

30 września 2026 roku. Program przyjęty został  Uchwałą nr LXIII/916/2023 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 23 maja 2023 roku. Jego celem jest zwiększenie 

dostępu do usług społecznych, odpowiadających na zdiagnozowane potrzeby mieszkańców Gminy Miasta Koszalin.  

Podstawę do opracowywania Programu stanowiła sporządzona w 2021 roku „Diagnoza potrzeb i potencjału wspólnoty samorządowej w zakresie usług 

społecznych”. W wyniku przeprowadzonej diagnozy, Centrum Usług Społecznych w Koszalinie świadczy 2 pakiety usług: 
1) Pakiet RODZINA+, skierowany do rodzin i rodzin z dziećmi, 

2) Pakiet POMOC+, skierowany do osób starszych, osób z niepełnosprawnością, osób niesamodzielnych oraz opiekunów faktycznych osób zależnych. 
Pakiety usług społecznych są działaniami z zakresu: 

1) wspierania osób niepełnosprawnych, 

2) promocji i ochrony zdrowia, 

3) wspierania rodziny. 
W 2024 roku usługi społeczne były w całości finansowane z budżetu Gminy Miasta Koszalin. Budżet na okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 

31 grudnia 2024 roku wyniósł 675,9 tys. zł, zaś wydatkowano 590,1 tys. zł  (koszt pakietu RODZINA+ wyniósł – 161,5 tys. zł, pakietu POMOC+ - 312,0 tys. zł, działań 

wspierających -116,7 tys. zł).  

Usługi były skierowane do mieszkańców Koszalina. W 2024 r. Centrum realizowało 16 usług społecznych w ramach ww. pakietów. W 2024 roku wpłynęło 

725 wniosków o usługi, na które wystawiono 1 235 zleceń, średnio 2 usł./osobę. 
Realizowane były niżej wymienione usługi: 

1. wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego, 

2. pielęgnacja paznokci, 

3. usługa fryzjerska,  

4. usługa pralnicza, 

5. mycie okien, 

6. porządkowanie nagrobków, 

7. opiekun szyty na miarę, 

8. POMOCna Taksówka, 

9. Złota Rączka, 

10. mediacje, 

11. indywidualna terapia logopedyczna dla dzieci i młodzieży, 

12. terapia dietetyczna dla dzieci i młodzieży, 
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13. warsztaty „Szkoła dla rodziców”, 

14. trening umiejętności społecznych dla dzieci i młodzieży, 

15. biofeedback, 

16. warsztaty podnoszące kompetencje rodzicielskie i wychowawcze 

 

Działania i wydarzenia w zakresie minimalizowania skutków ubóstwa, niezaradności życiowej i podejmowanie działań pomocowych wobec osób nimi 

dotkniętych realizowane były również w ramach organizowania społeczności lokalnej. Było to przede wszystkim podejmowanie działań w kierunku aktywizacji 

społeczności lokalnej, budowanie partnerstw, a także rozpoznanie potrzeb i potencjału społeczności lokalnej w zakresie działań wspierających, ich przygotowanie 

oraz realizacja. Zrealizowano 13 działań wspierających, w których łącznie wzięło udział ok. 1 900 osób: 

1. "Apteczka dla bezdomnego" - działanie skierowane do osób w kryzysie bezdomności, podopiecznych koszalińskiej ogrzewalni i noclegowni, 

a także schroniska dla osób bezdomnych, w postaci przekazania apteczki pierwszej pomocy wraz z wyposażeniem, która została zawieszona 

na ścianie ogrzewalni, ze swobodnym dostępem dla osób potrzebujących skorzystania z zawartości. 
2. "Zdrowie na talerzu"- działanie wspierające z zakresu promocji i ochrony zdrowia zrealizowane w postaci spotkań z dietetykiem, zrealizowane 

w tegorocznej edycji w klubie osiedlowym oraz Śds- ach. W spotkaniach z dietetyczką, połączonych z badaniem za pomocą analizatora składu ciała, wzięło 

udział w sumie ok. 160 osób, mieszkańców Koszalina. 
3. "Zatańczyć siebie"- kolejna edycja warsztatów z zakresu arteterapii przeznaczonych dla mieszkańców Koszalina - w cyklicznych spotkaniach 

z terapeutą wzięło udział w sumie 35 osób. 
4. "Kuchenne zero waste"- warsztaty kulinarne przeznaczone dla mieszkańców Koszalina, zachęcające  do samodzielnego komponowania posiłków 

z lokalnych, sezonowych produktów, z poszanowaniem idei "less waste", tzn. przeciwdziałania marnowania produktów, oraz zasobów energetycznych, 

niezbędnych do przygotowania posiłku. W warsztatach wzięło udział 15 osób. 
5. "Nastolatek w sieci" - działanie wspierające dot. higieny cyfrowej nastolatków i metod zapobiegania uzależnieniu od Internetu oraz mediów 

społecznościowych. Wykład dr Macieja Dębskiego- prezesa i założyciela Fundacji "Dbam o mój Zasięg"- 2 spotkania przeznaczone dla mieszkańców 

Koszalina -  w obu spotkaniach wzięło udział razem ok. 130 osób.  
6. "Laboratorium urody" - warsztaty z tworzenia kosmetyków naturalnych, przeznaczone dla mieszkańców Koszalina - 3 spotkania, w których udział wzięło 

w sumie 60 osób. 
7. "Światowy Dzień Zdrowia"- działanie zorganizowane przez Powiatową Stację Sanitarno- Epidemiologiczną w Koszalinie. Stoisko promujące usługi społeczne 

Centrum oraz oferujące uczestnikom bezpłatne badanie składu ciała za pomocą analizatora, przeprowadzane przez dietetyczkę. 

W obchodach Światowego Dnia Zdrowia wzięło udział ok. 300 osób. 
8. "Bezpieczne wakacje z Sanepid"- działanie skierowane do mieszkańców Koszalina (przede wszystkim dzieci) zorganizowane przez Powiatową Stację 

Sanitarno-Epidemiologiczną w Koszalinie. Stoisko plenerowe Centrum zlokalizowane na terenie "Wodnej Doliny" - informacje dot. usług dostępnych 

w Centrum dla najmłodszych - bezpłatne malowanie twarzy. W wydarzeniu wzięło udział ok. 100 osób.  
9. "Straszny Bal", "Zimowy Bal"- działanie wspierające przeznaczone dla mieszkańców Koszalina, przede wszystkim dzieci, a także rodziców. Zabawy 

przy muzyce, z animacjami, konkursami  z nagrodami oraz loterią. W obu edycjach "Balu" udział wzięło ok. 550 osób (dzieci oraz rodziców/opiekunów). 
10. "Dzień Rodzicielstwa Zastępczego"- działanie wspierające w postaci pikniku/imprezy plenerowej przeznaczonej dla dzieci z rodzin zastępczych oraz rodziców 

zastępczych. W wydarzeniu wzięło udział ok. 100 osób - dzieci oraz rodziców zastępczych. 
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Karta Dużej Rodziny to system zniżek dla rodzin wielodzietnych. W ramach Programu członkowie rodzin wielodzietnych otrzymują karty upoważniające  

ich do skorzystania z towarów i usług na preferencyjnych warunkach. Oferowane ulgi ułatwiają członkom rodzin wielodzietnych dostęp min. do instytucji kultury  

i sportu. Lista Partnerów Programu oferujących ulgi, zniżki i inne formy wsparcia jest bardzo długa – na terenie całej Polski posiadacze Karty mogą skorzystać 

z benefitów u ponad 38 000 partnerów. Grupę partnerską tworzą nie tylko instytucje publiczne, ale także prywatne firmy występujące na rynku krajowym.  

Na mocy Uchwały nr XLVIII/776/2022 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 18 sierpnia 2022 roku utworzono Program Koszalińska Karta Mieszkańca 

pn. „Kocham Koszalin”. Program jest organizowany przez Gminę Miasto Koszalin oraz realizowany przez Centrum Usług Społecznych w Koszalinie 

na mocy Zarządzenia Nr 652/2189/22 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 25 lipca 2022 roku w sprawie przekazania zadań związanych z przyznawaniem Koszalińskiej 

Karty Mieszkańca Centrum Usług Społecznych w Koszalinie. 

Program jest elementem polityki społecznej realizowanej w Mieście, a także jest narzędziem promocji wewnętrznej, mającej na celu między innymi 

zachęcenie osób zamieszkałych na terenie Miasta do zameldowania, bądź zadeklarowania w zeznaniu podatkowym, że miejscem zamieszkania jest Gmina Miasto 

Koszalin. Program ma na celu poprawę warunków życia mieszkańców, promocję Miasta, jako miejsca atrakcyjnego do osiedlania się, zwiększenie dochodów Miasta  

z tytułu podatków, ochronę środowiska poprzez zwiększenie dostępności do komunikacji miejskiej, promocję kultury fizycznej i aktywnego wypoczynku, rozwój 

kultury lokalnej, integrację społeczności lokalnej oraz wsparcie lokalnych przedsiębiorców. Program realizowany jest w takich obszarach funkcjonowania Miasta 

jak komunikacja miejska i parkingi, sport i rekreacja, kultura, oświata, handel i usługi, zdrowie, pomoc społeczna. 

Na dzień 31 grudnia 2024 roku funkcjonuje 28 835 Koszalińskich Kart Mieszkańca. Do dnia 31 grudnia 2024 roku wydano 76 dodatkowych nośników 

uprawnień, tj. silikonowych opasek na rękę wykonanej w technologii pozwalającej na przechowywanie danych.   

W ramach Programu Koszalińska Karta Mieszkańca pn. „Kocham Koszalin” utworzono system benefitowy, w ramach którego posiadacze Karty uprawnieni  

są do korzystania ze zniżek, ulg i preferencji. W 2024 roku zawarto 19 porozumień o przystąpieniu do Programu Koszalińska Karta Mieszkańca pn. „Kocham Koszalin” 

w roli Partnera. Obecnie 154 podmioty oferują uczestnikom Programu łącznie 262 benefity. W zakresie funkcjonowania Programu Centrum współpracuje 

przedsiębiorcami, z instytucjami oraz organizacjami pozarządowymi. 
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Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2024 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie 

dotyczy) 
1.2 Wzmacnianie zintegrowanego 

systemu przeciwdziałania 

bezdomności 

Stosunek liczby osób bezdomnych do liczby miejsc w placówkach 

dla bezdomnych (Centrum Usług Społecznych, trend: constans) 
% 

262,39% 
307 osób  

na 117 miejsc 
 

325% 

364 osoby 

na 112 miejsc 

 
wzrost 

Stosunek liczby osób zagrożonych bezdomnością do osób 

eksmitowanych (Centrum Usług Społecznych, trend: constans) 
% 

74 osoby 
13 eksmisji3 

17,81% 

86 osób 

128 osób 

eksmitowanych 

148,84% 

wzrost 

Liczba lokali komunalnych, w tym liczba mieszkań docelowych  

(na czas nieokreślony) i liczba mieszkań jako najem socjalny  

(czas określony) (ZBM/trend: spadek) 
sztuka 5 373 5 196 spadek 

Liczba zrealizowanych zamian lokali mieszkalnych (ZBM/trend: 

wzrost) 
sztuka 30 38 wzrost 

Liczba osób biorących udział w Programie odpracowywania 

zadłużenia czynszów oraz innych opłat za używanie lokalu 

wchodzącego w skład mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta 

Koszalin (ZBM/trend: spadek) 

osoba 89 60 spadek 

Stosunek liczby gospodarstw domowych oczekujących do liczby 

lokali komunalnych (ZBM/trend: constans) 
% 14% 9,70 % spadek 

Czas oczekiwania na lokalne komunalne (ZBM/trend: constans) rok 3 lata 3 lata constans 

 

Cel operacyjny 1.2. Wzmacnianie zintegrowanego systemu przeciwdziałania bezdomności 

Działania celu: 

1. Opracowanie i wdrażanie „Miejskiego Programu Wychodzenia i Przeciwdziałania Bezdomności na lata 2021 – 2025”. 
2. Rozbudowa programu pozwalającego na redukowanie zadłużenia w opłatach związanych z użytkowaniem lokali mieszkalnych (m.in. poprzez zamiany lokali, 

program odpracowania zadłużenia, windykacja terenowa). 
 

                                                 
3 Korekta wskaźnika w zakresie liczby eksmisji. 
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Uchwałą Nr XXXV/580/2021 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 23 września 2021 r. przyjęto do realizacji „Miejski Program Wychodzenia i Przeciwdziałania  

Bezdomności na lata 2021-2025”. Program obejmuje działania w zakresie:  
- profilaktyki bezdomności - zapobieganie powiększaniu się zjawiska bezdomności i wzrostowi skali problemu w gminie, 
- działania osłonowe dla osób dotkniętych problemem bezdomności – zapewnienie niezbędnego wsparcia i pomocy w postaci schronienia, posiłku, odzieży, opieki 

zdrowotnej i higieny osobistej, 
- działania aktywizacyjne dla osób bezdomnych i zagrożonych wykluczeniem społecznym – motywowanie do zmiany trybu życia, poradnictwo, terapie oraz pomoc  

w poszukiwaniu zatrudnienia i wyrabianiu dokumentów. Pomoc w podejmowaniu działań w kierunku uzyskaniu lokalu mieszkalnego. 

W porównaniu z rokiem 2023 zmniejszyła się liczba osób w kryzysie bezdomności, z 443 do 364 w 2024 roku. 
W 2024 roku stosunek liczby osób bezdomnych do liczby miejsc w placówkach dla bezdomnych wzrósł o 23,87% (364 osoby 

na 112 miejsc), względem roku bazowego (307 osób na 117 miejsc). 

Liczba osób zagrożonych bezdomnością wzrosła w porównaniu do roku bazowego (2020) o 12, jednakże zmalała o 45 w porównaniu z rokiem 2023. Znacznie 

wzrosła liczba osób eksmitowanych: o 115 w porównaniu z rokiem 2020, oraz o 102 więcej w porównaniu z rokiem 2023.  
Z uwagi na interdyscyplinarność działań związanych z wdrażaniem „Miejskiego Programu Wychodzenia i Przeciwdziałania Bezdomności” wydatki oraz źródła  

finansowania podejmowanych działań określone są w budżetach poszczególnych jednostek i organizacji realizujących działania w zakresie przeciwdziałania  

bezdomności. 

 
Gmina Miasto Koszalin zabezpiecza potrzeby mieszkaniowe mieszkańców Koszalina wykorzystując zasoby własne. Sprawy związane z gospodarką mieszkaniową,  

w imieniu miasta, prowadzi Zarząd Budynków Mieszkalnych w Koszalinie. 
Budynki komunalne to głównie budynki wybudowane przed rokiem 1945, w których znajduje się 68,59% gminnego zasobu mieszkaniowego, kolejne 2,56% 

zasobu znajduje się w budynkach wzniesionych w okresie od 1945 roku do 1970 roku, następne 9,22 % w budynkach wybudowanych w latach 1971-2000 

i 19,63 %  w budynkach wybudowanych od roku 2021. Gmina Miasto Koszalin posiada również swoje lokale w budynkach Wspólnot Mieszkaniowych. 
Czas oczekiwania na przydział mieszkania pozostał na stałym poziomie. Pomimo ubytku lokali mieszkalnych, ZBM dokłada wszelkich starań, w celu 

pozyskania nowych mieszkań, np. poprzez adaptację wolnych lokali użytkowych na mieszkalne oraz podział mieszkań wielkopowierzchniowych na mniejsze, 

samodzielne lokale. Osobom zajmującym duże mieszkania, proponowane są lokale mniejsze, samodzielne, tańsze w utrzymaniu, co z kolei przyczynia 

się (w przypadku występowania) do ewentualnej redukcji zadłużenia w opłatach z tytułu użytkowania. Lokale powstałe w wyniku podziałów dużych mieszkań 

wskazywane są przede wszystkim osobom/rodzinom, w ramach realizacji list przydziału mieszkań.  
Liczba gospodarstw domowych oczekujących do liczby lokali komunalnych zmalała o 4,30 %, w stosunku do wartości bazowej. Wynika to z faktu mniejszej 

liczby osób ubiegających się o przydział mieszkania komunalnego lub spełniających kryteria przydziału. 
W 2024 roku nastąpił spadek liczby mieszkali komunalnych, spowodowany m.in.  

1. sprzedażą lokali na rzecz Najemców, 
2. połączeniem niesamodzielnych mieszkań (np. z kuchnią, łazienką wspólną dla kilku lokali, rozdzielonych przedpokojem wspólnego użytku, itp.)  

w jeden samodzielny lokal, 
3. zmianą przeznaczenia na pomieszczenia gospodarcze z uwagi na fakt, iż mieszkania nie spełniały wymogów lokalu mieszkalnego, przeznaczonego  

na stały pobyt ludzi (np. z uwagi na brak wysokości, brak możliwości wydzielenia kuchni i łazienki, itp.). 
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Poprawa warunków mieszkaniowych może nastąpić w formie zamiany mieszkania. Jest to podstawowa forma poprawy warunków mieszkaniowych. Zamiany mogą 

być dobrowolne z innym kontrahentem, zamieszkującym nie tylko w zasobach komunalnych Gminy Miasto Koszalin, ale i w lokalach będących w zasobach innego 

dysponenta (np. spółdzielni mieszkaniowej, towarzystwa budownictwa społecznego), zlokalizowanych w innym mieście lub na lokal wyodrębniony (własnościowy).  
Zamiana dobrowolna jest również jedną z form redukcji zadłużenia w opłatach z tytułu użytkowania lokalu. Uczestnik zamiany dokonuje spłaty zadłużenia 

kontrahenta zamiany (o ile ono występuje). W ten sposób uczestnik będący dłużnikiem wobec ZBM, zostaje uwolniony od zadłużenia, nie jest wobec niego i jego 

rodziny prowadzone postępowanie sądowe o zapłatę i eksmisję, co wygenerowałoby dodatkowe koszta, a w zamian obejmuje lokal powierzchniowo mniejszy                        

i tańszy w utrzymaniu, niekiedy z możliwością pomocy w utrzymaniu poprzez przyznanie dodatku mieszkaniowego.  

Przeprowadzane są również tzw. Zamiany „z urzędu”. Tego typu transakcje przeprowadza się w szczególności z uwagi na stan zdrowia Wnioskodawcy, na lokal 

o mniejszej powierzchni, dostosowany do możliwości płatniczych Wnioskodawcy, na lokal do remontu. 
W roku sprawozdawczym wzrosła liczba zamian mieszkań, w stosunku do roku bazowego. W 2024 roku przeważały zamiany „z urzędu”, przeprowadzono 

26 transakcji. W większości były to zamiany na lokal do remontu na koszt własny Najemcy (11 transakcji), zamiany na lokal mniejszy (8 transakcji). Doszło również  

do zamian z uwagi na stan zdrowia (4 transakcje) oraz ze względu na zagęszczenie, niepełnosprawność i objęcie przez dwie rodziny wspólnego mieszkania 

(po 1 transakcji). Przeprowadzono 12 transakcji wzajemnych dobrowolnych bez spłaty zadłużenia.  

 

Kolejną formą redukcji zadłużenia jest udział w Programie odpracowania zadłużenia, który umożliwia Dłużnikom wyjście z trudnej sytuacji. Porównując dane za 2024 

rok do roku bazowego, odnotowano tendencję spadkową. Zmniejszenie liczby osób biorących udział w Programie odpracowania zadłużenia wynika w szczególności: 
 z podjęcia przez Dłużników pracy zarobkowej,  

 ze stanu zdrowia Dłużników, 

 z rozwiązania Umów o odpracowanie z uwagi na niewywiązywanie się Dłużników z powierzonych zadań, 

 z braku zainteresowania tą formą pomocy w restrukturyzacji długu, 

 odpracowania zadłużenia przez Dłużników biorących udział w programie. 

Dłużnicy, odpracowując zadłużenie, wykonują prace archiwizacyjne, biurowe i sprzątają biura ZBM, sprzątają klatki schodowe budynków zarządzanych 

(administrowanych) przez ZBM, a także wykonują prace w innych jednostkach na terenie miasta (np. w placówkach kulturalnych, oświatowych). 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: Działalność ZBM finansowana była z dochodów własnych oraz dotacji budżetowej, której wysokość ustala 

się w rocznym budżecie Miasta Koszalina.  
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Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2024 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie dotyczy) 
1.3 Kompleksowe wspieranie rodzin i 

dzieci w odbudowie więzi 

wewnątrzrodzinnych i właściwym 

funkcjonowaniu w 

społeczeństwie 

Liczba osób, które wzięły udział w psychoedukacji rodzicielskiej 

grupowej oraz indywidualnej na terenie MPP-P (MPP-P/ trend: 

wzrost) 

osoba 124 7 118 wzrost 

Liczba osób, które wzięły udział w prelekcjach, warsztatach 

psychoedukacji rodzicielskiej na terenie placówek oświatowych 

oraz którym udzielono porad indywidualnych (MPP-P/ trend: 

constans) 

osoba 1 296 1 608 wzorst 

Liczba dzieci i młodzieży biorących udział w grupach 

socjoterapeutycznych, podnoszących umiejętności emocjonalno-

społeczne oraz w zajęciach dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi  

(MPP-P/ trend: constans) 

osoba 388 364 spadek 

Liczba dzieci i młodzieży uczestniczących w programach 

profilaktycznych realizowanych w placówkach oświatowych (MPP-

P/ trend: constans) 

osoba 175 125 spadek 

Liczba dzieci i młodzieży uczestniczących w programach 

profilaktycznych realizowanych w placówkach oświatowych (Biuro 

Pełnomocnika ds. Uzależnień/ trend: wzrost) 

osoba 20 059  

 

15 470 spadek 

Liczba pedagogów i psychologów biorących udział w grupie 

wsparcia (MPP-P/ trend: constans) 
osoba 16 53 wzrost 

Ilość nauczycieli, którym udzielono konsultacji przy 

rozwiązywaniu problemów rodzin borykających się  

z trudnościami wychowawczymi (MPP-P/ trend: wzrost) 

osoba 1 139 

konsultacji 

1 146 

konsultacji 

wzrost 

Liczba rodzin objętych wsparciem pomocowym ze względu  

na przemoc w rodzinie (Niebieska Karta “C”) (Centrum Usług 

Społecznych, trend: wzrost) 

sztuka 90 144 wzrost 

Liczba zakończonych procedur “Niebieskie Karty” ze względu na 

ustanie przemocy w rodzinie i zrealizowanie planu pomocy 

(Centrum Usług Społecznych, trend: wzrost) 

sztuka 124 

 

109 spadek 

Liczba rodzin i dzieci objętych wsparciem asystentów rodziny 

(Centrum Usług Społecznych, trend: constans) 
sztuka 93/213 113/266 wzrost 

Liczba rodzin, z którymi zakończono współpracę z uwagi na 

poprawę funkcjonowania rodzin w życiu społecznym (Centrum 

Usług Społecznych, trend: wzrost) 

sztuka 15 11 spadek 
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Liczba rodzin zastępczych objętych wsparciem (Centrum Usług 

Społecznych, trend: constans) 
sztuka 111 104 spadek 

Liczba rodzinnych domów dziecka objętych wsparciem (Centrum 

Usług Społecznych, trend: constans) 
sztuka 5 7 wzrost 

Liczba dzieci i usamodzielnianych wychowanków objętych 

wsparciem (Centrum Usług Społecznych, trend: constans) 
osoba 250 244 spadek 

Liczba kandydatów do pełnienia funkcji opiekunów zastępczych 

(Centrum Usług Społecznych, trend: wzrost) 
osoba 26 41 wzrost 

Liczba szkoleń dla kandydatów na opiekunów zastępczych 

(Centrum Usług Społecznych, trend: constans) 
sztuka 1 1 constans 

 

Cel operacyjny 1.3. Kompleksowe wspieranie rodzin i dzieci w odbudowie więzi wewnątrzrodzinnych i właściwym funkcjonowaniu w społeczeństwie 

 

Działania celu: 

1. Prowadzenie zajęć psychoedukacyjnych, porad i konsultacji dla rodziców w sprawach opiekuńczych i wychowawczych. 
2. Wdrażanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej – warsztaty grupowe dla dzieci zagrożonych niedostosowaniem. 
3. Wdrażanie programów profilaktycznych w placówkach oświatowych. 
4. Podnoszenie umiejętności zawodowych przez pedagogów i psychologów szkolnych oraz nauczycieli. 
5. Opracowanie i wdrażanie „Miejskiego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie”. 
6. Wspieranie rodzin przez asystentów rodziny. 
7. Wspieranie rodzin zastępczych, rodzinnych domów dziecka, dzieci i usamodzielnianych wychowanków. 
8. Kwalifikowanie kandydatów na opiekunów zastępczych. 

 

W 2024 roku liczba osób, które wzięły udział w psychoedukacji rodzicielskiej grupowej oraz indywidualnej realizowanej przez Miejską Poradnię Psychologiczno 

- Pedagogiczną w Koszalinie wzrosła o 6 994 osób w stosunku do roku 2020. Liczba osób, które wzięły udział w prelekcjach, warsztatach psychoedukacji rodzicielskiej 

na terenie placówek oświatowych oraz którym udzielono porad indywidualnych wzrosła o 312. 
 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze środków Gminy Miasta Koszalin (brak możliwości wydzielenia budżetu dla podanego wskaźnika). 
 

Liczba dzieci i młodzieży biorących udział w grupach socjoterapeutycznych, podnoszących umiejętności emocjonalno-społeczne oraz w zajęciach dzieci  

z zaburzeniami emocjonalnymi realizowanych przez Miejską Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w Koszalinie spadła, względem roku bazowego, łącznie  

o 24 osoby i wyniosła kolejno:  
 terapia pedagogiczna - 0 osób, 
 terapia logopedyczna- 121 osób, 
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 zajęcia socjoterapeutyczne – 0 osób, 
 inne zajęcia o charakterze terapeutycznym (podnoszące umiejętności emocjonalno-społeczne, z zaburzeniami emocjonalnymi TRE) – 243 osoby. 

 
Z danych Miejskiej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej wynika, że w 2024 roku liczba dzieci i młodzieży uczestniczących w programach profilaktycznych 

realizowanych w placówkach oświatowych spadła o 50 osób. 
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze środków Gminy Miasta Koszalin (brak możliwości wydzielenia budżetu dla podanego wskaźnika). 

 

W 2024 roku wdrażano formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Z informacji przekazanej przez Biuro Pełnomocnika ds. Uzależnień wynika, że przeprowadzono 

110 warsztatów grupowych dla dzieci zagrożonych niedostosowaniem, w następujących placówkach: SSP nr 1, SP nr 3, SP nr 6, SP nr 9, SP nr 17, SP nr 13, SP nr 10, 

SP nr 17, SP nr 18, SP nr 21, SP nr 23, SP nr 5, SP nr 7, Zespół Państwowych Szkół Muzycznych im. Grażyny Bacewicz, Zespół Szkół nr 9, Zespół Szkół nr 10, Zespół 

Szkół nr 8, I Liceum Ogólnokształcące, Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy, Pałac Młodzieży.  

 

Według danych Biura Pełnomocnika ds. Uzależnień, w 2024 roku w miejskich programach profilaktycznych, realizowanych w placówkach oświatowych, uczestniczyło  

15 470 osób. We wszystkich koszalińskich szkołach realizowano wiele przedsięwzięć, zarówno w ramach akcji ogólnopolskich (np. „Zachowaj Trzeźwy Umysł”)  

jak i wynikających z lokalnych programów profilaktycznych w każdej szkole.  W szkołach realizowano założenia programów profilaktycznych zarówno tych, które 

posiadają rekomendację PARPA (obecnie KCPU), MEN, jak i programów autorskich tworzonych na indywidualne potrzeby każdej szkoły. Wśród rekomendowanych 

programów były m.in. programy:  

- „FAS” ,  

- „Fred”  

- „Szkoła dla Rodziców”,  

- „Program Wzmacniania Rodziny”, 

- „Spójrz inaczej”. 

Wśród programów nierekomendowanych  o udowodnionej skuteczności znalazły się m.in. programy:  

- „Synergia”,  

- „Mediacje rówieśnicze” 

oraz liczne programy psychoedukacyjne  i psychokorekcyjne, interwencyjne dla osób uzależnionych oraz zagrożonych uzależnieniami – programy skierowane były  

do dzieci i młodzieży oraz do osób dorosłych.  

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak możliwości wydzielenia budżetu dla podanego wskaźnika. 

 

W 2024 roku liczba pedagogów i psychologów Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie biorących udział w grupie wsparcia wzrosła o 37 osób, 

natomiast liczba konsultacji dla nauczycieli przy rozwiązywaniu problemów rodzin borykających się z trudnościami wychowawczymi wzrosła o 7. 
 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze środków Gminy Miasta Koszalin (brak możliwości wydzielenia budżetu dla podanego wskaźnika). 
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Według danych danych Biura Pełnomocnika ds. Uzależnień w roku sprawozdawczym 417 osób (pedagogów, psychologów szkolnych oraz nauczycieli) zwiększyło 

swoje umiejętności, kompetencje zawodowe i społeczne poprzez udział w różnych formach kształcenia – szkolenia i konferencje tematyczne:  

- „Żyję bez ryzyka HIV/AIDS- co musisz wiedzieć o HIV/AIDS”,  

- „Uzależnienia behawioralne dzieci i młodzieży – nowe objawy starych trudności”,  

- „Uzależnienie, jako zaburzenie więzi”,  

- „II Konferencja przeciw Przemocy ze względu na płeć” 

Organizatorami szkoleń i innych form kształcenia byli: KMP w Koszalinie, ZUW, TPD, CEN. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak możliwości wydzielenia budżetu dla podanego wskaźnika. 

 

Uchwałą Nr LXXV/1044/2024 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 28 marca 2024 r. przyjęty został Miejski Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony 

Osób Doznających Przemocy Domowej na lata 2024-2030. Program realizowany jest przez przedstawicieli lokalnych instytucji oraz organizacji pozarządowych 

działających na rzecz przeciwdziałania przemocy domowej. Celem głównym programu jest zwiększenie skuteczności przeciwdziałania przemocy domowej oraz 

zmniejszenie skali tego zjawiska w Gminie Miasto Koszalin, profesjonalnego systemu interwencji i wsparcia dla osób zagrożonych bądź uwikłanych w przemoc 

domową z uwzględnieniem osób z zaburzeniami psychicznymi. Cele szczegółowe założone w Programie są ze sobą ściśle powiązane i oscylują w czterech 

najważniejszych obszarach związanych z przeciwdziałaniem przemocy. Informacja z realizacji programu będzie zawarta w raporcie o stanie miasta Koszalina za 2024 r. 

  

Do dnia przyjęcia w/w uchwały obowiązywał i był realizowany Miejski Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodz inie 

na lata 2021 – 2025 (przyjęty Uchwałą Nr XXVIII/458/2021 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 25 lutego 2021 r.), jednakże konieczne było przyjęcie zaktualizowanej 

wersji Programu - ze względu na znaczące zmiany jakie zaszły w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej dotyczące m.in. definicji 

przemocy, nazewnictwa, kręgu osób doznających i stosujących przemoc domową, a także możliwych do podejmowania działań. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: działania realizowane w ramach budżetu jednostki. 
 

W 2024 roku liczba rodzin objętych wsparciem pomocowym ze względu na przemoc domową (Niebieska Karta „C”) wzrosła o 54 rodziny.  Wskaźnik ten określa liczbę 

rodzin, dla których został sporządzony indywidualny plan pomocy (NKC) i w których podejrzenie stosowania przemocy potwierdziło się. Liczba zakończonych 

procedur “Niebieskie Karty” ze względu na ustanie przemocy w rodzinie i zrealizowanie planu pomocy spadła o 15 procedur.  
  
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: działania realizowane w ramach budżetu jednostki. 

 

Zawód asystenta rodziny został wprowadzony w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Ma ona na celu wsparcie 

rodzin z problemami wychowawczymi, ale także zmianę systemu opieki nad dziećmi, które pozbawione są opieki rodziców. Asystent rodziny ma na celu pracę  

z rodziną w problemach nie tylko wychowawczych, lecz także w sprawach codziennych. Realizowana przez niego pomoc polega na wsparciu w przezwyciężeniu 

trudności, w poprawie sytuacji życiowej, by w przyszłości rodzina samodzielnie pokonywała własne problemy. Asystent rodziny i ma za zadanie zmienić stosunek osób 

w rodzinie do własnej sprawczości, zwiększyć ich poczucie wpływu na własne życie, podnieść samoocenę. Działania asystenta i rodziny zmierzają  
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do jej usamodzielnienia i pozostawienia dzieci w rodzinie, w środowisku zapewniającym im poczucie bezpieczeństwa i prawidłowy rozwój. 

 

W 2024 roku wsparciem asystentów rodziny w Centrum Usług Społecznych w Koszalinie objętych zostało: 
- 113 rodzin (wzrost o 20 rodzin), 
- 266 dzieci (wzrost o 53 dzieci). 
 

Liczba rodzin, z którymi zakończono współpracę z uwagi na poprawę funkcjonowania rodzin w życiu społecznym spadła o 4 rodziny. 
 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: działania realizowane w ramach budżetu jednostki. 
 

Rodzina zastępcza jest częścią szerszego systemu na rzecz pomocy dziecku i jego rodzinie. System ten tworzy zarówno rodzina zastępcza, rodzinny dom dziecka, 

placówki instytucjonalnej pieczy zastępczej, organizator rodzinnej pieczy zastępczej, koordynator rodzinnej pieczy zastępczej, a także sąd decydujący o losie dziecka, 

kurator oraz inne instytucje świadczące pomoc na rzecz dziecka i rodziny w kryzysie (organizacje pozarządowe, powiatowe centra pomocy rodzinie, ośrodki pomocy 

społecznej). Organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej na terenie Koszalina jest Centrum Usług Społecznych w Koszalinie. 

 

Głównym celem Programu w zakresie pieczy zastępczej jest zapewnienie tymczasowo lub na stałe opieki dzieciom nie mogącym wychowywać się w rodzinie 

naturalnej  do momentu uregulowania  sytuacji życiowej własnej rodziny. Ponadto w powyższym zakresie ważny jest  rozwój i doskonalenie rodzinnych form opieki 

zastępczej oraz wspieranie osób usamodzielnianych w procesie wkraczania w dorosłość w celu podejmowaniu właściwych ról społecznych oraz świadomego 

usamodzielnienia. 

 

W 2024 roku zaznaczył się nieznaczny spadek ilości rodzin zastępczych oraz umieszczonych w nich dzieci, co może świadczyć o większym wsparciu rodzin 

biologicznych w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej oraz większemu wsparciu finansowemu ww. rodzin ze strony państwa. W porównaniu do 2020 roku 

wzrosła liczba zawodowych form pieczy zastępczej tj. rodzinnych domów dziecka. 

Wzrosła również liczba kandydatów na opiekunów zastępczych, natomiast liczba szkoleń pozostała na tym samym poziomie. Liczba kandydatów nie jest jednak 

jednoznaczna z ilością osób, które później w rzeczywistości pełnią funkcję opiekunów zastępczych. Powyższe wynika z tego, iż część osób nie spełnia warunków 

wynikających z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej i tym samym otrzymuje negatywną opinię organizatora rodzinnej 

pieczy zastępczej. Część kandydatów podejmuje się szkolenia tylko dlatego, że chcą opiekować się dzieckiem spokrewnionym lub zaprzyjaźnionym i zostają 

zobowiązani przez sąd do ukończenia szkolenia. Nie planują jednak przyjmować pod swoją opiekę innych dzieci.  Ponadto część osób rezygnuje z podjęcia funkcji 

opiekunów zastępczych. 

 

W 2024 roku wsparciem objęto 104 rodziny zastępcze, co stanowi spadek o 7 rodzin w stosunku do roku 2020 (rok bazowy). 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 1 920,4 tys. zł. 

 

W roku sprawozdawczym wsparciem objęto także 7 rodzinnych domów dziecka (wzrost o 2 w stosunku do roku bazowego). 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 1 487,5 tys. zł. 
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W 2024 roku wsparcie uzyskało także 244 dzieci i usamodzielnianych wychowanków (spadek o 6 osób w stosunku do roku 2020 – mniejsza liczba postanowień 

dotyczących umieszczeń dzieci w pieczy). 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak możliwości wyodrębnienia budżetu pomocy dla dzieci, natomiast budżet dla usamodzielnianych wychowanków 

wynosił 228,5 tys. zł. 

 

Liczba kandydatów do pełnienia funkcji opiekunów zastępczych wzrosła o 15 względem roku bazowego. Liczba przeprowadzonych wywiadów kandydackich  

nie jest równa liczbie kandydatów przeszkolonych, ponieważ część kandydatur oceniania jest negatywnie – osoby te nie są zgłaszane do przeszkolenia.  

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: działania realizowane w ramach budżetu jednostki. 

 

W 2024 liczba szkoleń dla kandydatów na opiekunów zastępczych pozostaje na tym samym poziomie co w roku bazowym. Szkolenie przeprowadzone zostało przez 

Ośrodek Adopcyjny Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Szczecińsko – Kamieńskiej w Szczecinie na podstawie programu „PRZYJAZNY DOM”.  

Działanie zrealizowano bezkosztowo. 

 

W celu efektywnego wspierania rodziny i budowania warunków do rozwoju systemu pieczy zastępczej dla Gminy Miasto Koszalin został przygotowany „Miejski 

Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2022-2024" przyjęty Uchwałą Nr XL/652/2021 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 

20 grudnia 2021 roku. Głównym celem Programu w zakresie pieczy zastępczej jest zapewnienie tymczasowo lub na stałe opieki dzieciom niemogącym wychowywać  

się w rodzinie naturalnej do momentu uregulowania sytuacji życiowej własnej rodziny.  

W roku 2024 Centrum Usług Społecznych w Koszalinie, jako Organizator rodzinnej pieczy zastępczej, prowadziło działania integrujące środowisko opiekunów 

zastępczych.  

W dniu 25 maja 2024 roku z okazji Święta Dnia Rodzicielstwa Zastępczego oraz Dnia Dziecka, Zespół Pieczy Zastępczej zorganizował na terenie Domu Pomocy 

Społecznej w Koszalinie „Zielony Taras” imprezę integracyjną dla rodzin zastępczych, w której udział wzięli również Seniorzy z Domu Pomocy Społecznej. W trakcie 

imprezy opiekunom zastępczym, którzy obchodzili jubileusze pełnienia funkcji rodziny zastępczej przekazano listy gratulacyjne oraz wręczono bukiety kwiatów.   

Z okazji Mikołajek Centrum przygotowało dla wszystkich dzieci umieszczonych w środowiskach zastępczych oraz dla dzieci z rodzin objętych wsparciem asystentów 

rodziny, paczki oraz vouchery do Multikina i do Play Parku. W ramach tej okoliczności odbyło się wyjątkowe spotkanie świąteczne z Zastępcą Prezydenta Miasta 

Koszalina Panem Sebastianem Tałajem, który urozmaicił spotkanie czytając bajki dla zaproszonych dzieci. Na koniec spotkania Prezydent wręczył przygotowane 

paczki. Łącznie przygotowano 260 paczek ze słodyczami oraz zakupione vouchery do Multikina i do Play Parku. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: działania realizowane w ramach budżetu jednostki.  

W 2024 roku Centrum prowadziło kampanię mającą na celu pozyskanie nowych kandydatów na opiekunów zastępczych. Promowanie idei rodzicielstwa zastępczego 

polegało na zamieszczaniu w mediach społecznościowych bieżących informacji dot. poszukiwań kandydatów na opiekunów zastępczych, umieszczeniu plakatów 
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i ulotek w miejscach użyteczności publicznej. Udzielono licznych wywiadów w lokalnych i ogólnopolskich mediach. W ramach promocji rodzicielstwa zastępczego 

znany koszaliński artysta Cukin na ścianie szczytowej budynku Centrum wykonał społeczny mural, którego celem było zwrócenie uwagi na dzieci oczekujące na 

rodzinę zastępczą. Wydarzenie zostało zrealizowane pod hasłem: „Otwórz serce. Zostań rodziną zastępczą”. W oficjalnym odsłonięciu muralu, które odbyło się w dniu 

29 sierpnia 2024 roku uczestniczyli zaproszeni goście, mieszkańcy miasta. Przedsięwzięcie cieszyło się zainteresowaniem mediów, materiał na jego temat 

przygotowały m. in. Polskie Radio Koszalin, TVP Szczecin oraz Radio Plus. 

CEL STRATEGICZNY 2: ZWIĘKSZENIE DOSTĘPNOŚCI I JAKOŚCI POMOCY W OBSZARZE ZDROWIA 

 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2024 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie dotyczy) 
2.1 Poszerzenie i poprawa 

świadczonych usług opieki 

zdrowotnej 

Liczba działań w środowiskowych domach samopomocy (UM 

Koszalin/trend: constans) 
sztuka 95 

uczestników 
93 

uczestników 

spadek 

Liczba utworzonych miejsc w zakładach pielęgnacyjnych 

(SZGiChP/ trend: wzrost) 
sztuka 0 0 constans 

Liczba zatrudnionych geriatrów (Szpital Wojewódzki im. Mikołaja 

Kopernika w Koszalinie/ trend: wzrost) 
etat 0 0 constans 

Liczba zatrudnionych geriatrów (SZGiChP/ trend: wzrost)  etat 0 0 constans 

 

Cel operacyjny 2.1. Poszerzenie i poprawa świadczonych usług opieki zdrowotnej 

Działania celu: 
1. Działania poprawiające dostęp do opieki psychiatrycznej i psychologicznej. 
2. Rozwój ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 
3. Zwiększenie liczby miejsc w zakładach pielęgnacyjnych dla osób wymagających opieki oraz rozwój opieki hospicyjnej. 
4. Działania zmierzające do udostępnienia osobom starszym usług z zakresu gerontologii. 

 

Na terenie Miasta Koszalina świadczenia z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzależnień realizowane są w stacjonarnej oraz ambulatoryjnej opiece 

zdrowotnej. Funkcjonuje 1 szpital psychiatryczny przy ul. Sarzyńskiej 9.  

Brak jest oddziału psychiatrycznego dla dzieci i młodzieży (w województwie zachodniopomorskim znajduje się tylko jeden oddział psychiatryczny dla dzieci  

i młodzieży zlokalizowany w Szczecinie-SPSZOZ - Zdroje, ul. Mączna 4).  

Oddziały dzienne dla osób z zaburzeniami psychicznymi w województwie funkcjonują w dwóch formach - przy oddziałach psychiatrycznych stacjonarnych i w ramach 

ambulatoryjnej opieki specjalistycznej. 
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Psychiatryczna i psychologiczna opieka stacjonarna dla osób dorosłych 

Środkowopomorskie Centrum Zdrowia Psychicznego „MEDiSON” Koszalin ul. Sarzyńska 9, w tym:  

 Izba Przyjęć, 

 Oddział Stacjonarny Psychiatryczny, 

 Oddział Opiekuńczo-Leczniczy Psychiatryczny dla Dorosłych, 

 Oddział Dzienny Psychiatryczny, 

 Ośrodek Ekspertyz Sądowych, 

 Zespół Leczenia Środowiskowego. 

 

Psychiatryczna i psychologiczna opieka ambulatoryjna dla osób dorosłych 

Umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia, zawarte w drodze konkursu ofert, dla wszystkich mieszkańców Miasta zabezpiecza Centrum Zdrowia 

Psychicznego - MEDiSON Sp. z o.o., którego podwykonawcami są: 

- NZOZ Przychodnia Clinica, ul. Okulickiego 24a w Koszalinie, 

- Psychiatryczny NZOZ ul. Monte Cassino 13 w Koszalinie, 

- Samodzielny Publiczny ZOZ MSWiA ul. Szpitalna 2 w Koszalinie. 

 

Realizowane usługi ambulatoryjne przez CZP: 

 Całodobowa Infolinia- 94 712-55-55, 

 Poradnia zdrowia psychicznego MEDiSON Koszalin ul. Zwycięstwa 119, nr tel. 94-348-90-06, 

 Poradnia Zdrowa Psychicznego Clinika Koszalin ul. Okulickiego 24 A, nr tel. 94-340-70-83, 

 Poradnia Zdrowia Psychicznego MSWiA Koszalin ul. Szpitalna 2, nr tel. 94-347-16-06, 

 Punkty Zgłoszeniowo – Koordynacyjne: 

 Punkt Zgłoszeniowo-Koordynacyjny MEDiSON I Koszalin Sarzyńska 9, nr tel. 94-947-07-54, 94-347-07-55, 

 Punkt Zgłoszeniowo-Koordynacyjny MEDiSON II Koszalin ul. Zwycięstwa 119 nr tel. 94-348-90-06. 

 

           

                                    

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Psychiatryczna i psychologiczna opieka ambulatoryjna dla dzieci i młodzieży: 

Niepubliczny ZOZ „MONADA”   
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Koszalin al. Monte Cassino 13, nr tel. 94 341-77- 27 

Centrum zdrowia psychicznego dla dzieci i młodzieży - Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Młodzieży. Ośrodek środowiskowej opieki psychologicznej 

i psychoterapeutycznej dla dzieci i młodzieży - I poziom referencyjny, od lipca 2022r. - II poziom referencyjny. 

Niepubliczny ZOZ Centrum Opieki Medycznej „Autyzm”  

Koszalin, ul. Legnicka 6-10, nr tel. 690 453 131   

- Poradnia dla Dzieci z Autyzmem (prowadzone są zajęcia terapeutyczne dla dzieci i młodzieży z autyzmem w ramach usług NFZ) 

Centrum Psychoterapii i Leczenia Uzależnień ANON sp. z o.o.  

Koszalin, al. Monte Cassino 13, nr tel. 94 343-07-48: 

Poradnia Uzależnień dla Dzieci i Młodzieży 

Pomaga dzieciom i młodzieży która: 

- używa lub eksperymentuje z alkoholem, narkotykami, papierosami, lekami lub innymi  substancjami psychoaktywnymi. 

- nadmiernie koncentruje się na jakiejś czynności: granie w gry, używanie smar tfonów, zakupy, hazard, jedzenie. 

- jest lub przejawia cechy uzależnienia od alkoholu, narkotyków, innych substancji psychoaktywnych lub czynności nałogowych.  

- dzieciom wychowującym się lub pochodzących z rodzin z problemem uzależnienia.  

- rodzicom dzieci w wyżej wymienionych sytuacjach. 

 

Niepubliczny ZOZ Ośrodek Profilaktyki i Terapii Uzależnień dla Dzieci i Młodzieży Koszalin 

ul. Zwycięstwa 168  

- Poradnia Terapii Uzależnienia od Substancji Psychoaktywnych 

Polski Związek Głuchych Specjalistyczna Poradnia Rehabilitacji Dzieci i Młodzieży z Wadą Słuchu Polskiego Związku Głuchych w Koszalinie 

  

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: wydatki ponoszą poszczególni realizatorzy zadania. 

 

W dniu 20 września 2023 roku Gmina Miasto Koszalin zawarła porozumienie z Niepublicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej „MONADA”, który tworzy Centrum 

Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Młodzieży – Poradnia Zdrowia Psychicznego Dla Dzieci i Młodzieży – II Poziom Referencyjny oraz Ośrodek Środowiskowej Opieki 

Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Młodzieży – I Poziom Referencyjny.  

Przedmiotem porozumienia jest współpraca pomiędzy Miejską Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Koszalinie oraz przedszkolami i szkołami, dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Miasto Koszalin, a Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Młodzieży – Poradnią Zdrowia Psychicznego dla Dzieci Młodzieży 

oraz Ośrodkiem Środowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Młodzieży w Koszalinie. 

 

Zasoby w zakresie opieki i oparcia społecznego na rzecz osób z zaburzeniami psychicznymi w Koszalinie: 
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1) Centrum Usług Społecznych w Koszalinie 

2) Dom Pomocy Społecznej „Zielony Taras” w Koszalinie 

3) Dzienne Ośrodki Wsparcia 

4) Środowiskowe Domy Samopomocy w Koszalinie 

5) Warsztaty Terapii Zajęciowej 

6) Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie 

7) Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna 

8) Miejska Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Koszalinie 

9) Centrum Kryzysowe dla Kobiet i Kobiet z Dziećmi „Nadzieja” im. Jana Pawła II w Koszalinie 

10) Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie 

11) Zespół Szkół Nr 12 w Koszalinie 

12) Szkoła Podstawowa Integracyjna Nr 21 im. Kornela Makuszyńskiego w Koszalinie 

13) Szkoła Podstawowa Nr 13 im. Jana Brzechwy w Koszalinie 

14) Niepubliczna Szkoła Podstawowa „Mały Książę” w Koszalinie 

15) Przedszkole Terapeutyczne „Mały Książę” w Koszalinie 

16) Przedszkole Integracyjne w Koszalinie 

 

Samopomocowe organizacje pozarządowe realizujące oparcie na rzecz osób z zaburzeniami psychicznymi w Koszalinie: 

1) Fundacja na Rzecz Osób z Zaburzeniami Psychicznymi „Nowe Życie” w Koszalinie 

2) Koszalińskie Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym w Koszalinie 

3) Fundacja Niebieski Brzeg w Koszalinie 

4) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną w Koszalinie 

5) Stowarzyszenie Profilaktyki i Terapii „ Młodzi- Młodym” w Koszalinie 

6) Polskie Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii Oddział w Koszalinie 

7) Fundacja „zaSTOPuj” w Koszalinie 

8) Fundacja „Zdążyć z Miłością” 

9) Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Oddział Okręgowy w Koszalinie 

10) Młodzieżowa Wspólnota Mieszkaniowa SOS w Koszalinie 

11) Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Bądźmy Razem” w Koszalinie 

 

W dniu 30 września 2021 roku zostało zawarte porozumienie regulujące zasady wzajemnej współpracy pomiędzy Środkowopomorskim Centrum Zdrowia 

Psychicznego MEDISON a Centrum Usług Społecznych w Koszalinie.  

Celem zawartego porozumienia jest określenie zasad wzajemnej współpracy w zakresie rozpoznawania i monitorowania sytuacji osób i rodzin wymagających pomocy 

i wsparcia zamieszkujących na terenie Miasta Koszalina, w tym m.in. organizowania spotkań. 

Działania dotyczące rozwijania psychiatrycznej pomocy środowiskowej realizowane są w ramach programu pilotażowego w centrach zdrowia psychicznego. W 2024 
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roku odbyło się 9 spotkań, w ramach których omówiono 61 środowisk wymagających wsparcia. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: partnerstwo realizowane jest bezfinansowo. 
 

Uchwałą Nr LXXI/993/2023 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 14 grudnia 2023 roku został przyjęty Program ochrony zdrowia psychicznego dla Miasta Koszalina  

na lata 2023-2030. Program jest dokumentem strategicznym określającym kierunki działań Miasta Koszalina w zakresie ograniczenia występowania zagrożeń  

dla zdrowia psychicznego lokalnej społeczności oraz poprawę jakości życia osób z zaburzeniami psychicznymi, jak również ich bliskiego otoczenia. 

 

Głównym celem Programu jest promocja zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom psychicznym poprzez upowszechnianie wiedzy na temat zdrowia 

psychicznego, kształtowanie zachowań i stylów życia korzystnych dla zdrowia psychicznego, rozwijanie umiejętności radzenia sobie w stanach zagrażających zdrowiu 

psychicznemu oraz określenie działań, które umożliwią osobom z zaburzeniami psychicznymi oraz doświadczającym kryzysu psychicznego większy dostęp  

do wielostronnej opieki adekwatnej do ich potrzeb.  

Działania te pozwolą wpłynąć na skuteczniejszą ochronę praw osób z zaburzeniami psychicznymi oraz umożliwią im funkcjonowanie w rodzinie i środowisku 

lokalnym. Program zakłada realizację celów i kierunków działania w oparciu o doświadczenie zdobyte podczas poprzedniej edycji Programu, diagnozę problemu, 

rozpoznanie zjawiska i jego lokalnych uwarunkowań, w drodze budowania i udoskonalenia współpracy pomiędzy instytucjami, jak również organizacjami 

pozarządowymi, zaangażowanymi w realizację zadania z zakresu ochrony zdrowia psychicznego. 

Program zakłada szereg działań edukacyjno-promocyjnych kierowanych do wszystkich mieszkańców, których głównym celem będzie pogłębienie wiedzy o zdrowiu 

psychicznym oraz zapobieganie stygmatyzacji osób i rodzin osób z zaburzeniami psychicznymi. Stygmatyzacja należy do podstawowych przeszkód jakie trzeba 

pokonać, jeśli ma się promować integrację społeczną, wzmacniać więzi społeczne oraz wpływać na poprawę zdrowia psychicznego.  

 

W ramach działań poprawiających dostęp do opieki psychologicznej i psychiatrycznej w 2024 roku prowadzono 3 Środowiskowe Domy Samopomocy,  

które otrzymały łącznie 2 927,5 tys. zł, w tym w ramach Programu „Za życiem” 244,4 tys. zł. Środki przekazane zostały przez Wojewodę Zachodniopomorskiego   

w ramach zadania zleconego z zakresu administracji rządowej. W ramach 3 ŚDS-ów przyjęto: 42 osoby do ŚDS typu A, 40 do ŚDS typu B 

(w ramach programu  „Za  życiem” 29 osób) i 11 osób typu C. W 2024 roku odnotowano lekko spadkowy trend z uwagi na mniejszą liczbę uczestników. Wartość 

bazowa wskaźnika dotyczy maksymalnej dostępności ŚDS-ów. 

W 2024 roku ŚDS-y nie otrzymały dodatkowych środków finansowych z przeznaczeniem na rozwój placówek. Przekazane środki dotyczyły wyłącznie bieżącej 

działalności ośrodków oraz Programu „Za życiem”.  

 

W grudniu 2022 roku zakończono budowę nowego, odrębnego obiektu zespolonego z całością infrastruktury Specjalistycznego Zespołu Gruźlicy i Chorób Płuc 

w Koszalinie tzw. „łącznikiem”, który nazwano Centrum Opieki Długoterminowej. Od stycznia 2023 roku rozpoczął się proces wyposażania, w oparciu o rozpoczęte 

procedury przetargowe na zakup sprzętu i aparatury medycznej oraz niemedycznej. Uroczyste otwarcie COD nastąpiło w dniu 28 października 2023 roku.  Pierwszych 

pacjentów przyjęto w październiku 2023 roku. W 2024 roku  w COD przebywało 102 podopiecznych 

 

Centrum Opieki Długoterminowej utrzymuje swoją działalność świadcząc wysokiej jakości usługi w zakresie opieki nad pacjentami. Budynek jest dwukondygnacyjny 

połączony ze szpitalem. Znajduje się w nim izba przyjęć, gabinety terapii grupowej i indywidualnej oraz gabinety lekarskie, zabiegowe i socjalne oraz 47 łóżkowy 
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oddział z pokojami jedno i trzyosobowymi. COD wyposażone jest w łóżka specjalistyczne, materace przeciwodleżynowe, szafki przyłóżkowe, meble oraz sprzęt 

rehabilitacyjny. Ponadto w Centrum zastosowano praktyczne rozwiązania informatyczne, umożliwiające sprawną, efektywną ekonomicznie i organizacyjnie obsługę 

pacjentów oraz komunikację elektroniczną. Należy zauważyć, iż Centrum zaprojektowano tak, aby w razie potrzeby można było je rozbudować. W planach jest 

powstanie drugiego piętra, gdzie mogłoby się znaleźć kolejnych 90 łóżek dla pacjentów. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 7 028 tys. zł 

 

Działalność Centrum Opieki Długoterminowej opiera się na wysoko specjalistycznej kadrze medycznej z naciskiem na zatrudnianie specjalistów w zakresie geriatrii. 

Jest to duże wyzwanie, z uwagi na występujący deficyt specjalistów. W Centrum Opieki Długoterminowej oprócz pielęgniarek zatrudnieni są m.in. neurolog, 

psychiatra, psycholog, terapeuta zajęciowy, rehabilitant oraz opiekunowie medyczni. 

 

 

 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2024 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie dotyczy) 
2.2 Profilaktyka zdrowia i promocja 

zdrowego stylu życia 
Liczba osób korzystających z terapii psychologicznej, w tym 

psychoterapii indywidualnej (B – P), porady/konsultacje dla 

młodzieży z trudnościami okresu dojrzewania (MPP-P/ trend: 

constans) 

osoba 2 429 
spotkania 

3 963 

spotkania 

wzrost 

Ilość uczniów biorących udział w programach profilaktycznych 

realizowanych przez MPP-P na terenie placówek oświatowych 

(MPP-P/ trend: constans) 

osoba 175 0 spadek 

Ilość uczniów biorących udział w programach profilaktycznych 

realizowanych przez MPP-P na terenie placówek oświatowych 

(Biuro Pełnomocnika ds. Uzależnień/ trend: wzrost) 

osoba 20 059  15 470 spadek 

Liczba dzieci diagnozowanych (MPP-P/ trend: wzrost) osoba 2 197 3 559 wzrost 

Ilość przeprowadzonych diagnoz i wydanych opinii lub orzeczeń 

(MPP-P/ trend: wzrost) 
sztuka 72 opinie  

392 orzeczenia 
115 opinii 

589 orzeczeń 

wzrost 

Program Za Życiem: diagnoza i konsultacje; zajęcia terapeutyczne 

(MPP-P/ trend: constans) 
sztuka 65 

1 845 h 
125 

1 113 h 

wzrost 

spadek 

Liczba dzieci biorących udział w rehabilitacji ruchowej (MPP-P/ 

trend: constans) 
osoba 97 35 spadek 

Liczba osób uzależnionych i zagrożonych uzależnieniami objętych 

wsparciem specjalistycznym (Biuro Pełnomocnika ds. Uzależnień / 

osoba 4 416 
 

3 174 spadek 
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trend: constans) 

Liczba miejskich programów z zakresu profilaktyki  

i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz przeciwdziałania 

narkomanii (Biuro Pełnomocnika ds. Uzależnień / trend: wzrost) 

sztuka 2 1 spadek 

Liczba programów polityki zdrowotnej (UM Koszalin/trend: 

constans) 
sztuka 3 1 spadek 

Liczba programów polityki zdrowotnej (SZGiChP/ trend: constans) sztuka 1 0 spadek 

Liczba uczestników programów polityki zdrowotnej skierowanych 

do dzieci, młodzieży i osób starszych (UM Koszalin/trend: constans) 
osoba 2 434 12 spadek 

Wysokość wydatkowanych środków finansowych na realizowane 

zadania w ramach Programu Wyrównywania Szans Osób 

Niepełnosprawnych (Pełnomocnik ds. Osób Niepełnosprawnych/ 

trend: wzrost) 

zł brak 

możliwości 

ustalenia  

brak danych brak danych 

 

Cel operacyjny 2.2. Profilaktyka zdrowia i promocja zdrowego stylu życia 

Działania celu: 
1. Wdrażanie form profilaktyki zdrowia i profilaktyki uzależnień kierowanej w szczególności do dzieci i młodzieży. 
2. Wspomaganie rozwoju dziecka niepełnosprawnego / zagrożonego niepełnosprawnością. 
3. Opracowanie i wdrażanie „Miejskiego Programu Prof ilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych”. 
4. Opracowanie i wdrażanie „Miejskiego Programu Przeciwdziałania Narkomanii”. 
5. Realizacja programów polityki zdrowotnej, w tym opracowywanie nowych, skierowanych do dzieci, młodzieży i osób starszych. 
6. Edukacja rodzin w zakresie zasad higieny, zdrowego żywienia i zdrowego trybu życia. 
7. Realizacja „Miejskiego Programu Wyrównywania Szans Osób z Niepełnosprawnością na lata 2023 – 2027”4. 

 

W 2024 roku liczba uczniów biorących udział w programach profilaktycznych realizowanych na terenie placówek oświatowych wyniosła: 15 470 osoby 

(Biuro Pełnomocnika ds. Uzależnień). 
 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze środków Gminy Miasta Koszalin (brak możliwości wydzielenia budżetu dla podanego wskaźnika). 
 

W 2024 roku prowadzono terapię psychologiczną, w tym psychoterapię indywidualną (B – P), porady/konsultacje dla młodzieży z trudnościami okresu dojrzewania 

oraz terapię EEG Biofeedback w łącznej liczbie 3 963 spotkań (wzrost o 1 534 względem roku bazowego). Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna  

w Koszalinie nie realizowała w 2024 roku programów profilaktycznych na terenie placówek oświatowych. 

                                                 
4 Uchwałą Rady Miejskiej Nr LXII/892/2023 z dnia 7 kwietnia 2023 roku, przyjęty został „Miejski Program Wyrównywania Szans Osób z Niepełnosprawnością na lata 2023 – 2027”. 
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Z danych przekazanych przez Biuro Pełnomocnika ds. Uzależnień wynika, iż liczba uczniów, uczestniczących w programach profilaktycznych spadła o 4 589 osób. 

Przyczyną takiego stanu rzeczy jest zmniejszenie się liczby realizatorów programów profilaktycznych realizowanych w szkołach. 
 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze środków Gminy Miasta Koszalin (brak możliwości wydzielenia budżetu dla podanego wskaźnika). 
 

W 2024 roku w Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie: 
- diagnozowano 3 559 dzieci (badania psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne), 
- wydano 115 opinii o potrzebie WWR, 589 orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym indywidualnego nauczania, 29 orzeczeń o potrzebie kształcenia 

specjalnego, z uwagi na niedostosowanie społeczne i zagrożenie niedostosowaniem społecznym, 

- wydano 125 diagnoz oraz przeprowadzono 1 113 godzin konsultacji/zajęć terapeutycznych w ramach Programu „Za życiem”, 
- w zajęciach rehabilitacji ruchowej uczestniczyło 35 dzieci. 

 
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze środków Gminy Miasta Koszalin (brak możliwości wydzielenia budżetu dla podanego wskaźnika). 
 

Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2024 stanowi zbiorcze zestawienie działań                      

w ramach zadań własnych gminy w obszarze profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz przeciwdziałania narkomanii wynikających z ustawy                            

o zdrowiu publicznym z 11 września 2015 roku, Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025, ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi z dnia 26 października 1982 roku  oraz ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii z 29 lipca 2005 roku.  

Program stanowi kontynuację zadań realizowanych w latach ubiegłych i w ten sposób gwarantuje ciągłość wieloletniej strategii przeciwdziałania narkomanii                          

alkoholizmowi oraz uzależnień behawioralnych. Polityka społeczna miasta w zakresie przeciwdziałania uzależnieniom ukierunkowana jest w szczególności                               

na budowaniu zintegrowanego systemu rozwiązywania problemów uzależnień i jest częścią Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Koszalina na lata 

2021-2025. 

Samorząd koszaliński podejmuje działania zapobiegające uzależnieniom szeroko pojętym. Działania te mają charakter interdyscyplinarny. Wspólnie z placówkami 

oświatowymi, placówkami opiekuńczo-wychowawczymi, policją, służbami medycznymi i epidemiologicznymi oraz organizacjami pozarządowymi Gmina Miasto 

Koszalin prowadzi działania profilaktyczne i edukacyjne kierowane szczególnie do młodego pokolenia. Aktywna współpraca różnych organów zajmujących się 

przeciwdziałaniem problemowi zażywania substancji psychoaktywnych oraz uzależnieniom behawioralnym daje szansę na zastosowanie spójnych                                              

i wieloaspektowych programów profilaktycznych i zdrowotnych o potwierdzonej skuteczności lub opartych na naukowych podstawach. Do działań tych muszą zostać 

włączone również rodziny, zakłady pracy, szkoły, środowiska rówieśnicze młodzieży, ośrodki abstynenckie. 

Program uwzględnia również rekomendacje i priorytety dotyczące realizowania i finansowania programów profilaktyki i przeciwdziałania uzależnieniom wskazywane 

przez Państwową Agencję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Krajowe Biuro ds. Przeciwdziałania Narkomanii, połączone od 1 stycznia 2022 roku w Krajowe 
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Centrum Przeciwdziałania Uzależnieniom. Działania zawarte w programie finansowane są ze środków własnych gminy pochodzących z opłat za korzystanie 

z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych oraz opłat od sprzedaży napojów alkoholowych w opakowaniach jednostkowych o ilości nominalnej napoju 

nieprzekraczającej 300 ml. Koordynacja działań ujętych w programie prowadzona jest przez Biuro Pełnomocnika ds. Uzależnień Urzędu Miejskiego  w Koszalinie.  

W obszarze działań na rzecz profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych Gmina Miasto Koszalin od 2002 roku należy do Ogólnopolskiej Sieci Gmin 

Wiodących.  

Celem głównym Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2024 jest ograniczenie wśród 

mieszkańców Koszalina spożycia alkoholu, narkotyków  i innych substancji psychoaktywnych, minimalizowanie szkód zdrowotnych i społecznych związanych 

z ich spożywaniem oraz przeciwdziałanie uzależnieniom behawioralnym.  

Cele szczegółowe to:  

1. Prowadzenie działań profilaktycznych, edukacyjnych i informacyjnych w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, przeciwdziałania narkomanii                          

i uzależnień behawioralnych. 

2. Wspieranie i zabezpieczanie pomocy terapeutycznej osobom uzależnionym i ich rodzinom. 

3. Zwiększanie świadomości, umiejętności i zasobów społecznych młodzieży, niezbędnych do radzenia sobie z problemami oraz wdrażanie form profilaktyki opartych 

na kształtowaniu dojrzałych postaw i wartości akceptowanych społecznie. 

4. Zapewnienie profesjonalnych form pomocy dzieciom w szczególności wychowującym się w rodzinach dysfunkcyjnych, ochronę przed przemocą domową                       

i rówieśniczą. 

5. Promowanie zdrowego stylu życia. 

6. Wspieranie i współpraca z sektorem pozarządowym i wolontariatem, lokalnym środowiskiem abstynenckim i instytucjami państwowymi. 

7. Wspieranie kadr uczestniczących w realizacji zadań z zakresu profilaktyki i terapii uzależnień. 

8. Ograniczanie dostępności alkoholu. 

9. Zwiększanie świadomości i poparcia dla działań podejmowanych na rzecz społeczności lokalnej  w dziedzinie zapobiegania uzależnieniom. 

 

Wśród działań realizowanych w ramach programu należą: 

- zapewnienie pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób zagrożonych uzależnieniem, osób uzależnionych oraz współuzależnionych, 

- prowadzenie profilaktycznej działalności  informacyjnej i edukacyjnej oraz działalności szkoleniowej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, 

przeciwdziałania narkomanii oraz uzależnień behawioralnych, w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także 

działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych, 

- udzielanie rodzinom, w których występują problemy uzależnień, pomocy psychospołecznej, prawnej i socjalnej, a w szczególności ochrony przed przemocą 

domową, 

- wspomaganie działalności instytucji, organizacji pozarządowych i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów uzależnień, 

- pomoc osobom uzależnionym i ich rodzinom, dotkniętych ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz ich integracja ze środowiskiem lokalnym, 

- ograniczanie dostępności do alkoholu. 
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Wszystkie podejmowane działania, podejmowane były w imieniu Prezydenta Miasta Koszalina, poprzez Biuro Pełnomocnika ds. Uzależnień, Miejską Komisję 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, z uwzględnieniem zadań przyjętych do realizacji, ujętych  w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na 2024 rok. Program był przyjęty Uchwałą  nr LXX/977/2023 z 23.11.2023 r. w sprawie przyjęcia Miejskiego 

Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na 2024 rok  

 

Ddziałaniami profilaktyki w zakresie profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazującej objętych zostało ogółem około 46 715 osób (licząc różnorakie formy działania 

na rzecz jednej osoby- każda osoba liczona jest wielokrotnie), w tym około 43 310 dzieci i młodzieży, około 400 pedagogów i wychowawców oraz ponad 

3 000 dorosłych (rodziców i opiekunów). 

Partnerzy przy realizacji działań: 

 Polskie Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii, 

 Towarzystwo Przyjaciół Dzieci, 

 Zgromadzenie Sióstr Franciszkanek Rodziny Maryi 

 Stowarzyszenie SOS Wioski Dziecięce w Polsce 

 Stowarzyszenie Profilaktyki „Młodzi Młodym” 

 Fundacja „zaSTOPuj” 

 Fundacja „Razem Raźniej” 

 Klub Abstynenta „Pomorze” 

 Caritas Diecezji Koszalińsko – Kołobrzeskiej, 

 Uczniowskie Kluby Sportowe, 

 Koszalińskie Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej, 

 Koszaliński Klub Piłki Nożnej „Bałtyk” 

 Zapaśniczy Klub Sportowy 

 Koszalińska Kompania Rycerska 

 „UNIA” Sp. z o.o. 

 Fundacja „O Uśmiech Dziecka” 

 Centrum Mediacji 

 Centrum Psychoterapii i Leczenia Uzależnień „ANON” sp. z o.o 

 Placówki oświatowe 

 Instytucje Kultury 

 

Gmina Miasto Koszalin prowadziła działania profilaktyczne i edukacyjne, kierowane szczególnie do młodego pokolenia. Aktywna współpraca różnych organów 
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zajmujących się przeciwdziałaniem problemowi zażywania substancji psychoaktywnych, daje szansę na zastosowanie spójnych i wieloaspektowych programów 

profilaktycznych i zdrowotnych o potwierdzonej skuteczności lub opartych na naukowych podstawach. Działania te mają charakter interdyscyplinarny.  
W 2024 roku wsparciem specjalistycznym objęto 3 174 osób uzależnionych i zagrożonych uzależnieniami (spadek o 1 242 osób).  
 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak możliwości określenia budżetu na realizację zadań. 
 

Liczba programów polityki zdrowotnej w praktyce stanowi element bieżącej działalności Specjalistycznego Zespołu Gruźlicy i Chorób Płuc w Koszalinie. Pracownicy 

medyczni w swojej codziennej pracy znaczącą część czasu poświęcają na działania edukacyjne. Są to działania dedykowane zarówno samym pacjentom,  

jak też ich rodzicom i opiekunom. Nauczanie środowiska rodzinnego właściwego postępowania z osobą w zaawansowanym wieku i często występującą 

wielochorobowością oraz niedyspozycjami, daje szansę na zorganizowanie bezpiecznej opieki dla członka rodziny, w warunkach najbliższych człowiekowi starszemu, 

czyli domowych. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: w ramach budżetu Specjalistycznego Zespołu Gruźlicy i Chorób Płuc w Koszalinie. 

 

Według danych Urzędu Miejskiego w Koszalinie, w 2024 roku odnotowano spadek w zakresie liczby programów polityki zdrowotnej. 

 

W grudniu 2020 roku Rada Miejska w Koszalinie przyjęła program polityki zdrowotnej pn. „Dofinansowanie do leczenia niepłodności metodą zapłodnienia 

pozaustrojowego dla mieszkańców Miasta Koszalina na lata 2021-2023”.  

       Ww. Program realizowany był do 31 maja 2024 roku poprzez realizację Programu polityki zdrowotnej pn. „Dofinansowanie do leczenia niepłodności metodą 

zapłodnienia pozaustrojowego dla mieszkańców Miasta Koszalina w latach 2024-2026”. 

Program skierowany był do par, u których stwierdzono niepłodność, a inne metody leczenia, prowadzone przez okres nie krótszy niż 12 miesięcy, nie istnieją                             

lub się wyczerpały. Każda para, którą pozytywnie zakwalifikowano do Programu, miała prawo otrzymać dofinasowanie do jednej z procedur zapłodnienia 

pozaustrojowego w wysokości do 10 tys. zł. Z dofinansowania skorzystać mogło 20 par. Na realizację programu, na rok budżetowy przeznaczona była kwota 

200 tys. zł. 

Realizatorami Programu były:  

        1. VITROLIVE Sp. z o.o., al. Wojska Polskiego 103, 70-483 Szczecin, 

       2. GAMETA Gdynia Centrum Zdrowia Sp. z o.o., ul. Św. Piotra 21, 81-347 Gdynia, 

       3. GYNCENTRUM Sp. z o.o., ul. Żelazna 1, 40-851 Katowice (miejsce realizacji Programu: Oddział Poznań Bank KRiZ i Ośrodek MWP, ul. Głogowska 151, 60-266 

Poznań), 

       4. INVICTA Sp. z o.o., ul. Polna 64, 81-740 Sopot (możliwość realizacji Programu obejmowała kilka lokalizacji Podmiotu Leczniczego INVICTA –  Słupsk, Gdynia, 

Gdańsk, Bydgoszcz, Wrocław, Warszawa). 

W 2024 roku (w okresie luty - maj) do programu zgłosiło się i zakwalifikowało 6 par. Zakwalifikowanych do procedury in vitro zostało 6 par. Realizacja programu była 

zbyt krótka, aby wykazać efekt programu - liczbę ciąż klinicznych i liczbę urodzeń.  Łącznie w 2024 roku wydano kwotę 38 tys. zł (w tym z dofinansowania 

Województwa Zachodniopomorskiego 19,3 tys. zł). 

Z dniem uruchomienia (tj. 01.06.2024r.) rządowego programu dofinansowania do leczenie niepłodności metodą zapłodnienia pozaustrojowego – in vitro, Gmina 
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Miasto Koszalin zaprzestała realizacji niniejszego programu i dofinansowania procedur medycznych nim objętych; w takim przypadku dofinansowaniem objęte 

zostały wyłącznie interwencje podjęte do dnia poprzedzającego dzień uruchomienia rządowego programu dofinansowania tj. do 31.05.2024r. (zgodnie z pkt IV.1 

przyjętego Programu). 

 

Uchwałą Rady Miejskiej  z  marca 2021 roku został przyjęty program polityki zdrowotnej pn. "Program profilaktyki zakażeń wirusem HPV na lata 2021-2025”. 

W  latach 2021 - 2023 zostało zaszczepionych 978 dziewcząt , spośród 2049 (46,36%) całej populacji trzynastoletnich dziewcząt z terenu Miasta Koszalina. 

Trzynastolatki zostały zaszczepione szczepionką 4 – walentną lub 9 – walentną w schemacie 2-dawkowym. W Oprócz szczepień realizatorzy programu polityki 

zdrowotnej prowadzili edukację, która była skierowana do dziewcząt objętych szczepieniami. Z budżetu Miasta na realizację zadania wydatkowano kwotę 363.440 zł 

w tym: 2021r. – 363,4 tys. zł, 2022r. – 0 zł, 2023r. – 0 zł (w roku 2022 i 2023 szczepienia przeciwko HPV realizowane były w ramach projektu „Stop HPV w subregionie 

koszalińskim” finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020). 

1 czerwca 2023 roku zaczął obowiązywać powszechny program bezpłatnych szczepień przeciw HPV, który jest skierowany do dziewcząt i chłopców w wieku 12 i 13 

lat (do ukończenia 14 roku życia). W ramach programu dostępne są 2 szczepionki: 2-walentana szczepionka Cervarix i 9-walentna szczepionka Gardasil 9. 

Powszechny program szczepień przeciw HPV realizuje założenia i cele Narodowej Strategii Onkologicznej na lata 2020-2030. Uzupełnia bezpłatny program szczepień 

ochronnych dla dzieci  i młodzieży o szczepienie, które chroni przed chorobami wywołanymi przez HPV.  

W związku z powyższym Gmina Miasto Koszalin zakończyła realizację Programu profilaktyki zakażeń wirusem HPV na lata 2021-2025, w roku 2023. 

 

Z uwagi na to, że od 01 września 2023 r. szczepionka przeciwko grypie znalazła się na liście leków refundowanych i osoby powyżej 65 roku życia mogą ją otrzymać za 

darmo Gmina Miasto Koszalin zaprzestała kontynuacji programu szczepień ochronnych przeciwko grypie dla osób z grupy podwyższonego ryzyka powyżej 65 roku 

życia na kolejne lata. 

 

Uchwałą Rady Miejskiej Nr LXII/892/2023 z dnia 7 kwietnia 2023 roku, przyjęty został „Miejski Program Wyrównywania Szans Osób z Niepełnosprawnością na lata 

2023 – 2027”, będący dokumentem wieloletnim, wskazującym kształt polityki społecznej wobec osób z niepełnosprawnością na terenie miasta Koszalina.  

Celem realizowanego Programu jest stworzenie w Koszalinie warunków sprzyjających integracji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych, 

a także zapobieganie ich społecznej marginalizacji i wykluczeniu.  

Bezpośrednimi odbiorcami Programu były osoby z niepełnosprawnością. Odbiorcami pośrednimi były instytucje i podmioty działające na rzecz osób  

z niepełnosprawnością oraz społeczność lokalna.  

Realizatorzy Programu: 

 Urząd Miejski w Koszalinie oraz jego jednostki organizacyjne, w tym m. in.: Miejski Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności, Miejska Poradnia 

Psychologiczno-Pedagogiczna, Centrum Usług Społecznych w Koszalinie, Koszalińska Biblioteka Publiczna im. Joachima Lelewela,  

 organizacje pozarządowe, podmioty ekonomii społecznej,  

 pracodawcy,  

 Powiatowy Urząd Pracy,  

 uczelnie wyższe,  

 rodziny i znajomi osób niepełnosprawnych,  
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 wolontariusze  

 media.  

Lista partnerów Programu była otwarta. 

 

Działania podejmowane w 2024 roku w ramach poszczególnych celów na terenie Koszalina przyczyniały się do minimalizowania zjawiska wykluczenia społecznego 

osób z niepełnosprawnością i ich rodzin. 

Wspólna realizacja celów i działań opisanych w Programie opiera się także na realizacji wielu programów Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych i z Funduszu Solidarnościowego 

 

W 2024 roku Gmina Miasto Koszalin realizowała programy: 

 Aktywny samorząd – Moduł I i Moduł II, 

 Wyrównywanie różnic między regionami – obszar D i F, 

 Zajęcia klubowe w Warsztatach Terapii Zajęciowej, 

 Asystent Osobisty Osoby z Niepełnosprawnością, 

 Opieka wytchnieniowa. 

 

Ponadto ze środków PFRON osobom z niepełnosprawnością indywidualnie udzielane było wsparcie w postaci dofinansowania do: 

 turnusów rehabilitacyjnych, 

 sprzętu rehabilitacyjnego, 

 zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze  

 likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, 

 dofinansowanie do sportu, kultury, rekreacji i turystyki dla organizacji pozarządowych. 

Realizacja ww. zadań przyczyniła się do wspierania osób z niepełnosprawnością, zarówno materialnego, jak i niematerialnego dążącego do poprawy ich życia  

i stworzenia możliwości społecznego rozwoju. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: wydatki ponosili poszczególni realizatorzy zadania. 

 

 

CEL STRATEGICZNY 3: ROZWÓJ POLITYKI SENIORALNEJ 

 

http://cus.koszalin.ibip.pl/public/get_file.php?id=357471
http://cus.koszalin.ibip.pl/public/get_file.php?id=357471


 

30 

 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2024 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie 

dotyczy) 
3.1 Aktywizacja seniorów i 

przeciwdziałanie wykluczeniu 

społecznemu 

Liczba programów / projektów aktywizujących seniorów  
(Centrum Usług Społecznych, trend: constans) 

sztuka 0 1 constans 

Liczba programów / projektów aktywizujących seniorów  
(UM Koszalin/trend: constans) 

sztuka 1 1 constans 

Liczba wydanych „Kart Seniora” i wykazów partnerów 

Koszalińskiej Karty Seniora (UM Koszalin/trend: wzrost) 
sztuka 454 zakończenie 

programu  

w 2022 roku 

nie dotyczy 

Liczba partnerów Koszalińskiej Karty Seniora  
(UM Koszalin/trend: wzrost) 

sztuka 140 zakończenie 

programu  

w 2022 roku 

nie dotyczy 

Raport z diagnozy potrzeb osób starszych (Centrum Usług 

Społecznych, trend: nie dotyczy) 
sztuka 0 1 nie dotyczy 

Pakiet usług „POMOC+” (Centrum Usług Społecznych, trend: nie 

dotyczy) 
sztuka 0 1 pakiet 

9 usług 

społecznych 

nie dotyczy 

Liczba ofert/stanowisk pracy dla seniorów (PUP/ trend: wzrost) sztuka 155 ofert  

295 stanowisk  

247 ofert 

303 stanowiska 

wzrost 

 

Cel operacyjny 3.1. Aktywizacja seniorów i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu 

Działania celu: 
1. Zdiagnozowanie potrzeb osób starszych i opracowanie planu rozwoju usług społecznych (CUS). 
2. Realizacja Miejskiego Programu na Rzecz Osób Starszych. 
3. Realizacja programów i projektów aktywizujących seniorów i budujących pozytywny wizerunek osób starszych wśród społeczności lokalnej. 
4. Realizacja programu „Koszalińska Karta Seniora”. 
5. Promowanie i rozwój ofert przeciwdziałających wykluczeniu osób starszych: edukacyjnej, kulturalnej i rozrywkowej. 
6. Aktywizacja zawodowa seniorów. 
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Diagnoza dotycząca potrzeb osób starszych w ramach usług społecznych została opracowana w 2021 roku w związku z realizacją projektu „Centrum Usług 

Społecznych Koszalin”, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

2014-2020. Wśród usług społecznych, skierowanych do osób starszych i osób z niepełnosprawnością znalazły się:  
1) Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego 
2) Mobilna usługa pielęgnacji paznokci 
3) Mobilne usługi pielęgnacyjne – usługa fryzjerska  
4) Usługa porządkowa – usługa pralnicza  
5) Usługa porządkowa – mycie okien 
6) Usługa porządkowa – porządkowanie nagrobków 
7) POMOCna Taksówka 
8) Złota rączka 
9) Opiekun szyty miarę – szkolenie dla opiekunów faktycznych. 

Przeprowadzenie kolejnej diagnozy planowane jest w 2025 roku. 

 
Działania realizowane w 2024 roku w ramach organizowania społeczności lokalnej obejmowały m.in. aktywizację seniorów. Były to: 

1. "Spacer po zdrowie "- cykl spacerów z certyfikowanym instruktorem nordic walking, połączonych z instruktażem prawidłowego użycia kijów 

do nordic walking. W w/w spacerach wzięło udział łącznie ok. 60 osób. 
2. "Dzień Seniora" - działanie wspierające skierowane do seniorów, mieszkańców Koszalina. Stoiska promocyjne koszalińskich służb, a także podmiotów 

prywatnych i NGOS- ów działających w obszarze dbania o zdrowie i szeroko pojętego dobrostanu osób starszych. W trakcie spotkania odbyły 

się również prelekcje dot. m.in. dbałości o zdrowie psychiczne, wpływu ruchu na zdrowie i dobre samopoczucie, zapobiegania chorobom 

neurodegeneracyjnym, bezpieczeństwa i cyberbezpieczeństwa seniorów. W trakcie spotkania dostępny był również poczęstunek. W spotkaniu wzięło udział 

ok. 350 osób. 
3. "Dzień Seniora z ZUS" - spotkanie przeznaczone dla najstarszych mieszkańców Koszalina, zorganizowane przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział 

w Koszalinie. Pracownicy Centrum, w ramach działań wspierających, stworzyli stanowisko promocyjne dot. form wsparcia dostępnych  

dla seniorów w ramach, przede wszystkim, usług społecznych. W spotkaniu w ZUS wzięło udział ok. 150 osób.  
 

 

W dniu 23 marca 2023 roku Uchwałą Nr LXI/877/2023 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 23 marca 2023 roku został przyjęty Miejski Program na rzecz osób starszych 

na lata 2023-2030. Program został opracowany w oparciu o doświadczenia zdobyte podczas poprzedniej edycji i jest kontynuacją poprzedniego Programu na lata 

2018-2022.  

Głównym celem Programu jest przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób starszych oraz poprawa jakości ich życia poprzez zapewnienie im warunków 

do pełnego i czynnego uczestnictwa w życiu społecznym, a także kształtowanie pozytywnego wizerunku wśród społeczeństwa, jak również poprawa dostępności 

opieki zdrowotnej dla osób w podeszłym wieku, w tym rozwój infrastruktury opieki geriatrycznej i długoterminowej, dostęp do świadczeń opiekuńczo-leczniczych 

do odpowiednio przeszkolonego personelu medycznego w zakresie opieki nad osobami starszymi i niepełnosprawnymi oraz usług rehabilitacyjnych. 

Do najistotniejszych zadań programu należy zaliczyć dalszą aktywizację środowiska senioralnego w celu poprawy poziomu życia osób starszych, budowania postaw 
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obywatelskich tych osób  oraz wykorzystania w pełni ich potencjału w życiu społecznym lokalnej wspólnoty.  

Program zakłada realizację nakreślonego celu w sposób długofalowy, systemowy, interdyscyplinarny i różnorodny we współpracy z szeroko rozumianymi partnerami 

instytucjonalnymi oraz społecznymi.  

Realizatorami Programu są: Urząd Miejski w Koszalinie oraz jego instytucje i jednostki organizacyjne, Miejska Rada Seniorów  w Koszalinie, uczelnie, podmioty 

działalności leczniczej, organizacje pozarządowe, podmioty ekonomii społecznej, spółdzielnie mieszkaniowe, rady osiedli, media, wolontariusze, partnerzy biznesowi. 

Lista realizatorów Programu jest otwarta. 

Na terenie Miasta organizowanych jest szereg wydarzeń i działań mających na celu promowanie i rozwój oferty dla osób starszych przeciwdziałających  

wykluczeniu edukacyjnemu, kulturalnemu, jak również zapewniających rozrywkę dla koszalińskich seniorów. W 2024 roku instytucje miejskie organizowały szereg 

działań. 

Działania skierowane do seniorów organizowane przez Koszalińską Bibliotekę Publiczną 

1) Spotkania Dyskusyjnych Klubów Książki 

W 2024 roku funkcjonowało sześć klubów dla dorosłych: w Bibliotece Głównej, w Filii nr 4, w Filii nr 8,  w Filii nr 9, w Filii nr 11 oraz w Filii nr 12. Łącznie odbyły 

się 53 spotkania, w których uczestniczyło 309 seniorów. DKK dały możliwość spotkania, rozmowy oraz wymiany spostrzeżeń na temat danej lektury. Każde 

spotkanie dotyczyło konkretnej książki, stanowiącej punkt wyjścia do dyskusji.  

2) Spotkania i koła zainteresowań 

Koszalińska Biblioteka Publiczna oferowała seniorom wiele spotkań autorskich, koncertów, prelekcji, wystaw oraz promocji książek. Znaczną większość 

publiczności stanowiły osoby starsze.  

- W filiach nr 4 i 12 spotykały się panie, które podczas szydełkowania i robienia na drutach dzieliły się doświadczeniem i poradami, wspólnie realizowały 

zaplanowane przez siebie projekty, a nieodzownym punktem tych spotkań były rozmowy na temat przeczytanej ostatnio książki.  

- Filia nr 6 organizowała spotkania COOLturalnej 6, na których seniorki rozmawiały o literaturze, pojawiających się nowościach książkowych oraz swoich 

zainteresowaniach i aktywnościach.  

- W filii nr 8 spotykały się miłośnicy gier planszowych ze Stowarzyszenia Koszalińskiej Akademii Seniora, a w każdy piątek miesiąca odbywały się Spotkania Klubu 

Brydżystów. Seniorzy brali udział również  w warsztatach m.in. malowania na szkle, refleksologii, świadomego oddechu.  

- Filie nr 1, 4, 6, 8 zorganizowały  5 spotkań autorskich m.in. z Stanisławą Schreuder i Elżbietą Juszczak. 

3) Wystawy i wernisaże 

W Filii nr 8 zorganizowano: 

- wystawę oraz wernisaż fotogramów Władysława Pitaka "Muzyka – Poezja - Teatr",  

- wystawę mandali autorstwa Alicji Lemańskiej. 

W witrynie wystawowej można było oglądać tematyczne obrazy autorstwa Danuty Marszewskiej i Eugenii Urbańskiej (pejzaż jesienny, kawą malowane) 

oraz Karoliny Wiśniewskiej- Szubstarskiej (Zwierzaki).  

4) Spotkania dla osób niedowidzących w Mediatece 

W 2024 r. odbywały się spotkania tematyczne dla osób starszych i słabowidzących. Było to połączenie muzykoterapii z rozmowami o literaturze. 

W 11 spotkaniach uczestniczyły 54 osoby. 
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5) Spotkania muzyczne 

W ramach współpracy z Domem Pomocy Społecznej „Zielony Taras” w Koszalinie oraz Dziennym Domem Pogodna Jesień „Senior+”, Dziennym Domem „Złoty 

Wiek” oraz Klubem Różany Zakątek „Senior+” prowadzone były zajęcia z muzykoterapii. W 2024 r. przeprowadzono 17 spotkań muzycznych, w których 

uczestniczyły 333 osoby. 

6) Książki z dużą czcionką, audiobooki i ebooki 

Z myślą o osobach starszych w KBP gromadzone były książki z powiększonym drukiem: 1.109 jednostek. W Mediatece oraz w kilku filiach bibliotecznych 

udostępniony był duży zbiór audiobooków: 6.231 tytułów książek nagranych w formacie mp3 i audio. Czytelnikom zapewniono dostęp do ponad 260.000 

tytułów ebooków na platformie Legimi.  

7) Kursy komputerowe dla seniorów 

Filia nr 8 prowadziła kurs komputerowy dla seniorów, który ukończyły 3 osoby, natomiast w Filiach nr 5 i 8 przeprowadzono warsztaty z obsługi wyszukiwarki 

Primo oraz obsługi konta bibliotecznego czytelnika. Z warsztatów skorzystało 14 seniorów. 

8) Weekend Seniora z Kulturą 

Uczestnicy wydarzenia, które odbyło się 5 października 2024 r. mieli okazję wziąć udział m.in. w spotkaniu autorskim z koszalińską autorką Danutą Rogalską oraz 

wysłuchać interesującego wykładu przedstawicielek Uniwersytetu Trzeciego Wieku na temat rozwoju osobistego i motywacji osób starszych. Dużym 

zainteresowaniem cieszyły się zwiedzanie Biblioteki Głównej oraz spacer po mieście śladami dziejów Koszalina. Kluby czytelnicze działające przy filiach KBP 

zachęcały do udziału w spotkaniach rozwijających swoje pasje jak i do tworzenia nowych. Spotkanie uatrakcyjniły zespoły wokalne Koszalińskiej Akademii 

Seniora oraz „Jarzębiny” ze Świeszyna. Zwieńczeniem „Weekendu Seniora 2024” był spektakl zorganizowany przez Stowarzyszenie VivaMy „Kobieta w poezji 

na przestrzeni wieków”. 

9) Warsztaty dla seniorów 

- Podczas warsztatów przed  Świętami Bożego Narodzenia seniorzy wykonali ręcznie malowane lampiony. Warsztaty były okazją, żeby własnoręcznie wykonać 

niepowtarzalne „małe dzieła sztuki” i aktywnie spędzić czas z osobami w podobnym wieku.  

- W ramach współpracy ze Stowarzyszeniem VivaMy zorganizowano warsztaty teatralne, podczas których przygotowano spektakl. W warsztatach uczestniczyło 

15 osób. 

-  W ramach promocji biblioteki przygotowano i przeprowadzono wykład dla słuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku Politechniki Koszalińskiej. Wykład 

połączony był z prezentacją promującą działalność Koszalińskiej Biblioteki Publicznej. Po prelekcji słuchacze otrzymali książkowe niespodzianki w ramach 

bookcrossingu. 

10) Giełda Kolekcjonerska 

Cieszyła się dużym uznaniem zarówno wystawców jak i zwiedzających. W ramach Giełdy promowana była lokalna kultura, tworzone były sieci kontaktów                                  

oraz międzypokoleniowe grupy zainteresowań.  W 9 giełdach uczestniczyło 640 seniorów. 

Dane statystyczne z systemu bibliotecznego Aleph/Alma wskazują na to, że w 2024 roku 4.197 seniorów powyżej 60 lat skorzystało ze zbiorów bibliotecznych i było 

aktywnymi czytelnikami. 

 

Działania skierowane do seniorów organizowane przez Filharmonię Koszalińską 

Filharmonia Koszalińska dla seniorów posiadających Koszalińską Kartę Mieszkańca pn. „Kocham Koszalin” oferuje bilety ulgowe na koncerty symfoniczne, kameralne                        

i organowe. W 2024 r. 830 seniorów, uczestniczyło w 29 wydarzeniach: 17 koncertach symfonicznych, 11 koncertach w ramach Międzynarodowego Festiwalu 
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Organowego oraz w imprezie pt. Letni Gwiazdozbiór Filmowy w amfiteatrze.  Filharmonia zastosowała do każdego biletu ulgę. Ogółem dofinansowanie wyniosło 

32.712 zł. Wielu seniorów korzystało również z propozycji bezpłatnych, jak wakacyjne koncerty plenerowe- Parkamerki.   

 

Działania skierowane do seniorów organizowane przez Bałtycki Teatr Dramatyczny w Koszalinie 

BTD kontynuował sprzedaż biletów na niedzielne spektakle ze zniżką dla posiadaczy Koszalińskiej Karty Mieszkańca „Kocham Koszalin” z Pakietem Seniora                                  

i Zachodniopomorskiej Karty Seniora.  W 26 spektaklach  niedzielnych uczestniczyło 430 seniorów. 

Teatr przyłączył się do ogólnopolskiej akcji Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego „Weekend seniora  z kulturą”. W akcji, która odbyła się 5 października 

udział wzięło 181 osób starszych. 

BTD prowadząc stałą współpracę z lokalnymi organizacjami senioralnymi wystawił 3 spektakle ze specjalną cena promocyjną, w których uczestniczyło 1 079 widzów. 

 

Działania skierowane do seniorów organizowane przez Muzeum w Koszalinie 

Muzeum w Koszalinie w 2024 w swojej  ofercie  edukacyjnej skierowanej do wszystkich grup wiekowych, uwzględniło także grupy seniorów, do których skierowane 

były  zajęcia warsztatowe, zajęcia edukacyjne połączone ze zwiedzaniem ekspozycji z przewodnikiem w muzeum, jak również w Zagrodzie Jamno oraz imprezy takie 

jak Noc Muzeów, która odbyła się w ramach  Dni Koszalina. 

Tematyka zajęć warsztatowych była różnorodna m.in. warsztaty kreatywne w oparciu o wystawę Otwieranie, malarstwo materii, malowanie na szkle, ceramika.  

Seniorzy brali udział  w zajęciach  warsztatowych i spotkaniach z przewodnikiem z okazji Dnia Babci i Dziadka oraz Dnia Seniora. W zorganizowanych przez Muzeum                    

82 inicjatywach udział  wzięło 850 seniorów. 

 

Działania skierowane do seniorów organizowane przez Centrum 105 w Koszalinie 

W ramach swojej działalności CK 105 w 2024 r. zorganizowało szereg przedsięwzięć dedykowanych seniorom: 

- Zajęcia plastyczne dla dorosłych w ramach sekcji Amatorskiego Ruchu Artystycznego CK105; 

- Zajęcia Chóru Frontowe Drogi w ramach sekcji Amatorskiego Ruchu Artystycznego CK105; 

- Zajęcia chóru Koszalin Canta w ramach sekcji Amatorskiego Ruchu Artystycznego CK105; 

- Zajęcia Formacji Tanecznej „Szyk” w ramach sekcji Amatorskiego Ruchu Artystycznego CK105; 

- Zajęcia taneczne dla kobiet- Zespół 50+ w ramach sekcji Amatorskiego Ruchu Artystycznego CK105; 

- Zajęcia ceramiczne dla dorosłych w ramach sekcji Amatorskiego Ruchu Artystycznego CK 105; 

- Teatr Seniora „Zwierciadło” w ramach sekcji Amatorskiego Ruchu Artystycznego CK 105; 

- Zajęcia gimnastyki dla kobiet 70+ w ramach sekcji Amatorskiego Ruchu Artystycznego CK 105; 

- Wystawa pn. W barwach jesieni” uczestników zajęć rysunku i malarstwa dla dorosłych. 

 

Inicjatywy lokalne i imprezy międzypokoleniowe:  

- Koncert Świąteczno-Noworoczny Amatorskiego Ruchu Artystycznego CK 105 w Sali widowiskowej CK 105; 

-  Koncert Kolędowo- Noworoczny Chóru Frontowe Drogi i jego goście w Clubie CK 105; 

- Koncert kolęd Chóru Frontowe Drogi w Kościele pw. Św. Marcina w Koszalinie; 

- Spektakl „Widoki” w wykonaniu Teatru Seniora „Zwierciadło” i Studia Artystycznego im. Ziembińskich w Amfiteatrze oraz w Klubie Wojskowym- Scena 
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„Garnizon” w Koszalinie; 

- Koncert „Wiosenne Impresje” w wykonaniu chóru Koszalin Canta w Amfiteatrze w Koszalinie; 

- Występ Formacji Tanecznej „Szyk” podczas Open Day Klubu Kobiet Północnej izby Gospodarczej w CK 105; 

- Występ chóru Koszalin Canta  w ramach Koszalińskiego Forum Kultury w ZPSM im. Grażyny Bacewicz w Koszalinie; 

- Koncert pieśni chóralnych chóru Koszalin Canta w Kościele pw. Św. Marcina w Koszalinie; 

- Koncert Chóru Frontowe Drogi w Klubie Osiedlowym „Nasz Dom”; 

- Koncert „Co nam w duszy gra” Amatorskiego Ruchu Artystycznego CK 105 w Sali widowiskowej CK 105; 

- Koncert Chóru Frontowe Drogi i jego goście w Clubie 105; 

- Występ Formacji Tanecznej „Szyk”, Zespołu 40+, Zespołu 50+ podczas XV spotkania z Folklorem przy Kościele Św. Ducha w Koszalinie; 

- Ogólnopolski Festiwal Orkiestr Wojskowych; 

- Udział  Teatru Seniora „Zwierciadło” w narodowym czytaniu w Klubie 8. Koszalińskiego Pułku Przeciwlotniczego, w Bibliotece Publicznej im. Joachima Lelewela               

w Koszalinie, w Centrum Kultury i Bibliotece Publicznej Gminy Świeszyno; 

- Festyn Rodzinny na Osiedlu Morskie; 

- XII Festyn Postaw na Rodzinę, występ Formacji Tanecznej „Szyk”, Zespołu 40+, Zespołu 50+ podczas pikniku Postaw na Rodzinę  na terenach rekreacyjnych 

przy Kościele Św. Ducha w Koszalinie; 

- Występ Formacji Tanecznej „Szyk”, Zespołu 40+, Zespołu 50+ w ramach Weekendu Seniora z Kulturą w Sali widowiskowej CK 105; 

- Koncert Primo Pacifico i Zespołu Akordeonowego „Akord” w ramach Obchodów Europejskiego Dnia Seniora; 

- Koncert pieśni patriotycznej „Ku Niepodległości” w wykonaniu Chóru Frontowe Drogi i chóru Koszalin Canta w Clubie CK 105; 

- Przegląd Zespołów Śpiewaczych i Folklorystycznych „Złota Jesień”; 

- Koncerty dla seniorów  Rady Osiedla Śródmieście; 

- Jubileusz Złotych Godów; 

- Kino dla seniora (11 seansów); 

- Dyskusyjny Klub Filmowy (43 seanse); 

- Krótka historia kina polskiego (10 pokazów); 

- Weekend seniora z kulturą. 

Centrum Kultury 105 w Koszalinie w 2024 r. zorganizowało 36 imprez w ramach 31 inicjatyw. Były to m.in. koncerty dla seniorów, festyny rodzinne, przeglądy pieśni, 

spektakle. W Amatorskim Ruchu Artystycznym CK 105 działało 9 sekcji, w których uczestniczyły osoby starsze. Dużym zainteresowaniem cieszyły się seanse 

dla seniora w ramach cykli filmowych DFK, Kina dla seniora, Krótka historia kina polskiego, Weekend seniora z kulturą. 

 

W 2024 r. PUP w Koszalinie kontynuował (rozpoczęte w 2018 r.) działania mające na celu aktywizację zawodową osób wieku poprodukcyjnym, w tym współpracę 

z pracodawcami oraz organizacjami zrzeszającymi koszalińskich seniorów (VivaMY, Uniwersytet III Wieku w Państwowej Akademii Nauk Stosowanych w Koszalinie 

oraz Uniwersytet III Wieku Politechniki Koszalińskiej). 

 

Dzięki prowadzonym przez PUP działaniom w roku sprawozdawczym udało się pozyskać 247 ofert pracy na 303 stanowiska dedykowane seniorom. Lokalni 

pracodawcy wyrażając chęć zatrudnienia seniora poszukiwali pracowników w wielu branżach począwszy od prac prostych po różnego rodzaju specjalistów.  
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Celem upowszechniania informacji o aktualnych zgłoszeniach, oferty pracy przeznaczone dla seniorów publikowane są na stronie internetowej Urzędu oraz 

rozpowszechniane za pomocą newslettera PUP, a także są przesyłane do „Tygodnika Miasto”.  

 
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo. 

 

W związku z przyjętym Programem Koszalińska Karta Mieszkańca Kocham Koszalin”, Program „Koszalińska Karta Seniora” został uchylony Uchwałą 

Nr XLVIII/775/2022 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 18 sierpnia 2022r. 

Program „Koszalińska Karta Seniora” jest kontynuowany jako Pakiet Seniora w ramach Programu Koszalińska Karta Mieszkańca „Kocham Koszalin”.  

 

 
 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2024 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie dotyczy) 
3.2 Poszerzenie i poprawa 

świadczonych usług dla osób 

starszych 

Odsetek osób starszych objętych opieką w ramach usług 

opiekuńczych stosunku do osób objętych wsparciem Centrum  
(Centrum Usług Społecznych, trend: constans) 

% 23,79 %5 21,34 % spadek 

Liczba osób korzystających z teleopieki (DPS/ trend: constans) osoba 128 96 spadek 

Liczba utworzonych placówek dla osób starszych (UM 

Koszalin/trend: wzrost) 
sztuka 3 3 constans 

Liczba utworzonych placówek dla osób starszych (DPS/trend: 

wzrost) 
sztuka 3 1 spadek 

Liczba utworzonych placówek dla osób starszych (NGO/trend: 

wzrost) 
sztuka 0 0 constans 

Liczba osób, które skorzystały z działania „Biała sobota”   
(SZGiCh/ trend: wzrost) 

osoba 0 0 constans 

Utworzenie placówki dla osób z otępieniem starczym i chorobą 

Alzheimera (UM Koszalin/trend: nie dotyczy) 
sztuka 0 0 constans 

 

Cel operacyjny 3.2. Poszerzenie i poprawa świadczonych usług dla osób starszych 

Działania celu: 

                                                 
5 Korekta wartości bazowej. 
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1. Rozwijanie oferty wsparcia seniorów i ich rodzin w środowisku zamieszkania m.in. poprzez podwyższanie standardu usług z zakresu opieki i zwiększenie  

ich dostępności. 
2. Realizacja usługi teleopieki. 
3. Rozwijanie i tworzenie placówek dziennego pobytu dla osób starszych. 
4. Organizacja działania profilaktycznego pn. „Biała sobota”. 
5. Utworzenie placówki dla osób z otępieniem starczym i chorobą Alzheimera. 

 

Wsparcie seniorów w ich miejscu zamieszkania realizowane jest na terenie Miasta zarówno przez organizacje pozarządowe, spółdzielnie socjalne, prywatnych 

przedsiębiorców jak również instytucje miejskie.  Usługi opiekuńcze realizowane przez Centrum Usług Społecznych w Koszalinie obligatoryjnie przysługują osobom 

samotnym. Obejmują pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę higieniczną, zaleconą przez lekarza pielęgnację oraz w miarę możliwości,  

zapewnianie kontaktów z otoczeniem. Osobom obłożnie chorym o największym stopniu dysfunkcji organizmu, całkowicie niezdolnym do samodzielnej egzystencji 

zapewniana jest opieka trzy razy w ciągu dnia, a także w dni wolne od pracy, niedziele i święta. Usługi opiekuńcze przyznawane są decyzją administracyjną.  

W 2024 roku Centrum objęło wsparciem usługowym 319 osób (w tym 299 osób powyżej 60 roku życia). Liczba osób objętych opieką zwiększyła 

się o 4 osoby, w stosunku do roku 2023 oraz zmniejszyła 53 osoby w stosunku do 2020. Łącznie zrealizowane godziny usług opiekuńczych: 82 966,5. 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: łączna wartość wydatków poniesionych na zadania własne gminy wynosiła 5 113 tys. zł, w tym wydatki na usługi 

opiekuńcze, realizowane przez firmę zewnętrzną wyniosły 2 392,9 tys. zł. 

 

Wprowadzenie usług sąsiedzkich w roku 2024, było dodatkową formą pomocy oferowaną przez Gminę Miasto Koszalin. Zgodnie z art. 50 ust. 1a ustawy o pomocy 

społecznej, usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania mogą być przyznane w formie usług sąsiedzkich. Usługi sąsiedzkie przeznaczone są przede wszystkim dla osób 

samotnych, które z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagają pomocy ze strony innych osób. Objęły najprostsze formy pomocy takie jak: zrobienie 

zakupów, sprzątanie mieszkania, przypilnowanie osoby starszej by przyjęła leki. 

 

Świadczeniem usług sąsiedzkich mogą zajmować się osoby, które spełnią poniższe wymagania: ukończyły 18. rok życia, nie należą do rodziny osoby, dla której mają 

być świadczone usługi, nie są zamieszkującym oddzielnie członkiem rodziny (małżonkiem, wstępnym lub zstępnym) osoby, dla której mają być świadczone usługi, 

oświadczyły, że są zdolne pod kątem psychofizycznym do świadczenia tego typu usług, zamieszkują w okolicy osoby, dla której przeznaczone są usługi, przeszły 

szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy, zostały zaakceptowane przez organizatora usług i osobę, na rzecz której usługi te mają być świadczone. 

 

Gmina Miasto Koszalin przystąpiła do Programu „Korpus Wsparcia Seniora” na rok 2024 – Moduł nr I, z którego otrzymała dotację na realizację usług sąsiedzkich. 

Realizacja ww. formy pomocy miała pozwolić przyjrzeć się zainteresowaniu oraz w przyszłości poszerzyć ofertę. Projekt realizowany był w okresie od 1 maja 2024 roku 

do 31 grudnia 2024 roku i objął 6 osób/środowisk, zgodnie z założeniem wskazanym w Programie „Korpus Wsparcia Seniora” na rok 2024 Ministerstwa Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej, dla gmin powyżej 10 000 mieszkańców. 
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Niewątpliwą zaletą usług opiekuńczych w formie usług sąsiedzkich jest to, iż realizowane są przez osoby z najbliższego otoczenia – zatem opierają się na zaufaniu, 

relacjach międzyludzkich, poczuciu bezpieczeństwa osoby z nich korzystającej. Ww. formę wsparcia cechuje elastyczność – godziny ich świadczenia i zakres ustalany 

był pomiędzy wszystkimi zainteresowanymi stronami. 

 

Dom Pomocy Społecznej „Zielony Taras” w Koszalinie realizuje usługę Teleopieki domowej, która polega na sprawowaniu monitoringu, całodobowej opieki domowej 

dla mieszkańców Koszalina.  

 

Usługa Teleopieki była bezpłatna i obejmowała: całodobowy monitoring osoby objętej usługą realizowany przez centrum monitoringu, przyjmowanie zgłoszeń SOS 

od osób objętych usługą, udzielanie wsparcia polegającego na wezwaniu właściwych służb, tj. lekarza POZ, Pomocy Doraźnej, Pogotowia Ratunkowego, Straży 

Pożarnej, Policji, Straży Miejskiej, rodziny lub innych osób wskazanych do kontaktu, udzielenie wsparcia psychicznego w sytuacji zagrożenia do czasu przybycia 

odpowiednich służb lub osób.  

 

Dom Pomocy Społecznej „Zielony Taras” w Koszalinie wypożyczył opaski seniorom, którzy zakwalifikowali się do jednego z dwóch prowadzonych programów: 

- Teleopieka z Programu Korpus Wsparcia Seniorów – moduł II – 60 opasek 

- Teleopieka domowa – 30 opasek. 

 

W wyniku realizacji dwóch programów: Teleopieka z Programu Korpus Wsparcia Seniorów edycja 2024 – moduł II oraz Teleopieka domowa, telecentrum prowadzone 

przez firmę Hrp Care z Łodzi odebralo łącznie 526 sygnałów SOS od podopiecznych. 9 sygnałów zakończonych zostało wezwaniem służb ratunkowych. Z usługi 

Teleopieki z dwóch programów skorzystało 96 osób, o 9 więcej niż w 2023 roku. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 44,685 tys. zł ze środków Gminy Miasta Koszalin (wraz z dotacją celową). 
 

W 2024 roku na terenie Koszalina funkcjonowały 3 placówki dziennego pobytu dla osób starszych, należące do struktur Gminy: 
1. Dzienny Dom Pomocy „Złoty Wiek” przy ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 64, 
2. Dzienny Dom Pogodna Jesień „ Senior +” przy ul. L. Teligi 4 
3. Klub Różany Zakątek „Senior+” przy ul. Łużyckiej 32. 

 

Dzienny Dom Pomocy „Złoty Wiek” 
 

Dom jest jednostką dziennego pobytu dla osób starszych. Dysponuje 30 miejscami i przeznaczony jest dla osób w wieku powyżej 60 roku życia, będących 

mieszkańcami Gminy Miasta Koszalin, które ze względu na wiek, chorobę lub niepełnosprawność wymagają częściowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbędnych 

potrzeb życiowych. Zgodnie z uchwałą Rady Miejskiej seniorzy ponoszą odpłatność w dziennym ośrodku wsparcia. 

Misją DDP "Złoty Wiek" jest zapewnienie seniorom miejsca pobytu, gorącego posiłku, terapii zajęciowej, dostępu do kultury i rekreacji, treningu kulinarnego, a także 

tworzenie poczucia bezpieczeństwa i więzi ze społecznością Domu, przynależności do grupy a także osiąganie coraz wyższego poziomu świadczonych usług. 

Seniorzy korzystający z tej formy pomocy często mają ograniczoną sprawność psychofizyczną, duże problemy sprawia im również samodzielne funkcjonowanie 
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w życiu codziennym. Mogą oni korzystać z rożnych form zajęć m.in. kulturalno-oświatowych, gier i zabaw dydaktycznych, plastyczno-rękodzielniczych, kulinarnych, 

rekreacyjnych. W ramach pobytu zapewnia się również zajęcia ruchowe i ogólnousprawniające. 

 

Informacje z działalności Domu umieszczone są na stronie internetowej www.dpskoszalin.pl w zakładce „Złoty Wiek” a także w mediach społecznościowych  

na facebooku. 

Podczas pobytu seniorom zapewniono usługi socjalno-bytowe m.in.: jeden gorący posiłek. 

Podczas zajęć nadal prowadzona była profilaktyka prozdrowotna m.in. rozmowy związane z niebezpieczeństwem grypy w starszym wieku oraz innych chorób wieku 

starczego takich jak: zanik komórek nerwowych, choroba Parkinsona i Alzheimera. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 474,9 tys. zł. 
 

W ramach działania 3.2.3 Rozwijanie i tworzenie placówek dziennego pobytu dla osób starszych Gmina Miasto Koszalin otrzymała wsparcie na realizację zadania 

publicznego w ramach Programu Wieloletniego „Senior+” na lata 2021-2025 Edycja 2024 Moduł I, jednorazowe wsparcie na utworzenie i wyposażenie placówki, 

które pozwoliło na przebudowę i adaptację lokalu położonego w budynku przy ul. Odrodzenia 34. Utworzony na podstawie Uchwały Rady Miejskiej w Koszalinie 

Dzienny Dom Złoty Wiek „Senior+” przyczyni się do zwiększenia aktywności seniorów w życiu społecznym. Placówka będzie miała dostęp do ogródka. Dla seniorów 

przygotowane zostaną m.in. Sala Doświadczeń Świata, pomieszczenie kuchenne, pomieszczenie terapii kulinarnej. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 480,6 tys. zł, w tym dotacja z Programu 380,7 tys. zł, środki własne Gminy Miasta Koszalin 99,9 tys. zł. 
 

Dzienny Dom Pogodna Jesień „Senior +” 
 

Dzienny Dom Pogodna Jesień „Senior+” w Koszalinie przy ul. L. Teligi 4, jest jednostką dziennego pobytu działającą w strukturach Domu Pomocy Społecznej „Zielony 

Taras” w Koszalinie. Podmiotem prowadzącym jest Gmina Miasto Koszalin, zgodnie z umową i porozumieniem podpisanym pomiędzy MRPiPS, a Gminą Miasto 

Koszalin w ramach dofinansowania zadania realizowanego z Programu Wieloletniego Senior+ na lata 2021-2025. Dom przeznaczony jest dla 30 osób w wieku 

powyżej 60 roku życia, będących mieszkańcami Koszalina, mających ograniczoną sprawność samoobsługi oraz trudności w samodzielnej egzystencji. Celem głównym 

funkcjonowania Dziennego Domu była aktywizacja społeczna, integracja, włączanie seniorów do społeczności lokalnej. Dom zapewniał jeden ciepły posiłek w ciągu 

dnia. Pobyt w placówce jest odpłatny.  

 

W 2024 roku prowadzono zajęcia:  

1) Usprawniające ruchowo.  

2) Rekreacyjne. 

3) Edukacyjne. 

  

W roku sprawozdawczym oferowano także inne formy wsparcia: 

1) Zapewnienie dostępu do kultury i rekreacji. 

http://www.dpskoszalin.pl/
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2) Wspieranie w rozwiązywaniu indywidualnych problemów uczestników.  

3) Terapia zajęciowa. 

4) Aktywizacja społeczna, która obejmowała: trening umiejętności społecznych; trening samoobsługi, trening kulinarny. 

5) Budowanie więzi międzypokoleniowych.  

 
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 452,9 tys. zł, z tego ze środków własnych 336,3 tys. zł, a z dotacji Programu wieloletniego Senior + na lata 2021-2025 

Edycja 2024 „Zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu „Senior+” Moduł II– 116,6 tys. zł. 

 

Klub Różany Zakątek „Senior+” 

 

Klub Różany Zakątek „Senior+" jest jednostką organizacyjną pomocy społecznej dziennego pobytu o zasięgu gminnym, działającym w strukturze organizacyjnej 

Domu Pomocy Społecznej „Zielony Taras” w Koszalinie. Klub jest klubem samopomocy z siedzibą mieszczącą się w Koszalinie przy ul. Łużyckiej 32. Klub dysponuje 

20 miejscami i przeznaczony jest dla osób: w wieku od 60 lat i więcej, będących mieszkańcami Gminy Miasta Koszalina, samodzielnych w zakresie samoobsługi. 

Z jednego miejsca pobytu może korzystać więcej niż jedna osoba tzn., że w różnych dniach z danego miejsca pobytu mogą korzystać inni seniorzy przy zachowaniu 

maksymalnej liczby miejsc.  

 

Podstawowym zadaniem Klubu jest: 

1) aktywizacja społeczna,  

2) integracja środowiska seniorów, w tym działań samopomocowych i wolontarystycznych na rzecz innych,  

3) włączanie seniorów do społeczności lokalnej prowadzącej do skutecznej aktywizacji seniorów, poprzez organizację różnych form terapii i treningów. 

Klub zapewnia w szczególności:  

1) miejsce pobytu, przystosowane do bezpiecznego i aktywnego spędzania czasu, przystosowane do potrzeb i możliwości osób niepełnosprawnych,  

2) warunki do samopomocy i do rozwoju integracji między seniorami oraz działań wolontarystycznych,  

3) organizację czasu wolnego, domową atmosferę, promowanie aktywnego starzenia się, terapię zajęciową, działalność kulturalno– oświatową  i edukacyjną, 

4) udział w imprezach okolicznościowych, festynach rekreacyjno- sportowych, piknikach, wycieczkach, uczestnictwo w imprezach organizowanych przez 

instytucje kulturalne miasta,  

5) spotkania międzypokoleniowe z dziećmi i młodzieżą z koszalińskich szkół.  

Seniorzy w trakcie pobytu mają stały dostęp do gorących  i zimnych napojów, tj. herbaty, kawy, wody. Pobyt w Klubie jest nieodpłatny. 

 
W 2024 roku Dom Pomocy Społecznej „Zielony Taras” w Koszalinie realizował Program „Dostępna przestrzeń publiczna” Moduł A: likwidacja barier 

architektonicznych lub informacyjno-komunikacyjnych przez jednostki samorządu terytorialnego lub ich jednostki organizacyjne realizowanego w latach 2023-2027. 

Program obejmuje okres 01.01.2024-31.03.2025. Celem programu jest zwiększenie dostępności usług świadczonych przez DPS „Zielony Taras” w Koszalinie oraz 

działających w jego strukturze Dziennych Ośrodków Wsparcia poprzez zastosowanie rozwiązań/usprawnień w postaci zakupu i montażu urządzeń, środków 

technicznych niwelujących bariery architektoniczne oraz komunikacyjno-informacyjne dla osób ze szczególnymi potrzebami (tj. pensjonariuszy, ich rodzin, 

pracowników, interesantów). W wyniku projektu zakupiono plany typograficzne naścienne i na stojaku, maty ewakuacyjne, tabliczki e znakami Braille`a, pętle 
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indukcyjne, oprogramowanie z syntezą mowy, monitory interaktywne do komunikacji zdalnej, przygotowano filmy o zakresie działalności jednostek w Polskim Języku 

Migowym oraz usługę na stronę internetową „Wirtualne zwiedzanie.”  

 

W 2024 roku Specjalistyczny Zespół Gruźlicy i Chorób Płuc w Koszalinie, nie realizował działania profilaktycznego pn. „Biała sobota”, jednak personel pielęgniarski 

wziął czynny udział w festiwalu 30. Pol’And’Rock Festival Czaplinek – Broczyno w dniach 1 – 3 sierpnia 2024 roku. Prowadzono działania edukacyjne oraz indywidualne 

konsultacje w zakresie profilaktyki i propagowania zdrowego stylu życia kierowane do uczestników w różnym przedziale wiekowym, również do osób starszych. 

W trakcie festiwalu personel oferował również wykonanie spirometrii oraz badania zawartości tlenku węgla w wydychanym powietrzu przy użyciu smokolizera, a także 

pomiar podstawowych parametrów życiowych. 

W 2024 roku nie utworzono placówki dla osób z otępieniem starczym i chorobą Alzheimera. 

CEL STRATEGICZNY 4: REINTEGRACJA ZAWODOWA I WSPARCIE LOKALNEGO RYNKU PRACY 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2024 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie dotyczy) 
4.1 Realizacja programów  

i projektów na rzecz aktywizacji 

osób bezrobotnych. 

Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów  
i projektów (PUP/ trend: constans) 

osoba 1846 220 wzrost 

Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów  
i projektów (OWES/ trend: constans) 

osoba 
47 179 wzrost 

Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów  
i projektów (Okręgowy Inspektorat Służby Więziennej/  

trend: constans) 

 

osoba 
 

177 
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spadek 

Liczba osób, które skorzystały z usług pośrednictwa pracy  
i poradnictwa zawodowego wśród osób bezrobotnych (PUP/ trend: 

wzrost) 

 

osoba 
 

5 737 

 

16 864 

 

wzrost 

Liczba osób, które podjęły aktywizację w ramach wsparcia 

finansowego (PUP/ trend: constans) 
osoba 388 358 spadek 

Liczba osób, które podjęły aktywizację w ramach wsparcia 

finansowego (OWES/ trend: constans) 
osoba 16 64 wzrost 

                                                 
6 Korekta wartości bazowej. 
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Cel operacyjny 4.1. Realizacja programów i projektów na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych 

Działania celu: 
1. Realizacja programów i projektów na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych. 
2. Wsparcie osób bezrobotnych w wejściu lub powrocie na rynek pracy.  

 

PUP w Koszalinie w roku 2024 kontynuował półtoraroczny projekt, który rozpoczął się w roku 2023 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy w powiecie 

koszalińskim i powiecie miasto Koszalin (I), który był współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach Programu 

Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego (FEPZ 2021- 2027). Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP, znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osób w wieku 18-29 lat, osób w wieku 55 lat i więcej, osób długotrwale bezrobotnych, 

kobiet, osób o niskich kwalifikacjach oraz osób z niepełnosprawnościami w powiecie koszalińskim i powiecie miasto Koszalin. Realizacja projektu w 2024 roku 

pozwoliła objąć wsparciem 57 osób, w tym 33 mieszkańców Koszalina. W ramach projektu realizowane były następujące formy wsparcia: Staże, Prace interwencyjne, 

Szkolenia, Bony szkoleniowe, Bony na zasiedlenie, Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, Wyposażenia lub doposażenia stanowisk/a pracy.  

W 2024 r. wydatki poniesione w ramach projektu wyniosły 1 634,9 tys. zł, w tym na aktywizację bezrobotnych mieszkańców Koszalina wydatkowano 1 020,6 tys. zł. 

Jednocześnie w 2024 r. PUP w Koszalinie rozpoczął nowy półtoraroczny projekt Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy w powiecie koszalińskim 

i powiecie miasto Koszalin (II), który również był współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach Programu Regionalnego 

Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego (FEPZ 2021- 2027). Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób bezrobotnych znajdujących 

się w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osób w wieku 18-29 lat, osób w wieku 55 lat i więcej, osób długotrwale bezrobotnych, kobiet, osób o niskich kwalifikacjach 

oraz osób z niepełnosprawnościami w powiecie koszalińskim i powiecie miasto Koszalin. Realizacja projektu w 2024 roku pozwoliła objąć wsparciem 312 osób, w tym 

177 mieszkańców Koszalina. W ramach projektu realizowane były następujące formy wsparcia: Staże, Prace interwencyjne, Szkolenia, Bony szkoleniowe, 

Bony na zasiedlenie, Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, Wyposażenia lub doposażenia stanowisk/a pracy.  

W 2024 r. wydatki poniesione w ramach projektu wyniosły 4 848,4 tys. zł, w tym na aktywizację bezrobotnych mieszkańców Koszalina wydatkowano 2 696,6 tys. zł 

 

W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie pozyskał dodatkowe środki z rezerwy Funduszu Pracy będącej w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej, na realizację 2 programów: 

1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadających świadectwa dojrzałości) lub bezrobotnych bez kwalifikacji 

zawodowych. 

2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia. 

Celem programów była aktywizacja osób z niskimi kwalifikacjami (nieposiadających świadectwa dojrzałości) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych jak 

również bezrobotnych z rejonu wysokiego bezrobocia. Realizacja programów w 2024 r. pozwoliła objąć wsparciem 40 osób bezrobotnych, w tym 10 mieszkańców 

Koszalina. W ramach programów realizowane były następujące zadania: jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz refundacje kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowisk/a pracy.  

W 2024 r. wydatki poniesione w ramach programów wyniosły 1 169,5 tys. zł, w tym na aktywizację bezrobotnych mieszkańców Koszalina wydatkowano 411,4 tys. zł. 
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W 2024 r. kontakty osób zarejestrowanych w PUP z doradcami klienta odbywały się w formie osobistych wizyt tych osób w Urzędzie.   

Ogółem w 2024 pośrednicy pracy nawiązali 16 117 kontaktów z osobami zarejestrowanymi będącymi mieszkańcami miasta Koszalina. Aktywizacja osób bezrobotnych 

realizowana w ramach usług pośrednictwa pracy polegała na przedstawianiu zarejestrowanym osobom dopasowanych do ich kwalifikacji i oczekiwań ofert 

zatrudnienia jak również informowaniu tych osób o możliwości skorzystania  z innych form wparcia organizowanych przez PUP. 

Doradcy zawodowi PUP w ramach usługi poradnictwa zawodowego udzielali zarejestrowanym osobom indywidualnych porad oraz informacji zawodowych, które 

dotyczyły wyboru zawodu, kierunków kształcenia oraz wyboru szkoleń zawodowych. W trakcie tych spotkań doradcy wykonali 203 badania testowe. Poradnictwo 

stanowiło zatem formę profesjonalnej pomocy ułatwiającej zainteresowanym dokonywanie zmian w swojej sytuacji zawodowej. W 2024 r. PUP prowadzono 

poradnictwo zawodowe również w formie grupowych porad zawodowych. W ramach tych zajęć uczestnicy uzupełniali swoją wiedzę w zakresie kompetencji 

cyfrowych. W 2024 r. z usług poradnictwa zawodowego skorzystało łącznie 747 osób będących mieszkańcami Koszalina. 

 

W 2024 r. w wyniku działań PUP aktywizację zawodową podjęło 989 osób zarejestrowanych jako bezrobotne oraz jako poszukujące pracy, a wraz z osobami, które 

kontynuowały aktywizację rozpoczętą w roku 2023 wsparciem objęto 1 258 osób. W okresie sprawozdawczym PUP we współpracy z pracodawcami realizował szereg 

form aktywizacji zawodowej, w tym między innymi: prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztów utworzenia stanowiska pracy, prace społecznie 

użyteczne, przygotowanie zawodowe dorosłych, do których kierowane były osoby zarejestrowane w Urzędzie.  

PUP obejmuje uprawnione osoby wsparciem finansowym w ramach staży, szkoleń (w tym w ramach bonów szkoleniowych), studiów podyplomowych, przygotowania 

zawodowego dorosłych, bonów na zasiedlenie, dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Łącznie w 2024 roku objęto wsparciem finansowym 

610 mieszkańców Koszalina, a środki wydatkowane na ten cel, to kwota 5 423,6 tys. zł.  
 

W celu ułatwienia bezrobotnym uczestnictwa w aktywnych formach proponowanych przez PUP oraz umożliwienia podjęcia aktywizacji poza miejscem zamieszkania 

stosuje się tzw. „wsparcie towarzyszące” w postaci refundacji kosztów przejazdu oraz refundacji kosztów opieki nad dzieckiem. Łącznie wsparciem towarzyszącym 

objęto 50 mieszkańców Koszalina, na co wydatkowano 81,7 tys. zł. 

 

Po wybuchu wojny na terytorium Ukrainy, PUP w Koszalinie realizuje wiele dodatkowych działań skierowanych do obywateli tego kraju. Zgłaszającym się do PUP 

obywatelom Ukrainy w pierwszej kolejności poszukuje się zatrudnienia wykorzystując do tego oferty pozyskane od lokalnych pracodawców, jak również oferty 

publikowane na ogólnodostępnych portalach ogłoszeniowych. Pracownicy Urzędu opracowują cudzoziemcom z Ukrainy życiorysy zawodowe (CV), które mają ułatwić 

znalezienie pracy, a także przekazują informacje  

na temat działających na lokalnym rynku organizacji i instytucji udzielających wsparcia i pomocy. W okresie sprawozdawczym PUP obsłużył 775 cudzoziemców. 

Obywatele Ukrainy (uchodźcy wojenni), którzy spełniają przesłanki ustawowe i w wyniku rejestracji w PUP uzyskali status bezrobotnego, w 2024 roku korzystali 

z aktywnych form wsparcia organizowanych przez Urząd. 

 

W 2024 roku Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej objął wsparciem projektowym 132 osoby więcej, w porównaniu do roku bazowego. 

W 2024 roku 64 osoby podjęły aktywizację w ramach wsparcia finansowego udzielanego przez Ośrodek. 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak danych. 
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W 2024 roku Okręgowy Inspektorat Służby Więziennej w Koszalinie realizował kurs „palacz c.o.” (5 osób), w ramach Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy 

Postpenitencjarnej – Funduszu Sprawiedliwości. 

Całkowity koszt kursu: 9,9 tys. zł. 

Prowadzono także tzw. „Klub Pracy”, będący programem readaptacyjnym (aktywizacja zawodowa i promocja zatrudnienia). 

Całkowity koszt: 1 684,80 zł (6 osób). 

W roku sprawozdawczym przeprowadzono także „kompleksowe działania szkoleniowo – aktywizujące mające na celu przygotowanie osób odbywających karę 

pozbawienia wolności do skutecznego powrotu na rynek pracy i do społeczeństwa po zakończeniu odbywania kary pozbawienia wolności”, moduł 1: aktywizacja 

osadzonych jako pełna ścieżka wsparcia (48 osób). 

Okręgowy Inspektorat Służby Więziennej w Koszalinie wspierał osoby bezrobotne w wejściu lub powrocie na rynek pracy. W roku sprawozdawczym 59 skazanych 

podjęło zatrudnienie po ukończeniu programu. 

 

 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2024 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie dotyczy) 
4.2 Wspieranie lokalnego rynku 

pracy 
Liczba miejsc pracy utworzonych w firmach działających  

w Podstrefie „Koszalin” SSSE (Wydział Współpracy i Strategii Urzędu 

Miejskiego w Koszalinie7)/ trend: wzrost) 

sztuka 2 250 2 999 wzrost 

Liczba przyjętych do realizacji miejsc aktywizacji zawodowej  
(PUP/ trend: wzrost) 

sztuka 6 237 6 222 spadek 

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach wsparcia finansowego 

(PUP/ trend: constans) 
sztuka 247 288 wzrost 

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach wsparcia finansowego 

(OWES/ trend: constans) 
sztuka 16 64 wzrost 

Liczba inicjatyw realizowanych wspólnie z lokalnymi instytucjami 

działającymi w obszarze rynku pracy (PUP/ trend: wzrost) 
sztuka 8 8 constans 

Liczba inicjatyw realizowanych wspólnie z lokalnymi instytucjami 

działającymi w obszarze rynku pracy (OWES/ trend: wzrost)  
sztuka 4 4 constans 

Liczba podejmowanych inicjatyw w celu wspólnej realizacji 

programów i projektów na rzecz aktywizacji zawodowej (PUP/ 

trend: wzrost) 

sztuka 4 10 wzrost 

Liczba podejmowanych inicjatyw w celu wspólnej realizacji 

programów i projektów na rzecz aktywizacji zawodowej (OWES/ 

sztuka 1 1 constans 

                                                 
7 Korekta Instytucji odpowiedzialnej za zgromadzenie danych 
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trend: wzrost) 

Liczba osób niepełnosprawnych, które skorzystały z usług 

pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego (PUP/ trend: 

wzrost) 

osoba 785 1 849 wzrost 

Liczba osób niepełnosprawnych, które podjęły aktywizację  

w ramach wsparcia finansowego (PUP/ trend: wzrost) 
osoba 33 23 spadek 

Liczba stanowisk pracy utworzonych dla osób niepełnosprawnych 

w ramach wsparcia PFRON (Wydział Współpracy i Strategii 

Urzędu Miejskiego w Koszalinie8)/ trend: constans) 

sztuka 5  stanowisk 4 stanowiska 

1 działalność 

gospodarcza 

constans 

Liczba uczniów aktywizowanych w ramach porozumień  

o współpracy szkoła – firma (Wydział Współpracy i Strategii 

Urzędu Miejskiego w Koszalinie9)/ trend: wzrost) 

osoba 100 300 wzrost 

Liczba osób uczestniczących w przedsięwzięciach z zakresu 

rozwoju przedsiębiorczości realizowanych przez Miasto Koszalin  

i instytucje podlegle Wydział Współpracy i Strategii Urzędu 

Miejskiego w Koszalinie10)/ trend: wzrost)  

osoba 1 307 749 spadek 

Cel operacyjny 4.2. Wspieranie lokalnego rynku pracy 

Działania celu: 
1. Wsparcie przedsiębiorców i pracodawców w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz pozyskiwaniu pracowników. 
2. Współpraca z instytucjami i podmiotami działającymi na lokalnym rynku pracy. 
3. Wsparcie osób niepełnosprawnych w wejściu lub powrocie na rynek pracy. 
4. Tworzenie warunków do rozwoju postaw przedsiębiorczych i myślenia proinnowacyjnego mieszkańców.  

 

W 2024 roku liczba miejsc pracy utworzonych w firmach działających w Podstrefie „Koszalin” SSSE wzrosła o 749, w stosunku do roku bazowego.  
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 13,8 tys. zł (wydatki dotyczą wyłącznie kosztów związanych z promocją gospodarczą). 
 

Projekt SZOWES - OWES w regionie koszalińskim (RK) PLUS ma na celu zwiększenie liczby miejsc pracy dla osób defaworyzowanych na rynku pracy 

w regionie koszalińskim. Sytuacja społeczna w tym regionie charakteryzuje się występowaniem dużej populacji bezrobotnych, biernych zawodowo i osób 

korzystających z pomocy społecznej. Projekt ma kompleksowo aktywizować tę grupę poprzez rozwój potencjału podmiotów ekonomii społecznej (PES) 

oraz przedsiębiorstw społecznych (PS), co przyczyni się do zwiększenia szans i trwałości zatrudnienia. Grupa docelowa to osoby fizyczne w wieku aktywności zaw., 

pracujące, uczące się lub zamieszkujące obszar regionu koszalińskiego w rozumieniu przepisów KC w zakresie uzyskania wiedzy i kompetencji niezbędnych 

                                                 
8 Korekta Instytucji odpowiedzialnej za zgromadzenie danych 
9 Korekta Instytucji odpowiedzialnej za zgromadzenie danych 
10 Korekta Instytucji odpowiedzialnej za zgromadzenie danych 
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do założenia/prowadzenia działalności w zakresie ekonomii społecznej, w tym mniej niż 30% os., o których mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz l ustawy 

o ekonomii społecznej, w tym 35 osób z niepełnosprawnością (18K, 17M), a także 148 PES/PS oraz ich pracowników, a także podmioty uprawnione do założenia 

PES/PS posiadające siedzibę/oddział/główne lub dodatkowe miejsce wykonywania działalności w RK. 

Cel główny: tworzenie i rozwój potencjału 148 PES/PS w celu świadczenia wysokiej jakości usług m.in. społecznych oraz zwiększenie zatrudnienia 

osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w konkurencyjnych PES/PS poprzez utworzenie 90 nowych miejsc pracy w PS dzięki komplementarnemu wsparciu 

PES/PS oraz 350 osób fizycznych (180K i 170M) z terenu regionu koszalińskiego. 

Główne rezultaty, które zostaną osiągnięte dzięki projektowi to: 

• wzmocnienie współpracy między sektorem publicznym (26 spotkań z JST), prywatnym i społecznym oraz zaangażowanie lokalnych liderów i animatorów, którzy 

będą aktywnie angażować się w tworzenie miejsc pracy dla osób z grup defaworyzowanych (5 warsztatów ożywienia gospodarczego); 

• podniesienie kompetencji i umiejętności przedsiębiorczych osób fizycznych, które chcą uruchomić lub prowadzić działalność w sektorze społecznym, w tym dla 

osób zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz osób szukających zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej (350 OF: 180 K i 170 M). 

• 148 PES/PS dzięki wsparciu OWES zwiększy swoją konkurencyjność i zdolność do świadczenia wysokiej jakości usług poprzez wsparcie w zakresie zarządzania, 

marketingu, pozyskiwania środków finansowych i innych zagadnień związanych z prowadzeniem działalności społecznej. 

• utworzenie 90 nowych miejsc pracy w PS/PES przekształcających się w PS dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, a także zrealizowanie indywidualnych 

planów reintegracji społeczno-zawodowej dla 55 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym (35K i 20M). 

 

OWES współpracuje z 4 Powiatowymi Urzędami Pracy w regionie (Koszalin, Sławno, Kołobrzeg, Białogard). Jest także partnerem następujących podmiotów: 

Koszalińska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (Lider), Fundacja Nauka dla Środowiska, Fundacja pod Aniołem, 4 C Centrum Ekonomii Społecznej Sp. z o.o., Aktywa 

Plus Emilia Kowalska, do 2017 r. Fundacja Inicjatyw Społeczno – Gospodarczych KOMES. 

 

 

Rezultaty 

1. Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, objętych wsparciem w programie: 80 

2. Liczba osób biernych zawodowo objętych wsparciem w programie: 10 

3. Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w programie: 10 

4. Liczba podmiotów ekonomii społecznej objętych wsparciem: 148 

5. Liczba warsztatów ożywienia społeczno-gospodarczego w gminach: 5 

6. Liczba przeprowadzonych spotkań z władzami (przedstawicielami) gmin z zakresu oferowanych przez OWES działań: 26 

7. Liczba osób, o których mowa w np.2 pkt 6 lit b,d,e,g,h,i oraz L ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, wspartych w projekcie: 90 

8. Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiębiorstwach społecznych: 90 

9. Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu: 12 

10. Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu Programu: 90 

 

Opis działań 



 

47 

 

1. Realizacja kompleksowego wsparcia na rzecz tworzenia i funkcjonowania PES, w tym usługi: ożywienia społeczno-gospodarczego (animacja), na rzecz 

rozwoju ES i partycypacji społecznej, służące rozwojowi ES (warsztaty, doradztwo, edukacja), inkubacyjne, biznesowe, reintegracyjne, marketingowe, sieciowania 

i współpracy z podmiotami gospodarczymi, wsparcia PES w pozyskiwaniu wsparcia zewnętrznego, prawne, księgowe, podatkowe, zarządzania zasobami ludzkimi; 

2. Wspieranie osób zagrożonych wykluczeniem społecznych poprzez przekazywanie środków na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w przedsiębiorstwach 

społecznych oraz szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, tutoring, współpraca, wizyty studyjne np. 

 

W 2024 roku PUP w Koszalinie wspierał przedsiębiorców i pracodawców w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz pozyskiwaniu pracowników. W tym zakresie 

przyjmowane były do realizacji i upowszechnienia oferty aktywizacji zawodowej. Ogółem w 2024 roku przyjęto 6 222 oferty pracy, staży oraz prac społecznie 

użytecznych, w tym 4 466 ofert zgłoszonych przez pracodawców z Koszalina. Miejsca aktywizacji zawodowej są dostępne dla wszystkich osób zarejestrowanych 

w PUP, zarówno mieszkańców miasta Koszalina jak i powiatu koszalińskiego.  

 
W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie wspierał pracodawców i przedsiębiorców tworzących nowe miejsca pracy udzielając wsparcia finansowego 

w postaci refundacji części kosztów wyposażenia lub doposażenia powstających stanowisk, refundacji części kosztów wynagrodzenia w ramach prac interwencyjnych, 

robót publicznych oraz zatrudnienia wspieranego. W wyniku tego wsparcia utworzonych zostało 266 miejsc pracy. W ramach wykonywanych zadań PUP udziela 

wsparcia również podmiotom ekonomii społecznej.  W 2024 roku PUP dofinansował zatrudnienie 22 pracowników przedsiębiorstw społecznych w postaci refundacji 

składek ZUS. Łącznie w roku sprawozdawczym PUP w Koszalinie współfinansował koszty utworzenia 288 miejsc pracy, a środki wydatkowane 

na ten cel  (wraz z  zobowiązaniami wynikającymi z umów zawartych w roku 2023) wyniosły 6 093,0 tys. Zł. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie w ramach swojej podstawowej działalności realizuje zadania związane z legalizacją zatrudnienia cudzoziemców. W 2024 roku 

zarejestrowano 1 639 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz przyjęto 24 wnioski o wydanie zezwoleń na pracę sezonową cudzoziemca. 

 

Po wybuchu wojny na terytorium Ukrainy, PUP w Koszalinie realizuje wiele dodatkowych działań skierowanych do obywateli tego kraju. Do tych zadań należy między 

innymi pozyskiwanie ofert pracy, w których pracodawcy deklarują chęć zatrudnienia obywateli Ukrainy oraz ich publikacja w wydzielonej zakładce strony internetowej 

PUP (w okresie sprawozdawczym pozyskano 444 oferty). Kolejnym zadaniem (wynikającym z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym 

na terytorium tego państwa) jest obsługa powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. Do końca 2024 r. obsłużono 3 585 powiadomień.  

W stosunku do 2023 r., w roku 2024 zanotowano bardzo duży wzrost zgłoszonych powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy (o 1 519).  

W celu dotarcia z informacją o zadaniach realizowanych przez PUP, w tym zasadach zatrudniania obywateli Ukrainy oraz możliwości uzyskania wsparcia finansowego 

w ich zatrudnieniu, PUP w Koszalinie umieszcza stosowne informacje na stronie internetowej Urzędu, jak również przekazuje je do jednostek samorządu 

terytorialnego, organizacji zrzeszających pracodawców, a także instytucji zajmujących się pomocą obywatelom Ukrainy. 

 

Mając na celu prawidłowe wykonywanie zadań PUP współpracuje z instytucjami, samorządami i podmiotami działającymi na lokalnym rynku pracy w 2024 r. PUP 

współpracował między innymi z: 

- Zakładem Ubezpieczeń Społecznych zakresie wymiany informacji dotyczących rejestrowanych w PUP oświadczeń o zamiarze zatrudniania cudzoziemców 

oraz zbiegów tytułów do ubezpieczeń społecznych osób bezrobotnych,  
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- Państwową Inspekcją Pracy w zakresie przekazywania informacji o bezrobotnych, którzy nie zgłosili faktu podjęcia pracy oraz w zakresie wymiany informacji 

dotyczących rejestrowanych w PUP oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz składanych wniosków o zezwolenie na pracę sezonową cudzoziemca,  

- Strażą Graniczną, Konsulatami RP na Ukrainie w zakresie wymiany informacji dotyczących rejestrowanych w PUP oświadczeń  

o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz składanych wniosków o zezwolenie na pracę sezonową cudzoziemca, 

- Policją w zakresie wymiany informacji dotyczących rejestrowanych w PUP oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz składanych wniosków o zezwolenie 

na pracę sezonową cudzoziemca oraz na bazie platformy SEPI w zakresie wymiany informacji  o klientach figurujących w ewidencji PUP, 

- ośrodkami pomocy społecznej na bazie platformy SEPI w zakresie wymiany informacji o klientach tych instytucji, 

- kancelariami komorniczymi na bazie platformy SEPI w zakresie wymiany informacji o klientach figurujących w ewidencji bezrobotnych, 

- samorządami w zakresie podejmowania wspólnych przedsięwzięć, które pozwalają dotrzeć z działaniami na rzecz pobudzania aktywności zawodowej i społecznej 

do szerokiego grona odbiorców. Współpraca polega np. na przekazywaniu informacji o ofertach pracy i szkoleń organizowanych przez PUP, a także o możliwości 

uzyskania wsparcia w ramach realizowanych przez Urząd programów i projektów.  

Współpraca z samorządami umożliwia aktywizację zawodową mieszkańców miasta Koszalina. Dzięki wsparciu finansowemu PUP, w UM w Koszalinie oraz jednostkach 

organizacyjnych (np. szkołach, ośrodkach kultury, przedszkolach, bibliotece, CUS) osoby bezrobotne uzyskują zatrudnienie lub odbywają staże zawodowe. 

 

***) Wydatki poniesione na wsparcie JST w zakresie aktywizacji bezrobotnych ujęte są w ogólnych wydatkach poniesionych na poszczególne formy wsparcia. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie od wielu lat nawiązuje współpracę z instytucjami oraz podmiotami działającymi na lokalnym rynku pracy w celu promowania 

działań na rzecz aktywizacji zawodowej i społecznej mieszkańców Koszalina. W 2024 r. kontynuowano współpracę z następującymi partnerami: 

• z Gminą Miasto Koszalin, Centrum Usług Społecznych w Koszalinie, Centrum Kultury w Koszalinie, Pracownią Pozarządową w Koszalinie, Fundacją Nauka 

dla Środowiska w Koszalinie, ZBM w Koszalinie, Komendą Miejską Policji w Koszalinie, Strażą Miejską w Koszalinie, Koszalińską Izbą Przemysłowo-Handlową w zakresie 

tworzenia Partnerstwa Lokalnego, którego celem jest wzmacnianie działań na rzecz rozwoju społecznego oraz aktywizacji mieszkańców Gminy Miasta Koszalin. 

Umowa partnerska została zawarta na czas nieokreślony; 

• Koszalińską Agencją Rozwoju Regionalnego Spółka Akcyjna w Koszalinie w zakresie podejmowania wspólnych przedsięwzięć w zakresie tworzenia i wspierania 

spółdzielni socjalnych w powiecie koszalińskim i Koszalinie. Umowa partnerska została zawarta na czas nieokreślony; 

• Zakładem Karnym w Koszalinie w zakresie porozumienia, którego głównym celem jest przygotowanie skazanych do powrotu  

do społeczeństwa oraz szkolenie i aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zarejestrowanych po odbyciu kary pozbawienia wolności. Porozumienie zostało zawarte 

na czas nieokreślony. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie od wielu lat uczestniczy w imprezach targowych i spotkaniach promujących zatrudnienie. W 2024 roku PUP brał udział 

w następujących wydarzeniach: 

• W dniu 15.02.2024 PUP uczestniczył w spotkaniu pn. „Zainwestuj w siebie i swoją kadrę - Fundusze Europejskie na szkolenia” w Lokalnym Punkcie Informacyjnym 

Funduszy Europejskich w Koszalinie. Uczestnikom przekazano wiedzę na temat zasad przyznawania środków w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.  

• W dniu 18.04.2024 PUP uczestniczył w 21. Środkowopomorskich Targach Pracy GlobalLogic Job Fair. Na tej imprezie Urząd posiadał własne stoisko 

wystawienniczo-informacyjne.  

• W dniu 22.05.2024 PUP uczestniczył w spotkaniu informacyjnym zorganizowanym przez Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Koszalinie 
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pt. „Fundusze Europejskie na założenie działalności gospodarczej”. Spotkanie skierowane było między innymi do osób planujących założenie działalności 

gospodarczej. Pracownicy PUP, występujący wspólnie z przedstawicielami zaproszonych instytucji w roli ekspertów, omówili zasady udzielania przez Urząd 

jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej osobom bezrobotnym oraz procedury obowiązujące w tym zakresie. 

• W dniach 20.11.2024 oraz 21.11.2024 w ramach Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości PUP uczestniczył w zajęciach wykładowych prowadzonych 

dla młodzieży Zespołu Szkół nr 1 im. Mikołaja Kopernika w Koszalinie oraz Zespołu Szkół nr 9 im. Romualda Traugutta w Koszalinie. Celem spotkań było omówienie 

korzyści wynikających z tworzenia środowiska społecznego, aktywnie wspierającego przedsiębiorcze postawy i inicjatywy młodych ludzi. Pracownicy PUP występujący 

w roli ekspertów, przedstawili aktualną sytuację na lokalnym rynku pracy, przedstawili ofertę wsparcia jaką dysponuje PUP, w tym szczegółowo omówili zasady 

udzielania osobom bezrobotnym jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz procedury obowiązujące w tym zakresie.  

• W dniu 28.11.2024 PUP brał udział w I Forum Pracodawców zorganizowanym przez Zachodniopomorski Związek Przedsiębiorców i Pracodawców. Podczas tego 

forum prowadzona była debata, w trakcie której Dyrektor PUP omówił zadania realizowane przez Urząd, w tym możliwości uzyskania wsparcia przez pracodawców 

i przedsiębiorców oraz profity z tego wynikające.  

• W dniu 5 grudnia 2024 Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie w ramach kolejnej edycji wydarzenia pn. DNI PRACODAWCÓW 2024 zorganizował spotkanie 

informacyjne dotyczące Krajowego Funduszu Szkoleniowego - Kształcenie ustawiczne pracodawców oraz pracowników – szansą na rozwój firmy ich umiejętności 

oraz kwalifikacji oraz Aktywne formy wsparcia- Szansą powrotu na rynek dla osób 50+. W trakcie tego spotkania pracownicy PUP, w ramach indywidualnych 

konsultacji, udzielali pracodawcom informacji na temat możliwości dofinansowania kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców finansowanych ze 

środków KFS, w tym omawiali zasady oraz sposób składania wniosków z uwzględnieniem wymaganych załączników. Podczas tego spotkania przekazywane były 

również informacje dotyczące możliwości skorzystania z instrumentów rynku pracy, ze szczególnym uwzględnieniem form mających na celu ułatwienie ponownego 

wejścia na rynek pracy osobom 50+. 

 

Pierwotny limit środków PFRON przyznany PUP w Koszalinie na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej na 2024 rok wynosił  13,0 tys. zł. Po uzyskaniu informacji 

dotyczącej limitu środków PFRON przyznanych na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych na rok 2024, PUP podejmował 

działania mające na celu pozyskanie partnerów do organizacji miejsc aktywizacji dla w/w osób. Działania te polegały na udzielaniu pracodawcom informacji 

o możliwości skorzystania ze wsparcia finansowego zarówno podczas osobistych wizyt w siedzibie Urzędu jak poprzez kontakty telefoniczne i e-mailowe. Informacje 

dotyczące możliwości uzyskania wsparcia są również dostępne na stronie internetowej PUP w Koszalinie oraz na bieżąco przekazywane osobom niepełnosprawnym 

zarejestrowanym w PUP w Koszalinie. Pomimo podejmowanych działań informacyjnych w zakresie możliwości zorganizowania aktywnych form wsparcia, nie udało 

się pozyskać partnerów chętnych do organizacji miejsc aktywizacji zawodowej dla osób niepełnosprawnych  w wyniku czego mogłaby zostać w całości wykorzystana 

kwota środków PFRON będąca w dyspozycji PUP. W związku z powyższym w trakcie roku, część środków PFRON będących pierwotnie w dyspozycji PUP Koszalin, 

tj. kwotę 11,1 tys. zł. PUP przekazał do dyspozycji UM w Koszalinie. W dyspozycji PUP pozostała kwota 1,9 tys. zł, w ramach której 1 osoba z niepełnosprawnością 

odbyła szkolenie  pn.” Kurs dla kandydatów na księgowego I-go stopnia”. 

 

W 2024 r. kontakty osób zarejestrowanych w PUP z doradcami klienta odbywały się w formie osobistych wizyt tych osób w urzędzie. Ogółem w 2024 pośrednik pracy 

obsługujący osoby niepełnosprawne nawiązał 1 757 kontaktów z niepełnosprawnymi osobami  będącymi mieszkańcami Koszalina przekazując informacje o ofertach 

pracy i innych formach aktywizacji jakimi dysponował PUP.  

Doradcy zawodowi PUP w ramach usługi poradnictwa zawodowego udzielali osobom zarejestrowanym porad indywidualnych oraz informacji zawodowych. Udzielane 

porady i informacje dotyczyły wyboru zawodu, kierunku kształcenia oraz szkoleń zawodowych. Poradnictwo stanowiło zatem formę profesjonalnej pomocy, 
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ułatwiającej zainteresowanym dokonywanie zmian w swojej sytuacji zawodowej. W 2024 r. z usług poradnictwa zawodowego skorzystały 92 osoby niepełnosprawne 

będące mieszkańcami miasta Koszalina. 

W 2024 roku PUP organizował szereg form aktywizacji zawodowej dla zarejestrowanych niepełnosprawnych osób bezrobotnych, w tym m.in. prace interwencyjne, 

roboty publiczne, szkolenia (w tym w ramach bonów szkoleniowych), bony na zasiedlenie, dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej, refundacje kosztów 

utworzenia stanowiska pracy, prace społecznie użyteczne. Łącznie na w/w formy wsparcia skierowano 22 osoby niepełnosprawne będące mieszkańcami Koszalina, 

a wydatki na ten cel wyniosły 182,0 tys. zł.  

Ponadto PUP kieruje zarejestrowane osoby niepełnosprawne na miejsca pracy utworzone w ramach środków PFRON będących  

w dyspozycji UM w Koszalinie. W 2024 roku Urząd skierował do pracodawców w celu odbycia rozmów kwalifikacyjnych 21 osób niepełnosprawnych mieszkańców 

Koszalina, z czego 5 podjęło zatrudnienie.  

W celu ułatwienia osobom niepełnosprawnym uczestnictwa w aktywnych formach proponowanych przez PUP oraz umożliwienia podjęcia pracy poza miejscem 

zamieszkania stosuje się tzw. „wsparcie towarzyszące w postaci refundacji kosztów przejazdu oraz kosztów opieki nad dzieckiem. W 2024 roku 1 osoba 

niepełnosprawna otrzymała wsparcie w postaci zwrotu kosztów przejazdów, a wydatki na ten cel wyniosły 0,5 tys. zł.  

 

Według danych Urzędu Miejskiego w Koszalinie w 2024 roku liczba uczniów aktywizowanych w ramach porozumień o współpracy szkoła – firma, wzrosła o 200 osób 

względem roku bazowego.  Liczba osób uczestniczących w przedsięwzięciach z zakresu rozwoju przedsiębiorczości, realizowanych przez Miasto Koszalin i instytucje 

podlegle spadła o 558 osób, w stosunku do roku 2020.  Ze względu na pandemię Covid-19, w roku bazowym wydarzenia odbywały się online i nie było ograniczenia 

miejsc, z tego względu wskaźnik za rok 2020 jest wyższy niż w latach następnych. 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 350 tys. zł, w tym: 

- Fundacja Centrum Innowacji i Przedsiębiorczości realizowała zadanie publiczne zlecone przez Gminę Miasto Koszalin pn. „Wsparcie przedsiębiorców na każdym 

etapie działalności poprzez świadczenie usług informacyjnych, doradczych, szkoleniowych i promocyjnych” w 2024 r. Zadanie polega na zdywersyfikowanym wsparciu 

osób planujących i rozpoczynających działalność gospodarczą , w tym bezrobotnych oraz kobiet powracających na rynek pracy, oraz koszalińskich przedsiębiorstw 

na każdym etapie działalności firmy poprzez świadczenie wyspecjalizowanych usług informacyjnych, doradczych oraz szkoleniowych z zakresu przedsiębiorczości. 

W 2024 r. w ramach tego zadnia zrealizowanych zostało łącznie 35 szkoleń, w których udział więzło łącznie 749 uczestników. Ponadto przeprowadzono ok.1800 usług 

informacyjno-doradczych (w tym: wizyty osobiste w biurze CB, usługa telefoniczna informacji lub doradztwa, maile) a także webinary  na YT – 8 (1266 odsłon 

uczestników) 

W roku 2024 nie realizowano konkursu „Firma na Start”, gdyż po analizie stwierdzono, że formuła konkursu uległa wyczerpaniu. 

 

 

 

 

 



 

51 

 

CEL STRATEGICZNY 5: ZAPEWNIENIE DOSTĘPNOŚCI I JAKOŚCI KSZTAŁCENIA W EDUKACJI 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2024 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie dotyczy) 
5.1 Wspieranie działań mających na 

celu utrzymanie wysokiej jakości 

edukacji 

Liczba godzin zajęć pozalekcyjnych zrealizowanych w ramach 

systemu grantowego (UM Koszalin/ trend: wzrost) 
godzina 0 5 012 wzrost 

Wyniki egzaminów zewnętrznych na poziomie wyższym niż 

średnia krajowa (UM Koszalin/ trend: nie dotyczy) 
Średni 

wynik 

miasta 

Koszalina 
    (pkt)  

 

Średnia 

krajowa 

(pkt) 

 

167,61 

egzamin 

ośmioklasisty 

 

 

 

158,67 

 

 

174,55 

 

 

 

 

 

179,00 

Nie dotyczy 

Średni 

wynik 

miasta 

Koszalina 
(%) 

 

Średnia 

krajowa 
(%) 

 

87 
egzamin 

maturalny 
 

 

 

74 

94,6 

 

 

 

 

 

84,1 

Cel operacyjny 5.1. Wspieranie działań mających na celu utrzymanie wysokiej jakości edukacji 

Działania celu: 

1. Uatrakcyjnienie oferty zajęć pozalekcyjnych poprzez wprowadzenie systemu przyznawania środków w formie grantu na ich realizacje.  

2. Podniesienie jakości kształtowania kompetencji kluczowych u uczniów jako czynnika wpływającego m.in. na wysokie wyniki egzaminów zewnętrznych. 

 

Cele projektu/programu lub bieżącej działalności: uatrakcyjnienie oferty zajęć pozalekcyjnych poprzez wprowadzenie systemu przyznawania środków w formie grantu 

na ich realizacje. Główne cele grantów na organizację zajęć pozalekcyjnych, to: 

1) wspomaganie rozwoju dzieci, młodzieży i nauczycieli, 
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2) stymulowanie aktywności twórczej dzieci i młodzieży, 

3) wyrównywanie szans edukacyjnych oraz kulturowych dzieci i młodzieży, 

4) inicjowanie i wspieranie przedsięwzięć na rzecz rozwoju edukacji, kultury i sportu, 

5) inspirowanie szkół i przedszkoli do rozszerzania oferty zajęć pozalekcyjnych i dodatkowych, służących rozwijaniu indywidualnych potrzeb 

oraz zainteresowań dzieci i uczniów, 

6) inspirowanie nauczycieli do podejmowania działalności innowacyjnej. 

Partnerzy: brak. 

Rezultaty: wszyscy zainteresowani uczniowie mogli uczestniczyć w zajęciach pozalekcyjnych, rozwijając swoje pasje. Dzięki grantom, uczniowie poszerzali swoje 

zainteresowania w różnych dziedzinach, m.in. w obszarze sportowym, artystycznym czy językowym.  

Opis działań: w szkołach i przedszkolach podejmowano szereg działań rozwijających zainteresowania, umiejętności i pasje dzieci i uczniów, również umiejętności 

zagospodarowywania czasu wolnego w ciekawy, wartościowy sposób. Ze względu na zmiany w zasadach przekazywania środków finansowych z budżetu gminy 

na zajęcia pozalekcyjne realizowane w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Miasto Koszalin, powyższe działanie realizowane było przez 

cały rok szkolny 2023/2024 (od 01.09.2023 do 31.08.2024).  

Opis trendu (krótkie uzasadnienie w przypadku nieosiągnięcia pożądanego trendu): nie dotyczy. 

 

Cele projektu/programu lub bieżącej działalności: podniesienie jakości kształtowania kompetencji kluczowych u uczniów jako czynnika wpływającego m.in. na wysokie 

wyniki egzaminów zewnętrznych. 

Partnerzy: Bałtycki Teatr Dramatyczny, Politechnika Koszalińska, Biblioteka Publiczna, Zachodniopomorskie Centrum Promocji Zdrowia, Centrum Kultury 105, Polski 

Czerwony Krzyż, Liga Ochrony Przyrody, Straż Miejska  Koszalinie, Komenda Miejska Policji w Koszalinie, Centrum edukacji Nauczycieli w Koszalinie. 

Rezultaty: zajęcia pozalekcyjne organizowane były przez koszalińskie szkoły zgodnie z oczekiwaniami uczniów i ich rodziców. Miały one na celu między innymi: 

przygotowanie uczniów do egzaminów zewnętrznych i udziału w konkursach przedmiotowych, rozwijanie kompetencji kluczowych, rozwijanie zainteresowań uczniów 

zdolnych i pogłębianie ich wiedzy w danych dziedzinach nauki i sztuki, stymulowanie rozwoju uczniów uzdolnionych, stymulowanie ogólnego rozwoju ucznia, 

usprawnianie zaburzonych i opóźnionych funkcji percepcyjnych i motorycznych będących przyczyną trudności w uczeniu się, doskonalenie umiejętności korzystania  

z różnych źródeł informacji.  

Opis działań: egzamin ósmoklasisty w roku szkolnym 2023/2024 został przeprowadzony w dniach od 14 do  16 maja 2024 roku. Uczniowie, którzy z przyczyn 

losowych lub zdrowotnych nie przystąpili do niego w pierwszym terminie, pisali egzamin w dniach 10,11 i 12 czerwca 2024 roku. W Koszalinie do egzaminu 

przystąpiło 460 uczniów. Egzamin ósmoklasisty składał się z trzech części: języka polskiego, matematyki i języka obcego nowożytnego. W ocenie OKE Poznań wyniki 

tegorocznego egzaminu pokazują, że z języka polskiego uczniowie dobrze sobie poradzili z zadaniem, które sprawdzało umiejętność wyszukiwania informacji 

w tekście. Z matematyki uczniowie najlepiej poradzili sobie z zdaniem sprawdzającym umiejętność znajdowania współrzędnych danych punktów w układzie 

współrzędnych na płaszczyźnie. Na egzaminie z języka nowożytnego – angielskiego – uczniowie uzyskali najwyższy wynik za rozwiązanie zadania zamkniętego 

sprawdzającego znajomość funkcji językowych.  

Biorąc pod uwagę 2024 rok procent osób, które zdały maturę w szkołach młodzieżowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Koszalin, wynosi 

94,6 % i jest wyższy od średniej krajowej wynoszącej 84,1 % i średniej województwa, która kształtuje się na poziomie 83 %. 

Opis trendu (krótkie uzasadnienie w przypadku nieosiągnięcia pożądanego trendu): nie dotyczy. 
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Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2024 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie dotyczy) 
5.2 Zwiększenie dostępności edukacji 

przedszkolnej 
Procent dzieci, którym zapewniono możliwość skorzystania  

z wychowania przedszkolnego (UM Koszalin/ trend: contans) 
% 100 100 constans 

 

Cel operacyjny 5.2. Zwiększenie dostępności edukacji przedszkolnej 

 

Działania celu: 

1. Zapewnienie możliwości wychowania przedszkolnego dzieciom w wieku 3-5 lat mieszkającym na terenie Koszalina.  

 

Cele projektu/programu lub bieżącej działalności: zapewnienie dzieciom opieki przedszkolnej w wieku od 3 do 5 lat zamieszkałym na terenie Gminy Miasto Koszalin. 

Partnerzy: brak. 

Rezultaty: wszystkie dzieci biorące udział w rekrutacji przedszkolnej, otrzymały miejsce w przedszkolach.  

Opis działań: Gmina Miasto Koszalin zapewnia dzieciom w wieku od 3 do 5 lat opiekę przedszkolną. Do roku szkolnego 2023/2024 Gmina Miasto Koszalin ogłaszała 

konkurs ofert na zapewnienie dzieciom w wieku przedszkolnym zamieszkałym na terenie Miasta Koszalina możliwości korzystania z wychowania przedszkolnego 

w niepublicznych przedszkolach. Z powodu coraz mniejszej liczby dzieci zamieszkujących w Koszalinie, Miasto od roku szkolnego 2024/2025 posiada wolne miejsca 

w publicznych przedszkolach. 

Opis trendu (krótkie uzasadnienie w przypadku nieosiągnięcia pożądanego trendu): nie dotyczy. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo. 

 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2024 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie dotyczy) 
5.3 Kształtowanie właściwych postaw 

akceptacji i tolerancji 
Liczba zrealizowanych przedsięwzięć promujących postawy 

akceptacji i tolerancji (UM Koszalin/ trend: wzrost) 
sztuka 476 995 wzrost 

 



 

54 

 

Cel operacyjny 5.3. Kształtowanie właściwych postaw akceptacji i tolerancji 

 

Działania celu: 
1. Organizowanie w szkołach działań mających na celu promowanie postaw akceptacji i tolerancji. 

 

Cele projektu/programu lub bieżącej działalności: promowanie postaw otwartości, życzliwości i tolerancji. Przeciwdziałanie dyskryminacji, przemocy, agresji, 

uświadomienie konsekwencji nietolerancyjnych zachowań, kształtowanie postaw zrozumienia, akceptacja różnic między ludźmi. Zajęcia profilaktyczne mające 

przybliżyć uczniom temat depresji, uwrażliwić ich na osoby, które cierpią na tę chorobę, nauczyć się akceptacji i zrozumienia problemu. Uczniowie poznają prawa 

człowieka oraz kształtowania się procesu emancypacji poszczególnych grup, zauważają bariery infrastrukturalne dla osób z niepełnosprawnością.  

Partnerzy: Centrum Edukacji Obywatelskiej, Fundacja „Zdążyć z Miłością”, Instytut Wspomagania Rozwoju Dziecka, patronat honorowy Urząd Miejski w Gdańsku, 

Rzecznik Praw Dziecka, Parafia św. Marcina w Koszalinie, Hospicjum św. M. Kolbego w Koszalinie, Ochotniczy Hufiec Pracy w Koszalinie, I Komisariat Policji 

w Koszalinie, Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Koszalinie, Uniwersytet SWPS Szkoła Wyższa Psychologii Społecznej w Warszawie.  

Rezultaty: uczniowie czują się bardziej akceptowani w szkole bez względu na inność czy odmienność. Wzmacnianie poczucia akceptacji i tolerancji wśród uczniów, 

dzięki czemu tworzy się większe zaufanie i zrozumienie drugiego człowieka i jego perspektywy, wzmacnianie poczucia bezpieczeństwa w szkole pomaga 

w łagodzeniu napięć oraz zapobiega eskalacji konfliktów. Nauka dbania o innych ludzi i niesienia pomocy dzięki czemu łatwiej jest o kompromis i rozwiązywanie 

konfliktów za pomocą konstruktywnych metod i mediacji. Wzmacnianie motywacji i zaangażowania uczniów w różne inicjatywy szkolne i pozaszkolne. Uczniowie mają 

poczucie sprawczości we własne osiągnięcia osobiste, szkolne i społeczne. Nabywanie kompetencji społecznych i obywatelskich poprzez ciągły proces uczenia się, 

co prowadzi do bardziej zharmonizowanej społeczności szkolnej. Budowanie pozytywnego wizerunku szkoły i społeczności lokalnej, dzięki czemu poprawiają się więzi 

społecznej i atmosfera współpracy.   

Opis działań: działania realizowano w oparciu o Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny oraz Programy Wychowawczo-Profilaktyczne dla klas podczas godzin 

wychowawczych, organizowanie przez wychowawców działań integrujących zespoły klasowe, udział uczniów w Światowym Dniu Zespołu Downa, rozmowy 

indywidulane z pedagogami szkolnymi. Intensywnie działał Szkolny Klub Wolontariusza włączając się w różnorodne akcje na rzecz chorych i potrzebujących: kwesta 

na rzecz Hospicjum im. M. Kolbego w Koszalinie, udział w akcji „Pola Nadziei”. Uczniowie uczestniczyli w Europejskim Festiwalu Filmowym „Integracja Ty i Ja”. 

Samorząd Uczniowski zorganizował zbiórkę na rzecz koszalińskiego schroniska dla zwierząt. Uczniowie włączyli się do akcji „Szalik pozytywnej energii” z okazji 

Światowego Dnia Zdrowia Psychicznego.  

Opis trendu (krótkie uzasadnienie w przypadku nieosiągnięcia pożądanego trendu): nie dotyczy.  
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CEL STRATEGICZNY 6: UTRWALANIE WYSOKIEGO POZIOMU BEZPIECZEŃSTWA PUBLICZNEGO 

 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2024 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie dotyczy) 
6.1 Przeciwdziałanie naruszaniu 

przepisów porządku publicznego 
Liczba kontroli i interwencji (Straż Miejska/ trend: wzrost) sztuka 13 576 11 211 spadek 

Liczba kontroli i interwencji (Policja/ trend: wzrost) sztuka 26 204 21 162 spadek 

Liczba ujawnionych sprawców czynów zabronionych w stosunku  

do zgłoszonych (Straż Miejska/ trend: wzrost) 
sztuka 4 274 4 229 spadek 

Liczba ujawnionych sprawców czynów zabronionych w stosunku  

do zgłoszonych (Policja/ trend: wzrost) 
sztuka 9 099 3 159 spadek 

Cel operacyjny 6.1.  Przeciwdziałanie naruszaniu przepisów porządku publicznego 

Działania celu: 
1. Przeciwdziałanie naruszeniom ładu i porządku publicznego. 

 

W 2024 roku liczba kontroli i interwencji przeprowadzonych przez Straż Miejską w Koszalinie spadła o 2 365. Spadek spowodowany jest brakami kadrowymi.  

Rok 2024 Straż Miejska rozpoczynała z trzema wakatami. W 2024 roku ze Straży Miejskiej w Koszalinie odeszły trzy osoby. Pomimo ogłaszanych konkursów brakowało 

osób chętnych do pracy w Straży Miejskiej. W październiku 2024 roku przyjęto do pracy jedną osobę, a w grudniu 2024 roku trzy osoby. Przyjęte pod koniec 2024 

roku do pracy osoby pełną przydatność do służby osiągną w II połowie 2025 roku.  

 

W roku sprawozdawczym Komenda Miejska Policji w Koszalinie także wykazała spadek liczby kontroli i interwencji o 5 042 mniej, niż w roku bazowym.  

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo. 
 

W 2024 roku liczba ujawnionych sprawców czynów zabronionych w stosunku do zgłoszonych spadła o: 

- 45 (Straż Miejska w Koszalinie); 

- 5 940 (Komenda Miejska Policji w Koszalinie) - spadek liczby ujawnionych sprawców czynów zabronionych w stosunku do zgłoszonych, wynika  

z prowadzonej weryfikacji otrzymanych zgłoszeń (tj. zgłoszenia złośliwe, niepotwierdzone lub przekazane do działania dla innych jednostek Policji lub podmiotów). 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo. 
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Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2024 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie dotyczy) 
6.2 Współdziałania służb 

odpowiedzialnych za 

bezpieczeństwo 

Liczba wspólnych patroli (Straż  Miejska/ trend: wzrost) sztuka 9 22 wzrost 

Liczba wspólnych patroli (Policja/ trend: wzrost) sztuka 160 406 wzrost 

Cel operacyjny 6.2. Współdziałania służb odpowiedzialnych za bezpieczeństwo 

Działania celu: 
1. Wspólne działania służb odpowiedzialnych za bezpieczeństwo 

 

W roku 2024 zwiększyła się liczba wspólnych partoli z funkcjonariuszami Komendy Policji w Koszalinie. W trakcie wspólnych patroli realizowane są przede wszystkim 

zadania Policji. Zwiększenie tych działań miało również przełożenie na zmniejszenie się liczby podejmowanych kontroli i interwencji z zakresu uprawnień straży 

gminnych (miejskich) oraz spadek ujawnionych sprawców wykroczeń. 

 

Komenda Miejska Policji w Koszalinie odnotowała o 246 więcej wspólnych patroli, w porównaniu do roku bazowego.  

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo. 

 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2024 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie dotyczy) 
6.3 Działania edukacyjne, 

profilaktyczne  

i prewencyjne 

Liczba przeprowadzonych zajęć (Straż  Miejska/ trend: wzrost) godzina 81 20 spadek 

Liczba przeprowadzonych zajęć (Policja/ trend: wzrost) sztuka 179 380 wzrost 

Liczba uczestników Programu „Bezpieczny Koszalin” (Biuro 

Pełnomocnika ds. Uzależnień/ trend: wzrost) 
osoba 15 638 27 840 wzrost 

Liczba przeprowadzonych programów profilaktycznych (Okręgowy 

Inspektorat Służby Więziennej/ trend: constans) 
sztuka 68 145 wzrost 
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Cel operacyjny 6.3. Działania edukacyjne, profilaktyczne i prewencyjne 

Działania celu: 
1. Działania edukacyjne, profilaktyczne i prewencyjne 

 

W 2024 roku, liczba przeprowadzonych przez Straż Miejską zajęć spadła o 61. W ciągu jednego dnia zajęć były one prowadzone w kilku grupach uczestników.  Łączna 

liczba uczestników takich zajęć to około 7 180 osób (dzieci, młodzież, dorośli opiekunowie). Porównując do wartości bazowej zanotowano spadek liczby 

przeprowadzonych zajęć, przy jednoczesnym wzroście liczby osób, które uczestniczyły w tych zajęciach.  

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak możliwości wyodrębnienia wydatków. 

 

W 2024 roku realizowano Program Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku Publicznego na lata 2024-2028 pn. "Bezpieczny 

Koszalin", w ramach którego odnotowano 27 840 osobowejścia na zajęcia (jedno dziecko miało możliwość uczestniczenia w wielu różnych spotkaniach). 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak możliwości wyodrębnienia budżetu. 

 

W 2024 roku Okręgowy Inspektorat Służby Więziennej w Koszalinie realizował programy:  

1. Resocjalizacyjne dot. profilaktyki uzależnienia, cel: zapobieganie zagrożeniom związanym z używaniem substancji psychoaktywnych i alkoholu, ograniczenie 

rozmiaru używania lub nadużywania substancji psychoaktywnych, omówienie czynników ryzyka i wzmacnianie czynników chroniących, wiedza  

z zakresu rozwoju uzależnienia i działających w nim mechanizmów. 

2. Przeciwdziałania agresji, kształtowania pozytywnych postaw, konstruktywnego wyrażania złości, emocji, trening umiejętności społecznych. 

3. Stop Przemocy – Druga Szansa, DULUTH, cel: behawioralny program zmiany zachowań przemocowych, kształtowanie pozytywnych postaw i zachowań 

społecznych, praca w kierunku zmiany zaburzonych relacji rodzinnych, uczenie się co wolno a czego nie należy robić. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 40,3 tys. zł w ramach Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej – Fundusz Sprawiedliwości. 
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Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2024 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie 

dotyczy) 
6.4 Tworzenie przestrzeni bez barier i 

dostosowanie technologiczne 

transportu miejskiego do potrzeb 

osób niepełnosprawnych i 

starszych 

Liczba nowowybudowanych/wyremontowanych budynków 

miejskich dostosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych 

(Pełnomocnik ds. Osób Niepełnosprawnych/ trend: wzrost) 

sztuka 2 0 spadek 

Liczba dostosowanych miejsc (Pełnomocnik ds. Osób 

Niepełnosprawnych/ trend: wzrost) 
sztuka 28 56 wzrost 

Liczba wykonanych napraw i remontów (Pełnomocnik ds. Osób 

Niepełnosprawnych/ trend: wzrost) 
sztuka 33 125 wzrost 

Liczba nowo zamontowanych ławek (Pełnomocnik ds. Osób 

Niepełnosprawnych/ trend: wzrost) 
sztuka 13 43 wzrost 

Liczba zakupionych autobusów (Pełnomocnik ds. Osób 

Niepełnosprawnych/ trend: wzrost) 
sztuka 0 0 constans 

Liczba zakupionych pojazdów/liczba zleceń przewoźnikowi 

zewnętrznemu (Pełnomocnik ds. Osób Niepełnosprawnych/ trend: 

wzrost) 

sztuka 4 4 constans 

Liczba rowerów trójkołowych (Pełnomocnik ds. Osób 

Niepełnosprawnych/ trend: wzrost) 
sztuka 10 7 spadek 

Liczba osób korzystających z roweru trójkołowego dla osób 

niepełnosprawnych (Pełnomocnik ds. Osób Niepełnosprawnych/ 

trend: wzrost) 

sztuka 3 osoby 
20 wypożyczeń 

1 osoba 

4 wypożyczenia 

spadek 

 

Cel operacyjny 6.4.  Tworzenie przestrzeni bez barier i dostosowanie technologiczne transportu miejskiego do potrzeb osób niepełnosprawnych i starszych 

Działania celu: 
1. Budowanie bez barier. 
2. Dostosowywanie infrastruktury drogowej do potrzeb osób niepełnosprawnych, w tym niewidomych i słabowidzących, głuchych  

i słabosłyszących oraz poruszających się na wózkach inwalidzkich i niepełnosprawnych intelektualnie. 
3. Bieżące naprawy i remonty w przestrzeni publicznej: likwidacja nierównych chodników, niwelacja krawężników, zwiększanie ilości ławek. 
4. Zakup w pełni dostosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych autobusów komunikacji miejskiej. 
5. Zakup pojazdów lub ich dostosowanie do przewozu uczniów niepełnosprawnych, w tym zlecanie zadania przewoźnikowi zewnętrznemu. 
6. Rower trójkołowy dla osób niepełnosprawnych. 
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W 2024 roku nie zrealizowano żadnej inwestycji w budynkach miejskich w zakresie dostosowania do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 

W roku sprawozdawczym dostosowano 56 miejsc, w tym poprzez wyznaczenie 2 nowych miejsc parkingowych dla osób niepełnosprawnych. Wykonano 125 napraw 

i remontów, w tym w ramach zadań inwestycyjnych zamontowano 108 nowych punktów świetlnych. Zamontowano 43 ławki. W 2024 roku nie zakupiono autobusów 

przystosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnością. W 2024 roku zakupiono dwa pojazdy przystosowane do przewożenia osób niepełnosprawnych 

oraz zlecono przewoźnikom zewnętrznym dowóz uczniów niepełnosprawnych do sześciu placówek edukacyjnych. W roku sprawozdawczym liczba rowerów 

trójkołowych wynosiła 7 sztuk. Korzystała z nich 1 osoba, która wypożyczała je 4 razy.  

CEL STRATEGICZNY 7: ROZWÓJ KAPITAŁU SPOŁECZNEGO 

 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2024 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie dotyczy) 
7.1 Rozwijanie współpracy 

samorządu i organizacji 

pozarządowych 

Wysokość kwoty przeznaczonej na realizację zadań publicznych  

w kolejnych latach (UM Koszalin/ trend: wzrost) 
zł 12 768 126 7 962 522 spadek 

Liczba umów wieloletnich z organizacjami pozarządowymi (UM 

Koszalin/ trend: wzrost) 
sztuka 4 3 spadek 

Liczba zadań powierzonych organizacjom pozarządowym (UM 

Koszalin/ trend: wzrost) 
sztuka 3 3 constans 

Cel operacyjny 7.1. Rozwijanie współpracy samorządu i organizacji pozarządowych 

 

Działania celu: 
1. Realizacja Programu współpracy z organizacjami pozarządowymi.  
2. Organizacja wydarzeń i akcji integrujących organizacje pozarządowe. 

 

Głównym celem Programu współpracy z organizacjami pozarządowymi było budowanie partnerstwa i określenie zakresu i zasad współpracy pomiędzy samorządem 

a sektorem pozarządowym, które mają służyć efektywnemu wykorzystaniu społecznej aktywności w diagnozowaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkańców. W obszarze 

pomocy społecznej za priorytetowe uznano następujące zadania publiczne:  

1. Udzielanie schronienia osobom bezdomnym, m.in. poprzez prowadzenie schroniska dla bezdomnych osób; 

2. Organizowanie bezpłatnego poradnictwa specjalistycznego i prawnego; 

3. Organizowanie opieki nad dzieckiem zaniedbanym wychowawczo; 

4. Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie;  
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5. Aktywizacja społeczna osób niepełnosprawnych;  

6. Wspieranie działań na rzecz integracji i zwiększenia uczestnictwa seniorów w życiu społecznym;  

7. Prowadzenie środowiskowych domów pomocy społecznej, jako zadania zleconego z zakresu administracji rządowej;         

8. Promocja i organizacja wolontariatu w wielu płaszczyznach współpracy. 

 

Partnerem były organizacje pozarządowe z obszaru pomocy społecznej, które uzyskiwały na swoje działania dotacje.  

Spadek poniesionych wydatków w okresie sprawozdawczym do wartości bazowej wynika ze zmiany finansowania wynajmu obiektów sportowych przez koszalińskie 

kluby sportowe. 

W 2024 roku liczba umów wieloletnich spadła o 1 umowę, a liczba zadań powierzonych organizacjom pozarządowym pozostała na stałym poziomie. 
 

Wysokość środków finansowych przeznaczonych na akcje integrujące organizacje pozarządowe oraz wsparcie instytucjonalne organizacji pozarządowych z branży 

społecznej została utrzymana na poziomie 50 tys. zł.  

W roku sprawozdawczym zorganizowano Dzień Organizacji Pozarządowych i Festiwal Organizacji Pozarządowych, a także prowadzono doradztwo kierowane  

do organizacji z branży społecznej. 

 

W ramach udzielonej dotacji z środków Gminy Miasto Koszalin wspierane było prowadzenie przez Pracownię Pozarządową Centrum Organizacji Pozarządowych.                     

W Centrum koszalińskie organizacje i osoby pragnące założyć nowe organizacje pozarządowe mogły uzyskać pomoc w zakresie bezpłatnego: 

- udostępniania pomieszczeń biurowych na działania związane z prowadzoną działalnością statutową na rzecz mieszkańców Koszalina,  

w szczególności na organizowanie spotkań członków/zespołów organizacji i prowadzenie bieżących działań administracyjnych, 

- udostępniania w pomieszczeniach centrów sprzętu i urządzeń biurowych, 

- doradztwa w zakresie tworzenia nowych organizacji, obowiązków w prowadzeniu statutowej działalności czy możliwości pozyskania funduszy zewnętrznych, 

- szkolenia i warsztatów wzmacniających wiedzę i umiejętności przedstawicieli organizacji pozarządowych. 

Centrum Organizacji Pozarządowych jest miejscem wspierania oddolnych inicjatyw lokalnych związanych z działalnością organizacji, gromadzenia  

i rozpowszechniania informacji ważnych dla III sektora.  

 
Współpraca z organizacjami pozarządowymi poprzez zlecanie i powierzanie zadań realizowana była również przez Centrum Usług Społecznych11. 

W 2024 roku  w Centrum Usług Społecznych w Koszalinie realizowano i nadzorowano następujące zadania publiczne: 
- „Prowadzenie placówki opiekuńczo – wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego i specjalistyczno – terapeutycznego w okresie od dnia 

1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2026 roku” - (zadanie wieloletnie realizowane przez Towarzystwo Przyjaciół Dzieci, Oddział Okręgowy w Koszalinie), 

- „Prowadzenie placówki opiekuńczo – wychowawczej typu socjalizacyjnego w okresie od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku” 

- (zadanie wieloletnie realizowane przez Stowarzyszenie SOS Wioski Dziecięce w Polsce z siedzibą w Warszawie),  

- „Prowadzenie schroniska dla osób bezdomnych oraz prowadzenie noclegowni i ogrzewalni w roku 2024” - (zadanie realizowane przez Towarzystwo Pomocy 

im. św. Brata Alberta Koło Koszalińskie). 

                                                 
11 Działanie nie zostało uwzględnione we wskaźnikach z uwagi na zmianę przepisów prawa.  
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Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, w 2024 roku ogłoszono 3 otwarte konkursy ofert 

na realizację następujących zadań publicznych:  

-       zadanie publiczne z zakresu pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób: 

„Świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania”.  

Kwota przyznanej dotacji wyniosła: na 2025 r. – 2 895,5 tys. zł, na 2026 r. – 3 085,6 tys. zł. 

Konkurs rozstrzygnięto i wybrano ofertę podmiotu: Spółdzielnia Socjalna ,,Sanow”, ul. Armii Polskiej 7, 76-004 Sianów. 

-       zadanie publiczne z zakresu pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób: 

„Zadanie 1 - Prowadzenie schroniska dla osób bezdomnych w 2025 roku”, „Zadanie 2 - Prowadzenie noclegowni i ogrzewalni w 2025 roku”. 

Kwota przyznanej dotacji wyniosła: na Zadanie 1 – 683,9 tys. zł, na Zadanie 2 – 368,2 tys. zł. 

Konkurs rozstrzygnięto i wybrano ofertę podmiotu: Towarzystwo Pomocy im. św. Brata Alberta Koło Koszalińskie, ul. Mieszka I 16, 75-129 Koszalin.  

-       zadanie publiczne z zakresu pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób: 

„Prowadzenie powiatowych ośrodków wsparcia, w tym domów dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży”.  

Na podstawie art. 18a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, Dyrektor Centrum unieważnił konkurs, 

ponieważ nie złożono żadnej oferty na realizację ww. zadania.   

 

W 2024 roku realizowano 3 umowy wieloletnie. 
 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2024 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie dotyczy) 
7.2 Rozwijanie aktywności 

mieszkańców 
Liczba zgłoszonych wniosków (UM Koszalin/ trend: wzrost) sztuka 78 88 wzrost 

Liczba oddanych wniosków (UM Koszalin/ trend: wzrost) sztuka 50 pod 

głosowanie 
 

23 do realizacji 

58 pod 

głosowanie 

 

20 do realizacji 

wzrost 

 

 

spadek 

Cel operacyjny 7.2. Rozwijanie aktywności mieszkańców 

Działania celu: 

1. Realizacja Budżetu Obywatelskiego 

Nabór projektów do Koszalińskiego Budżetu Obywatelskiego 2024 odbył się w terminie od 22 marca do 30 kwietnia 2024 roku. Mieszkańcy zgłosili 88 projektów 

(w kategorii inwestycyjne, osiedlowe oraz tzw. Społeczny Budżet Obywatelski i Zielony Budżet Obywatelski) 
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Głosowanie odbywało się od 1 do 21 października za pośrednictwem strony https://koszalin.budzet-obywatelski.org/. 

Oddano 6605 ważnych głosów. Do realizacji skierowano łącznie 20 projektów.  

 

Budżet KBO 2025 wynosił ponad 4,4 mln złotych. W gminach będących miastami na prawach powiatu utworzenie budżetu obywatelskiego jest obowiązkowe, z tym 

że wysokość budżetu obywatelskiego wynosi co najmniej 0,5 % wydatków gminy. 

 

Zwycięskie projekty w poszczególnych kategoriach: 

1) Projekt ogólnomiejski o charakterze inwestycyjnym: 1. Skatepark - modernizacja skateparku z rozbudową wrotkowiska do nauki jazdy na rolkach, wrotkach, 

hulajnodze, deskorolce i rowerze – wartość 1 000 tys. zł. 

2) Projekt ogólnomiejski o charakterze nieinwestycyjnym tzw. Społeczny budżet obywatelski: 1. Zielone ulice Koszalina - nasadzenie 100 drzew w historycznych 

zielonych pierzejach ulic Koszalina – wartość 140 tys. zł. 

3) Projekt ogólnomiejski o charakterze nieinwestycyjnym tzw. Społeczny budżet obywatelski: 1. Przypomnienie dzieciom i rodzicom o nieużywaniu telefonów 

przechodząc przez ulicę - 19 tys. zł. 

4) Projekty osiedlowe: 

- Rokosowo: 1. Modernizacja placów zabaw na terenie osiedla Rokosowo - 150 tys. zł, 

- Tadeusza Kotarbińskiego: 1. Dodatkowe Miejsca Postojowe na Osiedlu im. T. Kotarbińskiego 150 tys. zł, 

- Jana i Jędrzeja Śniadeckich: 1. Plac zabaw dla Żłobka Skrzat na ul. Lelewela - 150 tys. zł 

- Raduszka; 1. Utwardzenie nawierzchni ulicy Gryczanej - 150 tys. zł, 

- Unii Europejskiej: 1. Realizacja Parku Europejskiego - od ul. Włoskiej do al. Europejskiej - 150 tys. zł, 

- Na Skarpie: 1. Oświetlenie ciągu pieszego wzdłuż bloków przy ulicy Emilii Plater od 2a do 2d oraz 4a i 4b - 150 tys. zł, 

- Bukowe: 1. Montaż oświetlenia przy ulicach Wesołej oraz Weteranów, a także doświetlenie przejścia dla pieszych przy ul. Bukowej (w pobliżu sklepu 

Biedronka) - 100 tys. zł zł, 

- Wspólny Dom: 1. SKWEREK ZIELONY ZAKĄTEK - 60 tys. zł, 

- Lechitów: 1. Plac zabaw "Mały Kajtuś” - 150 tys. zł, 

- Śródmieście: 1. Śródmieście odNowa 2.0 - 150 tys. zł, 

- Morskie: 1. Bezpieczna droga do przedszkola i szkoły. Franciszkańska przyjazna pieszym - 111 tys. zł, 

- Tysiąclecia: 1. Odnowa zapomnianego skweru przy Monte Cassino (obok bazarku i Zorzy) - 67 tys. zł, 

- Melchiora Wańkowicza: 1. PRZEPIS NA UDANA ZABAWĘ: SENSORYCZNO - NAUKOWY PLAC ZABAW - 130 tys. zł, 

- Jamno-Łabusz: 1. Utwardzenie poboczy ul. Północnej i Starowiejskiej - 150 000,00 zł, 

- Jedliny: 1. Bezpieczna nawierzchnia - remont nawierzchni części placu apelowego przy SP nr 23 w Koszalinie  150 tys. zł, 

- Nowobramskie: 1. droga_osiedlowa_pr_64 - 100 tys. zł, 

- Kretomino: 1. Chodnik przy ulicy Grzybowej - 150 tys. zł, 
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Podsumowanie 

 

Analiza informacji przekazanych przez instytucje i organizacje zaangażowane w realizację Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Koszalina pozwala 

uznać, że Koszalin posiada potencjał podmiotów życia społecznego, które wykorzystują własne zasoby i możliwości materialne oraz personalne niezbędne  

do rozwiązywania problemów społecznych i osiągnięcia misji przyjętej w ramach Strategii: „Koszalin miastem dającym możliwość godnego życia i stwarzającym 

szanse rozwoju mieszkańcom oraz przeciwdziałającemu wykluczeniu społecznemu”. 

Interpretacja przekazanych przez podmioty uczestniczące w realizacji celów strategicznych danych implikuje stwierdzenie, że rozwiązywanie problemów społecznych 

w Mieście Koszalin jest wypadkową kompleksowych działań podejmowanych przez podmioty działające na różnych szczeblach samorządu, a nie koncentruje 

się wyłącznie na udzielaniu wsparcia materialnego mieszkańcom wymagającym pomocy. Wdrażany wielokierunkowy model podejścia do problemów i włączanie 

w ich rozwiązywanie podmiotów realizujących zadania w różnych obszarach życia, potwierdza, że Miasto Koszalin posiada duży potencjał podmiotów życia 

społecznego zaangażowanych w realizację Strategii, które dążą o optymalnego wykorzystania własnych zasobów, możliwości materialnych oraz personalnych 

niezbędnych do rozwiązywania problemów społecznych.  

 

W sprawozdaniu wykazano działania podejmowane w Mieście Koszalin w celu niwelowania problemów społecznych oraz ich efekty, które zdają się potwierdzać 

słuszność przyjętych w Strategii kierunków. W tym miejscu należy jednak przypomnieć, iż szeroko rozumiana polityka społeczna jest zagadnieniem zbyt obszernym  

i wielowątkowym, aby ją opisać w sposób wyczerpujący oraz, że niezależnie od skali podejmowanych działań, jedynym gwarantem ich skuteczności jest właściwa 

współpraca pomiędzy podmiotami realizującymi. Analiza wskaźników ukazuje również skutki społeczne pandemii, które będą dostrzegalne w dłuższej perspektywie 

czasowej. W związku z tym mogą pojawić się nowe wyzwania dla polityki regionalnej i lokalnej. 

 

  


