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Przyjeta Uchwata Nr XXVIII/457/2021 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 25 lutego 2021 roku ,Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Koszalin
na lata 2021-2025" jest dokumentem okreslajagcym najwazniejsze kierunki interwencji w odniesieniu do problemoéw spotecznych wystepujacych na terenie Gminy
Miasta Koszalin. Dokument wskazuje obszary problemowe oraz priorytetowe kierunki dziatan niezbedne do osiggniecia przyjetych celéw. Zgodnie z ustawa
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie koordynuje realizacje Strategii.

Strategia okres$la 7 celéw strategicznych:

1. Zapewnienie osobom, rodzinom i dzieciom warunkéw rozwoju oraz pomocy w sytuacjach trudnych;
2. Zwiekszenie dostepnosci i jakosci pomocy w obszarze zdrowia;

3. Rozwdj polityki senioralnej;

4. Reintegracja zawodowa i wsparcie lokalnego rynku pracy;

5. Zapewnienie dostepnosci i jakosci ksztatcenia w edukacji;

6. Utrwalanie wysokiego poziomu bezpieczenstwa publicznego;

7. Rozwdj kapitatu spotecznego.

Polityka spoteczna Miasta oparta jest na dziatalnosci i Swiadczeniu pomocy i ustug spotecznych przez rézne jednostki Miasta oraz organizacje pozarzadowe z obszaru
polityki spotecznej. Dziatania podejmowane w 2024 roku w ramach poszczegdlnych celow operacyjnych na terenie Koszalina przyczyniaty sie do rozwoju mozliwosci
godnego zycia, tworzenia szans rozwoju mieszkancom oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. Zatozone w dokumencie Strategii cele sg zbiezne z celami
polityki spotecznej okreslonymi w Strategii Rozwoju Koszalina #2030: wyrownywanie szans zyciowych réznorodnych grup mieszkancéw, w tym grup ekonomicznie
i socjalnie najstabszych; wsparcie i rozwoj oferty ustug dla mieszkancéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem osoéb starszych i osdb z niepetnosprawnoscia, rozwoj
osrodkoéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, prowadzenie biezacych dziatan ostonowych; dostrzeganie z wyprzedzeniem zagrozen spotecznych
poprzez dokonywanie rzetelnej i szczegotowej diagnozy problemoéw spotecznych oraz wdrazanie standardéw unijnych i miedzynarodowych. To rowniez dedykowanie
specjalnych programéw ukierunkowanych na wspieranie rodziny.!

Strategia stanowi dokument wyznaczajacy kierunki dziatan szeroko rozumianej polityki spotecznej na terenie Miasta Koszalin. W zaleznosci
od potrzeb wspdlnoty samorzadowej i reagujac na pojawiajace sie wsrod mieszkancdw problemy Miasto realizuje szereg szczegdtowych Programéw, skierowanych
do konkretnych grup odbiorcéw, w tym:

— Miejski Program Wychodzenia i Przeciwdziatania Bezdomnosci na lata 2021-2025,

! Strategia Rozwoju Koszalina #2030, s. 57



— Migjski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021-20252,

- Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Os6b Doznajacych Przemocy Domowej na lata 2024-2030,

— Miejski Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2022-2024,

— Ogodlnopolska Karta Duzej Rodziny,

— Program ostonowy w zakresie zmnigjszenia wydatkow mieszkancéw Miasta Koszalina z tytutu optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi w 2024 roku,

— Koszalinski Program ,Lek dla Seniora” na rok 2024,

— Program Koszalinska Karta Mieszkanca pn. ,Kocham Koszalin”;

— Program Ustug Spotecznych;

— Miejski Program na rzecz Oséb Starszych na lata 2023-2030;

— Miejski program wyréwnywania szans oséb z niepetnosprawnoscia na lata 2023-2027,

— Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii,

— Program wspétpracy Miasta Koszalina z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,

— Program Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Miasta Koszalina na lata 2023-2027.

Jednym z warunkéw procesu wdrazania ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Koszalin” jest jej monitoring i ewaluacja. Biezagcy monitoring
pozwala wykry¢ potencjalne zagrozenia, co moze prowadzi¢ do modyfikacji planowanych do realizacji dziatan lub podmiotéw odpowiedzialnych za ich realizacje.
Monitoring realizacji zatozeh Strategii za 2024 rok prowadzony byt z wykorzystaniem analizy wskaznikdw przypisanych do poszczegdlnych celéw operacyjnych,
sktadajacej sie z kilku etapdw, takich jak: zbieranie danych i informacji na karcie monitorowania, analiza danych i informagji, przygotowanie Sprawozdania z realizacji
Strategii. Analiza wskaznikowa prowadzona jest corocznie. Zakres czasowy analizy obejmuje zmiany w stosunku do roku bazowego (2020 roku, jezeli mozliwe
jest pozyskanie danych) i roku ostatniego badania (dynamika/trend).

Przedstawiane Sprawozdanie z realizacji Strategii za rok 2024 stanowi analize danych i informacji udostepnionych przez wtasciwe tematycznie komérki organizacyjne
Urzedu Miasta, jednostki organizacyjne Miasta (m.in. Centrum Ustug Spotecznych, Dom Pomocy Spotecznej, Miejska Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna, Straz
Miejska, Zarzad Budynkdéw Mieszkalnych), Powiatowy Urzad Pracy, Komende Miejska Policji, Szpital Wojewodzki im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie, Specjalistyczny
Zespot Gruzlicy i Choréb Ptuc).

W 2024 roku przeprowadzona zostata ewaluacja mid-term ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Koszalin”. Plik dostepny jest w BIP Centrum
pod adresem: http://cus.koszalin.ibip.pl/public/?id=242938

2 Program uchylony Uchwatg Nr LXXV/1044/2024 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 28 marca 2024 r. w sprawie przyjecia ,Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Oséb
Doznajacych Przemocy Domowej na lata 2024 - 2030"

2


http://cuskoszalin.eu/files/media/pliki/Miejski%20Program%20Przeciwdziałania%20Przemocy%20Domowej%20oraz%20Ochrony%20Osób%20Doznających%20Przemocy%20Domowej%20na%20lata%202024-2030.pdf

CEL STRATEGICZNY 1: ZAPEWNIENIE OSOBOM, RODZINOM | DZIECIOM WARUNKOW ROZWOJU ORAZ POMOCY W SYTUACJACH TRUDNYCH

Lp. Cel operacyjny Wskaznik jm. Wartos¢ Wartos¢ Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzien constans/
(2020 rok) | SPrawozdawezy | o ek/
(2024 rok) nie dotyczy)
1.1 Minimalizowanie skutkow Odsetek liczby Srodowisk korzystajacych z pomocy spotecznej
ubdstwa, niezaradnosci zyciowej i | z tytutu ubéstwa wsréd ogolnej liczby beneficjentéw Centrum
podejmowanie dziatan korzystajacych ze sSwiadczefn na podstawie ustawy o pomocy % 61.96% 57 73%
pomocowych wobec oséb nimi spotecznej (Centrum Ustug Spotecznych, trend: constans) R e spadek
dotknietych
Odsetek liczby Srodowisk z pozytywnymi efektami pracy
socjalnej/dziatain pracownika socjalnego wsréd oséb objetych % 978% 742% spadek
wsparciem Centrum na podstawie ustawy o pomocy spotecznej ' '
(Centrum Ustug Spotecznych, trend: constans)
Liczba zrealizowanych projektow socjalnych, wydarzen
(Centrum Ustug Spotecznych, trend: constans) ‘ 1 projekt 0 projektow spadek
sztuka 0 wydarzen 13 wydarzen wzrost
Utworzenie Centrum Ustug Spolecznych (Centrum Ustug .
Spotecznych, trend: nie dotyczy) sztuka 0 0 nie dotyczy
Wdrozenie Miejskiego Programu Ustug Spotecznych (Centrum rtuka 0 0 nie dotyczy
Ustug Spotecznych, trend: nie dotyczy)
Raport z diagnozy potrzeb rodzin/mieszkancéw Koszalina .
(Centrum Ustug Spotecznych, trend: nie dotyczy) sztuka 0 0 nie dotyczy
Zzi(;ce:y;lslug ~RODZINA+" (Centrum Ustug Spotecznych, trend: nie rtuka 0 1 nie dotyczy
Liczba rodzin korzystajacych z Programu , Koszaliniska Karta Duzej 1088 0 nie dotyczy
Rodziny” i ,Karta Duzej Rodziny” (Centrum Ustug Spotecznych, sztuka
trend: wzrost) 1509 1302 spadek
Liczba partneréow Programu ,Koszalinska Karta Duzej Rodziny” 140 0 nie dotyczy
i ,Karta Duzej Rodziny” (Centrum Ustug Spotecznych, trend: wzrost) sztuka ok. 8 000 ok. 38724 wzrost




Cel operacyjny 1.1: Minimalizowanie skutkow ubéstwa, niezaradnosci zyciowej i podejmowanie dziatan pomocowych wobec oséb nimi dotknietych

Dziatania celu:
1 Wsparcie oséb z grup ekonomicznie i socjalnie najstabszych.
2 Wsparcie spotecznosci lokalnych i wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi, firmami dziatajacymi na terenie miasta, instytucjami wyznaniowymi, klubami
osiedlowymi itp.
3 Realizacja Programu ,Koszalinska Karta Duzej Rodziny” i ,Karta Duzej Rodziny".

Minimalizowanie skutkdédw ubdstwa, niezaradnosci zyciowej i podejmowanie dziatan pomocowych wobec osdéb nimi dotknietych realizowane jest na terenie
Gminy Miasta Koszalin przez Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie.

W 2024 roku odsetek liczby Srodowisk korzystajacych z pomocy spotecznej z tytutu ubdstwa wsrdod ogdlnej liczby beneficjentéw Centrum korzystajacych
ze Swiadczen na podstawie ustawy o pomocy spotecznej, zmalat o 4,23 % wzgledem roku bazowego, tj. 2020 oraz o 4,63 % w stosunku do roku 2023. W 2024 roku
Centrum objeto wsparciem w ramach pomocy spotecznej facznie 1 495 Srodowisk (2 325 os6b w rodzinach).

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 3 615 tys. zt wydatkowane na $wiadczenia z pomocy spotecznej w formie zasitkéw celowych, okresowych
i positkdw (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanych wskaznikéw), w tym 1 238,6 tys. zt ze srodkdw Gminy Miasto Koszalin oraz 2 376,4 tys. zt z budzetu
panstwa.

W 2024 roku odsetek liczby srodowisk z pozytywnymi efektami pracy socjalnej/dziatan pracownika socjalnego wsrdd osob objetych wsparciem Centrum
na podstawie ustawy o pomocy spotecznej spadt o 2,36%.

Pracownicy socjalni uzyskali pozytywne efekty pracy w rodzinach, znajdujacych sie w systemie pomocy spotecznej, polegajace m.in. na:
- podjeciu zatrudnienia,

- podjeciu terapii uzaleznien w ANON,

- ztozeniu wniosku o rente, ustalanie niepetnosprawnosci,

- uzyskaniu orzeczenia o niepetnosprawnosci, uzyskaniu prawa do zasitku pielegnacyjnego,

- sptacie w czesci lub w catosci zadtuzenia za zajmowane mieszkanie,

- mozliwo$¢ przedtuzenia umowy o najem socjalny lokalu lub przywrdceniu tytutu prawnego do zajmowanego mieszkania,
- ztozeniu wniosku o dodatek mieszkaniowy,

- pomocy w uzyskaniu swiadczenia rodzicielskiego z ZUS,

- ztozeniu do ZBM wniosku o przydziat lub zamiane lokalu,

- zgodzie na wspodtprace z pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, Zespotem Leczenia Srodowiskowego,

- odpracowywaniu zadtuzenia w optatach z tytutu uzytkowania mieszkania.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak mozliwosci wyodrebnienia budzetu na realizowane dziatania.



Rozwdj ustug spotecznych przez Centrum byt realizowany w ramach projektu ,Centrum Ustug Spotecznych Koszalin”, wspotfinansowanego ze $Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020. Celem gtéwnym projektu byto wypracowanie
i przetestowanie modelowego rozwigzania w zakresie integracji i rozwoju ustug spotecznych, adresowanych do mieszkancéw Koszalina, z wykorzystaniem
CUS, jako nowej jednostki organizacyjnej w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 30 wrzesnia 2023 roku. Po zakonczeniu projektu Centrum Ustug Spotecznych
w Koszalinie kontynuuje 3-letni okres zachowania trwatosci projektu i utrzymania oferty ustug spotecznych.

W 2024 roku ustugi spoteczne byly realizowane na podstawie Programu Ustug Spotecznych na okres od dnia 1 pazdziernika 2023 roku do dnia
30 wrzesnia 2026 roku. Program przyjety zostat Uchwata nr LXII/916/2023 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 23 maja 2023 roku. Jego celem jest zwiekszenie
dostepu do ustug spotecznych, odpowiadajacych na zdiagnozowane potrzeby mieszkancéw Gminy Miasta Koszalin.

Podstawe do opracowywania Programu stanowita sporzadzona w 2021 roku ,Diagnoza potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzagdowej w zakresie ustug
spotecznych”. W wyniku przeprowadzonej diagnozy, Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie swiadczy 2 pakiety ustug:

1) Pakiet RODZINA+, skierowany do rodzin i rodzin z dzie¢mi,

2) Pakiet POMOC+, skierowany do osdb starszych, oséb z niepetnosprawnoscia, oséb niesamodzielnych oraz opiekundw faktycznych oséb zaleznych.
Pakiety ustug spotecznych sg dziataniami z zakresu:

1) wspierania oséb niepetnosprawnych,

2) promogji i ochrony zdrowia,

3) wspierania rodziny.

W 2024 roku ustugi spoteczne byty w catosci finansowane z budzetu Gminy Miasta Koszalin. Budzet na okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia
31 grudnia 2024 roku wynidst 675,9 tys. zt, za$ wydatkowano 590,1 tys. zt (koszt pakietu RODZINA+ wynidst — 161,5 tys. zt, pakietu POMOC+ - 312,0 tys. zt, dziatan
wspierajacych -116,7 tys. z#).

Ustugi byty skierowane do mieszkancédw Koszalina. W 2024 r. Centrum realizowato 16 ustug spotecznych w ramach ww. pakietow. W 2024 roku wptyneto
725 wnioskoéw o ustugi, na ktore wystawiono 1 235 zlecen, srednio 2 ust./osobe.

Realizowane byly nizej wymienione ustugi:
1. wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego,

pielegnacja paznokci,

ustuga fryzjerska,

ustuga pralnicza,

mycie okien,

porzadkowanie nagrobkow,

opiekun szyty na miare,

POMOCna Takséwka,

9. Ziota Raczka,

10. mediacje,

®© N o vk~ W

11. indywidualna terapia logopedyczna dla dzieci i mtodziezy,
12. terapia dietetyczna dla dzieci i mtodziezy,



13. warsztaty ,Szkota dla rodzicow”,
14. trening umiejetnosci spotecznych dla dzieci i mtodziezy,
15. biofeedback,

16. warsztaty podnoszace kompetencje rodzicielskie i wychowawcze

Dziatania i wydarzenia w zakresie minimalizowania skutkéw ubdstwa, niezaradnosci zyciowej i podejmowanie dziatan pomocowych wobec osob nimi
dotknietych realizowane byty réwniez w ramach organizowania spotecznosci lokalnej. Byto to przede wszystkim podejmowanie dziatan w kierunku aktywizagji
spotecznosci lokalnej, budowanie partnerstw, a takze rozpoznanie potrzeb i potencjatu spotecznosci lokalnej w zakresie dziatan wspierajacych, ich przygotowanie
oraz realizacja. Zrealizowano 13 dziatan wspierajacych, w ktorych tacznie wzieto udziat ok. 1 900 osdb:

1. "Apteczka dla bezdomnego" - dziatanie skierowane do osd6b w kryzysie bezdomnosci, podopiecznych koszalifskiej ogrzewalni i noclegowni,

a takze schroniska dla osob bezdomnych, w postaci przekazania apteczki pierwszej pomocy wraz z wyposazeniem, ktdra zostata zawieszona
na $cianie ogrzewalni, ze swobodnym dostepem dla oséb potrzebujacych skorzystania z zawartosci.

2. "Zdrowie na talerzu"- dziatanie wspierajgce z zakresu promogji i ochrony zdrowia zrealizowane w postaci spotkan z dietetykiem, zrealizowane
w tegorocznej edycji w klubie osiedlowym oraz Sds- ach. W spotkaniach z dietetyczka, potaczonych z badaniem za pomoca analizatora sktadu ciata, wzieto
udziat w sumie ok. 160 oséb, mieszkancéw Koszalina.

3. "Zatanczy¢ siebie"- kolejna edycja warsztatow z zakresu arteterapii przeznaczonych dla mieszkancow Koszalina - w cyklicznych spotkaniach
z terapeuta wzieto udziat w sumie 35 oséb.

4. "Kuchenne zero waste"- warsztaty kulinarne przeznaczone dla mieszkancow Koszalina, zachecajgce do samodzielnego komponowania positkow
z lokalnych, sezonowych produktdéw, z poszanowaniem idei "less waste", tzn. przeciwdziatania marnowania produktéw, oraz zasobdw energetycznych,
niezbednych do przygotowania positku. W warsztatach wzieto udziat 15 osob.

5. "Nastolatek w sieci" - dziatanie wspierajace dot. higieny cyfrowej nastolatkdw i metod zapobiegania uzaleznieniu od Internetu oraz mediow
spotecznosciowych. Wyktad dr Macieja Debskiego- prezesa i zatozyciela Fundacji "Dbam o mdj Zasieg"- 2 spotkania przeznaczone dla mieszkancow
Koszalina - w obu spotkaniach wzieto udziat razem ok. 130 oséb.

6. "Laboratorium urody" - warsztaty z tworzenia kosmetykdw naturalnych, przeznaczone dla mieszkancéw Koszalina - 3 spotkania, w ktérych udziat wzieto
w sumie 60 osdb.

7. "Swiatowy Dzien Zdrowia"- dziatanie zorganizowane przez Powiatowa Stacje Sanitarno- Epidemiologiczng w Koszalinie. Stoisko promujace ustugi spoteczne
Centrum oraz oferujgce uczestnikom bezptatne badanie sktadu «ciata za pomoca analizatora, przeprowadzane przez dietetyczke.
W obchodach Swiatowego Dnia Zdrowia wzieto udziat ok. 300 oséb.

8. "Bezpieczne wakacje z Sanepid"- dziatanie skierowane do mieszkancow Koszalina (przede wszystkim dzieci) zorganizowane przez Powiatowa Stacje
Sanitarno-Epidemiologiczng w Koszalinie. Stoisko plenerowe Centrum zlokalizowane na terenie "Wodnej Doliny" - informacje dot. ustug dostepnych
w Centrum dla najmtodszych - bezptatne malowanie twarzy. W wydarzeniu wzieto udziat ok. 100 oséb.

9. "Straszny Bal", "Zimowy Bal"- dziatanie wspierajace przeznaczone dla mieszkancédw Koszalina, przede wszystkim dzieci, a takze rodzicow. Zabawy
przy muzyce, z animacjami, konkursami z nagrodami oraz loterig. W obu edycjach "Balu" udziat wzieto ok. 550 oséb (dzieci oraz rodzicéw/opiekunow).

10."Dzien Rodzicielstwa Zastepczego"- dziatanie wspierajgce w postaci pikniku/imprezy plenerowej przeznaczonej dla dzieci z rodzin zastepczych oraz rodzicow
zastepczych. W wydarzeniu wzieto udziat ok. 100 oséb - dzieci oraz rodzicdw zastepczych.
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Karta Duzej Rodziny to system znizek dla rodzin wielodzietnych. W ramach Programu cztonkowie rodzin wielodzietnych otrzymuja karty upowazniajace
ich do skorzystania z towarow i ustug na preferencyjnych warunkach. Oferowane ulgi utatwiaja cztonkom rodzin wielodzietnych dostep min. do instytucji kultury
i sportu. Lista Partneréw Programu oferujacych ulgi, znizki i inne formy wsparcia jest bardzo dtuga — na terenie catej Polski posiadacze Karty moga skorzystaé
z benefitdéw u ponad 38 000 partneréw. Grupe partnerska tworza nie tylko instytucje publiczne, ale takze prywatne firmy wystepujace na rynku krajowym.

Na mocy Uchwaty nr XLVIII/776/2022 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 18 sierpnia 2022 roku utworzono Program Koszalinska Karta Mieszkanca
pn. ,Kocham Koszalin”. Program jest organizowany przez Gmine Miasto Koszalin oraz realizowany przez Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie
na mocy Zarzadzenia Nr 652/2189/22 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 25 lipca 2022 roku w sprawie przekazania zadan zwigzanych z przyznawaniem Koszalinskiej
Karty Mieszkanca Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie.

Program jest elementem polityki spotecznej realizowanej w Miescie, a takze jest narzedziem promocji wewnetrznej, majacej na celu miedzy innymi
zachecenie oséb zamieszkatych na terenie Miasta do zameldowania, badz zadeklarowania w zeznaniu podatkowym, ze miejscem zamieszkania jest Gmina Miasto
Koszalin. Program ma na celu poprawe warunkdéw zycia mieszkancéw, promocje Miasta, jako miejsca atrakcyjnego do osiedlania sie, zwiekszenie dochodéw Miasta
z tytutu podatkéw, ochrone srodowiska poprzez zwiekszenie dostepnosci do komunikacji miejskiej, promocje kultury fizycznej i aktywnego wypoczynku, rozwdj
kultury lokalnej, integracje spotecznosci lokalnej oraz wsparcie lokalnych przedsiebiorcow. Program realizowany jest w takich obszarach funkcjonowania Miasta
jak komunikacja miejska i parkingi, sport i rekreacja, kultura, oswiata, handel i ustugi, zdrowie, pomoc spoteczna.

Na dzien 31 grudnia 2024 roku funkcjonuje 28 835 Koszalinskich Kart Mieszkafnca. Do dnia 31 grudnia 2024 roku wydano 76 dodatkowych nosnikow
uprawnien, tj. silikonowych opasek na reke wykonanej w technologii pozwalajacej na przechowywanie danych.

W ramach Programu Koszalinska Karta Mieszkanca pn. ,Kocham Koszalin” utworzono system benefitowy, w ramach ktérego posiadacze Karty uprawnieni
sg do korzystania ze znizek, ulg i preferencji. W 2024 roku zawarto 19 porozumien o przystapieniu do Programu Koszalinska Karta Mieszkanca pn. ,Kocham Koszalin”
w roli Partnera. Obecnie 154 podmioty oferujg uczestnikom Programu facznie 262 benefity. W zakresie funkcjonowania Programu Centrum wspditpracuje
przedsiebiorcami, z instytucjami oraz organizacjami pozarzagdowymi.



Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartosé Wartosé Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzc:e“ constans/
2020 rok sprawozdawczy spadek,
( ) (2024 rok) P /
dotyczy)
1.2 Wzmacnianie zintegrowanego Stosunek liczby os6b bezdomnych do liczby miejsc w placéwkach 262,39% 325%
systemu przeciwdziatania dla bezdomnych (Centrum Ustug Spotecznych, trend: constans) % 307 os6b 364 osoby wzrost
bezdomnosci ? na 117 miejsc na 112 miejsc
Stosunek liczby oséb zagrozonych bezdomnoscia do oséb 74 osoby 86 0s6b
eksmitowanych (Centrum Ustug Spotecznych, trend: constans) o 13 eksmis;ji® 128 osob
% . wzrost
17,81% eksmitowanych
148,84%
Liczba lokali komunalnych, w tym liczba mieszkan docelowych
(na czas nieokreslony) i liczba mieszkan jako najem socjalny sztuka 5373 5196 spadek
(czas okreslony) (ZBM/trend: spadek)
Liczba zrealizowanych zamian lokali mieszkalnych (ZBM/trend: sstuka 30 38 wzrost
wzrost)
Liczba oséb bioracych udziat w Programie odpracowywania
zadluzenia czynszéw oraz innych opfat za uzywanie lokalu
wchodzacego w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta osoba 89 60 spadek
Koszalin (ZBM/trend: spadek)
Stosunek liczby gospodarstw domowych oczekujacych do liczby o o o
lokali komunalnych (ZBM/trend: constans) 7 14% 970% spadek
Czas oczekiwania na lokalne komunalne (ZBM/trend: constans) rok 3 lata 3 lata constans

Cel operacyjny 1.2. Wzmacnianie zintegrowanego systemu przeciwdziatania bezdomnosci

Dziatania celu:

1. Opracowanie i wdrazanie ,Miejskiego Programu Wychodzenia i Przeciwdziatania Bezdomnosci na lata 2021 — 2025".

2. Rozbudowa programu pozwalajacego na redukowanie zadtuzenia w optatach zwigzanych z uzytkowaniem lokali mieszkalnych (m.in. poprzez zamiany lokali,
program odpracowania zadtuzenia, windykacja terenowa).

3 Korekta wskaznika w zakresie liczby eksmisji.




Uchwata Nr XXXV/580/2021 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 23 wrzesnia 2021 r. przyjeto do realizacji ,Miejski Program Wychodzenia i Przeciwdziatania

Bezdomnosci na lata 2021-2025". Program obejmuje dziatania w zakresie:
- profilaktyki bezdomnosci - zapobieganie powiekszaniu sie zjawiska bezdomnosci i wzrostowi skali problemu w gminie,
- dziatania ostonowe dla oséb dotknietych problemem bezdomnosci — zapewnienie niezbednego wsparcia i pomocy w postaci schronienia, positku, odziezy, opieki
zdrowotnej i higieny osobistej,
- dziatania aktywizacyjne dla oséb bezdomnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym — motywowanie do zmiany trybu zycia, poradnictwo, terapie oraz pomoc
w poszukiwaniu zatrudnienia i wyrabianiu dokumentéw. Pomoc w podejmowaniu dziatan w kierunku uzyskaniu lokalu mieszkalnego.
W poréwnaniu z rokiem 2023 zmniejszyta sie liczba oséb w kryzysie bezdomnosci, z 443 do 364 w 2024 roku.

W 2024 roku stosunek liczby oséb bezdomnych do liczby miejsc w placéwkach dla bezdomnych wzrést o 23,87% (364 osoby
na 112 miejsc), wzgledem roku bazowego (307 os6b na 117 miejsc).

Liczba oséb zagrozonych bezdomnoscig wzrosta w poréwnaniu do roku bazowego (2020) o 12, jednakze zmalata o 45 w poréwnaniu z rokiem 2023. Znacznie
wzrosta liczba oséb eksmitowanych: o 115 w poréwnaniu z rokiem 2020, oraz o 102 wiecej w poréwnaniu z rokiem 2023.

Z uwagi na interdyscyplinarnos¢ dziatan zwigzanych z wdrazaniem ,Miejskiego Programu Wychodzenia i Przeciwdziatania Bezdomnosci” wydatki oraz Zzrodta
finansowania podejmowanych dziatan okreslone sg w budzetach poszczegdlnych jednostek i organizacji realizujacych dziatania w zakresie przeciwdziatania
bezdomnosci.

Gmina Miasto Koszalin zabezpiecza potrzeby mieszkaniowe mieszkancéw Koszalina wykorzystujac zasoby wiasne. Sprawy zwigzane z gospodarkg mieszkaniows,
w imieniu miasta, prowadzi Zarzad Budynkéw Mieszkalnych w Koszalinie.

Budynki komunalne to gtéwnie budynki wybudowane przed rokiem 1945, w ktérych znajduje sie 68,59% gminnego zasobu mieszkaniowego, kolejne 2,56%
zasobu znajduje sie w budynkach wzniesionych w okresie od 1945 roku do 1970 roku, nastepne 9,22 % w budynkach wybudowanych w latach 1971-2000
i 19,63 % w budynkach wybudowanych od roku 2021. Gmina Miasto Koszalin posiada rowniez swoje lokale w budynkach Wspélnot Mieszkaniowych.

Czas oczekiwania na przydziat mieszkania pozostat na statym poziomie. Pomimo ubytku lokali mieszkalnych, ZBM doktada wszelkich staran, w celu
pozyskania nowych mieszkan, np. poprzez adaptacje wolnych lokali uzytkowych na mieszkalne oraz podziat mieszkan wielkopowierzchniowych na mniegjsze,
samodzielne lokale. Osobom zajmujacym duze mieszkania, proponowane s3a lokale mniejsze, samodzielne, tansze w utrzymaniu, co z kolei przyczynia
sie (w przypadku wystepowania) do ewentualnej redukgji zadtuzenia w optatach z tytutu uzytkowania. Lokale powstate w wyniku podziatdw duzych mieszkan
wskazywane sg przede wszystkim osobom/rodzinom, w ramach realizacji list przydziatu mieszkan.

Liczba gospodarstw domowych oczekujacych do liczby lokali komunalnych zmalata o 4,30 %, w stosunku do wartosci bazowej. Wynika to z faktu mniejszej
liczby oséb ubiegajacych sie o przydziat mieszkania komunalnego lub spetniajacych kryteria przydziatu.

W 2024 roku nastapit spadek liczby mieszkali komunalnych, spowodowany m.in.
1. sprzedaza lokali na rzecz Najemcéw,
2. potaczeniem niesamodzielnych mieszkan (np. z kuchnig, tazienka wspdlng dla kilku lokali, rozdzielonych przedpokojem wspdlnego uzytku, itp.)

w jeden samodzielny lokal,

3. zmiang przeznaczenia na pomieszczenia gospodarcze z uwagi na fakt, iz mieszkania nie spetniaty wymogow lokalu mieszkalnego, przeznaczonego
na staty pobyt ludzi (np. z uwagi na brak wysokosci, brak mozliwosci wydzielenia kuchni i tazienki, itp.).



Poprawa warunkéw mieszkaniowych moze nastgpi¢ w formie zamiany mieszkania. Jest to podstawowa forma poprawy warunkéw mieszkaniowych. Zamiany moga
by¢ dobrowolne z innym kontrahentem, zamieszkujacym nie tylko w zasobach komunalnych Gminy Miasto Koszalin, ale i w lokalach bedacych w zasobach innego
dysponenta (np. spdtdzielni mieszkaniowej, towarzystwa budownictwa spotecznego), zlokalizowanych w innym miescie lub na lokal wyodrebniony (wtasnosciowy).
Zamiana dobrowolna jest rowniez jedna z form redukcji zadtuzenia w optatach z tytutu uzytkowania lokalu. Uczestnik zamiany dokonuje sptaty zadtuzenia
kontrahenta zamiany (o ile ono wystepuje). W ten sposdb uczestnik bedacy dtuznikiem wobec ZBM, zostaje uwolniony od zadtuzenia, nie jest wobec niego i jego
rodziny prowadzone postepowanie sadowe o zaptate i eksmisje, co wygenerowatoby dodatkowe koszta, a w zamian obejmuje lokal powierzchniowo mniejszy
i tanszy w utrzymaniu, niekiedy z mozliwoscig pomocy w utrzymaniu poprzez przyznanie dodatku mieszkaniowego.

Przeprowadzane sg réwniez tzw. Zamiany ,z urzedu”. Tego typu transakcje przeprowadza sie w szczegdlnosci z uwagi na stan zdrowia Wnioskodawcy, na lokal
0 mniejszej powierzchni, dostosowany do mozliwosci ptatniczych Wnioskodawcy, na lokal do remontu.

W roku sprawozdawczym wzrosta liczba zamian mieszkan, w stosunku do roku bazowego. W 2024 roku przewazaty zamiany ,z urzedu”, przeprowadzono
26 transakcji. W wiekszosci byty to zamiany na lokal do remontu na koszt wtasny Najemcy (11 transakgji), zamiany na lokal mniejszy (8 transakgji). Doszto réwniez
do zamian z uwagi na stan zdrowia (4 transakcje) oraz ze wzgledu na zageszczenie, niepetnosprawnosc i objecie przez dwie rodziny wspdlnego mieszkania
(po 1 transakgji). Przeprowadzono 12 transakcji wzajemnych dobrowolnych bez sptaty zadtuzenia.

Kolejng forma redukgji zadtuzenia jest udziat w Programie odpracowania zadtuzenia, ktéry umozliwia Dtuznikom wyjscie z trudnej sytuacji. Poréwnujac dane za 2024
rok do roku bazowego, odnotowano tendencje spadkowa. Zmniejszenie liczby oséb bioracych udziat w Programie odpracowania zadtuzenia wynika w szczegélnosci:
-z podjecia przez Dtuznikéw pracy zarobkowej,
- ze stanu zdrowia Dtuznikow,
— zrozwigzania Umdw o odpracowanie z uwagi na niewywigzywanie sie Dtuznikéw z powierzonych zadan,
— z braku zainteresowania tg formg pomocy w restrukturyzacji dtugu,
— odpracowania zadtuzenia przez Dtuznikéw bioracych udziat w programie.
Diuznicy, odpracowujac zadtuzenie, wykonuja prace archiwizacyjne, biurowe i sprzatajg biura ZBM, sprzataja klatki schodowe budynkéw zarzadzanych
(administrowanych) przez ZBM, a takze wykonuja prace w innych jednostkach na terenie miasta (np. w placowkach kulturalnych, oswiatowych).

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: Dziatalnos¢ ZBM finansowana byta z dochodow wiasnych oraz dotacji budzetowej, ktdérej wysokosé ustala
sie w rocznym budzecie Miasta Koszalina.
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Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartosé Wartosé Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dziers constans/
(2020 rok) | SPrawozdawezy | o dek/
(2024 rok) nie dotyczy)
1.3 Kompleksowe wspieranie rodzini | Liczba oséb, ktére wziely udziat w psychoedukacji rodzicielskiej osoba 124 7118 wzrost
dzieci w odbudowie wiezi grupowej oraz indywidualnej na terenie MPP-P (MPP-P/ trend:
wewnatrzrodzinnych i wkasciwym | wzrost)
funkcjonowaniu w Liczba oséb, ktére wziely udziat w prelekcjach, warsztatach osoba 1296 1608 wzorst
spoteczenstwie psychoedukacji rodzicielskiej na terenie placéwek os$wiatowych
oraz ktorym udzielono porad indywidualnych (MPP-P/ trend:
constans)
Liczba dzieci i milodziezy bioracych udziat w grupach osoba 388 364 spadek
socjoterapeutycznych, podnoszacych umiejetnosci emocjonalno-
spoteczne oraz w zajeciach dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi
(MPP-P/ trend: constans)
Liczba dzieci i mlodziezy uczestniczacych w programach osoba 175 125 spadek
profilaktycznych realizowanych w placéwkach oswiatowych (MPP-
P/ trend: constans)
Liczba dzieci i mlodziezy uczestniczacych w programach osoba 20 059 15 470 spadek
profilaktycznych realizowanych w placéwkach oswiatowych (Biuro
Petnomocnika ds. Uzaleznien/ trend: wzrost)
Liczba pedagogéw i psychologéw bioracych udzial w grupie osoba 16 53 wzrost
wsparcia (MPP-P/ trend: constans)
llos¢ nauczycieli, ktorym udzielono konsultacji przy osoba 1139 1146 wzrost
rozwiazywaniu probleméw rodzin borykajacych sie konsultacji konsultacji
Z trudnosciami wychowawczymi (MPP-P/ trend: wzrost)
Liczba rodzin objetych wsparciem pomocowym ze wzgledu sztuka 90 144 wzrost
na przemoc w rodzinie (Niebieska Karta “C”) (Centrum Ustug
Spotecznych, trend: wzrost)
Liczba zakoniczonych procedur “Niebieskie Karty” ze wzgledu na sztuka 124 109 spadek
ustanie przemocy w rodzinie i zrealizowanie planu pomocy
(Centrum Ustug Spotecznych, trend: wzrost)
Liczba rodzin i dzieci objetych wsparciem asystentéw rodziny sztuka 93/213 113/266 wzrost
(Centrum Ustug Spotecznych, trend: constans)
Liczba rodzin, z ktéorymi zakonczono wspoétprace z uwagi na sztuka 15 11 spadek

poprawe funkcjonowania rodzin w Zzyciu spotecznym (Centrum
Ustug Spotecznych, trend: wzrost)
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(Centrum Ustug Spotecznych, trend: constans)

Liczba rodzin zastepczych objetych wsparciem (Centrum Ustug sztuka 111 104 spadek

Spotecznych, trend: constans)

Liczba rodzinnych doméw dziecka objetych wsparciem (Centrum sztuka 5 7 wzrost

Ustug Spotecznych, trend: constans)

Liczba dzieci i usamodzielnianych wychowankéw objetych osoba 250 244 spadek

wsparciem (Centrum Ustug Spotecznych, trend: constans)

Liczba kandydatéw do petnienia funkcji opiekunéw zastepczych osoba 26 41 wzrost

(Centrum Ustug Spotecznych, trend: wzrost)

Liczba szkolen dla kandydatéw na opiekunéw zastepczych sztuka 1 1 constans

Cel operacyjny 1.3. Kompleksowe wspieranie rodzin i dzieci w odbudowie wiezi wewnatrzrodzinnych i wtasciwym funkcjonowaniu w spoteczenstwie

Dziatania celu:

1. Prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych, porad i konsultacji dla rodzicdw w sprawach opiekunczych i wychowawczych.
Wdrazanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej — warsztaty grupowe dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem.

Wdrazanie programéw profilaktycznych w placéwkach oswiatowych.

Wspieranie rodzin przez asystentow rodziny.

® NV AW

Kwalifikowanie kandydatéw na opiekunéw zastepczych.

Podnoszenie umiejetnosci zawodowych przez pedagogoéw i psychologdéw szkolnych oraz nauczycieli.
Opracowanie i wdrazanie ,Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie".

Wspieranie rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka, dzieci i usamodzielnianych wychowankow.

W 2024 roku liczba oséb, ktére wziety udziat w psychoedukacji rodzicielskiej grupowej oraz indywidualnej realizowanej przez Miejska Poradnie Psychologiczno
- Pedagogiczna w Koszalinie wzrosta o 6 994 os6b w stosunku do roku 2020. Liczba oséb, ktére wziety udziat w prelekcjach, warsztatach psychoedukagji rodzicielskiej

na terenie placéwek oswiatowych oraz ktérym udzielono porad indywidualnych wzrosta o 312.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

Liczba dzieci i mtodziezy bioracych udziat w grupach socjoterapeutycznych, podnoszacych umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz w zajeciach dzieci
z zaburzeniami emocjonalnymi realizowanych przez Miejska Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Koszalinie spadta, wzgledem roku bazowego, facznie

0 24 osoby i wyniosta kolejno:
— terapia pedagogiczna - 0 0séb,
— terapia logopedyczna- 121 oséb,
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— zajecia socjoterapeutyczne — 0 0sob,
— inne zajecia o charakterze terapeutycznym (podnoszace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne, z zaburzeniami emocjonalnymi TRE) — 243 osoby.

Z danych Migjskiej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej wynika, ze w 2024 roku liczba dzieci i miodziezy uczestniczacych w programach profilaktycznych
realizowanych w placowkach oswiatowych spadta o 50 oséb.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze sSrodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

W 2024 roku wdrazano formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Z informacji przekazanej przez Biuro Petnomocnika ds. Uzaleznien wynika, ze przeprowadzono
110 warsztatow grupowych dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem, w nastepujacych placéwkach: SSP nr 1, SP nr 3, SP nr 6, SP nr 9, SP nr 17, SP nr 13, SP nr 10,
SP nr 17, SP nr 18, SP nr 21, SP nr 23, SP nr 5, SP nr 7, Zesp6t Panstwowych Szkét Muzycznych im. Grazyny Bacewicz, Zespdt Szkdt nr 9, Zespot Szkét nr 10, Zespot
Szkét nr 8, | Liceum Ogodlnoksztatcace, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy, Patac Mtodziezy.

Wedtug danych Biura Petnomocnika ds. Uzaleznien, w 2024 roku w miegjskich programach profilaktycznych, realizowanych w placoéwkach oswiatowych, uczestniczyto
15 470 osbéb. We wszystkich koszalinskich szkotach realizowano wiele przedsiewzieé, zarébwno w ramach akcji ogdlnopolskich (np. ,Zachowaj Trzezwy Umyst”)
jak i wynikajacych z lokalnych programéw profilaktycznych w kazdej szkole. W szkotach realizowano zatozenia programéw profilaktycznych zaréwno tych, ktére
posiadajg rekomendacje PARPA (obecnie KCPU), MEN, jak i programdw autorskich tworzonych na indywidualne potrzeby kazdej szkoty. Wérdd rekomendowanych
programéw byty m.in. programy:

- JFAS",

- ,Fred”

- .Szkota dla Rodzicéw”,

- ,Program Wzmacniania Rodziny",

- ,Spojrz inaczej".
WSsrdd programéw nierekomendowanych o udowodnionej skutecznosci znalazty sie m.in. programy:

- ,Synergia”,

- ,Mediacje réwiesnicze”
oraz liczne programy psychoedukacyjne i psychokorekcyjne, interwencyjne dla oséb uzaleznionych oraz zagrozonych uzaleznieniami — programy skierowane byty
do dzieci i mtodziezy oraz do 0s6b dorostych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika.

W 2024 roku liczba pedagogédw i psychologdédw Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie biorgcych udziat w grupie wsparcia wzrosta o 37 osob,
natomiast liczba konsultacji dla nauczycieli przy rozwigzywaniu problemdw rodzin borykajacych sie z trudnosciami wychowawczymi wzrosta o 7.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze sSrodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).
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Wedtug danych danych Biura Petnomocnika ds. Uzaleznieh w roku sprawozdawczym 417 oséb (pedagogdw, psychologoéw szkolnych oraz nauczycieli) zwiekszyto
swoje umiejetnosci, kompetencje zawodowe i spoteczne poprzez udziat w réznych formach ksztatcenia — szkolenia i konferencje tematyczne:

- .Zyje bez ryzyka HIV/AIDS- co musisz wiedzie¢ o HIV/AIDS’,

- ,Uzaleznienia behawioralne dzieci i mtodziezy — nowe objawy starych trudnosci”,

- ,Uzaleznienie, jako zaburzenie wiezi”,

- Il Konferencja przeciw Przemocy ze wzgledu na ptec”
Organizatorami szkolen i innych form ksztatcenia byli: KMP w Koszalinie, ZUW, TPD, CEN.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika.

Uchwata Nr LXXV/1044/2024 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 28 marca 2024 r. przyjety zostat Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony
Osb6b Doznajacych Przemocy Domowej na lata 2024-2030. Program realizowany jest przez przedstawicieli lokalnych instytucji oraz organizacji pozarzadowych
dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Celem gtdéwnym programu jest zwiekszenie skutecznosci przeciwdziatania przemocy domowej oraz
zmniejszenie skali tego zjawiska w Gminie Miasto Koszalin, profesjonalnego systemu interwencji i wsparcia dla oséb zagrozonych badz uwiktanych w przemoc
domowa z uwzglednieniem oséb z zaburzeniami psychicznymi. Cele szczegdtowe zatozone w Programie sa ze soba ScisSle powigzane i oscylujg w czterech
najwazniejszych obszarach zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy. Informacja z realizacji programu bedzie zawarta w raporcie o stanie miasta Koszalina za 2024 r.

Do dnia przyjecia w/w uchwaty obowigzywat i byt realizowany Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
na lata 2021 — 2025 (przyjety Uchwata Nr XXVII1/458/2021 Rady Miegjskiej w Koszalinie z dnia 25 lutego 2021 r.), jednakze konieczne byto przyjecie zaktualizowanej
wersji Programu - ze wzgledu na znaczace zmiany jakie zaszty w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej dotyczace m.in. definicji
przemocy, nazewnictwa, kregu oséb doznajacych i stosujacych przemoc domowg, a takze mozliwych do podejmowania dziatan.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: dziatania realizowane w ramach budzetu jednostki.

W 2024 roku liczba rodzin objetych wsparciem pomocowym ze wzgledu na przemoc domowa (Niebieska Karta ,C") wzrosta o 54 rodziny. Wskaznik ten okresla liczbe
rodzin, dla ktérych zostat sporzadzony indywidualny plan pomocy (NKC) i w ktorych podejrzenie stosowania przemocy potwierdzito sie. Liczba zakonczonych
procedur “Niebieskie Karty” ze wzgledu na ustanie przemocy w rodzinie i zrealizowanie planu pomocy spadta o 15 procedur.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: dziatania realizowane w ramach budzetu jednostki.

Zawod asystenta rodziny zostat wprowadzony w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Ma ona na celu wsparcie
rodzin z problemami wychowawczymi, ale takze zmiane systemu opieki nad dzie¢mi, ktére pozbawione sa opieki rodzicow. Asystent rodziny ma na celu prace
z rodzing w problemach nie tylko wychowawczych, lecz takze w sprawach codziennych. Realizowana przez niego pomoc polega na wsparciu w przezwyciezeniu
trudnosci, w poprawie sytuacji zyciowej, by w przysztosci rodzina samodzielnie pokonywata wtasne problemy. Asystent rodziny i ma za zadanie zmieni¢ stosunek os6b
w rodzinie do wiasnej sprawczosci, zwiekszy¢ ich poczucie wptywu na wiasne Zzycie, podnies¢ samoocene. Dziatania asystenta i rodziny zmierzaja
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do jej usamodzielnienia i pozostawienia dzieci w rodzinie, w sSrodowisku zapewniajagcym im poczucie bezpieczenstwa i prawidtowy rozwo;.

W 2024 roku wsparciem asystentdw rodziny w Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie objetych zostato:
- 113 rodzin (wzrost o 20 rodzin),
- 266 dzieci (wzrost o 53 dzieci).

Liczba rodzin, z ktérymi zakonczono wspotprace z uwagi na poprawe funkcjonowania rodzin w zyciu spotecznym spadta o 4 rodziny.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: dziatania realizowane w ramach budzetu jednostki.

Rodzina zastepcza jest czescig szerszego systemu na rzecz pomocy dziecku i jego rodzinie. System ten tworzy zaréwno rodzina zastepcza, rodzinny dom dziecka,
placowki instytucjonalnej pieczy zastepczej, organizator rodzinnej pieczy zastepczej, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, a takze sad decydujacy o losie dziecka,
kurator oraz inne instytucje swiadczace pomoc na rzecz dziecka i rodziny w kryzysie (organizacje pozarzadowe, powiatowe centra pomocy rodzinie, osrodki pomocy
spotecznej). Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Koszalina jest Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie.

Gtéwnym celem Programu w zakresie pieczy zastepczej jest zapewnienie tymczasowo lub na state opieki dzieciom nie mogacym wychowywaé sie w rodzinie
naturalnej do momentu uregulowania sytuacji zyciowej wiasnej rodziny. Ponadto w powyzszym zakresie wazny jest rozwdj i doskonalenie rodzinnych form opieki
zastepczej oraz wspieranie 0s6b usamodzielnianych w procesie wkraczania w dorostos¢ w celu podejmowaniu witasciwych rél spotecznych oraz $wiadomego
usamodzielnienia.

W 2024 roku zaznaczyt sie nieznaczny spadek ilosci rodzin zastepczych oraz umieszczonych w nich dzieci, co moze swiadczy¢ o wiekszym wsparciu rodzin
biologicznych w wypetnianiu funkgcji opiekunczo-wychowawczej oraz wiekszemu wsparciu finansowemu ww. rodzin ze strony panstwa. W poréwnaniu do 2020 roku
wzrosta liczba zawodowych form pieczy zastepczej tj. rodzinnych domoéw dziecka.

Wozrosta rowniez liczba kandydatow na opiekundw zastepczych, natomiast liczba szkoleh pozostata na tym samym poziomie. Liczba kandydatow nie jest jednak
jednoznaczna z ilodcig osob, ktdre pdzniej w rzeczywistosci petnig funkcje opiekundw zastepczych. Powyzsze wynika z tego, iz cze$¢ osob nie spetnia warunkéw
wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i tym samym otrzymuje negatywna opinie organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej. Cze$¢ kandydatow podejmuje sie szkolenia tylko dlatego, ze chca opiekowacd sie dzieckiem spokrewnionym lub zaprzyjaznionym i zostaja
zobowigzani przez sad do ukonczenia szkolenia. Nie planuja jednak przyjmowaé pod swoja opieke innych dzieci. Ponadto czes¢ osdb rezygnuje z podjecia funkgji
opiekundw zastepczych.

W 2024 roku wsparciem objeto 104 rodziny zastepcze, co stanowi spadek o 7 rodzin w stosunku do roku 2020 (rok bazowy).
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 1 920,4 tys. zt.

W roku sprawozdawczym wsparciem objeto takze 7 rodzinnych doméw dziecka (wzrost o 2 w stosunku do roku bazowego).
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 1 487,5 tys. zt.
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W 2024 roku wsparcie uzyskato takze 244 dzieci i usamodzielnianych wychowankéw (spadek o 6 oséb w stosunku do roku 2020 — mniejsza liczba postanowien
dotyczacych umieszczen dzieci w pieczy).

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak mozliwosci wyodrebnienia budzetu pomocy dla dzieci, natomiast budzet dla usamodzielnianych wychowankéw
wynosit 228,5 tys. zt.

Liczba kandydatéw do petnienia funkcji opiekunéw zastepczych wzrosta o 15 wzgledem roku bazowego. Liczba przeprowadzonych wywiadoéw kandydackich
nie jest rowna liczbie kandydatéw przeszkolonych, poniewaz czes¢ kandydatur oceniania jest negatywnie — osoby te nie sg zgtaszane do przeszkolenia.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: dziatania realizowane w ramach budzetu jednostki.

W 2024 liczba szkolen dla kandydatéw na opiekundw zastepczych pozostaje na tym samym poziomie co w roku bazowym. Szkolenie przeprowadzone zostato przez
Osrodek Adopcyjny Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Szczecinsko — Kamienskiej w Szczecinie na podstawie programu ,PRZYJAZNY DOM".
Dziatanie zrealizowano bezkosztowo.

W celu efektywnego wspierania rodziny i budowania warunkdéw do rozwoju systemu pieczy zastepczej dla Gminy Miasto Koszalin zostat przygotowany ,Miejski
Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2022-2024" przyjety Uchwata Nr XL/652/2021 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia
20 grudnia 2021 roku. Gtéwnym celem Programu w zakresie pieczy zastepczej jest zapewnienie tymczasowo lub na state opieki dzieciom niemogacym wychowywaé
sie w rodzinie naturalnej do momentu uregulowania sytuacji zyciowej wtasnej rodziny.

W roku 2024 Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie, jako Organizator rodzinnej pieczy zastepczej, prowadzito dziatania integrujace Srodowisko opiekundw
zastepczych.

W dniu 25 maja 2024 roku z okazji Swieta Dnia Rodzicielstwa Zastepczego oraz Dnia Dziecka, Zespdt Pieczy Zastepczej zorganizowat na terenie Domu Pomocy
Spotecznej w Koszalinie ,Zielony Taras” impreze integracyjna dla rodzin zastepczych, w ktorej udziat wzieli réwniez Seniorzy z Domu Pomocy Spotecznej. W trakcie
imprezy opiekunom zastepczym, ktérzy obchodzili jubileusze petnienia funkcji rodziny zastepczej przekazano listy gratulacyjne oraz wreczono bukiety kwiatéw.

Z okazji Mikotajek Centrum przygotowato dla wszystkich dzieci umieszczonych w srodowiskach zastepczych oraz dla dzieci z rodzin objetych wsparciem asystentow
rodziny, paczki oraz vouchery do Multikina i do Play Parku. W ramach tej okolicznosci odbyto sie wyjatkowe spotkanie Swiagteczne z Zastepca Prezydenta Miasta
Koszalina Panem Sebastianem Tatajem, ktéry urozmaicit spotkanie czytajac bajki dla zaproszonych dzieci. Na koniec spotkania Prezydent wreczyt przygotowane
paczki. kacznie przygotowano 260 paczek ze stodyczami oraz zakupione vouchery do Multikina i do Play Parku.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: dziatania realizowane w ramach budzetu jednostki.

W 2024 roku Centrum prowadzito kampanie majaca na celu pozyskanie nowych kandydatéw na opiekundw zastepczych. Promowanie idei rodzicielstwa zastepczego
polegato na zamieszczaniu w mediach spotecznosciowych biezacych informacji dot. poszukiwan kandydatow na opiekundw zastepczych, umieszczeniu plakatow
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i ulotek w miejscach uzytecznosci publicznej. Udzielono licznych wywiadéw w lokalnych i ogdlnopolskich mediach. W ramach promocji rodzicielstwa zastepczego
znany koszalinski artysta Cukin na Scianie szczytowej budynku Centrum wykonat spoteczny mural, ktérego celem byto zwrdcenie uwagi na dzieci oczekujace na
rodzine zastepcza. Wydarzenie zostato zrealizowane pod hastem: ,Otworz serce. Zostan rodzing zastepcza”. W oficjalnym odstonieciu muralu, ktére odbyto sie w dniu
29 sierpnia 2024 roku uczestniczyli zaproszeni goscie, mieszkancy miasta. Przedsiewziecie cieszyto sie zainteresowaniem mediéw, materiat na jego temat
przygotowaty m. in. Polskie Radio Koszalin, TVP Szczecin oraz Radio Plus.

CEL STRATEGICZNY 2: ZWIEKSZENIE DOSTEPNOSCI | JAKOSCI POMOCY W OBSZARZE ZDROWIA

Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartosé Wartosé Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzief constans/
(2020 rok) | SPrawozdawczy | o qak/
(2024 rok) .
nie dotyczy)
2.1 Poszerzenie i poprawa Liczba dziatan w S$rodowiskowych domach samopomocy (UM sztuka 95 93 spadek
sSwiadczonych ustug opieki Koszalin/trend: constans) uczestnikéw uczestnikdéw
zdrowotnej Liczba utworzonych miejsc w zakladach pielegnacyjnych sztuka 0 0 constans
(SZGiChP/ trend: wzrost)
Liczba zatrudnionych geriatrow (Szpital Wojewddzki im. Mikotaja etat 0 0 constans
Kopernika w Koszalinie/ trend: wzrost)
Liczba zatrudnionych geriatrow (SZGiChP/ trend: wzrost) etat 0 0 constans

Cel operacyjny 2.1. Poszerzenie i poprawa Sswiadczonych ustug opieki zdrowotnej

Dziatania celu:
1. Dziatania poprawiajgce dostep do opieki psychiatrycznej i psychologiczne;.
2. Rozwdj osrodkdw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.
3. Zwiekszenie liczby miejsc w zaktadach pielegnacyjnych dla oséb wymagajacych opieki oraz rozwdj opieki hospicyjne;j.
4. Dziatania zmierzajace do udostepnienia osobom starszym ustug z zakresu gerontologii.

Na terenie Miasta Koszalina $wiadczenia z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznieh realizowane sa w stacjonarnej oraz ambulatoryjnej opiece
zdrowotnej. Funkcjonuje 1 szpital psychiatryczny przy ul. Sarzynskiej 9.
Brak jest oddziatu psychiatrycznego dla dzieci i mtodziezy (w wojewddztwie zachodniopomorskim znajduje sie tylko jeden oddziat psychiatryczny dla dzieci
i mtodziezy zlokalizowany w Szczecinie-SPSZOZ - Zdroje, ul. Maczna 4).
Oddziaty dzienne dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w wojewodztwie funkcjonuja w dwdch formach - przy oddziatach psychiatrycznych stacjonarnych i w ramach
ambulatoryjnej opieki specjalistyczne;j.
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Psychiatryczna i psychologiczna opieka stacjonarna dla oséb dorostych
Srodkowopomorskie Centrum Zdrowia Psychicznego ,MEDISON" Koszalin ul. Sarzyhska 9, w tym:

— lzba Przyjec,

— Oddziat Stacjonarny Psychiatryczny,

— Oddziat Opiekunczo-Leczniczy Psychiatryczny dla Dorostych,

— 0Oddziat Dzienny Psychiatryczny,

— Osrodek Ekspertyz Sadowych,

—  Zespodt Leczenia Srodowiskowego.

Psychiatryczna i psychologiczna opieka ambulatoryjna dla osob dorostych

Umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia, zawarte w drodze konkursu ofert, dla wszystkich mieszkancéw Miasta zabezpiecza Centrum Zdrowia
Psychicznego - MEDISON Sp. z 0.0, ktérego podwykonawcami sa:

- NZOZ Przychodnia Clinica, ul. Okulickiego 24a w Koszalinie,

- Psychiatryczny NZOZ ul. Monte Cassino 13 w Koszalinie,

- Samodzielny Publiczny ZOZ MSWIA ul. Szpitalna 2 w Koszalinie.

Realizowane ustugi ambulatoryjne przez CZP:

— Catodobowa Infolinia- 94 712-55-55,

— Poradnia zdrowia psychicznego MEDiISON Koszalin ul. Zwyciestwa 119, nr tel. 94-348-90-06,

— Poradnia Zdrowa Psychicznego Clinika Koszalin ul. Okulickiego 24 A, nr tel. 94-340-70-83,

— Poradnia Zdrowia Psychicznego MSWiA Koszalin ul. Szpitalna 2, nr tel. 94-347-16-06,

— Punkty Zgtoszeniowo — Koordynacyjne:
. Punkt Zgtoszeniowo-Koordynacyjny MEDISON | Koszalin Sarzynska 9, nr tel. 94-947-07-54, 94-347-07-55,
. Punkt Zgtoszeniowo-Koordynacyjny MEDISON Il Koszalin ul. Zwyciestwa 119 nr tel. 94-348-90-06.

Psychiatryczna i psychologiczna opieka ambulatoryjna dla dzieci i mtodziezy:

Niepubliczny ZOZ , MONADA”
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Koszalin al. Monte Cassino 13, nr tel. 94 341-77- 27

Centrum zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy - Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy. Osrodek Srodowiskowej opieki psychologicznej
i psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy - | poziom referencyjny, od lipca 2022r. - Il poziom referencyjny.

Niepubliczny ZOZ Centrum Opieki Medycznej ,,Autyzm”

Koszalin, ul. Legnicka 6-10, nr tel. 690 453 131

- Poradnia dla Dzieci z Autyzmem (prowadzone sg zajecia terapeutyczne dla dzieci i mtodziezy z autyzmem w ramach ustug NFZ2)

Centrum Psychoterapii i Leczenia Uzaleznien ANON sp. z o.0.

Koszalin, al. Monte Cassino 13, nr tel. 94 343-07-48:

Poradnia Uzaleznien dla Dzieci i Mtodziezy

Pomaga dzieciom i mtodziezy ktora:

- uzywa lub eksperymentuje z alkoholem, narkotykami, papierosami, lekami lub innymi substancjami psychoaktywnymi.

- nadmiernie koncentruje sie na jakiej$ czynnosci: granie w gry, uzywanie smartfondw, zakupy, hazard, jedzenie.

- jest lub przejawia cechy uzaleznienia od alkoholu, narkotykdw, innych substancji psychoaktywnych lub czynnosci natogowych.
- dzieciom wychowujacym sie lub pochodzacych z rodzin z problemem uzaleznienia.

- rodzicom dzieci w wyzej wymienionych sytuacjach.

Niepubliczny ZOZ Osrodek Profilaktyki i Terapii Uzaleznien dla Dzieci i Mlodziezy Koszalin

ul. Zwyciestwa 168

- Poradnia Terapii Uzaleznienia od Substancji Psychoaktywnych

Polski Zwiazek Gluchych Specjalistyczna Poradnia Rehabilitacji Dzieci i Mlodziezy z Wada Stuchu Polskiego Zwiazku Gluchych w Koszalinie

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: wydatki ponoszg poszczegodlni realizatorzy zadania.

W dniu 20 wrzesnia 2023 roku Gmina Miasto Koszalin zawarta porozumienie z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,MONADA", ktéry tworzy Centrum
Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy — Poradnia Zdrowia Psychicznego Dla Dzieci i Mtodziezy — Il Poziom Referencyjny oraz Oérodek Srodowiskowej Opieki
Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Mtodziezy — | Poziom Referencyjny.

Przedmiotem porozumienia jest wspodtpraca pomiedzy Miejskg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Koszalinie oraz przedszkolami i szkotami, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Koszalin, a Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Miodziezy — Poradnig Zdrowia Psychicznego dla Dzieci Mtodziezy
oraz Osrodkiem Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Mtodziezy w Koszalinie.

Zasoby w zakresie opieki i oparcia spotecznego na rzecz oséb z zaburzeniami psychicznymi w Koszalinie:
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1) Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie

2) Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie

3) Dzienne Osrodki Wsparcia

4) Srodowiskowe Domy Samopomocy w Koszalinie

5) Warsztaty Terapii Zajeciowej

6) Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie

7) Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna

8) Miejska Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Koszalinie

9) Centrum Kryzysowe dla Kobiet i Kobiet z Dzie¢mi ,Nadzieja” im. Jana Pawta Il w Koszalinie
10) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie

11) Zespdt Szkot Nr 12 w Koszalinie

12) Szkota Podstawowa Integracyjna Nr 21 im. Kornela Makuszynskiego w Koszalinie
13) Szkota Podstawowa Nr 13 im. Jana Brzechwy w Koszalinie

14) Niepubliczna Szkota Podstawowa ,Maty Ksigze"” w Koszalinie

15) Przedszkole Terapeutyczne ,Maty Ksiaze" w Koszalinie

16) Przedszkole Integracyjne w Koszalinie

Samopomocowe organizacje pozarzadowe realizujace oparcie na rzecz oséb z zaburzeniami psychicznymi w Koszalinie:
1) Fundacja na Rzecz Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi ,Nowe Zycie” w Koszalinie
2) Koszalihskie Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym w Koszalinie
3) Fundacja Niebieski Brzeg w Koszalinie
4) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng w Koszalinie
5) Stowarzyszenie Profilaktyki i Terapii , Mtodzi- Mtodym” w Koszalinie
6) Polskie Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii Oddziat w Koszalinie
7) Fundacja ,zaSTOPuj"” w Koszalinie
8) Fundacja ,Zdazy¢ z Mitoscia”
9) Towarzystwo Przyjacidt Dzieci Oddziat Okregowy w Koszalinie
10) Mtodziezowa Wspdlnota Mieszkaniowa SOS w Koszalinie
11) Stowarzyszenie na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych ,BadZzmy Razem” w Koszalinie

W dniu 30 wrzeénia 2021 roku zostato zawarte porozumienie regulujagce zasady wzajemnej wspotpracy pomiedzy Srodkowopomorskim Centrum Zdrowia
Psychicznego MEDISON a Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie.

Celem zawartego porozumienia jest okreslenie zasad wzajemnej wspotpracy w zakresie rozpoznawania i monitorowania sytuacji oséb i rodzin wymagajacych pomocy
i wsparcia zamieszkujacych na terenie Miasta Koszalina, w tym m.in. organizowania spotkan.
Dziatania dotyczace rozwijania psychiatrycznej pomocy srodowiskowej realizowane sa w ramach programu pilotazowego w centrach zdrowia psychicznego. W 2024
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roku odbyto sie 9 spotkan, w ramach ktérych omdwiono 61 srodowisk wymagajacych wsparcia.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: partnerstwo realizowane jest bezfinansowo.

Uchwata Nr LXXI1/993/2023 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 14 grudnia 2023 roku zostat przyjety Program ochrony zdrowia psychicznego dla Miasta Koszalina
na lata 2023-2030. Program jest dokumentem strategicznym okreslajagcym kierunki dziatan Miasta Koszalina w zakresie ograniczenia wystepowania zagrozen
dla zdrowia psychicznego lokalnej spotecznosci oraz poprawe jakosci zycia 0oséb z zaburzeniami psychicznymi, jak rowniez ich bliskiego otoczenia.

Gtownym celem Programu jest promocja zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom psychicznym poprzez upowszechnianie wiedzy na temat zdrowia
psychicznego, ksztattowanie zachowan i styléw zycia korzystnych dla zdrowia psychicznego, rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w stanach zagrazajacych zdrowiu
psychicznemu oraz okreslenie dziatan, ktdére umozliwia osobom z zaburzeniami psychicznymi oraz doswiadczajagcym kryzysu psychicznego wiekszy dostep
do wielostronnej opieki adekwatnej do ich potrzeb.

Dziatania te pozwola wptyna¢ na skuteczniejsza ochrone praw oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz umozliwig im funkcjonowanie w rodzinie i srodowisku
lokalnym. Program zaktada realizacje celdw i kierunkéw dziatania w oparciu o doswiadczenie zdobyte podczas poprzedniej edycji Programu, diagnoze problemu,
rozpoznanie zjawiska i jego lokalnych uwarunkowan, w drodze budowania i udoskonalenia wspétpracy pomiedzy instytucjami, jak roéwniez organizacjami
pozarzadowymi, zaangazowanymi w realizacje zadania z zakresu ochrony zdrowia psychicznego.

Program zaktada szereg dziatah edukacyjno-promocyjnych kierowanych do wszystkich mieszkancéw, ktorych gtéwnym celem bedzie pogtebienie wiedzy o zdrowiu
psychicznym oraz zapobieganie stygmatyzacji osob i rodzin oséb z zaburzeniami psychicznymi. Stygmatyzacja nalezy do podstawowych przeszkdd jakie trzeba
pokonad, jesli ma sie promowac integracje spoteczng, wzmacniac wiezi spoteczne oraz wptywac na poprawe zdrowia psychicznego.

W ramach dziatan poprawiajagcych dostep do opieki psychologicznej i psychiatrycznej w 2024 roku prowadzono 3 Srodowiskowe Domy Samopomocy,
ktére otrzymaty tacznie 2 927,5 tys. zt, w tym w ramach Programu ,Za zyciem” 2444 tys. zt. Srodki przekazane zostaty przez Wojewode Zachodniopomorskiego
w ramach zadania zleconego z zakresu administracji rzadowej. W ramach 3 SDS-6w przyjeto: 42 osoby do SDS typu A, 40 do SDS typu B
(w ramach programu ,Za zyciem” 29 oséb) i 11 os6b typu C. W 2024 roku odnotowano lekko spadkowy trend z uwagi na mniejszg liczbe uczestnikdw. Wartos$é
bazowa wskaznika dotyczy maksymalnej dostepnosci SDS-6w.

W 2024 roku SDS-y nie otrzymaty dodatkowych érodkéw finansowych z przeznaczeniem na rozwdj placéwek. Przekazane érodki dotyczyly wytacznie biezacej
dziatalnosci osrodkéw oraz Programu ,Za zyciem”.

W grudniu 2022 roku zakonczono budowe nowego, odrebnego obiektu zespolonego z catoscia infrastruktury Specjalistycznego Zespotu Gruzlicy i Choréb Pruc
w Koszalinie tzw. ,facznikiem”, ktéry nazwano Centrum Opieki Dtugoterminowej. Od stycznia 2023 roku rozpoczat sie proces wyposazania, w oparciu o rozpoczete
procedury przetargowe na zakup sprzetu i aparatury medycznej oraz niemedycznej. Uroczyste otwarcie COD nastagpito w dniu 28 pazdziernika 2023 roku. Pierwszych
pacjentéw przyjeto w pazdzierniku 2023 roku. W 2024 roku w COD przebywato 102 podopiecznych

Centrum Opieki Dtugoterminowej utrzymuje swoja dziatalnos¢ swiadczac wysokiej jakosci ustugi w zakresie opieki nad pacjentami. Budynek jest dwukondygnacyjny
potaczony ze szpitalem. Znajduje sie w nim izba przyjeé, gabinety terapii grupowej i indywidualnej oraz gabinety lekarskie, zabiegowe i socjalne oraz 47 t6zkowy
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oddziat z pokojami jedno i trzyosobowymi. COD wyposazone jest w tdzka specjalistyczne, materace przeciwodlezynowe, szafki przytézkowe, meble oraz sprzet
rehabilitacyjny. Ponadto w Centrum zastosowano praktyczne rozwigzania informatyczne, umozliwiajace sprawng, efektywna ekonomicznie i organizacyjnie obstuge
pacjentéw oraz komunikacje elektroniczna. Nalezy zauwazy¢, iz Centrum zaprojektowano tak, aby w razie potrzeby mozna byto je rozbudowal. W planach jest
powstanie drugiego pietra, gdzie mogtoby sie znalez¢ kolejnych 90 t6zek dla pacjentow.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 7 028 tys. zt
Dziatalno$¢ Centrum Opieki Dtugoterminowej opiera sie na wysoko specjalistycznej kadrze medycznej z naciskiem na zatrudnianie specjalistow w zakresie geriatrii.

Jest to duze wyzwanie, z uwagi na wystepujacy deficyt specjalistow. W Centrum Opieki Diugoterminowej oprdcz pielegniarek zatrudnieni sa m.in. neurolog,
psychiatra, psycholog, terapeuta zajeciowy, rehabilitant oraz opiekunowie medyczni.

Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartos¢ Wartos¢ Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzien constans/
(2020 rok) | SPrawozdawezy | o dek/
(2024 rok) nie dotyczy)
2.2 Profilaktyka zdrowia i promocja Liczba osob korzystajacych z terapii psychologicznej, w tym osoba 2429 3963 wzrost
zdrowego stylu zycia psychoterapii indywidualnej (B - P), porady/konsultacje dla spotkania spotkania
miodziezy z trudnosciami okresu dojrzewania (MPP-P/ trend:
constans)
lloé¢ uczniéw bioracych udziat w programach profilaktycznych osoba 175 0 spadek
realizowanych przez MPP-P na terenie placéwek oswiatowych
(MPP-P/ trend: constans)
llo$¢ ucznidw bioracych udzial w programach profilaktycznych osoba 20 059 15 470 spadek
realizowanych przez MPP-P na terenie placéwek oswiatowych
(Biuro Petnomocnika ds. Uzaleznien/ trend: wzrost)
Liczba dzieci diagnozowanych (MPP-P/ trend: wzrost) osoba 2197 3559 wzrost
llos¢ przeprowadzonych diagnoz i wydanych opinii lub orzeczen sztuka 72 opinie 115 opinii wzrost
(MPP-P/ trend: wzrost) 392 orzeczenia 589 orzeczen
Program Za Zyciem: diagnoza i konsultacje; zajecia terapeutyczne sztuka 65 125 wzrost
(MPP-P/ trend: constans) 1845 h 1113 h spadek
Liczba dzieci bioracych udzial w rehabilitacji ruchowej (MPP-P/ osoba 97 35 spadek
trend: constans)
Liczba oséb uzaleznionych i zagrozonych uzaleznieniami objetych osoba 4416 3174 spadek
wsparciem specjalistycznym (Biuro Petnomocnika ds. Uzaleznien /
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trend: constans)

Liczba  miejskich programéw z  zakresu profilaktyki sztuka 2 1 spadek
i rozwiazywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania

narkomanii (Biuro Petnomocnika ds. Uzaleznien / trend: wzrost)

Liczba programéw polityki zdrowotnej (UM Koszalin/trend: sztuka 3 1 spadek
constans)

Liczba programéw polityki zdrowotnej (SZGiChP/ trend: constans) sztuka 1 0 spadek
Liczba uczestnikow programéw polityki zdrowotnej skierowanych osoba 2434 12 spadek
do dzieci, mlodziezy i 0séb starszych (UM Koszalin/trend: constans)

Wysokos¢ wydatkowanych srodkéw finansowych na realizowane zt brak brak danych brak danych
zadania w ramach Programu Wyréwnywania Szans Oséb mozliwosci

Niepetnosprawnych (Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych/ ustalenia

trend: wzrost)

Cel operacyjny 2.2. Profilaktyka zdrowia i promocja zdrowego stylu zycia

Dziatania celu:

1. Wdrazanie form profilaktyki zdrowia i profilaktyki uzaleznien kierowanej w szczegdlnosci do dzieci i mtodziezy.
Wspomaganie rozwoju dziecka niepetnosprawnego / zagrozonego niepetnosprawnoscia.
Opracowanie i wdrazanie ,Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych”.
Opracowanie i wdrazanie ,Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii”.
Realizacja programow polityki zdrowotnej, w tym opracowywanie nowych, skierowanych do dzieci, mtodziezy i oséb starszych.
Edukacja rodzin w zakresie zasad higieny, zdrowego zywienia i zdrowego trybu zycia.
Realizacja ,Miejskiego Programu Wyréwnywania Szans Osob z Niepetnosprawnoscia na lata 2023 — 20274,

No vk~ wn

W 2024 roku liczba ucznidw bioragcych udziat w programach profilaktycznych realizowanych na terenie placéwek oswiatowych wyniosta: 15 470 osoby

(Biuro Petnomocnika ds. Uzaleznien).

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

W 2024 roku prowadzono terapie psychologiczng, w tym psychoterapie indywidualng (B — P), porady/konsultacje dla mtodziezy z trudnosciami okresu dojrzewania
oraz terapie EEG Biofeedback w tfacznej liczbie 3 963 spotkan (wzrost o 1 534 wzgledem roku bazowego). Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Koszalinie nie realizowata w 2024 roku programéw profilaktycznych na terenie placéwek oswiatowych.

4 Uchwata Rady Miejskiej Nr LX11/892/2023 z dnia 7 kwietnia 2023 roku, przyjety zostat ,Miejski Program Wyréwnywania Szans Os6b z Niepetnosprawnoscig na lata 2023 — 2027".
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Z danych przekazanych przez Biuro Petnomocnika ds. Uzaleznien wynika, iz liczba ucznidw, uczestniczacych w programach profilaktycznych spadta o 4 589 oséb.
Przyczyna takiego stanu rzeczy jest zmniejszenie sie liczby realizatoréw programéw profilaktycznych realizowanych w szkotach.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

W 2024 roku w Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie:

- diagnozowano 3 559 dzieci (badania psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne),

- wydano 115 opinii o potrzebie WWR, 589 orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym indywidualnego nauczania, 29 orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, z uwagi na niedostosowanie spoteczne i zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,

- wydano 125 diagnoz oraz przeprowadzono 1 113 godzin konsultacji/zajec terapeutycznych w ramach Programu ,Za zyciem”,

- w zajeciach rehabilitacji ruchowej uczestniczyto 35 dzieci.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2024 stanowi zbiorcze zestawienie dziatan
w ramach zadan witasnych gminy w obszarze profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii wynikajacych z ustawy
o zdrowiu publicznym z 11 wrzesnia 2015 roku, Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982 roku oraz ustawy o przeciwdziataniu narkomanii z 29 lipca 2005 roku.

Program stanowi kontynuacje zadan realizowanych w latach ubiegtych i w ten sposéb gwarantuje ciagtos¢ wieloletniej strategii przeciwdziatania narkomanii
alkoholizmowi oraz uzaleznienh behawioralnych. Polityka spoteczna miasta w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom ukierunkowana jest w szczegdlnosci
na budowaniu zintegrowanego systemu rozwigzywania problemow uzaleznien i jest czescig Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Koszalina na lata
2021-2025.

Samorzad koszalinski podejmuje dziatania zapobiegajace uzaleznieniom szeroko pojetym. Dziatania te majg charakter interdyscyplinarny. Wspodlnie z placowkami
oswiatowymi, placéwkami opiekunczo-wychowawczymi, policja, stuzbami medycznymi i epidemiologicznymi oraz organizacjami pozarzadowymi Gmina Miasto
Koszalin prowadzi dziatania profilaktyczne i edukacyjne kierowane szczegdélnie do mtodego pokolenia. Aktywna wspotpraca réznych organdw zajmujacych sie
przeciwdziataniem problemowi zazywania substancji psychoaktywnych oraz uzaleznieniom behawioralnym daje szanse na zastosowanie spdjnych
i wieloaspektowych programoéw profilaktycznych i zdrowotnych o potwierdzonej skutecznosci lub opartych na naukowych podstawach. Do dziatah tych musza zostad
wiaczone rowniez rodziny, zaktady pracy, szkoty, sSrodowiska rowiesnicze mtodziezy, osrodki abstynenckie.

Program uwzglednia rowniez rekomendacje i priorytety dotyczace realizowania i finansowania programoéw profilaktyki i przeciwdziatania uzaleznieniom wskazywane
przez Pahnstwowa Agencje Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych i Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomanii, potgczone od 1 stycznia 2022 roku w Krajowe
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Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom. Dziatania zawarte w programie finansowane sg ze $rodkow wiasnych gminy pochodzacych z optat za korzystanie
z zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych oraz optat od sprzedazy napojow alkoholowych w opakowaniach jednostkowych o ilosci nominalnej napoju
nieprzekraczajacej 300 ml. Koordynacja dziatan ujetych w programie prowadzona jest przez Biuro Petnomocnika ds. Uzaleznief Urzedu Miejskiego w Koszalinie.

W obszarze dziatan na rzecz profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych Gmina Miasto Koszalin od 2002 roku nalezy do Ogdlnopolskiej Sieci Gmin
Wiodacych.

Celem gtéwnym Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2024 jest ograniczenie wsréd
mieszkancow Koszalina spozycia alkoholu, narkotykéw i innych substancji psychoaktywnych, minimalizowanie szkdéd zdrowotnych i spotecznych zwigzanych
z ich spozywaniem oraz przeciwdziatanie uzaleznieniom behawioralnym.

Cele szczegotowe to:

1. Prowadzenie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i informacyjnych w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii
i uzaleznien behawioralnych.

2. Wspieranie i zabezpieczanie pomocy terapeutycznej osobom uzaleznionym i ich rodzinom.

3. Zwiekszanie swiadomosci, umiejetnosci i zasobow spotecznych mtodziezy, niezbednych do radzenia sobie z problemami oraz wdrazanie form profilaktyki opartych
na ksztattowaniu dojrzatych postaw i wartosci akceptowanych spotecznie.

4. Zapewnienie profesjonalnych form pomocy dzieciom w szczegdlnosci wychowujacym sie w rodzinach dysfunkcyjnych, ochrone przed przemocg domowa
i rowiesnicza.

5. Promowanie zdrowego stylu zycia.

6. Wspieranie i wspofpraca z sektorem pozarzagdowym i wolontariatem, lokalnym srodowiskiem abstynenckim i instytucjami panstwowymi.

7. Wspieranie kadr uczestniczacych w realizacji zadan z zakresu profilaktyki i terapii uzaleznien.

8. Ograniczanie dostepnosci alkoholu.

9. Zwiekszanie swiadomosci i poparcia dla dziatan podejmowanych na rzecz spotecznosci lokalnej w dziedzinie zapobiegania uzaleznieniom.

Wsrédd dziatanh realizowanych w ramach programu naleza:

- zapewnienie pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb zagrozonych uzaleznieniem, oséb uzaleznionych oraz wspétuzaleznionych,

- prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej oraz dziatalnosci szkoleniowej w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych,
przeciwdziatania narkomanii oraz uzaleznien behawioralnych, w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajec¢ sportowych, a takze
dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych,

- udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy uzaleznien, pomocy psychospotecznej, prawnej i socjalnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca
domowa,

- wspomaganie dziatalnosci instytucji, organizacji pozarzadowych i 0oséb fizycznych, stuzacej rozwigzywaniu probleméw uzaleznien,

- pomoc osobom uzaleznionym i ich rodzinom, dotknietych ub6stwem i wykluczeniem spotecznym oraz ich integracja ze srodowiskiem lokalnym,

- ograniczanie dostepnosci do alkoholu.

25



Wszystkie podejmowane dziatania, podejmowane byty w imieniu Prezydenta Miasta Koszalina, poprzez Biuro Petnomocnika ds. Uzaleznien, Miejska Komisje
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, z uwzglednieniem zadan przyjetych do realizacji, ujetych w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na 2024 rok. Program byt przyjety Uchwatg nr LXX/977/2023 z 23.11.2023 r. w sprawie przyjecia Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na 2024 rok

Ddziataniami profilaktyki w zakresie profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujacej objetych zostato ogdtem okoto 46 715 osdb (liczac réznorakie formy dziatania
na rzecz jednej osoby- kazda osoba liczona jest wielokrotnie), w tym okoto 43 310 dzieci i mtodziezy, okoto 400 pedagogdéw i wychowawcdw oraz ponad
3 000 dorostych (rodzicdéw i opiekundw).
Partnerzy przy realizacji dziatan:

e Polskie Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii,

e Towarzystwo Przyjaciét Dzieci,

e Zgromadzenie Sidstr Franciszkanek Rodziny Maryi

e Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece w Polsce

e Stowarzyszenie Profilaktyki ,Mtodzi Mtodym”

e Fundacja ,zaSTOPuj”

e Fundacja ,Razem Raznigj"

e Klub Abstynenta ,Pomorze”

e Caritas Diecezji Koszalinsko — Kotobrzeskiej,

e Uczniowskie Kluby Sportowe,

e Koszalinskie Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej,

e Koszalinski Klub Pitki Noznej ,Battyk”

e Zapasniczy Klub Sportowy

e Koszalinska Kompania Rycerska

e LUNIA"Sp.zo.0.

e Fundacja ,O Usmiech Dziecka”

e Centrum Mediacji

e Centrum Psychoterapii i Leczenia Uzaleznien ,ANON" sp. z 0.0

e Placéwki oswiatowe

e Instytucje Kultury

Gmina Miasto Koszalin prowadzita dziatania profilaktyczne i edukacyjne, kierowane szczegdlnie do mtodego pokolenia. Aktywna wspotpraca réznych organdw
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zajmujacych sie przeciwdziataniem problemowi zazywania substancji psychoaktywnych, daje szanse na zastosowanie spojnych i wieloaspektowych programéw
profilaktycznych i zdrowotnych o potwierdzonej skutecznosci lub opartych na naukowych podstawach. Dziatania te majg charakter interdyscyplinarny.
W 2024 roku wsparciem specjalistycznym objeto 3 174 osob uzaleznionych i zagrozonych uzaleznieniami (spadek o 1 242 oséb).

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak mozliwosci okreslenia budzetu na realizacje zadan.

Liczba programéw polityki zdrowotnej w praktyce stanowi element biezacej dziatalnosci Specjalistycznego Zespotu Gruzlicy i Chordb Ptuc w Koszalinie. Pracownicy
medyczni w swojej codziennej pracy znaczaca czes¢ czasu poswiecaja na dziatania edukacyjne. Sa to dziatania dedykowane zaréwno samym pacjentom,
jak tez ich rodzicom i opiekunom. Nauczanie s$rodowiska rodzinnego wiasciwego postepowania z osoba w zaawansowanym wieku i czesto wystepujaca
wielochorobowoscig oraz niedyspozycjami, daje szanse na zorganizowanie bezpiecznej opieki dla cztonka rodziny, w warunkach najblizszych cztowiekowi starszemu,
czyli domowych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: w ramach budzetu Specjalistycznego Zespotu Gruzlicy i Choréb Ptuc w Koszalinie.
Wedtug danych Urzedu Miejskiego w Koszalinie, w 2024 roku odnotowano spadek w zakresie liczby programéw polityki zdrowotne;.

W grudniu 2020 roku Rada Miejska w Koszalinie przyjeta program polityki zdrowotnej pn. ,Dofinansowanie do leczenia nieptodnosci metoda zaptodnienia
pozaustrojowego dla mieszkancéw Miasta Koszalina na lata 2021-2023".

Ww. Program realizowany byt do 31 maja 2024 roku poprzez realizacje Programu polityki zdrowotnej pn. ,Dofinansowanie do leczenia nieptodnosci metoda
zaptodnienia pozaustrojowego dla mieszkancow Miasta Koszalina w latach 2024-2026".

Program skierowany byt do par, u ktoérych stwierdzono nieptodno$¢, a inne metody leczenia, prowadzone przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy, nie istnigja
lub sie wyczerpaty. Kazda para, ktérg pozytywnie zakwalifikowano do Programu, miata prawo otrzyma¢ dofinasowanie do jednej z procedur zaptodnienia
pozaustrojowego w wysokosci do 10 tys. zt. Z dofinansowania skorzysta¢ mogto 20 par. Na realizacje programu, na rok budzetowy przeznaczona byta kwota
200 tys. zt.

Realizatorami Programu byty:

1. VITROLIVE Sp. z 0.0., al. Wojska Polskiego 103, 70-483 Szczecin,

2. GAMETA Gdynia Centrum Zdrowia Sp. z 0.0., ul. Sw. Piotra 21, 81-347 Gdynia,

3. GYNCENTRUM Sp. z 0.0, ul. Zelazna 1, 40-851 Katowice (miejsce realizacji Programu: Oddziat Poznan Bank KRiZ i Osrodek MWP ul. Gtogowska 151, 60-266
Poznan),

4. INVICTA Sp. z o.0., ul. Polna 64, 81-740 Sopot (mozliwos¢ realizacji Programu obejmowata kilka lokalizacji Podmiotu Leczniczego INVICTA — Stupsk, Gdynia,
Gdansk, Bydgoszcz, Wroctaw, Warszawa).
W 2024 roku (w okresie luty - maj) do programu zgtosito sie i zakwalifikowato 6 par. Zakwalifikowanych do procedury in vitro zostato 6 par. Realizacja programu byta
zbyt krotka, aby wykazaé efekt programu - liczbe ciaz klinicznych i liczbe urodzen. tacznie w 2024 roku wydano kwote 38 tys. zt (w tym z dofinansowania
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 19,3 tys. zi).
Z dniem uruchomienia (tj. 01.06.2024r.) rzagdowego programu dofinansowania do leczenie nieptodnosci metodg zaptodnienia pozaustrojowego — in vitro, Gmina
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Miasto Koszalin zaprzestata realizacji niniejszego programu i dofinansowania procedur medycznych nim objetych; w takim przypadku dofinansowaniem objete
zostaty wytacznie interwencje podjete do dnia poprzedzajgcego dzien uruchomienia rzgdowego programu dofinansowania tj. do 31.05.2024r. (zgodnie z pkt V.1
przyjetego Programu).

Uchwata Rady Miejskiej z marca 2021 roku zostat przyjety program polityki zdrowotnej pn. "Program profilaktyki zakazen wirusem HPV na lata 2021-2025".

W latach 2021 - 2023 zostato zaszczepionych 978 dziewczat , sposrod 2049 (46,36%) catej populacji trzynastoletnich dziewczat z terenu Miasta Koszalina.
Trzynastolatki zostaty zaszczepione szczepionka 4 — walentng lub 9 — walentng w schemacie 2-dawkowym. W Oprécz szczepien realizatorzy programu polityki
zdrowotnej prowadzili edukacje, ktéra byta skierowana do dziewczat objetych szczepieniami. Z budzetu Miasta na realizacje zadania wydatkowano kwote 363.440 zt
w tym: 2021r. — 363,4 tys. zt, 2022r. — 0 zt, 2023r. — 0 zt (w roku 2022 i 2023 szczepienia przeciwko HPV realizowane byty w ramach projektu ,Stop HPV w subregionie
koszalinskim” finansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020).

1 czerwca 2023 roku zaczat obowigzywac powszechny program bezptatnych szczepien przeciw HPV, ktory jest skierowany do dziewczat i chtopcédw w wieku 12 i 13
lat (do ukonczenia 14 roku zycia). W ramach programu dostepne sg 2 szczepionki: 2-walentana szczepionka Cervarix i 9-walentna szczepionka Gardasil 9.

Powszechny program szczepien przeciw HPV realizuje zatozenia i cele Narodowej Strategii Onkologicznej na lata 2020-2030. Uzupetnia bezptatny program szczepien
ochronnych dla dzieci i mtodziezy o szczepienie, ktore chroni przed chorobami wywotanymi przez HPV.

W zwigzku z powyzszym Gmina Miasto Koszalin zakohczyta realizacje Programu profilaktyki zakazen wirusem HPV na lata 2021-2025, w roku 2023.

Z uwagi na to, 7e od 01 wrzesnia 2023 r. szczepionka przeciwko grypie znalazta sie na liscie lekédw refundowanych i osoby powyzej 65 roku zycia moga jg otrzymac za
darmo Gmina Miasto Koszalin zaprzestata kontynuacji programu szczepien ochronnych przeciwko grypie dla oséb z grupy podwyzszonego ryzyka powyzej 65 roku
zycia na kolejne lata.

Uchwata Rady Miejskiej Nr LX11/892/2023 z dnia 7 kwietnia 2023 roku, przyjety zostat ,Miejski Program Wyrdéwnywania Szans Oséb z Niepetnosprawnoscig na lata
2023 - 2027", bedacy dokumentem wieloletnim, wskazujacym ksztatt polityki spotecznej wobec 0sdb z niepetnosprawnoscia na terenie miasta Koszalina.
Celem realizowanego Programu jest stworzenie w Koszalinie warunkdédw sprzyjajacych integracji spotecznej i zawodowej osdb niepetnosprawnych,
a takze zapobieganie ich spotecznej marginalizacji i wykluczeniu.
Bezposrednimi odbiorcami Programu byty osoby z niepetnosprawnoscia. Odbiorcami posrednimi byty instytucje i podmioty dziatajgce na rzecz oséb
z niepetnosprawnoscia oraz spotecznos¢ lokalna.
Realizatorzy Programu:

— Urzad Miejski w Koszalinie oraz jego jednostki organizacyjne, w tym m.in.. Miejski Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, Miejska Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna, Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie, Koszalinska Biblioteka Publiczna im. Joachima Lelewela,

— organizacje pozarzadowe, podmioty ekonomii spotecznej,

— pracodawcy,

— Powiatowy Urzad Pracy,

— uczelnie wyzsze,

— rodziny i znajomi oséb niepetnosprawnych,
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— wolontariusze
— media.
Lista partneréw Programu byta otwarta.

Dziatania podejmowane w 2024 roku w ramach poszczegdlnych celéw na terenie Koszalina przyczyniaty sie do minimalizowania zjawiska wykluczenia spotecznego
0s6b z niepetnosprawnoscia i ich rodzin.

Wspdlna realizacja celow i dziatan opisanych w Programie opiera sie takze na realizacji wielu programoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych i z Funduszu Solidarnosciowego

W 2024 roku Gmina Miasto Koszalin realizowata programy:
— Aktywny samorzad — Modut | i Modut ],
- Wyroéwnywanie réznic miedzy regionami — obszar D i F,
— Zajecia klubowe w Warsztatach Terapii Zajeciowej,
— Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscis,
— Opieka wytchnieniowa.

Ponadto ze srodkéw PFRON osobom z niepetnosprawnoscia indywidualnie udzielane byto wsparcie w postaci dofinansowania do:

— turnuséw rehabilitacyjnych,

— sprzetu rehabilitacyjnego,

— zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i sSrodki pomocnicze

— likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,

— dofinansowanie do sportu, kultury, rekreacji i turystyki dla organizacji pozarzadowych.
Realizacja ww. zadanh przyczynita sie do wspierania osdb z niepetnosprawnoscia, zaréwno materialnego, jak i niematerialnego dazacego do poprawy ich zycia
i stworzenia mozliwosci spotecznego rozwoju.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: wydatki ponosili poszczegdlni realizatorzy zadania.

CEL STRATEGICZNY 3: ROZWOJ POLITYKI SENIORALNE)
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Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartosé Wartosé Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika spra"vso"'zzc::""vczy constans/
(2020 rok) (2024 rok) spa:;l:k/
dotyczy)
3.1 Aktywizacja senioréw i Liczba programéw / projektow aktywizujacych senioréw sztuka 0 1 constans
przeciwdziatanie wykluczeniu (Centrum Ustug Spotecznych, trend: constans)
spotecznemu Liczba programéw / projektow aktywizujacych senioréw sztuka 1 1 constans
(UM Koszalin/trend: constans)
Liczba wydanych ,Kart Seniora” i wykazéw partneréw sztuka 454 zakonczenie nie dotyczy
Koszalinskiej Karty Seniora (UM Koszalin/trend: wzrost) programu
w 2022 roku
Liczba partnerow Koszalinskiej Karty Seniora sztuka 140 zakonczenie nie dotyczy
(UM Koszalin/trend: wzrost) programu
w 2022 roku
Raport z diagnozy potrzeb oséb starszych (Centrum Ustug sztuka 0 1 nie dotyczy
Spotecznych, trend: nie dotyczy)
Pakiet ustug ,POMOC+" (Centrum Ustug Spotecznych, trend: nie sztuka 0 1 pakiet nie dotyczy
dotyczy) 9 ustug
spotecznych
Liczba ofert/stanowisk pracy dla senioréw (PUP/ trend: wzrost) sztuka 155 ofert 247 ofert wzrost

295 stanowisk

303 stanowiska

Cel operacyjny 3.1. Aktywizacja senioréow i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

Dziatania celu:

1.

o v AW

Zdiagnozowanie potrzeb osob starszych i opracowanie planu rozwoju ustug spotecznych (CUS).

Realizacja Miejskiego Programu na Rzecz Oséb Starszych.
Realizacja programéw i projektow aktywizujgcych senioréw i budujacych pozytywny wizerunek osob starszych wérdd spotecznosci lokalne;.
Realizacja programu ,Koszalinska Karta Seniora”.
Promowanie i rozwdj ofert przeciwdziatajagcych wykluczeniu osob starszych: edukacyjnej, kulturalnej i rozrywkowe;.

Aktywizacja zawodowa seniorow.
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Diagnoza dotyczaca potrzeb osdb starszych w ramach ustug spotecznych zostata opracowana w 2021 roku w zwigzku z realizacjg projektu ,Centrum Ustug
Spotecznych Koszalin”, wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020. Wsrdd ustug spotecznych, skierowanych do osob starszych i 0sb z niepetnosprawnoscia znalazty sie:

1) Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego

2) Mobilna ustuga pielegnacji paznokci

3) Mobilne ustugi pielegnacyjne — ustuga fryzjerska

4) Ustuga porzadkowa — ustuga pralnicza

5) Ustuga porzadkowa — mycie okien

6) Ustuga porzadkowa — porzadkowanie nagrobkow

7) POMOCna Takséwka

8) Ztota raczka

9) Opiekun szyty miare — szkolenie dla opiekunéw faktycznych.
Przeprowadzenie kolejnej diagnozy planowane jest w 2025 roku.

Dziatania realizowane w 2024 roku w ramach organizowania spotecznosci lokalnej obejmowaty m.in. aktywizacje senioréw. Byty to:

1.

"Spacer po zdrowie "- cykl spaceréw z certyfikowanym instruktorem nordic walking, potaczonych z instruktazem prawidtowego uzycia kijéw
do nordic walking. W w/w spacerach wzieto udziat tgcznie ok. 60 oséb.

"Dzien Seniora" - dziatanie wspierajgce skierowane do senioréw, mieszkancédw Koszalina. Stoiska promocyjne koszalinskich stuzb, a takze podmiotéw
prywatnych i NGOS- éw dziatajacych w obszarze dbania o zdrowie i szeroko pojetego dobrostanu osob starszych. W trakcie spotkania odbyty
sie rowniez prelekcje dot. m.in. dbatosci o zdrowie psychiczne, wptywu ruchu na zdrowie i dobre samopoczucie, zapobiegania chorobom
neurodegeneracyjnym, bezpieczenstwa i cyberbezpieczenstwa senioréw. W trakcie spotkania dostepny byt réwniez poczestunek. W spotkaniu wzieto udziat
ok. 350 osdb.

"Dzien Seniora z ZUS" - spotkanie przeznaczone dla najstarszych mieszkancéw Koszalina, zorganizowane przez Zaktad Ubezpieczern Spotecznych Oddziat
w Koszalinie. Pracownicy Centrum, w ramach dziatanh wspierajacych, stworzyli stanowisko promocyjne dot. form wsparcia dostepnych
dla seniorow w ramach, przede wszystkim, ustug spotecznych. W spotkaniu w ZUS wzieto udziat ok. 150 oséb.

W dniu 23 marca 2023 roku Uchwatg Nr LXI/877/2023 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 23 marca 2023 roku zostat przyjety Miejski Program na rzecz oso6b starszych
na lata 2023-2030. Program zostat opracowany w oparciu o doswiadczenia zdobyte podczas poprzedniej edycji i jest kontynuacja poprzedniego Programu na lata
2018-2022.

Gtéwnym celem Programu jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb starszych oraz poprawa jakosci ich Zycia poprzez zapewnienie im warunkdéw
do petnego i czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, a takze ksztattowanie pozytywnego wizerunku wsréd spoteczenstwa, jak rowniez poprawa dostepnosci
opieki zdrowotnej dla 0os6b w podesztym wieku, w tym rozwdj infrastruktury opieki geriatrycznej i dtugoterminowej, dostep do Swiadczen opiekunczo-leczniczych
do odpowiednio przeszkolonego personelu medycznego w zakresie opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi oraz ustug rehabilitacyjnych.
Do najistotniejszych zadan programu nalezy zaliczy¢ dalsza aktywizacje sSrodowiska senioralnego w celu poprawy poziomu zycia osob starszych, budowania postaw
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obywatelskich tych oséb oraz wykorzystania w petni ich potencjatu w zyciu spotecznym lokalnej wspdlnoty.

Program zaktada realizacje nakreslonego celu w sposob dtugofalowy, systemowy, interdyscyplinarny i réznorodny we wspotpracy z szeroko rozumianymi partnerami
instytucjonalnymi oraz spotecznymi.

Realizatorami Programu sa: Urzad Miejski w Koszalinie oraz jego instytucje i jednostki organizacyjne, Miejska Rada Seniorow w Koszalinie, uczelnie, podmioty
dziatalnosci leczniczej, organizacje pozarzadowe, podmioty ekonomii spotecznej, spétdzielnie mieszkaniowe, rady osiedli, media, wolontariusze, partnerzy biznesowi.
Lista realizatorow Programu jest otwarta.

Na terenie Miasta organizowanych jest szereg wydarzen i dziatan majacych na celu promowanie i rozwdj oferty dla osdb starszych przeciwdziatajacych
wykluczeniu edukacyjnemu, kulturalnemu, jak rowniez zapewniajacych rozrywke dla koszalifskich seniorow. W 2024 roku instytucje miejskie organizowaty szereg
dziatan.

Dziatania skierowane do senioréw organizowane przez Koszalirnska Biblioteke Publiczng
1) Spotkania Dyskusyjnych Klubéw Ksigzki
W 2024 roku funkcjonowato szes¢ klubdw dla dorostych: w Bibliotece Gtownej, w Filii nr 4, w Filii nr 8, w Filii nr 9, w Filii nr 11 oraz w Filii nr 12. tacznie odbyty
sie 53 spotkania, w ktoérych uczestniczyto 309 senioréow. DKK daty mozliwos¢ spotkania, rozmowy oraz wymiany spostrzezeh na temat danej lektury. Kazde
spotkanie dotyczyto konkretnej ksigzki, stanowiacej punkt wyjscia do dyskusji.
2) Spotkania i kota zainteresowan
Koszalinska Biblioteka Publiczna oferowata seniorom wiele spotkan autorskich, koncertéw, prelekcji, wystaw oraz promocji ksigzek. Znaczna wiekszos$¢
publicznosci stanowity osoby starsze.
- W filiach nr 4 i 12 spotykaty sie panie, ktére podczas szydetkowania i robienia na drutach dzielity sie doswiadczeniem i poradami, wspdlnie realizowaty
zaplanowane przez siebie projekty, a nieodzownym punktem tych spotkan byly rozmowy na temat przeczytanej ostatnio ksigzki.
- Filia nr 6 organizowata spotkania COOLturalnej 6, na ktérych seniorki rozmawiaty o literaturze, pojawiajacych sie nowosciach ksigzkowych oraz swoich
zainteresowaniach i aktywnosciach.
- W filii nr 8 spotykaty sie mitosnicy gier planszowych ze Stowarzyszenia Koszalinskiej Akademii Seniora, a w kazdy piagtek miesigca odbywaty sie Spotkania Klubu
Brydzystdéw. Seniorzy brali udziat rowniez w warsztatach m.in. malowania na szkle, refleksologii, Swiadomego oddechu.
- Filie nr 1, 4, 6, 8 zorganizowaty 5 spotkan autorskich m.in. z Stanistawa Schreuder i Elzbietg Juszczak.
3) Wystawy i wernisaze
W Filii nr 8 zorganizowano:
- wystawe oraz wernisaz fotogramoéw Wiadystawa Pitaka "Muzyka — Poezja - Teatr",
- wystawe mandali autorstwa Alicji Lemanskiej.
W witrynie wystawowej mozna byto oglada¢ tematyczne obrazy autorstwa Danuty Marszewskiej i Eugenii Urbanskiej (pejzaz jesienny, kawa malowane)
oraz Karoliny Wisniewskiej- Szubstarskiej (Zwierzaki).
4) Spotkania dla os6b niedowidzacych w Mediatece
W 2024 r. odbywaty sie spotkania tematyczne dla oséb starszych i stabowidzacych. Bylo to potaczenie muzykoterapii z rozmowami o literaturze.
W 11 spotkaniach uczestniczyty 54 osoby.
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5) Spotkania muzyczne

W ramach wspotpracy z Domem Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie oraz Dziennym Domem Pogodna Jesieh ,Senior+”, Dziennym Domem ,Ztoty
Wiek” oraz Klubem Roézany Zakatek ,Senior+" prowadzone byty zajecia z muzykoterapii. W 2024 r. przeprowadzono 17 spotkan muzycznych, w ktérych
uczestniczyty 333 osoby.

6) Ksigzki z duzg czcionka, audiobooki i ebooki

Z mysla o osobach starszych w KBP gromadzone byty ksigzki z powiekszonym drukiem: 1.109 jednostek. W Mediatece oraz w kilku filiach bibliotecznych
udostepniony byt duzy zbiér audiobookéw: 6.231 tytutéw ksigzek nagranych w formacie mp3 i audio. Czytelnikom zapewniono dostep do ponad 260.000
tytutow ebookdw na platformie Legimi.

7) Kursy komputerowe dla senioréw

Filia nr 8 prowadzita kurs komputerowy dla seniorow, ktéry ukonczyty 3 osoby, natomiast w Filiach nr 5 i 8 przeprowadzono warsztaty z obstugi wyszukiwarki
Primo oraz obstugi konta bibliotecznego czytelnika. Z warsztatow skorzystato 14 seniordéw.

8) Weekend Seniora z Kultura

Uczestnicy wydarzenia, ktére odbyto sie 5 pazdziernika 2024 r. mieli okazje wzig¢ udziat m.in. w spotkaniu autorskim z koszalifska autorka Danutg Rogalska oraz
wystuchac interesujgcego wyktadu przedstawicielek Uniwersytetu Trzeciego Wieku na temat rozwoju osobistego i motywacji oséb starszych. Duzym
zainteresowaniem cieszyty sie zwiedzanie Biblioteki Gtdwnej oraz spacer po miescie sladami dziejow Koszalina. Kluby czytelnicze dziatajace przy filiach KBP
zachecaty do udziatu w spotkaniach rozwijajacych swoje pasje jak i do tworzenia nowych. Spotkanie uatrakcyjnity zespoty wokalne Koszalinskiej Akademii
Seniora oraz ,Jarzebiny” ze Swieszyna. ZwieAczeniem ,Weekendu Seniora 2024" byt spektakl zorganizowany przez Stowarzyszenie VivaMy ,Kobieta w poezji
na przestrzeni wiekow".

9) Warsztaty dla senioréw

- Podczas warsztatéow przed Swietami Bozego Narodzenia seniorzy wykonali recznie malowane lampiony. Warsztaty byty okazja, zeby wtasnorecznie wykonaé
niepowtarzalne ,mate dzieta sztuki” i aktywnie spedzic¢ czas z osobami w podobnym wieku.

- W ramach wspodtpracy ze Stowarzyszeniem VivaMy zorganizowano warsztaty teatralne, podczas ktérych przygotowano spektakl. W warsztatach uczestniczyto
15 osbb.

- W ramach promogji biblioteki przygotowano i przeprowadzono wyktad dla stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku Politechniki Koszalinskiej. Wyktad
potaczony byt z prezentacja promujaca dziatalno$¢ Koszalinskiej Biblioteki Publicznej. Po prelekcji stuchacze otrzymali ksigzkowe niespodzianki w ramach
bookcrossingu.

10) Gietda Kolekcjonerska

Cieszyta sie duzym uznaniem zaréwno wystawcoéw jak i zwiedzajgcych. W ramach Gietdy promowana byta lokalna kultura, tworzone byly sieci kontaktéw
oraz miedzypokoleniowe grupy zainteresowan. W 9 gietdach uczestniczyto 640 senioréw.

Dane statystyczne z systemu bibliotecznego Aleph/Alma wskazuja na to, ze w 2024 roku 4.197 senioréw powyzej 60 lat skorzystato ze zbioréw bibliotecznych i byto
aktywnymi czytelnikami.

Dziatania skierowane do seniorow organizowane przez Filharmonie Koszalinska

Filharmonia Koszalinska dla senioréw posiadajacych Koszalinska Karte Mieszkanca pn. ,Kocham Koszalin” oferuje bilety ulgowe na koncerty symfoniczne, kameralne
i organowe. W 2024 r. 830 seniorow, uczestniczyto w 29 wydarzeniach: 17 koncertach symfonicznych, 11 koncertach w ramach Miedzynarodowego Festiwalu
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Organowego oraz w imprezie pt. Letni Gwiazdozbiér Filmowy w amfiteatrze. Filharmonia zastosowata do kazdego biletu ulge. Ogdétem dofinansowanie wyniosto
32.712 zk. Wielu seniorow korzystato rowniez z propozycji bezptatnych, jak wakacyjne koncerty plenerowe- Parkamerki.

Dziatania skierowane do senioréw organizowane przez Battycki Teatr Dramatyczny w Koszalinie

BTD kontynuowat sprzedaz biletow na niedzielne spektakle ze znizka dla posiadaczy Koszalinskiej Karty Mieszkanca ,Kocham Koszalin” z Pakietem Seniora
i Zachodniopomorskiej Karty Seniora. W 26 spektaklach niedzielnych uczestniczyto 430 seniorow.

Teatr przytaczyt sie do ogolnopolskiej akcji Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego ,Weekend seniora z kulturg”. W akgji, ktéra odbyta sie 5 pazdziernika
udziat wzieto 181 oséb starszych.

BTD prowadzac statg wspétprace z lokalnymi organizacjami senioralnymi wystawit 3 spektakle ze specjalng cena promocyjna, w ktérych uczestniczyto 1 079 widzow.

Dziatania skierowane do senioréw organizowane przez Muzeum w Koszalinie

Muzeum w Koszalinie w 2024 w swojej ofercie edukacyjnej skierowanej do wszystkich grup wiekowych, uwzglednito takze grupy senioréw, do ktérych skierowane
byly zajecia warsztatowe, zajecia edukacyjne potaczone ze zwiedzaniem ekspozycji z przewodnikiem w muzeum, jak réwniez w Zagrodzie Jamno oraz imprezy takie
jak Noc Muzedw, ktéra odbyta sie w ramach Dni Koszalina.

Tematyka zaje¢ warsztatowych byta réznorodna m.in. warsztaty kreatywne w oparciu o wystawe Otwieranie, malarstwo materii, malowanie na szkle, ceramika.
Seniorzy brali udziat w zajeciach warsztatowych i spotkaniach z przewodnikiem z okazji Dnia Babci i Dziadka oraz Dnia Seniora. W zorganizowanych przez Muzeum
82 inicjatywach udziat wzieto 850 seniorow.

Dziatania skierowane do senioréw organizowane przez Centrum 105 w Koszalinie
W ramach swojej dziatalnosci CK 105 w 2024 r. zorganizowato szereg przedsiewzie¢ dedykowanych seniorom:
- Zajecia plastyczne dla dorostych w ramach sekcji Amatorskiego Ruchu Artystycznego CK105;
- Zajecia Chéru Frontowe Drogi w ramach sekcji Amatorskiego Ruchu Artystycznego CK105;
- Zajecia choru Koszalin Canta w ramach sekcji Amatorskiego Ruchu Artystycznego CK105;
- Zajecia Formacji Tanecznej ,Szyk” w ramach sekcji Amatorskiego Ruchu Artystycznego CK105;
- Zajecia taneczne dla kobiet- Zespo6t 50+ w ramach sekcji Amatorskiego Ruchu Artystycznego CK105;
- Zajecia ceramiczne dla dorostych w ramach sekcji Amatorskiego Ruchu Artystycznego CK 105;
- Teatr Seniora ,Zwierciadto” w ramach sekcji Amatorskiego Ruchu Artystycznego CK 105;
- Zajecia gimnastyki dla kobiet 70+ w ramach sekcji Amatorskiego Ruchu Artystycznego CK 105;
- Wystawa pn. W barwach jesieni” uczestnikdw zaje¢ rysunku i malarstwa dla dorostych.

Inicjatywy lokalne i imprezy miedzypokoleniowe:
- Koncert Swigteczno-Noworoczny Amatorskiego Ruchu Artystycznego CK 105 w Sali widowiskowej CK 105;
- Koncert Koledowo- Noworoczny Choru Frontowe Drogi i jego goscie w Clubie CK 105;
- Koncert koled Chéru Frontowe Drogi w Kosciele pw. Sw. Marcina w Koszalinie;
- Spektakl ,Widoki” w wykonaniu Teatru Seniora ,Zwierciadto” i Studia Artystycznego im. Ziembinskich w Amfiteatrze oraz w Klubie Wojskowym- Scena
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.Garnizon” w Koszalinie;

Koncert ,Wiosenne Impresje” w wykonaniu chéru Koszalin Canta w Amfiteatrze w Koszalinie;

Wystep Formacji Tanecznej ,Szyk” podczas Open Day Klubu Kobiet Pétnocnej izby Gospodarczej w CK 105;

Wystep choéru Koszalin Canta w ramach Koszalinskiego Forum Kultury w ZPSM im. Grazyny Bacewicz w Koszalinie;

Koncert pieéni chéralnych chéru Koszalin Canta w Koéciele pw. Sw. Marcina w Koszalinie;

Koncert Chéru Frontowe Drogi w Klubie Osiedlowym ,Nasz Dom”;

Koncert ,Co nam w duszy gra” Amatorskiego Ruchu Artystycznego CK 105 w Sali widowiskowej CK 105;

Koncert Chéru Frontowe Drogi i jego goscie w Clubie 105;

Wystep Formacji Tanecznej ,Szyk”, Zespotu 40+, Zespotu 50+ podczas XV spotkania z Folklorem przy Kosciele Sw. Ducha w Koszalinie;
Ogédlnopolski Festiwal Orkiestr Wojskowych;

Udziat Teatru Seniora ,Zwierciadto” w narodowym czytaniu w Klubie 8. Koszalinskiego Putku Przeciwlotniczego, w Bibliotece Publicznej im. Joachima Lelewela
w Koszalinie, w Centrum Kultury i Bibliotece Publicznej Gminy Swieszyno;

Festyn Rodzinny na Osiedlu Morskie;

Xll Festyn Postaw na Rodzine, wystep Formacji Tanecznej ,Szyk”, Zespotu 40+, Zespotu 50+ podczas pikniku Postaw na Rodzine na terenach rekreacyjnych
przy Kosciele Sw. Ducha w Koszalinie;

Wystep Formacji Tanecznej ,Szyk”, Zespotu 40+, Zespotu 50+ w ramach Weekendu Seniora z Kulturg w Sali widowiskowej CK 105;
Koncert Primo Pacifico i Zespotu Akordeonowego ,Akord” w ramach Obchoddw Europejskiego Dnia Seniora;

Koncert piesni patriotycznej ,Ku Niepodlegtosci” w wykonaniu Chéru Frontowe Drogi i chéru Koszalin Canta w Clubie CK 105;
Przeglad Zespotéw Spiewaczych i Folklorystycznych ,Ztota Jesien”;

Koncerty dla senioréw Rady Osiedla Srodmieécie;

Jubileusz Ztotych Goddw;

Kino dla seniora (11 seansow);

Dyskusyjny Klub Filmowy (43 seanse);

Krotka historia kina polskiego (10 pokazéw);

Weekend seniora z kultura.

Centrum Kultury 105 w Koszalinie w 2024 r. zorganizowato 36 imprez w ramach 31 inicjatyw. Byty to m.in. koncerty dla senioréw, festyny rodzinne, przeglady piesni,
spektakle. W Amatorskim Ruchu Artystycznym CK 105 dziatato 9 sekcji, w ktorych uczestniczyly osoby starsze. Duzym zainteresowaniem cieszyly sie seanse
dla seniora w ramach cykli filmowych DFK, Kina dla seniora, Krotka historia kina polskiego, Weekend seniora z kultura.

W 2024 r. PUP w Koszalinie kontynuowat (rozpoczete w 2018 r.) dziatania majace na celu aktywizacje zawodowa o0séb wieku poprodukcyjnym, w tym wspotprace
z pracodawcami oraz organizacjami zrzeszajagcymi koszalinskich senioréw (VivaMY, Uniwersytet Il Wieku w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Koszalinie
oraz Uniwersytet |l Wieku Politechniki Koszalinskiej).

Dzieki prowadzonym przez PUP dziataniom w roku sprawozdawczym udato sie pozyskaé 247 ofert pracy na 303 stanowiska dedykowane seniorom. Lokalni
pracodawcy wyrazajac che¢ zatrudnienia seniora poszukiwali pracownikdédw w wielu branzach poczawszy od prac prostych po réznego rodzaju specjalistow.
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Celem upowszechniania informacji o aktualnych zgtoszeniach, oferty pracy przeznaczone dla seniorow publikowane sg na stronie internetowej Urzedu oraz
rozpowszechniane za pomoca newslettera PUP, a takze sg przesytane do ,Tygodnika Miasto”.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

W zwigzku z przyjetym Programem Koszalinska Karta Mieszkanca Kocham Koszalin”, Program ,Koszalinska Karta Seniora” zostat uchylony Uchwata
Nr XLVII/775/2022 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 18 sierpnia 2022r.
Program ,Koszalinska Karta Seniora” jest kontynuowany jako Pakiet Seniora w ramach Programu Koszalinska Karta Mieszkanca ,Kocham Koszalin”.

Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartos¢ Wartos¢ Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzieft constans/
(2020 rok) | SPrawozdawezy | o jek/
(2024 rok) .
nie dotyczy)
3.2 Poszerzenie i poprawa Odsetek os6b starszych objetych opieka w ramach ustug % 23,79 %° 21,34 % spadek
Swiadczonych ustug dla os6b opiekunczych stosunku do os6b objetych wsparciem Centrum
starszych (Centrum Ustug Spotecznych, trend: constans)
Liczba os6b korzystajacych z teleopieki (DPS/ trend: constans) osoba 128 96 spadek
Liczba utworzonych placébwek dla oséb starszych (UM sztuka 3 3 constans
Koszalin/trend: wzrost)
Liczba utworzonych placéwek dla oséb starszych (DPS/trend: sztuka 3 1 spadek
wzrost)
Liczba utworzonych placéwek dla oséb starszych (NGO/trend: sztuka 0 0 constans
wzrost)
Liczba os6b, ktore skorzystaly z dziatania , Biata sobota” osoba 0 0 constans
(SZGiCh/ trend: wzrost)
Utworzenie placowki dla oséb z otepieniem starczym i choroba sztuka 0 0 constans
Alzheimera (UM Koszalin/trend: nie dotyczy)

Cel operacyjny 3.2. Poszerzenie i poprawa swiadczonych ustug dla oséb starszych

Dziatania celu:

> Korekta wartosci bazowej.
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1. Rozwijanie oferty wsparcia senioréw i ich rodzin w $rodowisku zamieszkania m.in. poprzez podwyzszanie standardu ustug z zakresu opieki i zwiekszenie
ich dostepnosci.

Realizacja ustugi teleopieki.

Rozwijanie i tworzenie placéwek dziennego pobytu dla osdb starszych.

Organizacja dziatania profilaktycznego pn. ,Biata sobota”.

Utworzenie placowki dla oséb z otepieniem starczym i choroba Alzheimera.

vk wn

Wsparcie seniorow w ich miejscu zamieszkania realizowane jest na terenie Miasta zarébwno przez organizacje pozarzadowe, spétdzielnie socjalne, prywatnych
przedsiebiorcow jak réwniez instytucje miejskie. Ustugi opiekuncze realizowane przez Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie obligatoryjnie przystugujg osobom
samotnym. Obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz w miare mozliwosci,
zapewnianie kontaktow z otoczeniem. Osobom obtoznie chorym o najwiekszym stopniu dysfunkgji organizmu, catkowicie niezdolnym do samodzielnej egzystencji
zapewniana jest opieka trzy razy w ciaggu dnia, a takze w dni wolne od pracy, niedziele i $wieta. Ustugi opiekuiicze przyznawane s decyzjg administracyjna.
W 2024 roku Centrum objeto wsparciem ustugowym 319 oséb (w tym 299 oséb powyzej 60 roku zycia). Liczba oséb objetych opieka zwiekszyta
sie 0 4 osoby, w stosunku do roku 2023 oraz zmniejszyta 53 osoby w stosunku do 2020. tacznie zrealizowane godziny ustug opiekunczych: 82 966,5.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: faczna wartos¢ wydatkow poniesionych na zadania wtasne gminy wynosita 5 113 tys. zt, w tym wydatki na ustugi
opiekuncze, realizowane przez firme zewnetrzng wyniosty 2 392,9 tys. zt.

Woprowadzenie ustug sasiedzkich w roku 2024, byto dodatkowa forma pomocy oferowana przez Gmine Miasto Koszalin. Zgodnie z art. 50 ust. 1a ustawy o pomocy
spotecznej, ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania moga by¢ przyznane w formie ustug sasiedzkich. Ustugi sasiedzkie przeznaczone sg przede wszystkim dla osdb
samotnych, ktére z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy ze strony innych oséb. Objety najprostsze formy pomocy takie jak: zrobienie
zakupdw, sprzatanie mieszkania, przypilnowanie osoby starszej by przyjeta leki.

Swiadczeniem ustug sasiedzkich moga zajmowac sie osoby, ktére spetniag ponizsze wymagania: ukofczyty 18. rok zycia, nie naleza do rodziny osoby, dla ktérej maja
by¢ swiadczone ustugi, nie sa zamieszkujgcym oddzielnie cztonkiem rodziny (matzonkiem, wstepnym lub zstepnym) osoby, dla ktérej majg byé swiadczone ustugi,
oswiadczyty, ze sg zdolne pod katem psychofizycznym do swiadczenia tego typu ustug, zamieszkuja w okolicy osoby, dla ktorej przeznaczone sa ustugi, przeszty
szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy, zostaty zaakceptowane przez organizatora ustug i osobe, na rzecz ktdrej ustugi te maja byc swiadczone.

Gmina Miasto Koszalin przystapita do Programu ,Korpus Wsparcia Seniora” na rok 2024 — Modut nr |, z ktérego otrzymata dotacje na realizacje ustug sasiedzkich.
Realizacja ww. formy pomocy miata pozwoli¢ przyjrzec sie zainteresowaniu oraz w przysztosci poszerzy¢ oferte. Projekt realizowany byt w okresie od 1 maja 2024 roku
do 31 grudnia 2024 roku i objat 6 oséb/srodowisk, zgodnie z zatozeniem wskazanym w Programie ,Korpus Wsparcia Seniora” na rok 2024 Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, dla gmin powyzej 10 000 mieszkahcow.
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Niewatpliwg zaleta ustug opiekunczych w formie ustug sasiedzkich jest to, iz realizowane sg przez osoby z najblizszego otoczenia — zatem opieraja sie na zaufaniu,
relacjach miedzyludzkich, poczuciu bezpieczenstwa osoby z nich korzystajacej. Ww. forme wsparcia cechuje elastycznosé — godziny ich swiadczenia i zakres ustalany
byt pomiedzy wszystkimi zainteresowanymi stronami.

Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie realizuje ustuge Teleopieki domowej, ktdra polega na sprawowaniu monitoringu, catodobowej opieki domowej
dla mieszkancéw Koszalina.

Ustuga Teleopieki byta bezptatna i obejmowata: catodobowy monitoring osoby objetej ustuga realizowany przez centrum monitoringu, przyjmowanie zgtoszeh SOS
od 0sob objetych ustuga, udzielanie wsparcia polegajacego na wezwaniu wihasciwych stuzb, tj. lekarza POZ, Pomocy Doraznej, Pogotowia Ratunkowego, Strazy
Pozarnej, Policji, Strazy Miejskiej, rodziny lub innych oséb wskazanych do kontaktu, udzielenie wsparcia psychicznego w sytuacji zagrozenia do czasu przybycia
odpowiednich stuzb lub oséb.

Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie wypozyczyt opaski seniorom, ktérzy zakwalifikowali sie do jednego z dwdch prowadzonych programéw:
- Teleopieka z Programu Korpus Wsparcia Senioréw — modut Il — 60 opasek
- Teleopieka domowa — 30 opasek.

W wyniku realizacji dwdch programoéw: Teleopieka z Programu Korpus Wsparcia Senioréw edycja 2024 — modut |l oraz Teleopieka domowa, telecentrum prowadzone
przez firme Hrp Care z todzi odebralo tacznie 526 sygnatow SOS od podopiecznych. 9 sygnatdéw zakohnczonych zostato wezwaniem stuzb ratunkowych. Z ustugi
Teleopieki z dwoch programoéw skorzystato 96 osdb, o 9 wiecej niz w 2023 roku.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 44,685 tys. zt ze Srodkéw Gminy Miasta Koszalin (wraz z dotacja celowa).

W 2024 roku na terenie Koszalina funkcjonowaty 3 placowki dziennego pobytu dla osdb starszych, nalezace do struktur Gminy:
1. Dzienny Dom Pomocy ,Ztoty Wiek” przy ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 64,
2. Dzienny Dom Pogodna Jesien , Senior +" przy ul. L. Teligi 4

3. Klub Rézany Zakatek ,Senior+" przy ul. kuzyckiej 32.

Dzienny Dom Pomocy , Zloty Wiek”

Dom jest jednostka dziennego pobytu dla oséb starszych. Dysponuje 30 miejscami i przeznaczony jest dla oséb w wieku powyzej 60 roku zycia, bedacych
mieszkancami Gminy Miasta Koszalin, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawno$¢ wymagaja czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych. Zgodnie z uchwatg Rady Migjskiej seniorzy ponosza odptatnosé w dziennym osrodku wsparcia.

Misja DDP "Ztoty Wiek" jest zapewnienie seniorom miejsca pobytu, goragcego positku, terapii zajeciowej, dostepu do kultury i rekreacji, treningu kulinarnego, a takze
tworzenie poczucia bezpieczenstwa i wiezi ze spotecznoscia Domu, przynaleznosci do grupy a takze osigganie coraz wyzszego poziomu swiadczonych ustug.
Seniorzy korzystajacy z tej formy pomocy czesto maja ograniczong sprawnos¢ psychofizyczng, duze problemy sprawia im réwniez samodzielne funkcjonowanie
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w zyciu codziennym. Moga oni korzysta¢ z roznych form zaje¢ m.in. kulturalno-oswiatowych, gier i zabaw dydaktycznych, plastyczno-rekodzielniczych, kulinarnych,
rekreacyjnych. W ramach pobytu zapewnia sie rowniez zajecia ruchowe i ogélnousprawniajace.

Informacje z dziatalnosci Domu umieszczone sg na stronie internetowej www.dpskoszalin.pl w zaktadce ,Ztoty Wiek” a takze w mediach spotecznosciowych
na facebooku.

Podczas pobytu seniorom zapewniono ustugi socjalno-bytowe m.in.: jeden goracy positek.

Podczas zaje¢ nadal prowadzona byta profilaktyka prozdrowotna m.in. rozmowy zwigzane z niebezpieczenstwem grypy w starszym wieku oraz innych choréb wieku
starczego takich jak: zanik komérek nerwowych, choroba Parkinsona i Alzheimera.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 474,9 tys. zt.

W ramach dziatania 3.2.3 Rozwijanie i tworzenie placéwek dziennego pobytu dla oséb starszych Gmina Miasto Koszalin otrzymata wsparcie na realizacje zadania
publicznego w ramach Programu Wieloletniego ,Senior+" na lata 2021-2025 Edycja 2024 Modut |, jednorazowe wsparcie na utworzenie i wyposazenie placowki,
ktore pozwolito na przebudowe i adaptacje lokalu potozonego w budynku przy ul. Odrodzenia 34. Utworzony na podstawie Uchwaty Rady Miegjskiej w Koszalinie
Dzienny Dom Ztoty Wiek ,Senior+" przyczyni sie do zwiekszenia aktywnosci senioréw w zyciu spotecznym. Placobwka bedzie miata dostep do ogrdédka. Dla seniorow
przygotowane zostang m.in. Sala Doéwiadczen Swiata, pomieszczenie kuchenne, pomieszczenie terapii kulinarnej.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 480,6 tys. zt, w tym dotacja z Programu 380,7 tys. zt, srodki wtasne Gminy Miasta Koszalin 99,9 tys. zt.

Dzienny Dom Pogodna Jesien ,Senior +”

Dzienny Dom Pogodna Jesien ,Senior+" w Koszalinie przy ul. L. Teligi 4, jest jednostka dziennego pobytu dziatajaca w strukturach Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony
Taras” w Koszalinie. Podmiotem prowadzacym jest Gmina Miasto Koszalin, zgodnie z umowa i porozumieniem podpisanym pomiedzy MRPiPS, a Gming Miasto
Koszalin w ramach dofinansowania zadania realizowanego z Programu Wieloletniego Senior+ na lata 2021-2025. Dom przeznaczony jest dla 30 oséb w wieku
powyzej 60 roku zycia, bedacych mieszkancami Koszalina, majacych ograniczona sprawnosé samoobstugi oraz trudnosci w samodzielnej egzystencji. Celem gtéwnym
funkcjonowania Dziennego Domu byta aktywizacja spoteczna, integracja, wtaczanie senioréw do spotecznosci lokalnej. Dom zapewniat jeden ciepty positek w ciggu
dnia. Pobyt w placéwce jest odptatny.

W 2024 roku prowadzono zajecia:
1) Usprawniajace ruchowo.
2) Rekreacyjne.
3) Edukacyjne.

W roku sprawozdawczym oferowano takze inne formy wsparcia:
1) Zapewnienie dostepu do kultury i rekreacji.

39


http://www.dpskoszalin.pl/

2) Wspieranie w rozwigzywaniu indywidualnych problemoéw uczestnikéw.

3) Terapia zajeciowa.

4) Aktywizacja spoteczna, ktéra obejmowata: trening umiejetnosci spotecznych; trening samoobstugi, trening kulinarny.
5) Budowanie wiezi miedzypokoleniowych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 452,9 tys. zt, z tego ze Srodkdéw wiasnych 336,3 tys. zt, a z dotacji Programu wieloletniego Senior + na lata 2021-2025
Edycja 2024 ,Zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu ,Senior+" Modut II- 116,6 tys. zt.

Klub Rézany Zakatek ,Senior+"”

Klub Rézany Zakatek ,Senior+" jest jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej dziennego pobytu o zasiegu gminnym, dziatajagcym w strukturze organizacyjnej
Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie. Klub jest klubem samopomocy z siedzibg mieszczaca sie w Koszalinie przy ul. tuzyckiej 32. Klub dysponuje
20 miejscami i przeznaczony jest dla osob: w wieku od 60 lat i wiecej, bedacych mieszkancami Gminy Miasta Koszalina, samodzielnych w zakresie samoobstugi.
Z jednego miejsca pobytu moze korzystaé wiecej niz jedna osoba tzn., ze w réznych dniach z danego miejsca pobytu moga korzystac inni seniorzy przy zachowaniu
maksymalnej liczby miejsc.

Podstawowym zadaniem Klubu jest:
1) aktywizacja spoteczna,
2) integracja srodowiska senioréw, w tym dziatan samopomocowych i wolontarystycznych na rzecz innych,
3) wiaczanie senioréw do spotecznosci lokalnej prowadzacej do skutecznej aktywizacji senioréw, poprzez organizacje réznych form terapii i treningow.
Klub zapewnia w szczegdlnosci:
1) miejsce pobytu, przystosowane do bezpiecznego i aktywnego spedzania czasu, przystosowane do potrzeb i mozliwosci oséb niepetnosprawnych,
2) warunki do samopomocy i do rozwoju integracji miedzy seniorami oraz dziatan wolontarystycznych,
3) organizacje czasu wolnego, domowa atmosfere, promowanie aktywnego starzenia sie, terapie zajeciowa, dziatalnos$¢ kulturalno— oswiatowa i edukacyjna,
4) udziat w imprezach okolicznosciowych, festynach rekreacyjno- sportowych, piknikach, wycieczkach, uczestnictwo w imprezach organizowanych przez
instytucje kulturalne miasta,
5) spotkania miedzypokoleniowe z dzie¢mi i mtodzieza z koszalinskich szkot.
Seniorzy w trakcie pobytu maja staty dostep do goracych i zimnych napojéw, tj. herbaty, kawy, wody. Pobyt w Klubie jest nieodptatny.

W 2024 roku Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie realizowat Program ,Dostepna przestrzen publiczna” Modut A: likwidacja barier
architektonicznych lub informacyjno-komunikacyjnych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub ich jednostki organizacyjne realizowanego w latach 2023-2027.
Program obejmuje okres 01.01.2024-31.03.2025. Celem programu jest zwiekszenie dostepnosci ustug swiadczonych przez DPS ,Zielony Taras” w Koszalinie oraz
dziatajacych w jego strukturze Dziennych Osrodkéw Wsparcia poprzez zastosowanie rozwigzan/usprawnien w postaci zakupu i montazu urzadzen, Srodkow
technicznych niwelujacych bariery architektoniczne oraz komunikacyjno-informacyjne dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami (tj. pensjonariuszy, ich rodzin,
pracownikow, interesantow). W wyniku projektu zakupiono plany typograficzne nascienne i na stojaku, maty ewakuacyjne, tabliczki e znakami Braille’a, petle
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indukcyjne, oprogramowanie z syntezag mowy, monitory interaktywne do komunikacji zdalnej, przygotowano filmy o zakresie dziatalnosci jednostek w Polskim Jezyku
Migowym oraz ustuge na strone internetowa ,Wirtualne zwiedzanie.”

W 2024 roku Specjalistyczny Zespdt Gruzlicy i Chordb Ptuc w Koszalinie, nie realizowat dziatania profilaktycznego pn. ,Biata sobota”, jednak personel pielegniarski
wziat czynny udziat w festiwalu 30. Pol’And'Rock Festival Czaplinek — Broczyno w dniach 1 — 3 sierpnia 2024 roku. Prowadzono dziatania edukacyjne oraz indywidualne
konsultacje w zakresie profilaktyki i propagowania zdrowego stylu zycia kierowane do uczestnikow w réznym przedziale wiekowym, réwniez do osob starszych.
W trakcie festiwalu personel oferowat rowniez wykonanie spirometrii oraz badania zawartosci tlenku wegla w wydychanym powietrzu przy uzyciu smokolizera, a takze

pomiar podstawowych parametrow zyciowych.
W 2024 roku nie utworzono placéwki dla osob z otepieniem starczym i chorobg Alzheimera.

CEL STRATEGICZNY 4: REINTEGRACJA ZAWODOWA | WSPARCIE LOKALNEGO RYNKU PRACY

Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartos¢ Wartos¢ Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzief constans/
(2020 rok) | SPrawozdawezy | o jek/
(2024 rok) .
nie dotyczy)
4.1 Realizacja programoéw Liczba os6b objetych wsparciem w ramach programoéw osoba 184¢ 220 wzrost
i projektow na rzecz aktywizacji i projektow (PUP/ trend: constans)
o0s6b bezrobotnych. Liczba oséb objetych wsparciem w ramach programoéw osoba 47 179 wzrost
i projektéow (OWES/ trend: constans)
Liczba os6b objetych wsparciem w ramach programéw
i projektow  (Okregowy Inspektorat  Stuzby  Wieziennej/ osoba 177 59 spadek
trend: constans)
Liczba oséb, ktore skorzystaly z ustug posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego wsrod oséb bezrobotnych (PUP/ trend: osoba 5737 16 864 wzrost
wzrost)
Liczba osob, ktore podjely aktywizacje w ramach wsparcia osoba 388 358 spadek
finansowego (PUP/ trend: constans)
Liczba osob, ktore podjely aktywizacje w ramach wsparcia osoba 16 64 wzrost
finansowego (OWES/ trend: constans)

8 Korekta wartosci bazowej.
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Cel operacyjny 4.1. Realizacja programoéw i projektéw na rzecz aktywizacji os6b bezrobotnych

Dziatania celu:
1. Realizacja programow i projektow na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych.
2. Wsparcie osob bezrobotnych w wejsciu lub powrocie na rynek pracy.

PUP w Koszalinie w roku 2024 kontynuowat poéttoraroczny projekt, ktéry rozpoczat sie w roku 2023 Aktywizacja zawodowa 0séb pozostajgcych bez pracy w powiecie
koszalinskim i powiecie miasto Koszalin (I), ktéry byt wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego (FEPZ 2021- 2027). Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP, znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. oséb w wieku 18-29 lat, oséb w wieku 55 lat i wiecej, oséb dtugotrwale bezrobotnych,
kobiet, 0os6b o niskich kwalifikacjach oraz osdb z niepetnosprawnosciami w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin. Realizacja projektu w 2024 roku
pozwolita objaé wsparciem 57 os6b, w tym 33 mieszkafncdédw Koszalina. W ramach projektu realizowane byty nastepujace formy wsparcia: Staze, Prace interwencyjne,
Szkolenia, Bony szkoleniowe, Bony na zasiedlenie, Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, Wyposazenia lub doposazenia stanowisk/a pracy.

W 2024 r. wydatki poniesione w ramach projektu wyniosty 1 634,9 tys. zt, w tym na aktywizacje bezrobotnych mieszkancéw Koszalina wydatkowano 1 020,6 tys. zt.
Jednoczesnie w 2024 r. PUP w Koszalinie rozpoczat nowy pottoraroczny projekt Aktywizacja zawodowa o0séb pozostajgcych bez pracy w powiecie koszaliriskim
{ powiecie miasto Koszalin (ll), ktory robwniez byt wspodtfinansowany ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Programu Regionalnego
Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego (FEPZ 2021- 2027). Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych znajdujacych
sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osob w wieku 18-29 lat, osdb w wieku 55 lat i wiecej, oséb dtugotrwale bezrobotnych, kobiet, oséb o niskich kwalifikacjach
oraz 0s6b z niepetnosprawnosciami w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin. Realizacja projektu w 2024 roku pozwolita objaé wsparciem 312 oséb, w tym
177 mieszkancdédw Koszalina. W ramach projektu realizowane byty nastepujace formy wsparcia: Staze, Prace interwencyjne, Szkolenia, Bony szkoleniowe,
Bony na zasiedlenie, Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, Wyposazenia lub doposazenia stanowisk/a pracy.

W 2024 r. wydatki poniesione w ramach projektu wyniosty 4 848,4 tys. zt, w tym na aktywizacje bezrobotnych mieszkafncéw Koszalina wydatkowano 2 696,6 tys. zt

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie pozyskat dodatkowe srodki z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, na realizacje 2 programéw:

1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacych s$wiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych.
2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia.

Celem programéw byta aktywizacja oséb z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacych $wiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych jak
réwniez bezrobotnych z rejonu wysokiego bezrobocia. Realizacja programoéow w 2024 r. pozwolita obja¢ wsparciem 40 oséb bezrobotnych, w tym 10 mieszkancéw
Koszalina. W ramach programéw realizowane byly nastepujace zadania: jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk/a pracy.

W 2024 r. wydatki poniesione w ramach programoéw wyniosty 1 169,5 tys. zt, w tym na aktywizacje bezrobotnych mieszkancéw Koszalina wydatkowano 411,4 tys. zt.
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W 2024 r. kontakty oséb zarejestrowanych w PUP z doradcami klienta odbywaty sie w formie osobistych wizyt tych oséb w Urzedzie.

Ogodtem w 2024 posrednicy pracy nawigzali 16 117 kontaktow z osobami zarejestrowanymi bedacymi mieszkarncami miasta Koszalina. Aktywizacja oséb bezrobotnych
realizowana w ramach ustug posrednictwa pracy polegata na przedstawianiu zarejestrowanym osobom dopasowanych do ich kwalifikacji i oczekiwan ofert
zatrudnienia jak réwniez informowaniu tych oséb o mozliwosci skorzystania z innych form wparcia organizowanych przez PUP.

Doradcy zawodowi PUP w ramach ustugi poradnictwa zawodowego udzielali zarejestrowanym osobom indywidualnych porad oraz informacji zawodowych, ktére
dotyczyty wyboru zawodu, kierunkéw ksztatcenia oraz wyboru szkolen zawodowych. W trakcie tych spotkan doradcy wykonali 203 badania testowe. Poradnictwo
stanowito zatem forme profesjonalnej pomocy utatwiajacej zainteresowanym dokonywanie zmian w swojej sytuacji zawodowej. W 2024 r. PUP prowadzono
poradnictwo zawodowe réwniez w formie grupowych porad zawodowych. W ramach tych zaje¢ uczestnicy uzupetniali swoja wiedze w zakresie kompetengji
cyfrowych. W 2024 r. z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato tacznie 747 oséb bedacych mieszkancami Koszalina.

W 2024 r. w wyniku dziatan PUP aktywizacje zawodowa podjeto 989 osdb zarejestrowanych jako bezrobotne oraz jako poszukujace pracy, a wraz z osobami, ktére
kontynuowaty aktywizacje rozpoczetg w roku 2023 wsparciem objeto 1 258 oséb. W okresie sprawozdawczym PUP we wspotpracy z pracodawcami realizowat szereg
form aktywizacji zawodowej, w tym miedzy innymi: prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztéw utworzenia stanowiska pracy, prace spotecznie
uzyteczne, przygotowanie zawodowe dorostych, do ktorych kierowane byty osoby zarejestrowane w Urzedzie.

PUP obejmuje uprawnione osoby wsparciem finansowym w ramach stazy, szkolen (w tym w ramach bonoéw szkoleniowych), studiéw podyplomowych, przygotowania
zawodowego dorostych, bondéw na zasiedlenie, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. tacznie w 2024 roku objeto wsparciem finansowym
610 mieszkancéw Koszalina, a srodki wydatkowane na ten cel, to kwota 5 423,6 tys. zt.

W celu utatwienia bezrobotnym uczestnictwa w aktywnych formach proponowanych przez PUP oraz umozliwienia podjecia aktywizacji poza miejscem zamieszkania
stosuje sie tzw. ,wsparcie towarzyszace” w postaci refundacji kosztéw przejazdu oraz refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem. tacznie wsparciem towarzyszacym
objeto 50 mieszkancow Koszalina, na co wydatkowano 81,7 tys. zt.

Po wybuchu wojny na terytorium Ukrainy, PUP w Koszalinie realizuje wiele dodatkowych dziatan skierowanych do obywateli tego kraju. Zgtaszajagcym sie do PUP
obywatelom Ukrainy w pierwszej kolejnosci poszukuje sie zatrudnienia wykorzystujac do tego oferty pozyskane od lokalnych pracodawcédw, jak rowniez oferty
publikowane na ogdlnodostepnych portalach ogtoszeniowych. Pracownicy Urzedu opracowuja cudzoziemcom z Ukrainy zyciorysy zawodowe (CV), ktére majg utatwic
znalezienie pracy, a takze przekazuja informacje

na temat dziatajacych na lokalnym rynku organizacji i instytucji udzielajacych wsparcia i pomocy. W okresie sprawozdawczym PUP obstuzyt 775 cudzoziemcédw.
Obywatele Ukrainy (uchodzcy wojenni), ktorzy spetniaja przestanki ustawowe i w wyniku rejestracji w PUP uzyskali status bezrobotnego, w 2024 roku korzystali
z aktywnych form wsparcia organizowanych przez Urzad.

W 2024 roku Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej objat wsparciem projektowym 132 osoby wiecej, w poréwnaniu do roku bazowego.
W 2024 roku 64 osoby podjety aktywizacje w ramach wsparcia finansowego udzielanego przez Osrodek.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak danych.
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W 2024 roku Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Koszalinie realizowat kurs ,palacz c.0.” (5 oséb), w ramach Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci.

Catkowity koszt kursu: 9,9 tys. zt.

Prowadzono takze tzw. ,Klub Pracy”, bedacy programem readaptacyjnym (aktywizacja zawodowa i promocja zatrudnienia).

Catkowity koszt: 1 684,80 zt (6 oséb).

W roku sprawozdawczym przeprowadzono takze ,kompleksowe dziatania szkoleniowo — aktywizujagce majace na celu przygotowanie oséb odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci do skutecznego powrotu na rynek pracy i do spoteczeistwa po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci’, modut 1: aktywizacja
osadzonych jako petna $ciezka wsparcia (48 0so6b).
Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Koszalinie wspierat osoby bezrobotne w wejsciu lub powrocie na rynek pracy. W roku sprawozdawczym 59 skazanych
podjeto zatrudnienie po ukonczeniu programu.

Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartosé Wartosé Trend
bazowa wskaimika (wzrost/
wskaznika spranio"zz‘;:;‘vczy constans/
(2020 rok) (2024 rok) .spadek/
nie dotyczy)
4.2 Wspieranie lokalnego rynku Liczba miejsc pracy utworzonych w firmach dziatajacych sztuka 2250 2999 wzrost
pracy w Podstrefie , Koszalin” SSSE (Wydziat Wspotpracy i Strategii Urzedu
Miejskiego w Koszalinie’)/ trend: wzrost)
Liczba przyjetych do realizacji miejsc aktywizacji zawodowej sztuka 6 237 6222 spadek
(PUP/ trend: wzrost)
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach wsparcia finansowego sztuka 247 288 wzrost
(PUP/ trend: constans)
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach wsparcia finansowego sztuka 16 64 wzrost
(OWES/ trend: constans)
Liczba inicjatyw realizowanych wspdlnie z lokalnymi instytucjami sztuka 8 8 constans
dziatajacymi w obszarze rynku pracy (PUP/ trend: wzrost)
Liczba inicjatyw realizowanych wspdlnie z lokalnymi instytucjami sztuka 4 4 constans
dziatajacymi w obszarze rynku pracy (OWES/ trend: wzrost)
Liczba podejmowanych inicjatyw w celu wspdlnej realizacji sztuka 4 10 wzrost
programéw i projektéw na rzecz aktywizacji zawodowej (PUP/
trend: wzrost)
Liczba podejmowanych inicjatyw w celu wspdlnej realizacji sztuka 1 1 constans
programéw i projektéow na rzecz aktywizacji zawodowej (OWES/

7 Korekta Instytucji odpowiedzialnej za zgromadzenie danych
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trend: wzrost)

rozwoju przedsiebiorczosci realizowanych przez Miasto Koszalin
i instytucje podlegle Wydziat Wspotpracy i Strategii Urzedu
Miejskiego w Koszalinie'%)/ trend: wzrost)

Liczba os6b niepetnosprawnych, ktére skorzystaly z ustug osoba 785 1849 wzrost
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego (PUP/ trend:

wzrost)

Liczba oséb niepetnosprawnych, ktére podjely aktywizacje osoba 33 23 spadek
w ramach wsparcia finansowego (PUP/ trend: wzrost)

Liczba stanowisk pracy utworzonych dla oséb niepetnosprawnych sztuka 5 stanowisk 4 stanowiska constans
w ramach wsparcia PFRON (Wydziat Wspdtpracy i Strategii 1 dziatalnos¢

Urzedu Miejskiego w Koszalinie®)/ trend: constans) gospodarcza

Liczba uczniébw aktywizowanych w ramach porozumien osoba 100 300 wzrost
o wspétpracy szkota - firma (Wydziat Wspdtpracy i Strategii

Urzedu Miejskiego w Koszalinie®)/ trend: wzrost)

Liczba os6b uczestniczacych w przedsiewzieciach z zakresu osoba 1307 749 spadek

Cel operacyjny 4.2. Wspieranie lokalnego rynku pracy

Dziatania celu:

1.

2.
3.
4

Wsparcie przedsiebiorcéw i pracodawcoéw w tworzeniu nowych miegjsc pracy oraz pozyskiwaniu pracownikow.
Wspdtpraca z instytucjami i podmiotami dziatajacymi na lokalnym rynku pracy.

Wsparcie oséb niepetnosprawnych w wejsciu lub powrocie na rynek pracy.

Tworzenie warunkéw do rozwoju postaw przedsiebiorczych i myslenia proinnowacyjnego mieszkancow.

W 2024 roku liczba miejsc pracy utworzonych w firmach dziatajagcych w Podstrefie ,Koszalin” SSSE wzrosta o 749, w stosunku do roku bazowego.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 13,8 tys. zt (wydatki dotyczg wytacznie kosztédw zwigzanych z promocja gospodarcza).

Projekt SZOWES - OWES w regionie koszalinskim (RK) PLUS ma na celu zwiekszenie liczby miejsc pracy dla oséb defaworyzowanych na rynku pracy
w regionie koszalinskim. Sytuacja spoteczna w tym regionie charakteryzuje sie wystepowaniem duzej populacji bezrobotnych, biernych zawodowo i oséb
korzystajacych z pomocy spotecznej. Projekt ma kompleksowo aktywizowac te grupe poprzez rozwdj potencjatu podmiotdw ekonomii spotecznej (PES)
oraz przedsiebiorstw spotecznych (PS), co przyczyni sie do zwiekszenia szans i trwatosci zatrudnienia. Grupa docelowa to osoby fizyczne w wieku aktywnosci zaw.,
pracujace, uczace sie lub zamieszkujace obszar regionu koszalinskiego w rozumieniu przepiséw KC w zakresie uzyskania wiedzy i kompetencji niezbednych

8 Korekta Instytucji odpowiedzialnej za zgromadzenie danych
® Korekta Instytucji odpowiedzialnej za zgromadzenie danych
10 Korekta Instytucji odpowiedzialnej za zgromadzenie danych
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do zatozenia/prowadzenia dziatalnosci w zakresie ekonomii spotecznej, w tym mniej niz 30% os., o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz | ustawy
o ekonomii spotecznej, w tym 35 oséb z niepetnosprawnoscia (18K, 17M), a takze 148 PES/PS oraz ich pracownikéw, a takze podmioty uprawnione do zatozenia
PES/PS posiadajace siedzibe/oddziat/gtowne lub dodatkowe miejsce wykonywania dziatalnosci w RK.

Cel gtowny: tworzenie i rozwdj potencjatu 148 PES/PS w celu S$wiadczenia wysokiej jakosci ustug m.in. spotecznych oraz zwiekszenie zatrudnienia
0sbéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w konkurencyjnych PES/PS poprzez utworzenie 90 nowych miejsc pracy w PS dzieki komplementarnemu wsparciu
PES/PS oraz 350 oséb fizycznych (180K i 170M) z terenu regionu koszalinskiego.

Gtowne rezultaty, ktdre zostang osiggniete dzieki projektowi to:

« wzmocnienie wspodtpracy miedzy sektorem publicznym (26 spotkan z JST), prywatnym i spotecznym oraz zaangazowanie lokalnych lideréw i animatoréw, ktorzy
beda aktywnie angazowac sie w tworzenie miejsc pracy dla osob z grup defaworyzowanych (5 warsztatéw ozywienia gospodarczego);

* podniesienie kompetencji i umiejetnosci przedsiebiorczych oséb fizycznych, ktére chca uruchomié¢ lub prowadzi¢ dziatalno$¢ w sektorze spotecznym, w tym dla
0s06b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz os6b szukajacych zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej (350 OF: 180 Ki 170 M).

» 148 PES/PS dzieki wsparciu OWES zwiekszy swoja konkurencyjnos¢ i zdolnos¢ do swiadczenia wysokiej jakosci ustug poprzez wsparcie w zakresie zarzadzania,
marketingu, pozyskiwania srodkéw finansowych i innych zagadnien zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci spotecznej.

« utworzenie 90 nowych miegjsc pracy w PS/PES przeksztatcajgcych sie w PS dla osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a takze zrealizowanie indywidualnych
planéw reintegracji spoteczno-zawodowej dla 55 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym (35K i 20M).

OWES wspotpracuje z 4 Powiatowymi Urzedami Pracy w regionie (Koszalin, Stawno, Kotobrzeg, Biatogard). Jest takze partnerem nastepujacych podmiotow:
Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (Lider), Fundacja Nauka dla Srodowiska, Fundacja pod Aniotem, 4 C Centrum Ekonomii Spotecznej Sp. z 0.0., Aktywa
Plus Emilia Kowalska, do 2017 r. Fundacja Inicjatyw Spoteczno — Gospodarczych KOMES.

Rezultaty

1. Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie: 80

2. Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie: 10

3. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie: 10

4. Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem: 148

5. Liczba warsztatoéw ozywienia spoteczno-gospodarczego w gminach: 5

6. Liczba przeprowadzonych spotkan z wtadzami (przedstawicielami) gmin z zakresu oferowanych przez OWES dziatan: 26

7. Liczba oséb, o ktérych mowa w np.2 pkt 6 lit b,d,e,g,h,i oraz L ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, wspartych w projekcie: 90
8. Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych: 90
9. Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu: 12
10. Liczba oséb pracujacych, facznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu Programu: 90

Opis dziatan
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1. Realizacja kompleksowego wsparcia na rzecz tworzenia i funkcjonowania PES, w tym ustugi: ozywienia spoteczno-gospodarczego (animacja), na rzecz
rozwoju ES i partycypacji spotecznej, stuzace rozwojowi ES (warsztaty, doradztwo, edukacja), inkubacyjne, biznesowe, reintegracyjne, marketingowe, sieciowania
i wspotpracy z podmiotami gospodarczymi, wsparcia PES w pozyskiwaniu wsparcia zewnetrznego, prawne, ksiegowe, podatkowe, zarzadzania zasobami ludzkimi;
2. Wspieranie osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznych poprzez przekazywanie srodkéw na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych oraz szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, tutoring, wspotpraca, wizyty studyjne np.

W 2024 roku PUP w Koszalinie wspierat przedsiebiorcéw i pracodawcow w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz pozyskiwaniu pracownikdéw. W tym zakresie
przyjmowane byly do realizacji i upowszechnienia oferty aktywizacji zawodowej. Ogdtem w 2024 roku przyjeto 6 222 oferty pracy, stazy oraz prac spotecznie
uzytecznych, w tym 4 466 ofert zgtoszonych przez pracodawcéw z Koszalina. Miejsca aktywizacji zawodowej sa dostepne dla wszystkich oséb zarejestrowanych
w PUP, zaréwno mieszkancow miasta Koszalina jak i powiatu koszalinskiego.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie wspierat pracodawcéw i przedsiebiorcoéw tworzacych nowe miejsca pracy udzielajac wsparcia finansowego
w postaci refundacji czesci kosztéw wyposazenia lub doposazenia powstajgcych stanowisk, refundacji czesci kosztow wynagrodzenia w ramach prac interwencyjnych,
robot publicznych oraz zatrudnienia wspieranego. W wyniku tego wsparcia utworzonych zostato 266 miejsc pracy. W ramach wykonywanych zadan PUP udziela
wsparcia réwniez podmiotom ekonomii spotecznej. W 2024 roku PUP dofinansowat zatrudnienie 22 pracownikéw przedsiebiorstw spotecznych w postaci refundacji
sktadek ZUS. tacznie w roku sprawozdawczym PUP w Koszalinie wspotfinansowat koszty utworzenia 288 miejsc pracy, a S$rodki wydatkowane
na ten cel (wraz z zobowigzaniami wynikajacymi z uméw zawartych w roku 2023) wyniosty 6 093,0 tys. Zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w ramach swojej podstawowe] dziatalnosci realizuje zadania zwigzane z legalizacjg zatrudnienia cudzoziemcow. W 2024 roku
zarejestrowano 1 639 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz przyjeto 24 wnioski o wydanie zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca.

Po wybuchu wojny na terytorium Ukrainy, PUP w Koszalinie realizuje wiele dodatkowych dziatan skierowanych do obywateli tego kraju. Do tych zadan nalezy miedzy
innymi pozyskiwanie ofert pracy, w ktérych pracodawcy deklarujg che¢ zatrudnienia obywateli Ukrainy oraz ich publikacja w wydzielonej zaktadce strony internetowe;j
PUP (w okresie sprawozdawczym pozyskano 444 oferty). Kolejnym zadaniem (wynikajgcym z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa) jest obstuga powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. Do kornca 2024 r. obstuzono 3 585 powiadomien.

W stosunku do 2023 r,, w roku 2024 zanotowano bardzo duzy wzrost zgtoszonych powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy (o 1 519).

W celu dotarcia z informacja o zadaniach realizowanych przez PUP, w tym zasadach zatrudniania obywateli Ukrainy oraz mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego
w ich zatrudnieniu, PUP w Koszalinie umieszcza stosowne informacje na stronie internetowej Urzedu, jak réwniez przekazuje je do jednostek samorzadu
terytorialnego, organizacji zrzeszajacych pracodawcdw, a takze instytucji zajmujacych sie pomoca obywatelom Ukrainy.

Majac na celu prawidtowe wykonywanie zadan PUP wspofpracuje z instytucjami, samorzadami i podmiotami dziatajgcymi na lokalnym rynku pracy w 2024 r. PUP
wspotpracowat miedzy innymi z:

- Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych zakresie wymiany informacji dotyczacych rejestrowanych w PUP oswiadczen o zamiarze zatrudniania cudzoziemcow
oraz zbiegdw tytutdw do ubezpieczen spotecznych oséb bezrobotnych,
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- Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie przekazywania informacji o bezrobotnych, ktoérzy nie zgtosili faktu podjecia pracy oraz w zakresie wymiany informacji
dotyczacych rejestrowanych w PUP oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz sktadanych wnioskéw o zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemca,

- Strazg  Graniczng, Konsulatami RP na Ukrainie w zakresie wymiany informacji dotyczacych rejestrowanych w PUP  oswiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz sktadanych wnioskdéw o zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemca,

- Policjg w zakresie wymiany informacji dotyczacych rejestrowanych w PUP oswiadczeh o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz sktadanych wnioskéw o zezwolenie
na prace sezonowa cudzoziemca oraz na bazie platformy SEPI w zakresie wymiany informacji o klientach figurujacych w ewidencji PUP,

- osrodkami pomocy spotecznej na bazie platformy SEPI w zakresie wymiany informacji o klientach tych instytucji,

- kancelariami komorniczymi na bazie platformy SEPI w zakresie wymiany informacji o klientach figurujacych w ewidencji bezrobotnych,

- samorzadami w zakresie podejmowania wspolnych przedsiewzie¢, ktore pozwalajg dotrzeé z dziataniami na rzecz pobudzania aktywnosci zawodowej i spotecznej
do szerokiego grona odbiorcéw. Wspdtpraca polega np. na przekazywaniu informacji o ofertach pracy i szkolef organizowanych przez PUPR a takze o mozliwosci
uzyskania wsparcia w ramach realizowanych przez Urzad programow i projektdw.

Wspdtpraca z samorzagdami umozliwia aktywizacje zawodowa mieszkancéw miasta Koszalina. Dzieki wsparciu finansowemu PUP, w UM w Koszalinie oraz jednostkach
organizacyjnych (np. szkotach, osrodkach kultury, przedszkolach, bibliotece, CUS) osoby bezrobotne uzyskuja zatrudnienie lub odbywajag staze zawodowe.

***) Wydatki poniesione na wsparcie JST w zakresie aktywizacji bezrobotnych ujete sg w ogdlnych wydatkach poniesionych na poszczegdlne formy wsparcia.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie od wielu lat nawigzuje wspotprace z instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na lokalnym rynku pracy w celu promowania
dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej mieszkancow Koszalina. W 2024 r. kontynuowano wspétprace z nastepujacymi partnerami:

* z Gming Miasto Koszalin, Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie, Centrum Kultury w Koszalinie, Pracownig Pozarzadowa w Koszalinie, Fundacja Nauka
dla Srodowiska w Koszalinie, ZBM w Koszalinie, Komenda Miejska Policji w Koszalinie, Straza Miejska w Koszalinie, Koszalinska Izbg Przemystowo-Handlowa w zakresie
tworzenia Partnerstwa Lokalnego, ktérego celem jest wzmacnianie dziatan na rzecz rozwoju spotecznego oraz aktywizacji mieszkancow Gminy Miasta Koszalin.
Umowa partnerska zostata zawarta na czas nieokreslony;

» Koszalinska Agencjg Rozwoju Regionalnego Spotka Akcyjna w Koszalinie w zakresie podejmowania wspdlnych przedsiewzie¢ w zakresie tworzenia i wspierania
spotdzielni socjalnych w powiecie koszalinskim i Koszalinie. Umowa partnerska zostata zawarta na czas nieokres$lony;

» Zaktadem Karnym w Koszalinie w zakresie porozumienia, ktérego gtdwnym celem jest przygotowanie skazanych do powrotu

do spoteczenstwa oraz szkolenie i aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych po odbyciu kary pozbawienia wolnosci. Porozumienie zostato zawarte
na czas nieokreslony.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie od wielu lat uczestniczy w imprezach targowych i spotkaniach promujacych zatrudnienie. W 2024 roku PUP brat udziat
w nastepujacych wydarzeniach:

* W dniu 15.02.2024 PUP uczestniczyt w spotkaniu pn. ,Zainwestuj w siebie i swoja kadre - Fundusze Europejskie na szkolenia” w Lokalnym Punkcie Informacyjnym
Funduszy Europejskich w Koszalinie. Uczestnikom przekazano wiedze na temat zasad przyznawania srodkéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

« W dniu 18.04.2024 PUP uczestniczyt w 21. Srodkowopomorskich Targach Pracy GloballLogic Job Fair. Na tej imprezie Urzad posiadat wtasne stoisko
wystawienniczo-informacyjne.

W dniu 22.05.2024 PUP uczestniczyt w spotkaniu informacyjnym zorganizowanym przez Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Koszalinie
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pt. ,Fundusze Europejskie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej”. Spotkanie skierowane bylo miedzy innymi do oséb planujacych zatozenie dziatalnosci
gospodarczej. Pracownicy PUP, wystepujacy wspolnie z przedstawicielami zaproszonych instytucji w roli ekspertéw, oméwili zasady udzielania przez Urzad
jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej osobom bezrobotnym oraz procedury obowigzujgce w tym zakresie.

« W dniach 20.11.2024 oraz 21.11.2024 w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoéci PUP uczestniczyt w zajeciach wyktadowych prowadzonych
dla mtodziezy Zespotu Szkdt nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie oraz Zespotu Szkét nr 9 im. Romualda Traugutta w Koszalinie. Celem spotkan byto oméwienie
korzysci wynikajacych z tworzenia srodowiska spotecznego, aktywnie wspierajacego przedsiebiorcze postawy i inicjatywy mtodych ludzi. Pracownicy PUP wystepujacy
w roli ekspertéw, przedstawili aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy, przedstawili oferte wsparcia jaka dysponuje PUP, w tym szczegdtowo omowili zasady
udzielania osobom bezrobotnym jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz procedury obowigzujace w tym zakresie.

W dniu 28.11.2024 PUP brat udziat w | Forum Pracodawcéw zorganizowanym przez Zachodniopomorski Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw. Podczas tego
forum prowadzona byta debata, w trakcie ktorej Dyrektor PUP omowit zadania realizowane przez Urzad, w tym mozliwosci uzyskania wsparcia przez pracodawcow
i przedsiebiorcow oraz profity z tego wynikajace.

« W dniu 5 grudnia 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w ramach kolejnej edycji wydarzenia pn. DNI PRACODAWCOW 2024 zorganizowat spotkanie
informacyjne dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego - Ksztatcenie ustawiczne pracodawcédw oraz pracownikdw — szansg na rozwdj firmy ich umiejetnosci
oraz kwalifikacji oraz Aktywne formy wsparcia- Szansg powrotu na rynek dla osdéb 50+. W trakcie tego spotkania pracownicy PUP, w ramach indywidualnych
konsultacji, udzielali pracodawcom informacji na temat mozliwosci dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcdw finansowanych ze
srodkow KFS, w tym omawiali zasady oraz sposéb sktadania wnioskdédw z uwzglednieniem wymaganych zatacznikdédw. Podczas tego spotkania przekazywane byty
réwniez informacje dotyczace mozliwosci skorzystania z instrumentdw rynku pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem form majacych na celu utatwienie ponownego
wejscia na rynek pracy osobom 50+.

Pierwotny limit srodkéw PFRON przyznany PUP w Koszalinie na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej na 2024 rok wynosit 13,0 tys. zt. Po uzyskaniu informacji
dotyczacej limitu srodkdw PFRON przyznanych na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych na rok 2024, PUP podejmowat
dziatania majace na celu pozyskanie partneréw do organizacji miejsc aktywizacji dla w/w osob. Dziatania te polegaty na udzielaniu pracodawcom informagji
o mozliwosci skorzystania ze wsparcia finansowego zaréwno podczas osobistych wizyt w siedzibie Urzedu jak poprzez kontakty telefoniczne i e-mailowe. Informacje
dotyczace mozliwosci uzyskania wsparcia sg rowniez dostepne na stronie internetowej PUP w Koszalinie oraz na biezaco przekazywane osobom niepetnosprawnym
zarejestrowanym w PUP w Koszalinie. Pomimo podejmowanych dziatan informacyjnych w zakresie mozliwosci zorganizowania aktywnych form wsparcia, nie udato
sie pozyskac partnerow chetnych do organizacji miejsc aktywizacji zawodowej dla os6b niepetnosprawnych w wyniku czego mogtaby zosta¢ w catosci wykorzystana
kwota srodkéw PFRON bedaca w dyspozycji PUP. W zwiagzku z powyzszym w trakcie roku, czesé¢ srodkéw PFRON bedacych pierwotnie w dyspozycji PUP Koszalin,
tj. kwote 11,1 tys. zt. PUP przekazat do dyspozycji UM w Koszalinie. W dyspozycji PUP pozostata kwota 1,9 tys. zt, w ramach ktérej 1 osoba z niepetnosprawnoscia
odbyta szkolenie pn.” Kurs dla kandydatéw na ksiegowego I-go stopnia”.

W 2024 r. kontakty oséb zarejestrowanych w PUP z doradcami klienta odbywaty sie w formie osobistych wizyt tych oséb w urzedzie. Ogdtem w 2024 posrednik pracy
obstugujacy osoby niepetnosprawne nawigzat 1 757 kontaktow z niepetnosprawnymi osobami bedacymi mieszkancami Koszalina przekazujac informacje o ofertach
pracy i innych formach aktywizagcji jakimi dysponowat PUP.

Doradcy zawodowi PUP w ramach ustugi poradnictwa zawodowego udzielali osobom zarejestrowanym porad indywidualnych oraz informacji zawodowych. Udzielane
porady i informacje dotyczyty wyboru zawodu, kierunku ksztatcenia oraz szkolen zawodowych. Poradnictwo stanowito zatem forme profesjonalnej pomocy,
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utatwiajacej zainteresowanym dokonywanie zmian w swojej sytuacji zawodowej. W 2024 r. z ustug poradnictwa zawodowego skorzystaty 92 osoby niepetnosprawne
bedace mieszkancami miasta Koszalina.

W 2024 roku PUP organizowat szereg form aktywizacji zawodowej dla zarejestrowanych niepetnosprawnych oséb bezrobotnych, w tym m.in. prace interwencyjne,
roboty publiczne, szkolenia (w tym w ramach bonow szkoleniowych), bony na zasiedlenie, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztéow
utworzenia stanowiska pracy, prace spotecznie uzyteczne. tacznie na w/w formy wsparcia skierowano 22 osoby niepetnosprawne bedace mieszkancami Koszalina,
a wydatki na ten cel wyniosty 182,0 tys. zt.

Ponadto PUP  kieruje zarejestrowane osoby niepetnosprawne na miejsca pracy utworzone w ramach Srodkéw PFRON  bedacych
w dyspozycji UM w Koszalinie. W 2024 roku Urzad skierowat do pracodawcédw w celu odbycia rozméw kwalifikacyjnych 21 oséb niepetnosprawnych mieszkancéw
Koszalina, z czego 5 podjeto zatrudnienie.

W celu utatwienia osobom niepetnosprawnym uczestnictwa w aktywnych formach proponowanych przez PUP oraz umozliwienia podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania stosuje sie tzw. ,wsparcie towarzyszace w postaci refundacji kosztow przejazdu oraz kosztow opieki nad dzieckiem. W 2024 roku 1 osoba
niepetnosprawna otrzymata wsparcie w postaci zwrotu kosztow przejazdoéw, a wydatki na ten cel wyniosty 0,5 tys. zt.

Wedtug danych Urzedu Miejskiego w Koszalinie w 2024 roku liczba ucznidow aktywizowanych w ramach porozumien o wspétpracy szkota — firma, wzrosta o 200 oséb
wzgledem roku bazowego. Liczba osdb uczestniczacych w przedsiewzieciach z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci, realizowanych przez Miasto Koszalin i instytucje
podlegle spadta o 558 oséb, w stosunku do roku 2020. Ze wzgledu na pandemie Covid-19, w roku bazowym wydarzenia odbywaty sie online i nie byto ograniczenia
miejsc, z tego wzgledu wskaznik za rok 2020 jest wyzszy niz w latach nastepnych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 350 tys. zt, w tym:

- Fundacja Centrum Innowacji i Przedsiebiorczosci realizowata zadanie publiczne zlecone przez Gmine Miasto Koszalin pn. ,Wsparcie przedsiebiorcéw na kazdym
etapie dziatalnosci poprzez swiadczenie ustug informacyjnych, doradczych, szkoleniowych i promocyjnych” w 2024 r. Zadanie polega na zdywersyfikowanym wsparciu
0s0b planujacych i rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza , w tym bezrobotnych oraz kobiet powracajacych na rynek pracy, oraz koszalinskich przedsiebiorstw
na kazdym etapie dziatalnosci firmy poprzez $wiadczenie wyspecjalizowanych ustug informacyjnych, doradczych oraz szkoleniowych z zakresu przedsiebiorczosci.
W 2024 r. w ramach tego zadnia zrealizowanych zostato facznie 35 szkolen, w ktdrych udziat wiezto tacznie 749 uczestnikdw. Ponadto przeprowadzono ok.1800 ustug
informacyjno-doradczych (w tym: wizyty osobiste w biurze CB, ustuga telefoniczna informacji lub doradztwa, maile) a takze webinary na YT — 8 (1266 odston
uczestnikow)

W roku 2024 nie realizowano konkursu ,Firma na Start”, gdyz po analizie stwierdzono, ze formuta konkursu ulegta wyczerpaniu.

50



CEL STRATEGICZNY 5: ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI | JAKOSCI KSZTALCENIA W EDUKACJI

Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartos¢ Wartos¢ Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzien constans/
(2020 rok) | SPrawozdawezy | o dek/
(2024 rok) nie dotyczy)
5.1 Wspieranie dziatan majacych na Liczba godzin zaje¢ pozalekcyjnych zrealizowanych w ramach | godzina 0 5012 wzrost
celu utrzymanie wysokiej jakosci | systemu grantowego (UM Koszalin/ trend: wzrost)
edukacji Wyniki egzaminéw zewnetrznych na poziomie wyzszym niz Sredni 167,61 174,55 Nie dotyczy
srednia krajowa (UM Koszalin/ trend: nie dotyczy) wynik egzamin
miasta os$mioklasisty
Koszalina
(pkt)
Srednia 158,67 179,00
krajowa
(pkt)
Sredni 87 94,6
wynik egzamin
miasta maturalny
Koszalina
(%)
Srednia 74 84,1
krajowa
(%)

Cel operacyjny 5.1. Wspieranie dziatan majacych na celu utrzymanie wysokiej jakosci edukacji

Dziatania celu:

1. Uatrakcyjnienie oferty zaje¢ pozalekcyjnych poprzez wprowadzenie systemu przyznawania srodkéw w formie grantu na ich realizacje.
2. Podniesienie jakosci ksztattowania kompetencji kluczowych u ucznidéw jako czynnika wptywajacego m.in. na wysokie wyniki egzaminéw zewnetrznych.

Cele projektu/programu lub biezacej dziatalnosci: uatrakcyjnienie oferty zaje¢ pozalekcyjnych poprzez wprowadzenie systemu przyznawania srodkéw w formie grantu
na ich realizacje. Gtéwne cele grantdw na organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, to:
1) wspomaganie rozwoju dzieci, mtodziezy i nauczycieli,
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2) stymulowanie aktywnosci tworczej dzieci i mtodziezy,

3) wyroéwnywanie szans edukacyjnych oraz kulturowych dzieci i mtodziezy,

4) inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju edukacji, kultury i sportu,

5) inspirowanie szkdt i przedszkoli do rozszerzania oferty zaje¢ pozalekcyjnych i dodatkowych, stuzacych rozwijaniu indywidualnych potrzeb

oraz zainteresowan dzieci i uczniow,

6) inspirowanie nauczycieli do podejmowania dziatalnosci innowacyjnej.
Partnerzy: brak.
Rezultaty: wszyscy zainteresowani uczniowie mogli uczestniczyé w zajeciach pozalekcyjnych, rozwijajac swoje pasje. Dzieki grantom, uczniowie poszerzali swoje
zainteresowania w réznych dziedzinach, m.in. w obszarze sportowym, artystycznym czy jezykowym.
Opis dziatan: w szkotach i przedszkolach podejmowano szereg dziatan rozwijajgcych zainteresowania, umiejetnosci i pasje dzieci i ucznidw, réwniez umiejetnosci
zagospodarowywania czasu wolnego w ciekawy, wartosciowy sposéb. Ze wzgledu na zmiany w zasadach przekazywania $rodkéw finansowych z budzetu gminy
na zajecia pozalekcyjne realizowane w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miasto Koszalin, powyzsze dziatanie realizowane byto przez
caty rok szkolny 2023/2024 (od 01.09.2023 do 31.08.2024).
Opis trendu (krétkie uzasadnienie w przypadku nieosiggniecia pozadanego trendu): nie dotyczy.

Cele projektu/programu lub biezacej dziatalnosci: podniesienie jakosci ksztattowania kompetengji kluczowych u uczniéw jako czynnika wptywajacego m.in. na wysokie
wyniki egzamindéw zewnetrznych.

Partnerzy: Battycki Teatr Dramatyczny, Politechnika Koszalinska, Biblioteka Publiczna, Zachodniopomorskie Centrum Promocji Zdrowia, Centrum Kultury 105, Polski
Czerwony Krzyz, Liga Ochrony Przyrody, Straz Miejska Koszalinie, Komenda Miejska Policji w Koszalinie, Centrum edukacji Nauczycieli w Koszalinie.

Rezultaty: zajecia pozalekcyjne organizowane byty przez koszalinskie szkoty zgodnie z oczekiwaniami uczniéw i ich rodzicdw. Miaty one na celu miedzy innymi:
przygotowanie uczniow do egzamindéw zewnetrznych i udziatu w konkursach przedmiotowych, rozwijanie kompetencji kluczowych, rozwijanie zainteresowan uczniéow
zdolnych i pogtebianie ich wiedzy w danych dziedzinach nauki i sztuki, stymulowanie rozwoju uczniéw uzdolnionych, stymulowanie ogdlnego rozwoju ucznia,
usprawnianie zaburzonych i op6znionych funkgji percepcyjnych i motorycznych bedacych przyczyng trudnosci w uczeniu sie, doskonalenie umiejetnosci korzystania
z roznych zrédet informacji.

Opis dziatah: egzamin ésmoklasisty w roku szkolnym 2023/2024 zostat przeprowadzony w dniach od 14 do 16 maja 2024 roku. Uczniowie, ktérzy z przyczyn
losowych lub zdrowotnych nie przystapili do niego w pierwszym terminie, pisali egzamin w dniach 10,11 i 12 czerwca 2024 roku. W Koszalinie do egzaminu
przystapito 460 ucznidéw. Egzamin dsmoklasisty sktadat sie z trzech czesci: jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego. W ocenie OKE Poznan wyniki
tegorocznego egzaminu pokazuja, ze z jezyka polskiego uczniowie dobrze sobie poradzili z zadaniem, ktére sprawdzato umiejetnos¢ wyszukiwania informacgji
w tekscie. Z matematyki uczniowie najlepiej poradzili sobie z zdaniem sprawdzajacym umiejetno$¢ znajdowania wspdtrzednych danych punktow w uktadzie
wspoditrzednych na ptaszczyznie. Na egzaminie z jezyka nowozytnego — angielskiego — uczniowie uzyskali najwyzszy wynik za rozwigzanie zadania zamknietego
sprawdzajacego znajomosc funkcji jezykowych.

Biorac pod uwage 2024 rok procent oséb, ktore zdaty mature w szkotach mtodziezowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Koszalin, wynosi
94,6 % i jest wyzszy od Sredniej krajowej wynoszacej 84,1 % i sredniej wojewddztwa, ktdra ksztattuje sie na poziomie 83 %.

Opis trendu (krétkie uzasadnienie w przypadku nieosiggniecia pozadanego trendu): nie dotyczy.
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Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartosé Wartosé Trend

bazowa wskaznika (wzrost/

wskaznika na dzc:e“ constans/

(2020 rok) | Sprawozdawczy spadek/

(2024 rok) nie dot
yczy)
5.2 Zwiekszenie dostepnosci edukacji | Procent dzieci, ktéorym zapewniono mozliwos¢ skorzystania % 100 100 constans
przedszkolnej z wychowania przedszkolnego (UM Koszalin/ trend: contans)

Cel operacyjny 5.2. Zwiekszenie dostepnosci edukacji przedszkolnej

Dziatania celu:
1. Zapewnienie mozliwosci wychowania przedszkolnego dzieciom w wieku 3-5 lat mieszkajacym na terenie Koszalina.

Cele projektu/programu lub biezacej dziatalnosci: zapewnienie dzieciom opieki przedszkolnej w wieku od 3 do 5 lat zamieszkatym na terenie Gminy Miasto Koszalin.
Partnerzy: brak.

Rezultaty: wszystkie dzieci biorace udziat w rekrutacji przedszkolnej, otrzymaty miejsce w przedszkolach.

Opis dziatan: Gmina Miasto Koszalin zapewnia dzieciom w wieku od 3 do 5 lat opieke przedszkolna. Do roku szkolnego 2023/2024 Gmina Miasto Koszalin ogtaszata
konkurs ofert na zapewnienie dzieciom w wieku przedszkolnym zamieszkatym na terenie Miasta Koszalina mozliwosci korzystania z wychowania przedszkolnego
w niepublicznych przedszkolach. Z powodu coraz mniejszej liczby dzieci zamieszkujacych w Koszalinie, Miasto od roku szkolnego 2024/2025 posiada wolne miejsca
w publicznych przedszkolach.

Opis trendu (krétkie uzasadnienie w przypadku nieosiggniecia pozadanego trendu): nie dotyczy.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartos¢ Wartos¢ Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzie constans/
(2020 rok) | SPrawozdawezy | o jek/
(2024 rok) nie dotyczy)
5.3 Ksztattowanie wlasciwych postaw | Liczba zrealizowanych przedsiewzie¢ promujacych postawy sztuka 476 995 wzrost
akceptagji i tolerancji akceptagji i tolerancji (UM Koszalin/ trend: wzrost)

53




Cel operacyjny 5.3. Ksztatltowanie wtasciwych postaw akceptacji i tolerancji

Dziatania celu:
1. Organizowanie w szkotach dziatan majacych na celu promowanie postaw akceptacji i tolerancji.

Cele projektu/programu lub biezacej dziatalnosci: promowanie postaw otwartosci, zyczliwosci i tolerancji. Przeciwdziatanie dyskryminacji, przemocy, agres;ji,
uswiadomienie konsekwencji nietolerancyjnych zachowan, ksztattowanie postaw zrozumienia, akceptacja réznic miedzy ludzmi. Zajecia profilaktyczne majace
przyblizyé uczniom temat depresji, uwrazliwi¢ ich na osoby, ktére cierpig na te chorobe, nauczy¢ sie akceptacji i zrozumienia problemu. Uczniowie poznaja prawa
cztowieka oraz ksztattowania sie procesu emancypacji poszczegdlnych grup, zauwazaja bariery infrastrukturalne dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Partnerzy: Centrum Edukacji Obywatelskiej, Fundacja ,Zdazy¢ z Mitoscig”, Instytut Wspomagania Rozwoju Dziecka, patronat honorowy Urzad Miejski w Gdansku,
Rzecznik Praw Dziecka, Parafia $w. Marcina w Koszalinie, Hospicjum $w. M. Kolbego w Koszalinie, Ochotniczy Hufiec Pracy w Koszalinie, | Komisariat Poligji
w Koszalinie, Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Koszalinie, Uniwersytet SWPS Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej w Warszawie.

Rezultaty: uczniowie czuja sie bardziej akceptowani w szkole bez wzgledu na innos¢ czy odmienno$é. Wzmacnianie poczucia akceptacji i tolerancji wsrdd ucznidw,
dzieki czemu tworzy sie wieksze zaufanie i zrozumienie drugiego cztowieka i jego perspektywy, wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa w szkole pomaga
w tagodzeniu napiec¢ oraz zapobiega eskalacji konfliktéw. Nauka dbania o innych ludzi i niesienia pomocy dzieki czemu tatwiej jest o kompromis i rozwigzywanie
konfliktow za pomoca konstruktywnych metod i mediacji. Wzmacnianie motywacji i zaangazowania uczniéw w rézne inicjatywy szkolne i pozaszkolne. Uczniowie maja
poczucie sprawczosci we witasne osiggniecia osobiste, szkolne i spoteczne. Nabywanie kompetencji spotecznych i obywatelskich poprzez ciagty proces uczenia sie,
co prowadzi do bardziej zharmonizowanej spotecznosci szkolnej. Budowanie pozytywnego wizerunku szkoty i spotecznosci lokalnej, dzieki czemu poprawiaja sie wiezi
spotecznej i atmosfera wspotpracy.

Opis dziatan: dziatania realizowano w oparciu o Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny oraz Programy Wychowawczo-Profilaktyczne dla klas podczas godzin
wychowawczych, organizowanie przez wychowawcéw dziatan integrujacych zespoty klasowe, udziat uczniéw w Swiatowym Dniu Zespotu Downa, rozmowy
indywidulane z pedagogami szkolnymi. Intensywnie dziatat Szkolny Klub Wolontariusza wtgczajac sie w réznorodne akcje na rzecz chorych i potrzebujacych: kwesta
na rzecz Hospicjum im. M. Kolbego w Koszalinie, udziat w akgcji ,Pola Nadziei". Uczniowie uczestniczyli w Europejskim Festiwalu Filmowym ,Integracja Ty i Ja".
Samorzad Uczniowski zorganizowat zbidrke na rzecz koszalinskiego schroniska dla zwierzat. Uczniowie wiaczyli sie do akgji ,Szalik pozytywnej energii” z okazji
Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego.

Opis trendu (krotkie uzasadnienie w przypadku nieosiggniecia pozadanego trendu): nie dotyczy.

54



CEL STRATEGICZNY 6: UTRWALANIE WYSOKIEGO POZIOMU BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO

Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartosé Wartosé Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzc:e“ constans/
2020 rok sprawozdawczy dek
(2020 rok) (2024 rok) _spadek/
nie dotyczy)
6.1 Przeciwdziatanie naruszaniu Liczba kontroli i interwencji (Straz Miejska/ trend: wzrost) sztuka 13576 11211 spadek
przepisow porzadku publicznego —
Liczba kontroli i interwencji (Policja/ trend: wzrost) sztuka 26 204 21162 spadek
Liczba ujawnionych sprawcow czynéw zabronionych w stosunku sztuka 4274 4229 spadek
do zgtoszonych (Straz Miejska/ trend: wzrost)
Liczba ujawnionych sprawcow czynéw zabronionych w stosunku sztuka 9099 3159 spadek

do zgloszonych (Policja/ trend: wzrost)

Cel operacyjny 6.1. Przeciwdziatanie naruszaniu przepisow porzadku publicznego

Dziatania celu:
1. Przeciwdziatanie naruszeniom tadu i porzadku publicznego.

W 2024 roku liczba kontroli i interwencji przeprowadzonych przez Straz Miejskg w Koszalinie spadta o 2 365. Spadek spowodowany jest brakami kadrowymi.
Rok 2024 Straz Miejska rozpoczynata z trzema wakatami. W 2024 roku ze Strazy Miejskiej w Koszalinie odeszty trzy osoby. Pomimo ogtaszanych konkurséw brakowato
0s6b chetnych do pracy w Strazy Miejskiej. W pazdzierniku 2024 roku przyjeto do pracy jedna osobe, a w grudniu 2024 roku trzy osoby. Przyjete pod koniec 2024
roku do pracy osoby petna przydatnos¢ do stuzby osiggna w Il potowie 2025 roku.

W roku sprawozdawczym Komenda Miejska Policji w Koszalinie takze wykazata spadek liczby kontroli i interwencji o 5 042 mniej, niz w roku bazowym.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

W 2024 roku liczba ujawnionych sprawcow czynéw zabronionych w stosunku do zgtoszonych spadta o:
- 45 (Straz Miejska w Koszalinie);
- 5 940 (Komenda Miejska Policji w Koszalinie) - spadek liczby ujawnionych sprawcéw czyndédw zabronionych w stosunku do zgtoszonych, wynika

z prowadzonej weryfikacji otrzymanych zgtoszen (tj. zgtoszenia ztosliwe, niepotwierdzone lub przekazane do dziatania dla innych jednostek Policji lub podmiotéw).

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartosé Wartosé Trend

bazowa wskaznika (wzrost/

wskaznika na dzief constans/

(2020 rok) | SPrawozdawezy | o dek/

(2024 rok) nie dotyczy)
6.2 Wspéldziatania stuzb Liczba wspélnych patroli (Straz Miejska/ trend: wzrost) sztuka 9 22 wzrost
odpowiedzialnych za —

bezpieczenhstwo Liczba wspadlnych patroli (Policja/ trend: wzrost) sztuka 160 406 wzrost

Cel operacyjny 6.2. Wspétdziatania stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo

Dziatania celu:
1. Wspolne dziatania stuzb odpowiedzialnych za bezpieczehstwo

W roku 2024 zwiekszyta sie liczba wspolnych partoli z funkcjonariuszami Komendy Policji w Koszalinie. W trakcie wspdlnych patroli realizowane sg przede wszystkim
zadania Policji. Zwiekszenie tych dziatan miato rowniez przetozenie na zmniejszenie sie liczby podejmowanych kontroli i interwencji z zakresu uprawnien strazy
gminnych (miejskich) oraz spadek ujawnionych sprawcéw wykroczen.

Komenda Miejska Policji w Koszalinie odnotowata o 246 wiecej wspdlnych patroli, w poréwnaniu do roku bazowego.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartos¢ Wartos¢ Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzief constans/
(2020 rok) | SPrawozdawczy spadek/
(2024 rok) nie dotyczy)
6.3 Dziatania edukacyjne, Liczba przeprowadzonych zaje¢ (Straz Miejska/ trend: wzrost) godzina 81 20 spadek
profilaktyczne —
i prewencyjne Liczba przeprowadzonych zaje¢ (Policja/ trend: wzrost) sztuka 179 380 wzrost
Liczba uczestnikow Programu ,Bezpieczny Koszalin” (Biuro osoba 15638 27 840 wzrost
Petnomocnika ds. Uzaleznier/ trend: wzrost)
Liczba przeprowadzonych programéw profilaktycznych (Okregowy sztuka 68 145 wzrost
Inspektorat Stuzby Wieziennej/ trend: constans)
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Cel operacyjny 6.3. Dziatania edukacyjne, profilaktyczne i prewencyjne

Dziatania celu:
1. Dziatania edukacyjne, profilaktyczne i prewencyjne

W 2024 roku, liczba przeprowadzonych przez Straz Miejska zajec spadta o 61. W ciggu jednego dnia zaje¢ byty one prowadzone w kilku grupach uczestnikéw. taczna
liczba uczestnikéw takich zaje¢ to okoto 7 180 oséb (dzieci, mtodziez, dorosli opiekunowie). Poréwnujac do wartosci bazowej zanotowano spadek liczby
przeprowadzonych zajeé, przy jednoczesnym wzroscie liczby oséb, ktdre uczestniczyty w tych zajeciach.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak mozliwosci wyodrebnienia wydatkow.

W 2024 roku realizowano Program Zapobiegania Przestepczos$ci oraz Ochrony Bezpieczenstwa Obywateli i Porzadku Publicznego na lata 2024-2028 pn. "Bezpieczny
Koszalin", w ramach ktérego odnotowano 27 840 osobowejscia na zajecia (jedno dziecko miato mozliwo$¢ uczestniczenia w wielu réznych spotkaniach).

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak mozliwosci wyodrebnienia budzetu.

W 2024 roku Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Koszalinie realizowat programy:
1. Resocjalizacyjne dot. profilaktyki uzaleznienia, cel: zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z uzywaniem substancji psychoaktywnych i alkoholu, ograniczenie
rozmiaru uzywania lub naduzywania substancji psychoaktywnych, omdwienie czynnikdéw ryzyka i wzmacnianie czynnikdw chronigcych, wiedza
z zakresu rozwoju uzaleznienia i dziatajacych w nim mechanizméw.
Przeciwdziatania agres;ji, ksztattowania pozytywnych postaw, konstruktywnego wyrazania ztosci, emogji, trening umiejetnosci spotecznych.
3. Stop Przemocy — Druga Szansa, DULUTH, cel: behawioralny program zmiany zachowan przemocowych, ksztattowanie pozytywnych postaw i zachowan
spotecznych, praca w kierunku zmiany zaburzonych relacji rodzinnych, uczenie sie co wolno a czego nie nalezy robic.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 40,3 tys. zt w ramach Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Fundusz Sprawiedliwosci.
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Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartosé Wartosé Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika spra"vso"'zzc::""vczy constans/
(2020 rok) (2024 rok) spa:;l:k/
dotyczy)
6.4 Tworzenie przestrzeni bez barier i | Liczba nowowybudowanych/wyremontowanych budynkoéw sztuka 2 0 spadek
dostosowanie technologiczne miejskich dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych
transportu miejskiego do potrzeb | (Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych/ trend: wzrost)
os6b niepetnosprawnych i Liczba dostosowanych miejsc  (Petnomocnik ds.  Osdb sztuka 28 56 wzrost
starszych Niepetnosprawnych/ trend: wzrost)
Liczba wykonanych napraw i remontéw (Petnomocnik ds. Oséb sztuka 33 125 wzrost
Niepetnosprawnych/ trend: wzrost)
Liczba nowo zamontowanych lawek (Petnomocnik ds. Oséb sztuka 13 43 wzrost
Niepetnosprawnych/ trend: wzrost)
Liczba zakupionych autobuséw (Petnomocnik ds. Oséb sztuka 0 0 constans
Niepetnosprawnych/ trend: wzrost)
Liczba zakupionych pojazdéw/liczba zlecen przewoznikowi sztuka 4 4 constans
zewnetrznemu (Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych/ trend:
wzrost)
Liczba roweréw tréjkotowych  (Petnomocnik ds.  Oséb sztuka 10 7 spadek
Niepetnosprawnych/ trend: wzrost)
Liczba osob korzystajacych z roweru tréjkotowego dla oséb sztuka 3 osoby 1 osoba spadek
niepetnosprawnych (Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych/ 20 wypozyczen | 4 wypozyczenia
trend: wzrost)

Cel operacyjny 6.4. Tworzenie przestrzeni bez barier i dostosowanie technologiczne transportu miejskiego do potrzeb oséb niepelnosprawnych i starszych

Dziatania celu:

1.
2.

o v AW

Budowanie bez barier.

Dostosowywanie infrastruktury drogowej do potrzeb osdb niepetnosprawnych, w tym niewidomych i stabowidzacych, gtuchych

i stabostyszgcych oraz poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich i niepetnosprawnych intelektualnie.

Biezace naprawy i remonty w przestrzeni publicznej: likwidacja nierdwnych chodnikéw, niwelacja kraweznikdw, zwiekszanie ilosci fawek.
Zakup w petni dostosowanych do potrzeb osob niepetnosprawnych autobuséw komunikacji miejskie;j.

Zakup pojazddw lub ich dostosowanie do przewozu uczniéw niepetnosprawnych, w tym zlecanie zadania przewoznikowi zewnetrznemu.
Rower tréjkotowy dla 0séb niepetnosprawnych.
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W 2024

roku nie zrealizowano zadnej inwestycji w budynkach miejskich w zakresie dostosowania do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami.

W roku sprawozdawczym dostosowano 56 miejsc, w tym poprzez wyznaczenie 2 nowych miejsc parkingowych dla oséb niepetnosprawnych. Wykonano 125 napraw
i remontow, w tym w ramach zadan inwestycyjnych zamontowano 108 nowych punktéw swietinych. Zamontowano 43 tawki. W 2024 roku nie zakupiono autobusow
przystosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia. W 2024 roku zakupiono dwa pojazdy przystosowane do przewozenia osdb niepetnosprawnych
oraz zlecono przewoznikom zewnetrznym dowdz uczniéw niepetnosprawnych do szesciu placéwek edukacyjnych. W roku sprawozdawczym liczba rowerdw
trojkotowych wynosita 7 sztuk. Korzystata z nich 1 osoba, ktora wypozyczata je 4 razy.

CEL STRATEGICZNY 7: ROZWOJ KAPITALU SPOLECZNEGO

Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartos¢ Wartos¢ Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika Spra"vsodzz;:";‘vc constans/
(2020 rok) 2024 rok)zy spadek/
nie dotyczy)
7.1 Rozwijanie wspoétpracy Wysokos¢ kwoty przeznaczonej na realizacje zadan publicznych zt 12768 126 7962 522 spadek
samorzadu i organizacji w kolejnych latach (UM Koszalin/ trend: wzrost)
pozarzadowych Liczba uméw wieloletnich z organizacjami pozarzadowymi (UM sztuka 4 3 spadek
Koszalin/ trend: wzrost)
Liczba zadan powierzonych organizacjom pozarzadowym (UM sztuka 3 3 constans

Koszalin/ trend: wzrost)

Cel operacyjny 7.1. Rozwijanie wspétpracy samorzadu i organizacji pozarzadowych

Dziatania celu:

1.

Realizacja Programu wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi.
2. Organizacja wydarzen i akgji integrujacych organizacje pozarzadowe.

Gtéwnym celem Programu wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi byto budowanie partnerstwa i okreslenie zakresu i zasad wspdtpracy pomiedzy samorzadem
a sektorem pozarzadowym, ktére maja stuzy¢ efektywnemu wykorzystaniu spotecznej aktywnosci w diagnozowaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkancéw. W obszarze
pomocy spotecznej za priorytetowe uznano nastepujace zadania publiczne:
Udzielanie schronienia osobom bezdomnym, m.in. poprzez prowadzenie schroniska dla bezdomnych oso6b;
Organizowanie bezptatnego poradnictwa specjalistycznego i prawnego;
Organizowanie opieki nad dzieckiem zaniedbanym wychowawczo;
Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie;

1

2
3.
4
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Aktywizacja spoteczna osob niepetnosprawnych;

Wspieranie dziatan na rzecz integracji i zwiekszenia uczestnictwa senioréw w zyciu spotecznym;

Prowadzenie srodowiskowych doméw pomocy spotecznej, jako zadania zleconego z zakresu administracji rzadowe;j;
Promocja i organizacja wolontariatu w wielu ptaszczyznach wspotpracy.

®© N U,

Partnerem byly organizacje pozarzadowe z obszaru pomocy spotecznej, ktdre uzyskiwaty na swoje dziatania dotacje.

Spadek poniesionych wydatkéw w okresie sprawozdawczym do wartosci bazowej wynika ze zmiany finansowania wynajmu obiektow sportowych przez koszalinskie
kluby sportowe.

W 2024 roku liczba umoéw wieloletnich spadta o 1 umowe, a liczba zadan powierzonych organizacjom pozarzagdowym pozostata na statym poziomie.

Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na akcje integrujgce organizacje pozarzadowe oraz wsparcie instytucjonalne organizacji pozarzadowych z branzy
spotecznej zostata utrzymana na poziomie 50 tys. zt.

W roku sprawozdawczym zorganizowano Dzien Organizacji Pozarzadowych i Festiwal Organizacji Pozarzadowych, a takze prowadzono doradztwo kierowane
do organizacji z branzy spoteczne;.

W ramach udzielonej dotacji z srodkéw Gminy Miasto Koszalin wspierane byto prowadzenie przez Pracownie Pozarzagdowa Centrum Organizacji Pozarzagdowych.
W Centrum koszalifiskie organizacje i osoby pragnace zatozy¢ nowe organizacje pozarzadowe mogty uzyskaé pomoc w zakresie bezptatnego:

- udostepniania pomieszczen biurowych na dziatania zwigzane z prowadzong dziatalnosciag statutowa na rzecz mieszkancédw Koszalina,
w szczegolnosci na organizowanie spotkan cztonkdw/zespotéw organizacji i prowadzenie biezacych dziatanh administracyjnych,

- udostepniania w pomieszczeniach centréw sprzetu i urzadzen biurowych,

- doradztwa w zakresie tworzenia nowych organizacji, obowigzkéw w prowadzeniu statutowej dziatalnosci czy mozliwosci pozyskania funduszy zewnetrznych,

- szkolenia i warsztatow wzmacniajacych wiedze i umiejetnosci przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

Centrum Organizacji Pozarzadowych jest miejscem wspierania oddolnych inicjatyw lokalnych zwigzanych =z dziatalnoscia organizacji, gromadzenia
i rozpowszechniania informacji waznych dla Ill sektora.

Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi poprzez zlecanie i powierzanie zadan realizowana byta réwniez przez Centrum Ustug Spotecznych'.
W 2024 roku w Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie realizowano i nadzorowano nastepujace zadania publiczne:

- ,Prowadzenie placowki opiekunczo - wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego i specjalistyczno — terapeutycznego w okresie od dnia
1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2026 roku” - (zadanie wieloletnie realizowane przez Towarzystwo Przyjaciot Dzieci, Oddziat Okregowy w Koszalinie),

- ,Prowadzenie placowki opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego w okresie od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku”
- (zadanie wieloletnie realizowane przez Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece w Polsce z siedzibg w Warszawie),

- ,Prowadzenie schroniska dla oséb bezdomnych oraz prowadzenie noclegowni i ogrzewalni w roku 2024" - (zadanie realizowane przez Towarzystwo Pomocy
im. Sw. Brata Alberta Koto Koszalinskie).

" Dziatanie nie zostato uwzglednione we wskaznikach z uwagi na zmiane przepiséw prawa.
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Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w 2024 roku ogtoszono 3 otwarte konkursy ofert

na realizacje nastepujacych zadan publicznych:

- zadanie publiczne z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob:

,Swiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania”.
Kwota przyznanej dotacji wyniosta: na 2025 r. — 2 895,5 tys. zt, na 2026 r. — 3 085,6 tys. zt.

Konkurs rozstrzygnieto i wybrano oferte podmiotu: Spotdzielnia Socjalna ,,Sanow”, ul. Armii Polskiej 7, 76-004 Siandw.

- zadanie publiczne z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob:
.Zadanie 1 - Prowadzenie schroniska dla oséb bezdomnych w 2025 roku”, ,Zadanie 2 - Prowadzenie noclegowni i ogrzewalni w 2025 roku”.

Kwota przyznanej dotacji wyniosta: na Zadanie 1 — 683,9 tys. zt, na Zadanie 2 — 368,2 tys. zt.

Konkurs rozstrzygnieto i wybrano oferte podmiotu: Towarzystwo Pomocy im. sw. Brata Alberta Koto Koszalinskie, ul. Mieszka | 16, 75-129 Koszalin.
- zadanie publiczne z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb:
.Prowadzenie powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym domow dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy”.
Na podstawie art. 18a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Dyrektor Centrum uniewaznit konkurs,

poniewaz nie ztozono zadnej oferty na realizacje ww. zadania.

W 2024 roku realizowano 3 umowy wieloletnie.

Lp. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jm. Wartosé Wartos¢ Trend
bazowa wskaznika (wzrost/
wskaznika na dzien constans/
(2020 rok) | SPrawozdawczy spadek/
(2024 rok) .
nie dotyczy)
7.2 Rozwijanie aktywnosci Liczba zgtoszonych wnioskéw (UM Koszalin/ trend: wzrost) sztuka 78 88 wzrost
mieszkancow
Liczba oddanych wnioskéw (UM Koszalin/ trend: wzrost) sztuka 50 pod 58 pod wzrost
gtosowanie gtosowanie
23 do realizacji | 20 do realizacji spadek

Cel operacyjny 7.2. Rozwijanie aktywnosci mieszkancow

Dziatania celu:
1. Realizacja Budzetu Obywatelskiego

Nabér projektéw do Koszalinskiego Budzetu Obywatelskiego 2024 odbyt sie w terminie od 22 marca do 30 kwietnia 2024 roku. Mieszkancy zgtosili 88 projektdw

(w kategorii inwestycyjne, osiedlowe oraz tzw. Spoteczny Budzet Obywatelski i Zielony Budzet Obywatelski)
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Gtosowanie odbywato sie od 1 do 21 pazdziernika za posrednictwem strony https://koszalin.budzet-obywatelski.org/.
Oddano 6605 waznych gtoséw. Do realizacji skierowano tacznie 20 projektow.

Budzet KBO 2025 wynosit ponad 4,4 min ztotych. W gminach bedacych miastami na prawach powiatu utworzenie budzetu obywatelskiego jest obowigzkowe, z tym
ze wysokos¢ budzetu obywatelskiego wynosi co najmniej 0,5 % wydatkéw gminy.

Zwycieskie projekty w poszczegoélnych kategoriach:

1)
2)

3)

Projekt ogdlnomiejski o charakterze inwestycyjnym: 1. Skatepark - modernizacja skateparku z rozbudowa wrotkowiska do nauki jazdy na rolkach, wrotkach,
hulajnodze, deskorolce i rowerze — wartos¢ 1 000 tys. zt.

Projekt ogdlnomiejski o charakterze nieinwestycyjnym tzw. Spoteczny budzet obywatelski: 1. Zielone ulice Koszalina - nasadzenie 100 drzew w historycznych
zielonych pierzejach ulic Koszalina — wartos¢ 140 tys. zt.

Projekt og6lnomiejski o charakterze nieinwestycyjnym tzw. Spoteczny budzet obywatelski: 1. Przypomnienie dzieciom i rodzicom o nieuzywaniu telefonéw
przechodzac przez ulice - 19 tys. zt.

Projekty osiedlowe:

- Rokosowo: 1. Modernizacja placéw zabaw na terenie osiedla Rokosowo - 150 tys. z4,

- Tadeusza Kotarbinskiego: 1. Dodatkowe Miejsca Postojowe na Osiedlu im. T. Kotarbinskiego 150 tys. zt,

- Jana i Jedrzeja Sniadeckich: 1. Plac zabaw dla Ztobka Skrzat na ul. Lelewela - 150 tys. zt

- Raduszka; 1. Utwardzenie nawierzchni ulicy Gryczanej - 150 tys. zt,

- Unii Europejskiej: 1. Realizacja Parku Europejskiego - od ul. Wtoskiej do al. Europejskiej - 150 tys. zt,

- Na Skarpie: 1. Oswietlenie ciggu pieszego wzdtuz blokdéw przy ulicy Emilii Plater od 2a do 2d oraz 4a i 4b - 150 tys. zt,

- Bukowe: 1. Montaz oswietlenia przy ulicach Wesotej oraz Weterandw, a takze doswietlenie przejscia dla pieszych przy ul. Bukowej (w poblizu sklepu
Biedronka) - 100 tys. zt zt,

- Wspolny Dom: 1. SKWEREK ZIELONY ZAKATEK - 60 tys. zt,

- Lechitéw: 1. Plac zabaw "Maty Kajtus” - 150 tys. z4,

- Srodmieécie: 1. Srodmieécie odNowa 2.0 - 150 tys. z4,

- Morskie: 1. Bezpieczna droga do przedszkola i szkoty. Franciszkanska przyjazna pieszym - 111 tys. zt,

- Tysiaclecia: 1. Odnowa zapomnianego skweru przy Monte Cassino (obok bazarku i Zorzy) - 67 tys. zt,

- Melchiora Wankowicza: 1. PRZEPIS NA UDANA ZABAWE: SENSORYCZNO - NAUKOWY PLAC ZABAW - 130 tys. zt,

- Jamno-tabusz: 1. Utwardzenie poboczy ul. Pétnocnej i Starowiejskiej - 150 000,00 zt,

- Jedliny: 1. Bezpieczna nawierzchnia - remont nawierzchni czesci placu apelowego przy SP nr 23 w Koszalinie 150 tys. zt,

- Nowobramskie: 1. droga_osiedlowa_pr_64 - 100 tys. zt,

- Kretomino: 1. Chodnik przy ulicy Grzybowej - 150 tys. zt,
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Podsumowanie

Analiza informacji przekazanych przez instytucje i organizacje zaangazowane w realizacje Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Koszalina pozwala
uzna¢, ze Koszalin posiada potencjat podmiotéw zycia spotecznego, ktore wykorzystuja wiasne zasoby i mozliwosci materialne oraz personalne niezbedne
do rozwigzywania probleméw spotecznych i osiggniecia misji przyjetej w ramach Strategii: ,Koszalin miastem dajacym mozliwos¢ godnego zycia i stwarzajgcym
szanse rozwoju mieszkancom oraz przeciwdziatajgcemu wykluczeniu spotecznemu”.

Interpretacja przekazanych przez podmioty uczestniczace w realizacji celéw strategicznych danych implikuje stwierdzenie, Zze rozwigzywanie problemoéw spotecznych
w Miescie Koszalin jest wypadkowa kompleksowych dziatan podejmowanych przez podmioty dziatajagce na réznych szczeblach samorzadu, a nie koncentruje
sie wylacznie na udzielaniu wsparcia materialnego mieszkancom wymagajacym pomocy. Wdrazany wielokierunkowy model podejscia do problemoéw i wiaczanie
w ich rozwigzywanie podmiotdéw realizujgcych zadania w réznych obszarach zycia, potwierdza, ze Miasto Koszalin posiada duzy potencjat podmiotéw zycia
spotecznego zaangazowanych w realizacje Strategii, ktére daza o optymalnego wykorzystania wtasnych zasobdéw, mozliwosci materialnych oraz personalnych
niezbednych do rozwigzywania probleméw spotecznych.

W sprawozdaniu wykazano dziatania podejmowane w Miescie Koszalin w celu niwelowania problemoéw spotecznych oraz ich efekty, ktére zdaja sie potwierdzac
stusznos¢ przyjetych w Strategii kierunkéw. W tym miejscu nalezy jednak przypomnieé, iz szeroko rozumiana polityka spoteczna jest zagadnieniem zbyt obszernym
i wielowatkowym, aby jg opisa¢ w sposdb wyczerpujacy oraz, ze niezaleznie od skali podejmowanych dziatan, jedynym gwarantem ich skutecznosci jest wtasciwa
wspotpraca pomiedzy podmiotami realizujgcymi. Analiza wskaznikdw ukazuje réwniez skutki spoteczne pandemii, ktére beda dostrzegalne w dtuzszej perspektywie
czasowej. W zwigzku z tym moga pojawic sie nowe wyzwania dla polityki regionalnej i lokalne;j.
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