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Wstep

Przyjeta Uchwata Nr XXI/269/2016 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 24 maja 2016 roku i zmieniona (po procesie ewaluacji w 2018 roku) Uchwata
Nr 111/37/2019 Rady Miejskiej w Koszalinie ,Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Koszalin na lata 2016-2020" jest dokumentem
okreslajgcym najwazniejsze kierunki interwencji w odniesieniu do probleméw spotecznych wystepujacych na terenie Gminy Miasta Koszalin.
Dokument wskazuje obszary problemowe oraz priorytetowe kierunki dziatan niezbedne do osiggniecia przyjetych celéw. Zgodnie z ustawa z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spotecznej Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie koordynuje realizacje Strategii.

Strategia okresla 8 celéw strategicznych:

. Wsparcie rodzin oraz oséb z grup ekonomicznie i socjalnie najstabszych;

. Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa publicznego;

. Zwiekszenie aktywnosci i integracja spoteczna senioréw;

. Poprawa jakosci zycia osob niepetnosprawnych;

. Profilaktyka prozdrowotna i zwiekszenie dostepu do specjalistycznej opieki medycznej;

. Promocja zatrudnienia, reintegracja zawodowa i spoteczna mieszkancow Koszalina;

. Tworzenie dogodnych warunkéw do rozwoju dziatalnosci organizacji pozarzadowych i rozwoju wolontariatu;
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. Wzrost dostepnosci i jakosci edukacji, kultury, rekreacji, sportu i turystyki.

Polityka spoteczna Miasta oparta jest na dziatalnosci i Swiadczeniu pomocy przez rézne jednostki Miasta oraz organizacje pozarzadowe z obszaru
polityki spotecznej. Dziatania podejmowane w 2019 roku w ramach poszczegdlnych celow operacyjnych na terenie Koszalina poprzez rézne instytucje
publiczne i organizacje pozarzadowe przyczyniaja sie do minimalizowania zjawiska wykluczenia spotecznego, zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa
publicznego, pobudzania aktywnosci i integracji senioréw, wyrdbwnywania szans osOb niepetnosprawnych, ograniczania zjawiska bezrobocia,
wzmacniania rodzin.

Wspodlna realizacja celéw i dziatan wymienionych w Strategii opiera sie takze na realizacji programéw z zakresu polityki spotecznej takich jak:

— Miejski Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2019-2021,

— Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016-2020,

— Miejski Program Wychodzenia i Przeciwdziatania Bezdomnosci na lata 2016-2020,

— Miejski Program Wyréwnywania Szans Osob Niepetnosprawnych na lata 2018-2022,
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— Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
— Miegjski Program Przeciwdziatania Narkomanii,

— Program wspétpracy Miasta Koszalina z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Warunkiem skutecznego procesu wdrazania ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Koszalin” jest jej monitoring i ewaluacja.
Biezacy monitoring pozwala wykry¢ potencjalne zagrozenia, co moze prowadzi¢ do modyfikacji planowanych do realizacji dziatan lub podmiotow
odpowiedzialnych za ich realizacje. Monitoring realizacji zatozen Strategii za 2019 rok prowadzony byt z wykorzystaniem analizy wskaznikéw
przypisanych do celow operacyjnych, sktadajacej sie z kilku etapow, takich jak: zbieranie danych i informacji na karcie monitorowania, analiza danych
i informacji, przygotowanie Sprawozdania z realizacji Strategii. Analiza wskaznikowa prowadzona jest corocznie. Zakres czasowy analizy obejmuje
zmiany w stosunku do roku bazowego (2015 roku, jezeli mozliwe jest pozyskanie danych) i roku ostatniego badania (dynamika/trend).

W roku 2020 Strategia podlegac bedzie procesowi ewaluacji ex post, czyli po okresie jej wdrazania. Raporty z procesu ewaluacji przeprowadzonej
w roku 2018 oraz z ewaluacji ex post stanowic¢ beda podstawe do przygotowania Strategii na kolejne lata programowania, tj. 2021-2030.
Przedstawiane Sprawozdanie z realizacji Strategii za rok 2019 stanowi analize danych i informacji udostepnionych przez wtasciwe tematycznie komorki
organizacyjne Urzedu Miasta, jednostki organizacyjne Miasta (Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Dom Pomocy Spotecznej, Miejska Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczna, Straz Miejska, Zarzad Budynkéw Mieszkalnych, Centrum Kultury 105), Powiatowy Urzad Pracy, Komende Miejska Policji,
Szpital Wojewoddzki, Specjalistyczny Zespot Gruzlicy i Chordb Ptuc, Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej oraz organizacje pozarzadowe dziatajace
w obszarze polityki spotecznej (m.in.: Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta Koto Koszalinskie, Stowarzyszenie Koszalinskie Centrum Wolontariatu,
Pracownia Pozarzadowa).

Struktura Sprawozdania z realizacji Strategii obejmuje: wstep, analize wskaznikowa, informacje o poniesionych wydatkach oraz podsumowanie.



Cel strategiczny 1: WSPARCIE RODZIN ORAZ OSOB Z GRUP EKONOMICZNIE | SOCJALNIE NAJStABSZYCH

L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jom. Wartosé bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien spra-
wozdawczy
1.1 Minimalizowanie skutkéw Odsetek liczby rodzin z pozytywnymi % Brak mozliwosci ustalenia 12,5% (MOPR)
uboéstwa i podejmowanie efektami wspotpracy wérdéd osdb wartosci bazowej (MOPR)
dziatan pomocowych wobec korzystajacych z pomocy spotecznej
oso6b nim dotknietych Z tytutu ubdstwa
Liczba oséb korzystajacych z positku Os. 200 (Caritas) 200 (Caritas)
421 (TPBA) 423 (TPBA)
Liczba oséb korzystajacych z kapieli Os. 708 (TPBA) 153 (TPBA)
i pralni
Liczba oséb, ktérym zakupiono leki Os. 75 (Caritas) Brak danych (Caritas)
374 (TPBA) 233 (TPBA)
Liczba pracownikéw podnoszacych Os. 30 (MOPR) 69 (MOPR)
swoje umiejetnosci/kwalifikacje
Liczba szkolen/kursdw/konferendji, Szt. 0 (MOPR) 20 (MOPR)
w ktorych uczestniczyli pracownicy
MOPR
Liczba zawartych Indywidualnych Szt. 16 (TPBA) 30 (TPBA)
Programéw Wychodzenia z Bezdom-
nosci
Liczba zrealizowanych projektow Szt. 0 (MOPR) 7 (MOPR)
sogjalnych

Odsetek pozytywnie zrealizowanych
wsréd zawartych: Kontraktow
Socjalnych/Indywidualnych Programéw
Usamodzielnienia/Programoéw Integra-
¢ji Spotecznej i Zawodowej Osdb
Niepetnosprawnych/Programéw
Zatrudnienia Socjalnego

%

Brak mozliwosci ustalenia
wartosci bazowej (MOPR)

71,6% (MOPR)

Brak mozliwosci ustalenia
wartosci bazowej (MOPR)

19 sztuk (MOPR)
Brak mozliwosci ustalenia %

Brak mozliwosci ustalenia 0 (MOPR)
wartosci bazowej (MOPR)
Brak mozliwosci ustalenia 0 (MOPR)

wartosci bazowej (MOPR)




Centrum Kryzysowego dla Kobiet i
Kobiet z dzie¢mi

Liczba zorganizowanych wydarzen Szt. 1 (MOPR) 2 (MOPR)
Liczba spotkan ze specjalistami: Szt. 12 (Caritas) Brak danych (Caritas)
psycholog, terapeuta ds. uzaleznien,
pielegniarka, fizjoterapeuta, seksuolog
Prowadzenie Domu Samotnej Matki, Szt. 2 (Caritas) Brak danych (Caritas)

Cel operacyjny 1.1. Minimalizowanie skutkow ubdstwa i podejmowanie dziatan pomocowych wobec oséb nim dotknietych.

Dziatania celu:

1 Wsparcie materialne i niematerialne oséb z grup ekonomicznie i socjalnie najstabszych.
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Zdiagnozowane trendy:

Rozwdj animacji spotecznosci lokalnych i wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Rozwdj animacji spotecznosci lokalnych i wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Doskonalenie w metodyce i technikach pracy socjalnej i poradnictwie specjalistycznym.

Wsparcie materialne i niematerialne osob z grup ekonomicznie i socjalnie najstabszych.
Doskonalenie w metodyce i technikach pracy socjalnej i poradnictwie specjalistycznym.

Wykorzystanie instrumentow aktywnej integracji, w tym indywidualnych programow wsparcia i kontraktowania pomocy.

Wykorzystanie instrumentow aktywnej integracji, w tym indywidualnych programoéw wsparcia i kontraktowania pomocy.

1.1.1: W 2019 roku odsetek liczby rodzin z pozytywnymi efektami wspotpracy wsréd oséb korzystajacych z pomocy spotecznej z tytutu ubo6-

stwa wyniost 12,5%.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie w ramach zadan wtasnych gminy przyznawat i wyptacat Swiadczenie pieniezne osobom/rodzinom, kto-

rych dochdd byt nizszy od kryterium dochodowego:

e zasitek okresowy — przystugujacy w szczegolnosci ze wzgledu na dtugotrwata chorobe, niepetnosprawnos¢, bezrobocie,




e zasitek celowy — przyznawany na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej (w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztédw zakupu
zywnosci, lekéw i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego).
W ramach realizacji zadan wiasnych gminy przyznawano i wyptacano takze $wiadczenia pieniezne osobom/rodzinom, ktérych dochdd byt wyzszy
od kryterium dochodowego:
e specjalny zasitek celowy — przyznawany na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej (w szczegolnosci na zakup lekéw, opatu) osobom nie-
petnosprawnym, dtugotrwale chorym, wymagajacym systematycznego leczenie, nie majacym mozliwosci uzyskania dodatkowych dochodow,
e zasitek celowy w przypadku poniesienia strat w wyniku zdarzenia losowego.
W 2019 roku MOPR Koszalin realizowat zadania wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej i objat wsparciem 1 546 rodzin, sktadajacych sie z 2 504
0so6b.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym na Swiadczenia z pomocy spotecznej w formie zasitkow celowych, okresowych i positkow
to 2 188 700,00 zt. (1 720 200,00zt. — dotacja z budzetu panstwa i 468 500,00 zt. — ze srodkéw Gminy Miasta Koszalin).

1.1.1. W 2019 roku nastapit:

—wzrost liczby oséb korzystajacych z positku o 2 osoby
— spadek liczby os6b korzystajacych z kapieli i pralni o 555 osoby.

W 2019 roku Caritas Diecezji Koszalinsko Kotobrzeskiej, w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Dom Mitosierdzia w Koszalinie, prowadzit jadtodajnie, kto-
rej celem byto dozywianie os6b bezdomnych i najubozszych. Dziatania miaty charakter prewencyjny wobec zjawiska niedozywienia wsréd bezdomnych
i potrzebujacych. Stotowka miescita sie w Stowarzyszeniu Domu Mitosierdzia w Koszalinie, ktore zajmuje sie réwniez organizacjg i wydawaniem posit-
kow.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak danych.

Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Koszalinskie udzielato schronienia osobom bezdomnym przebywajacym na terenie miasta Koszalina
oraz prowadzito ustugi ukierunkowane na wzmacnianie aktywnosci spotecznej, wyjscie z bezdomnosci i uzyskanie samodzielnosci zyciowej. W ramach
dziatania udzielano wsparcia w celu przezwyciezenia sytuacji kryzysowej, zapewniano porady specjalistyczne, a takze realizowano indywidualne pro-



gramy wyjscia z bezdomnosci, kontrakty socjalne oraz wspomagano aktywizacje zawodowa oséb bezdomnych. W ramach zadan zapewniono schro-
nienie osobom bezdomnym, ktorzy korzystali z positkéw, noclegu, kapieli oraz mogli zrobi¢ pranie.
Liczba osdb korzystajacych z positku w roku 2019 wynosita 423 osoby, natomiast 153 osoby skorzystaty z kapieli, pralni.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 500 000,00 zt (ze srodkéw Gminy Miasta Koszalin).

Liczba oséb korzystajgcych z positku Liczba osdéb korzystajacych z kapieli i pralni
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1.1.1: W 2019 roku nastapit spadek liczby osob, ktérym zakupiono leki o 141 oséb.

W 2019 roku Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta Koto Koszalinskie przeprowadzito Konkurs Grantowy ,RAZEM MOZEMY WIECEJ! 2017".
Celem projektu byta poprawa w dostepie do lekdéw dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej gtéwnie przebywajacych
w schronisku dla oséb bezdomnych prowadzonym przez Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta w Koszalinie, a takze z terenu miasta Koszalina.
tacznie w okresie od 1 marca 2019roku do 31 grudnia 2019 roku z pomocy skorzystato 58 oséb, a zrealizowano 233 recepty.
W ramach przeprowadzonych dziatan podniesiono réowniez swiadomos¢ beneficientéw na temat systematycznego stosowania lekéw, konsekwencji
braku systematycznosci. Pomagano rowniez w zakupie niezbednych medykamentow.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 31 500,00 zt (srodki z Fundacji Dbam o Zdrowie).
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1.1.1: W 2019 roku Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej prowadzit Dom Samotnej Matki oraz Centrum Kryzysowe dla Kobiet
i Kobiet z dzie¢mi.

Zadaniem Domu Samotnej Matki w Koszalinie jest pomoc kobietom z matymi dzie¢mi i kobietom w cigzy, znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej.
Placowke prowadzono w partnerstwie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Sagdem, Osrodkiem Adopcyjnym, placowkami stuzby zdrowia itd. Dzia-
tania w DSM miaty charakter opiekunczo-wychowawczym, wraz z pomoca psychologiczng oraz terapeutyczna.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak danych.

Zadaniem Centrum Kryzysowego dla Kobiet i Kobiet z Dzie¢mi ,Nadzieja” w Koszalinie jest kompleksowa pomoc w wyjsciu z sytuacji kryzysowej do-

tknietych przemoca kobiet i kobiet z dzie¢mi. Placbwke prowadzono w partnerstwie miedzy innymi z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie oraz Sa-
dem. Dziatania w Centrum miaty charakter opiekunczo-wychowawczy, wraz z pomoca psychologiczng i terapeutyczna.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak danych



1.1.2. W 2019 roku liczba pracownikéw podnoszacych swoje kwalifikacje zawodowe wzrosta o 39 oséb, a liczba szkolen/kurséw/konferencji,
w ktorych uczestniczyli pracownicy, wzrosta o 20.

W ubiegtym roku 69 pracownikow MOPR w Koszalinie podniosto swoje umiejetnosci/kwalifikacje w zakresie doskonalenia w metodyce i technikach
pracy socjalnej i poradnictwie specjalistycznym. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie umozliwit pracownikom doskonalenie w metodyce
i technikach pracy socjalnej i poradnictwie specjalistycznym w postaci 20 szkolen/kursow/konferencji, w ktérych brali udziat pracownicy.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 16 310,00 zt (ze srodkéw Gminy Miasta Koszalin).
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1.1.3. W 2019 roku liczba zawartych Indywidualnych Programow Wychodzenia z Bezdomnosci wzrosta o 14.

Indywidualny Program Wychodzenia z Bezdomnosci jest forma pracy socjalnej, majaca na celu stworzenie planu dziatania z osoba bezdomng, wspo-
magajaca ja w procesie wychodzenia z bezdomnosci.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.



35
30

20
15 +

® Rok bazowy
H Rok 2018
Rok 2019

10 ~

Liczba zawartych indywidualnych Programéw
Wychodzenia z Bezdomnos$ci 2019

1.1.3: Odsetek pozytywnie zrealizowanych wsréd zawartych Kontraktow Socjalnych/Indywidualnych Programéw Usamodzielnie-

nia/Programow Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob Niepetlnosprawnych/Programéw Zatrudnienia Socjalnego:

W 2019 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie wykorzystywat instrumenty aktywnej integracji, w tym indywidualne programy wsparcia

i kontraktowania pomocy wedtug ponizszego podziatu:

Odsetek pozytywnie zrealizowanych Kontraktéw Socjalnych: 71,6%,

Odsetek pozytywnie zrealizowanych Programéw Usamodzielnienia: Brak mozliwosci wykazania odsetka. Liczba 19 (rozpoczete w 2018 roku,
nadal w trakcie realizacji),

Odsetek pozytywnie zrealizowanych Programow Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob Niepetnosprawnych: nie byty realizowane,

Odsetek pozytywnie zrealizowanych Programoéw Zatrudnienia Socjalnego: nie byty realizowane.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.



. W 2019 roku nastapit wzrost zrealizowanych projektow socjalnych o 7 sztuk.

W 2019 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie zrealizowat 7 projektéw socjalnych:

.Nie czekaj — Reaguj"— program wczesnej profilaktyki przemocy dla koszalinskich szkét i przedszkoli - Il Edycja, zrealizowany w ramach Migjskie-
go Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016-2020. W ramach projektu
w 4 Przedszkolach i 11 Szkotach z terenu Koszalina przeprowadzono 1,5 godzinne prelekcje dla nauczycieli i wychowankéw w danych placo-
wek.

.Stop —-Smog! Czyste powietrze w Twoich Rekach” — 2 spotkania, Celem podjetej inicjatywy bylo uswiadomienie mieszkancom Koszalina,
ze powietrze, jakim oddychamy i srodowisko, jakie nas otacza, w znacznym stopniu zalezg od nas samych, a zmiana indywidualnych zachowan
i nawykow moze przyczynic sie do poprawy jego jakosci.

,Swiadomq by¢” - w ramach realizacji projektu przeprowadzono spotkanie edukacyjno-informacyjno, ktérego celem byto podniesienie $wia-
domosci podopiecznych w zakresie profilaktyki choréb kobiecych. Prelekcje zostaty przeprowadzone przez specjaliste ginekologa — potoznika
oraz przez Stowarzyszenie Koszalinski Klub ,Amazonka” w swietlicy Fundacji ,Zdazy¢ z Mitoscig”.

.Bgdz piekna” — Celem gtdwnym projektu byto wsparcie uczestniczek w zakresie poprawy wizerunku, wypracowanie nawyku dbania
o swdj wyglad zewnetrzny, a co za tym idzie — wzrostu poczucia wtasnej wartosci. Zatozono, ze projekt pozwoli wyrobi¢ nawyk dbania
o wyglad codzienny, zdoby¢ podstawowe umiejetnosci wykonywania fryzur, makijazu, pielegnowania skéry oraz odkry¢ swoje mocne strony.
Dodatkowym walorem byto wyrwanie sie z codziennej rutyny. Panie zostaty wytypowane przez pracownikéw socjalnych, z ktorymi wspétpracu-
ja. Byta to forma wyrdznienia i nagrody za wktad i podejmowane dziatan w kierunku zmiany sytuacji, w jakiej sie znalazty. Projekt przeprowa-
dzono bezkosztowo. Pracownicy wtasnymi staraniami pozyskali sponsorow, ktorzy bezptatnie przekazali rzeczy lub ustugi i poswiecili swoj czas.
.Pokoj Marzern” — Celem gtownym projektu byta poprawa warunkédw mieszkaniowych wytypowanej uprzednio rodziny (tj. samotnej matki
z trojgiem dzieci), zamieszkatej w lokalu, usytuowanym w starym budownictwie na terenie Koszalina. Zakres projektu obejmowat: zaprojekto-
wanie wnetrza, wykonanie remontu, dostarczenie mebli i wyposazenia pokoju, a takze wykonanie, przez lokalnego artyste, efektownej grafiki
na $cianie. Do realizacji projektu wtaczyto sie wielu lokalnych przedsiebiorcow.

.Projekt na tgkowej” - Projekt miat na celu poprawe warunkdédw bytowych niepetnosprawnego matzenstwa zamieszkatego w domku jednoro-
dzinnym, poprzez montaz bezodptywowego zbiornika na nieczystosci ptynne oraz wykonanie przytagcza do budynku, celem odprowadzania
Sciekow. Do realizacji projektu witaczyto sie wiele podmiotow z terenu Koszalina.
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e ,0d Aniota dla Seniora”- Projekt miat na celu przygotowanie i przekazanie samotnym osobom starszym i/lub niepetnosprawnym, korzystaja-
cym ze wsparcia MOPR w Koszalinie (w formie ustug opiekunczych), kartek swigtecznych oraz stroikow. Kartki i stroiki zostaty wykonane przez
wolontariuszy ze Szkolnych Klubéw Wolontariusza, na mocy porozumienia, zawartego przez MOPR ze Stowarzyszeniem Koszalinskie Centrum
Wolontariatu, a nastepnie doreczone przez pracownikéw socjalnych w okresie przedswigtecznym. W ramach projektu mtodziez wykonata
150 kartek oraz 30 stroikdw Swigtecznych. Projekt miat na celu rowniez promowanie idei wolontariatu miedzypokoleniowego.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 1 000,00 zt (ze srodké4w MOPR) oraz wktad finansowy od prywatnych przedsiebiorcow (brak danych).

1.1.4.: W 2019 roku liczba zorganizowanych przez MOPR wydarzen wzrosta o 1.

W ramach projektu rzeczniczego pracownicy Programu Umacniania Rodziny ,SOS Rodzinie” w Koszalinie we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomo-
cy Rodzinie w Koszalinie zorganizowali debate panelowa pn. ,Znaczenie diagnozy w pracy z rodzing". W spotkaniu, ktére odbyto sie w auli Politechniki
Koszalinskiej, uczestniczyto 90 osob (przedstawiciele wtadz wojewddzkich, powiatowych, gminnych, lokalnych osrodkéw pomocy spotecznej, sadow,
instytucji i organizacji wspierajacych dzieci i rodziny). Celem projektu byto stworzenie platformy do wymiany doswiadczehn w zakresie diagnozy rodziny
przezywajacej trudnosci, wypracowanie propozycji udoskonalenia praktyk w codziennym kontakcie z beneficjentami.

29 listopada 2019 roku odbyta sie Ogdlnopolska Konferencja ,Przemoc ma pte¢” w Koszalinie. Realizatorem konferencji byta Fundacja Era Dialogu,
a partnerami Urzad Miejski w Koszalinie oraz Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie. Wydarzenie zrealizowano dzieki dotagji
z budzetu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, w ramach zadania publicznego pn. "Program Spotecznik na lata 2019-2021". Pracownik MOPR
wygtosit wyktad pt. ,Dziatalnos¢ MOPR w Koszalinie w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie”. Konferencja stanowita doskonata okazje
do zaprezentowania wielu interesujacych tematdéw i wymiany pogladow, a takze przedyskutowania kwestii dotyczacej zwiekszenia zaangazowania
obywateli, instytucji i organizacji pozarzadowych, w dziatania ma rzecz kobiet, w zakresie przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na ptec.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak danych.
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L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien spra-
wozdawczy
1.2 | Rozbudowa zintegrowanego | Liczba interwengji i kontroli w sSrodowi- Szt. 326 (Straz Miejska) 209 (Straz Miejska)

systemu przeciwdzialania
bezdomnosci

sku oséb bezdomnych

Liczba oséb objetych Indywidualnym Szt. Brak danych (TPBA) 30 (TPBA)
Programem Wychodzenia z Bezdom-
nosci
Liczba 0séb bezdomnych objetych Os. 126 (MOPR) 114 (MOPR)
pomoca instytucjonalna
Liczba osdb zwalnianych z Aresztu Os. 0 3
Sledczego/Zaktadu Karnego deklaruja- (Okregowy Inspektorat Stuzby (Okregowy Inspektorat Stuzby
cych bezdomnosc¢- dot. oséb deklaru- Wieziennej) Wieziennej)
jacych chec pozostania w Koszalinie
Liczba realizowanych zamian lokali Szt. 57 (ZBM) 43 (ZBM)
mieszkalnych
Liczba oséb bioracych udziat w Pro- Os. 72 (ZBM) 76 (ZBM)
gramie odpracowania zadtuzenia z
tytutu
czynszdw oraz innych optat za uzywa-
nie lokalu wchodzacego w sktad
mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta
Koszalin
Liczba lokali socjalnych Szt. 705 (ZBM) 708 (ZBM)
Liczba lokali komunalnych Szt. 4784 (ZBM) 4693 (ZBM)
Liczba osdb bezdomnych zaangazo- Os. 0 (MOPR) 0 (MOPR)
wanych w prace na rzecz spotecznosci
lokalnych Brak danych (NGO) Brak danych (NGO)
Liczba spotkan ze specjalistami Szt. 96 (TPBA) Brak danych (TPBA)
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Cel operacyjny 1.2. Rozbudowa zintegrowanego systemu przeciwdziatania bezdomnosci.

Dziatania celu:

1 Systematyczny monitoring problemu bezdomnosci

2 Rozwdj asystentury i streetworkingu

3 Realizacja projektéw socjalnych w ramach dziatan integracyjnych

4 Standaryzacja ustug pomocy osobom bezdomnym

5 Realizacja Indywidualnych Programéw Wychodzenia z Bezdomnosci

6 Realizacja dziatan ostonowych we wspotpracy z Policjg, Strazg Miejska, Strazg Ochrony Kolei i innymi podmiotami

7 Opracowanie ,Miejskiego Programu Wychodzenia i Przeciwdziatania Bezdomnosci na lata 2016 — 2020"

8 Stworzenie systemu mieszkalnictwa wspieranego dla osob niepetnosprawnych, przewlekle chorych, bezdomnych

9 Rozbudowa programu pozwalajacego na redukowanie zadtuzenia w optatach zwigzanych z uzytkowaniem lokali mieszkalnych (m.in. poprzez
zamiany lokali, program odpracowania zadtuzenia, windykacja terenowa)

10  Rozwijanie bazy mieszkan socjalnych i komunalnych (w tym modernizacje budynkéw pozwalajacych na przebudowe lokali o duzej powierzch-

ni na mniejsze)
11 Wzmacnianie pozytywnego wizerunku osoby bezdomnej

Zdiagnozowane trendy:

1.2.1: W 2019 roku realizowano 30 Indywidualnych Programéw Wychodzenia z Bezdomnosci.

Poniesione wydatki: bezfinansowo

1.2.2: W 2019 roku nastapit spadek liczby osob bezdomnych objetych pomoca instytucjonalna o 12 osob.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie w 2019 roku objat pomoca 114 oséb. Dziatania odbywaty sie w ramach Miejskiego Programu Wycho-
dzenia i Przeciwdziatania Bezdomnosci na lata 2016-2020, ktory realizowany jest w ramach petnej wspétpracy z instytucjami i stuzbami miejskimi.
Celem gtoéwnym programu jest ograniczenie zjawiska bezdomnosci i zagrozenia bezdomnoscia na terenie Gminy Miasta Koszalin.
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Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 290 326,84 zt (ze srodkoéw Gminy Miasta Koszalin, 265 533,90 zt dotacja z budzetu panstwa).

1.2.2: W 2019 roku liczba oséb objetych asystentura pozostata na takim samym poziomie.

W 2019 roku Towarzystwo Pomocy im. sw. Brata Alberta Koto Koszalinskie realizowato projekt ,Centrum wsparcia Spoteczno-Zawodowego szansa
na asymilacje spoteczng osob zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym”, w wyniku czego objeto asystenturg 50 osob. Celem projektu byto zwiek-
szenie u uczestnikow projektu szans na wyjscie z bezdomnosci i aktywny powrdt na rynek pracy. Prowadzono poradnictwo psychologiczne z grupa
wsparcia, doradztwo zawodowe grupowe i indywidualne, warsztaty asymilacji spotecznej, Life Coaching, szkolenia zawodowe, staze i posrednictwo
pracy. W wyniku prowadzonych dziatach zatrudnienie podjeto min. 9 uczestnikéw, min. 30 nabyto nowe kwalifikacje zawodowe. Co najmniej 30 osob
wzieto udziat w stazu u pracodawcy, min. 50 oséb nabyto umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 166 000,00 zt (ze srodkow RPO WZ 2014-2020).
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1.2.3: W 2019 roku MOPR Koszalin nie realizowat projektow socjalnych w ramach dziatan integracyjnych.
1.2.4: W 2019 roku nie realizowano dziatan zwiazanych ze standaryzacja ustug pomocy osobom bezdomnym.
1.2.5: W 2019 roku realizowano 30 Indywidualnych Programéw Wychodzenia z Bezdomnosci.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

1.2.5: W 2019 roku liczba oséb zwalnianych z Aresztu Sledczego/Zaktadu Karnego deklarujacych bezdomnosé przy jednoczesnym deklaro-
waniu checi pozostania w Koszalinie wzrosta o 3.

Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Koszalinie w 2019 roku uczestniczyt w realizacji Indywidualnych Programéw Wychodzenia z Bezdomnosci,
w wyniku czego trzy osoby zwalnianych z Aresztu Sledczego/Zaktadu Karnego zostato objetych powyzszym programem.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 420,48 zt (finansowane przez Fundusz Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej-
Fundusz Sprawiedliwosci).

1.2.6: W 2019 roku liczba interwencji i kontroli w sSrodowisku os6b bezdomnych spadta o 117 sztuk.

Straz Miejska w Koszalinie prowadzita systematyczny monitoring problemu bezdomnosci. Dziatania polegaty na kontroli miejsc przebywania osob
bezdomnych oraz oferowaniu pomocy. Partnerzy: MOPR Koszalin, Komenda Miejska Policji.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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1.2.7: W 2019 roku realizowano ,,Miejski Program Wychodzenia i Przeciwdziatania Bezdomnosci na lata 2016-2020".

.Miejski Program Wychodzenia i Przeciwdziatania Bezdomnosci na lata 2016-2020" zostat przyjety Uchwata Nr XXII/286/2016 Rady Miejskiej
w Koszalinie dnia 23 czerwca 2016 roku. Program jest odpowiedzig na jeden z probleméw spotecznych, okreslonych w Strategii Rozwigzywania Pro-
bleméw Spotecznych Miasta Koszalina na lata 2016-2020. Program przewiduje dziatania, ktorych celem jest zahamowanie wzrostu liczby os6b zagro-
zonych bezdomnosciag oraz zwiekszenie liczby oséb wychodzacych z bezdomnosci. Sg to dziatania profilaktyczne, ostonowe i aktywizujace, skierowane

do os6b zagrozonych bezdomnoscig i bezdomnych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo

1.2.8: W 2019 roku nie realizowano dziatan zwigzanych ze stworzeniem systemu mieszkalnictwa wspieranego dla oséb niepetnosprawnych,

przewlekle chorych, bezdomnych.
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1.2.9: W 2019 roku liczba realizowanych zamian lokali mieszkalnych spadta o 14.

Zarzad Budynkéw Mieszkalnych w Koszalinie realizowat swoje zadania w oparciu o Ustawe z dnia 21 czerwca 2001 roku (z p6ézniejszymi zmianami)
o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego. Dziatalnos¢ ZBM finansowana byta z dochodéw wtasnych
oraz dotacji budzetowej, ktorej wysokosc¢ ustala sie w rocznym budzecie Miasta Koszalina.
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Program Zarzadu Budynkow Mieszkalnych w Koszalinie skierowany byt do dtuznikéw (najemcow oraz oséb bezumownie korzystajacych z lokalu), kto-
rzy s lub moga by¢ zagrozeni utratg mieszkania w zwigzku z powstaniem zalegtosci czynszowych. Ich dochéd miesieczny w gospodarstwie domo-
wym przeliczony na cztonka rodziny nie moze przekroczy¢ 100% najnizszej emerytury w gospodarstwie wieloosobowym oraz 120% najnizszej emery-
tury w gospodarstwie jednoosobowym (dane ogtasza Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych), a zadtuzenie z tytutu czynszu przekracza kwote 5 tys.
zt. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w Koszalinie, moze wyrazi¢ zgode na zawarcie z osobg stara-
jaca sie wyjs¢ z trudnej sytuacji — umowy dotyczacej sptaty zadtuzenia w formie Swiadczenia rzeczowego, bez spetnienia przez dtuznika w/w kryterium.
W 2019 roku udziat w Programie odpracowania zadtuzenia z tytutu czynszéw oraz innych optat za uzywanie lokalu wchodzacego w sktad mieszkanio-
wego zasobu Gminy Miasta Koszalin wzieto 76 oséb.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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1.2.10: W 2019 roku liczba lokali socjalnych wzrosta o 3 lokale, a liczba lokali komunalnych spadta o 91 sztuk.

Zarzad Budynkow Mieszkalnych w Koszalinie realizowat swoje zadania w oparciu o Ustawe z dnia 21.06.2001 roku o ochronie praw lokatoréw, miesz-
kaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego. Na jej podstawie w 2001 roku zostata podjeta uchwata nr XX1X/510/01 Rady Miejskiej w Ko-
szalinie z dnia 1.12.2001 roku w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Miasta Koszalina, ktéra szczegoto-

wo okresla zasady i kryteria przydziatu lokali na terenie naszej Gminy.

Dziatalno$¢ ZBM finansowana jest z dochoddw wiasnych oraz dotacji budzetowej, ktorej wysokosc¢ ustala sie w rocznym budzecie Miasta Koszalina.

1.2.11: W 2019 roku MOPR nie realizowat dziatan wzmacniajacych pozytywny wizerunek osoby bezdomne;j.

W 2019 roku nie wykazano oséb bezdomnych zaangazowanych w prace na rzecz spotecznosci lokalnych.
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L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien spra-

wozdawczy
1.3 Zapewnienie mozliwie pet- Liczba rodzin pobierajacych zasitki Szt. 1985 (MOPR) 2382 (MOPR)

nego dostepu do swiadczen rodzinne/Liczba rodzin z dzie¢mi
wspierajacych rodzine korzystajacych z pomocy spotecznej 661 (MOPR) 272 (MOPR)

w formie Swiadczen pienieznych
Liczba dzieci korzystajacych z progra- Os. 779 (MOPR) 242 (MOPR)

mu dozywiania w szkotach
Kwota wyptaconych swiadczen z fun- zt 5484 200, 00 4333 725,00
duszu alimentacyjnego (MOPR) (MOPR)
Liczba ucznidw, ktérym przyznano Os. 875 (UM Koszalin) 663 (MOPR)
stypendium szkolne

Cel operacyjny 1.3. Zapewnienie mozliwie petnego dostepu do swiadczen wspierajacych rodzine.

Dziatania celu:
1 Wyptacanie swiadczen rodzinnych
2 Wyptacanie swiadczen z pomocy spotecznej
3 Pomoc o charakterze socjalnym dla uczniow
4 Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Zdiagnozowane trendy:

1.3.1. W 2019 roku liczba rodzin pobierajacych zasitki rodzinne wzrosta o 397, a liczba rodzin z dziec¢mi korzystajacych z pomocy spotecznej
w formie $wiadczen pienieznych spadta o 389.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie realizowat dziatania zwigzane z realizacja zadan ustawowych wspierajacych rodzine, w tym wyptate
zasitku rodzinnego.

Poniesione wydatki w zakresie zasitkow rodzinnych w okresie sprawozdawczym: 4 756 587,00 zt (budzet panstwa).
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1.3.2: Wyplacanie swiadczen z pomocy spotecznej:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie w ramach zadan wtasnych gminy przyznawat i wyptacat swiadczenie pieniezne osobom/rodzinom, kto-
rych dochdd byt nizszy od kryterium dochodowego:
e zasitek okresowy — przystugujacy w szczegolnosci ze wzgledu na dtugotrwata chorobe, niepetnosprawnos¢, bezrobocie,
e zasitek celowy — przyznawany na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej (w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztéw zakupu
zywnosci, lekéw i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego).
W ramach realizacji zadan wtasnych gminy przyznawano i wyptacano takze Swiadczenia pieniezne osobom/rodzinom, ktérych dochéd byt wyzszy
od kryterium dochodowego:
e specjalny zasitek celowy — przyznawany na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej (w szczegdlnosci na zakup lekdw, opatu) osobom nie-
petnosprawnym, dtugotrwale chorym, wymagajacym systematycznego leczenie, nie majgcym mozliwosci uzyskania dodatkowych dochodow,
e zasitek celowy w przypadku poniesienia strat w wyniku zdarzenia losowego.
W 2019 roku MOPR Koszalin realizowat zadania wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej i objat wsparciem 1 546 rodzin, sktadajacych sie z 2 504
0sob.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym na sSwiadczenia z pomocy spotecznej w formie zasitkow celowych, okresowych i positkow
to 2 188 700 zt (1 720 200 zt. — dotacja z budzetu panstwa i 468 500zt. — ze Srodkdéw Gminy Miasta Koszalin).
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1.3.3: W 2019 roku liczba dzieci korzystajacych z programu dozywania w szkotach spadta o 537 oséb.

Uchwata Nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 r. ustanowita wieloletni rzadowy program ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023.
W ramach ww. programu oraz na podstawie uchwat Rady Miejskiej w Koszalinie:
- nr 11/26/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie podwyzszenia kryterium dochodowego uprawniajgcego do przyznania nieodptatnej pomocy
w zakresie dozywiania w ramach wieloletniego rzagdowego programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023,
- nr XLVI1/666/2018 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia zasad zwrotu wydatkow za swiadczenia z pomocy
spotecznej, z wytaczeniem wydatkdw na ustugi oraz zasitki na ekonomiczne usamodzielnienie, udzielane byto wsparcie w formie gorgcego positku
i Swiadczenia pienieznego na zakup positku lub zywnosci:
e dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej,
e uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej,
e osobom i rodzinom znajdujacym sie w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
w szczegolnosci osobom samotnym, w podesztym wieku, chorym lub niepetnosprawnym. Ponadto, na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej
w Koszalinie nr 11/27/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r., ze zmianami w sprawie przyjecia programu ostonowego ,Pomoc w formie positku dla
ucznidéw i dzieci udzielana na wniosek dyrektora szkoty lub przedszkola” w ramach wieloletniego rzagdowego programu ,Positek w szkole
i w domu” na lata 2019-2023, na wniosek dyrektorow szkét w 2019 roku udzielana byta pomoc w formie positkdw dla dzieci bez potrzeby
ustalania sytuacji rodziny w drodze rodzinnego wywiadu srodowiskowego oraz wydania przez MOPR decyzji administracyjne;j.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 304 100,00 zt (221 500,00 zt — dotacja z budzetu panstwa i 82 600,00 zt —-budzet MOPR).
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1.3.3: W 2019 roku liczba uczniow, ktorym przyznano stypendium szkolne spadta o 212 oséb.

Urzad Miejski w Koszalinie udzielat pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego uczniom zamieszkatym na terenie Miasta Koszalina, celem
wsparcia finansowego lub rzeczowego uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodoéw na osobe w rodzinie.
Whioski o przyznanie stypendium szkolnego na rok szkolny 2018/2019 sktadane byty w MOPR Koszalin. W wyniku podjetych dziatan dzieci zostaty
wyposazone w pomoce i przybory szkolne, zwiekszono takze dostepnosc technologii TIK poprzez sfinansowanie zakupu komputeréw, oprogramowa-
nia.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 352 500,00 zt (282 000,00 zt — dotacja z budzetu panstwa i 70 500,00 zt —-budzet MOPR).

22



1000
900
800 -
700 - B Rok bazowy
600 -
500 - m 2016 rok
400 - ™ 2017 rok
300 A
200 4 H 2018 rok
100 - M 2019 rok
0 -
Liczba uczniéw, ktérym przyznano stypendium
szkolne

1.3.4: W 2019 roku kwota wyptacanych swiadczen z Funduszu alimentacyjnego spadta o 1 150 475,00 zi.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie realizowat dziatania zwigzane z realizacja zadan ustawowych wspierajacych rodzine, w tym wyptate
Swiadczen z Funduszu alimentacyjnego.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 4 333 725,00 zt (budzet panstwa).

6000000
5000000 -
M Rok bazowy

4000000 -~
3000000 - 2016 rok
2000000 M 2017 rok
1000000 - M 2018 rok

0 M 2019 rok

Kwota wyptaconych swiadczen z funduszu
alimentacyjnego




L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien spra-
wozdawczy
1.4 | Wzmacnianie pozytywnego Liczba osdb korzystajgcych z gminnej Os. 578 (MOPR) 866 (MOPR)
wizerunku rodziny z dziec- jednorazowej zapomogi z tytutu uro-
kiem dzenia dziecka
Liczba rodzin korzystajacych z Progra- Os. 599 (UM Koszalin) 1008 (UM Koszalin, MOPR)
mu ,Koszalinska Karta Duzej Rodziny” - -
. .. o 460 (UM Koszalin) 1279 (UM Koszalin, MOPR)
i ,Karta Duzej Rodziny
Liczba partnerow Programu ,Koszalin- Szt. 107 (UM Koszalin) 137 (UM Koszalin, MOPR)
ska Karta Duzej Rodziny” i ,Karta Duzej
Rodziny"

Cel operacyjny 1.4. Wzmacnianie pozytywnego wizerunku rodziny z dzieckiem.

Dziatania celu:

1 Woyptacanie gminnej jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka
2 Realizacja Programu ,Koszalinska Karta Duzej Rodziny” i ,Karta Duzej Rodziny”
3 Dofinansowanie do letniego wypoczynku dzieci i mtodziezy

Zdiagnozowane trendy:

1.4.1: W 2019 roku liczba oséb korzystajacych z gminnej jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka wzrosta o 288 osob.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie wyptacat w 2019 roku jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia sie dziecka, finansowana ze srodkow
witasnych gminy — tzw. ,koszalinskie becikowe”. Od 2015 roku MOPR realizuje Uchwate Nr V/27/2015 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 29 stycznia
2015 roku w sprawie szczegdtowych zasad udzielania jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 267 600,00 zt (ze srodkow Gminy Miasta Koszalin).
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1.4.2: W 2019 roku liczba rodzin korzystajacych z Programu , Koszalifnska Karta Duzej Rodziny” wzrosta o 409, natomiast liczba rodzin korzy-
stajacych z Programu , Karta Duzej Rodziny” wzrosta o 819 rodzin.

Koszalinska Karta Duzej Rodziny to system znizek dla rodzin z minimum tréjka dzieci (znizki oferowane sg wytacznie dla mieszkancéw Koszalina).
Karta przyznawana jest wszystkim rodzinom 3+ niezaleznie od dochodu, a jej wyrobienie jest bezptatne. Karta przyznawana jest rodzicom na czas nie-
okreslony. Dziecko otrzymuje karte na czas okreslony — do ukonczenia 18 roku zycia, natomiast dziecko powyzej 18 roku zycia — na czas nauki
(na podstawie zaswiadczenia ze szkoty, albo szkoty wyzszej o planowanym terminie ukonczenia nauki), jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku
zycia. Do konca 2019 roku 137 firm zadeklarowato udzielenie znizek i ulg koszalinskim rodzinom wielodzietnym. W 2019 roku przystapito 9 nowych
Partneroéw Programu ,Koszalinska Karta Duzej Rodziny”.

Gtownym celem programu jest promowanie rodziny wielodzietnej i jej pozytywnego wizerunku, wzmacnianie funkgji rodziny i poprawe sytuacji rodzin
wielodzietnych, wyréwnywanie szans rozwojowych i zyciowych dzieci z rodzin wielodzietnych oraz wspieranie rodzin wielodzietnych przez system ulg
i znizek oraz innych form wsparcia. Partnerami Programu sa instytucje miejskie oraz prywatni przedsiebiorcy wspierajacy koszalinskie duze rodziny.
Ulgi udzielane przez partneréw zaleza od nich samych i mieszcza sie w przedziale od 5 do nawet 50% na niektdre ustugi. Rezultatem Programu jest
utatwienie dostepu rodzinom wielodzietnym do instytucji kultury i sportu. Program umozliwia takze korzystanie z systemu znizek i ulg u prywatnych
przedsiebiorstw. Program obniza codzienne koszty funkcjonowania duzych rodzin. W ramach Programu wydawane sa Karty Duzej Rodziny uprawnia-
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jace do korzystania z ulg. Pozyskiwani s nowi Partnerzy Programu. Specjalnie dla duzych rodzin organizowana jest zabawa karnawatowa oraz rajd
rowerowy.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 10 562,26 zt (ze srodkéw Gminy Miasta Koszalin).
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1.4.2: W 2019 roku liczba partneréw Programu , Koszalinska Karta Duzej Rodziny” i , Karty Duzej Rodziny” wzrosta o 30 partneréw.

W 2019 roku partnerami Koszalinskiej Karty Duzej Rodziny i Karty Duzej Rodziny byty: Filharmonia Koszalinska, Battycki Teatr Dramatyczny w Koszali-
nie, Muzeum w Koszalinie, Centrum Kultury 105 w Koszalinie, Zarzad Obiektéw Sportowych Sp. z 0.0, Park Wodny Koszalin, ,Eko-Sam” Andrzej Samela,
Koszalinski Klub Pitki Noznej ,Battyk” Koszalin, Koszalinskie Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej, Stowarzyszenie ,Sfx", Osrodek Sportéw Moto-
rowych Motopark, Stowarzyszenie Sportu Niepetnosprawnych Start Koszalin, Klub Pitka Reczna Energa Azs Koszalin, Azs Koszalin S.A., Ajkan Szkolenia
(Ajkan For Kids), Lasermania — Laserowy ,Paintball”, Park Linowy ,CASCADERPARK", Hotel Verde, Hotel Sport, Hotel Milena, ,Stoneczna Zatoka”, Kosza-
linskie Przedszkola Publiczne prowadzone przez Gmine Miasto Koszalin, Przedszkole Niepubliczne ,Calineczka”, Niepubliczne Przedszkole Integracyjno
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- Terapeutyczne ,Mis", Szkota muzyczna Yamaha - Matgorzata Zdrojewska, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koszalinie, Szkota Tanca Top Toys,
Akademia Aktywnej Mamy, Antykwariat i Ksiegarnia Libra, Ksiegarnia Cegielski, Szkota Jezykdédw Obcych School Of Modern Languages, Szkota Jezykéw
Obcych Chili, Pracownia Ceramiczna Czwarte Niebo, Tovi Krzysztof Wéjcik, Uski Polska Uniwersytecka Szkota Ksztatcenia Indywidualnego Sp. z o.0.,
"Dobry Dietetyk" Agnieszka Michalska, Gabinet Kosmetyczny ,Na Wspdlnej”, Centrum Masazu i Ajurwedy — Namaste, Szkota Jogi Klasycznej ,Agata”,
Studio Zdrowia i Urody ,Rolletic”, Salon Fryzjerski ,Scarlet”, Joanna Sliwinska - Ustugi Fryzjerskie, Fortunata - Centrum Fryzjerstwa i Kosmetyki Nowo-
czesnej, Salon Fryzjerski K&I&M, Centrum Medyczne Beta-Tarnowski Sp. z 0.0., Adent - Ortodoncja i Stomatologia - Anna Jedlinska, Fizjoterapeuta
Piast Bazylinski, Sos Zdrowe Stopy, Salon Optyczny Okularnia, P. U. ,Optyka”, Vision Express Sp. z 0.0., Pracownia Optyczna Renata Tomkalska, Optyk
Ustugi-Sprzedaz Krzysztof Lewinski, Salon Medyczny Spondylus, Sklep Sis Collection, Sklep ,Pasja Snu”, Kwiaciarnia Marko, Sklep ,Blue-Blue”, Firma
Ustugowo-Handlowa Rychlewska Anna, Sklep Leo, Bar ,Szejk”, Salon meblowy Darmet, Salon meblowy Jard, FotoExpress sp. z 0.0., Restauracja Park
Caffe, Bar Przerwa, City Pizza, Pierogarnia Polska, Cukiernia & Cafe Niedzwiadek, Mexico Bistro, Klub Prywatka, Jubiler Chaton, Jubiler Antracyt, Radio
Sts Taxi, Halo Taxi, Stowarzyszenie Transportu Osobowego ,Rad-Tax", Ka-Trans Kasjusz Romysz, Bank Ochrony Srodowiska, Battycki Bank Spoétdzielczy,
Fakty Tygodnik Koszalinski, Madagaskarparty.pl, Fhu Cyprysek, Foto Relax, Janex Sp. z o.0., Elektrobud - Maciej Kasprzykowski, ,Dima” Barttomiej
Demblinski, Meblowy Sklep Internetowy "MEBLOBRANIE", Sklep Eljot Blizej Natury, Nowy Salon Drzwi i Podtég Albert Konieczny, Firma Mikro, Sklep
Yacob, Firma Handlowo Ustugowa Maro, Hurtownia ,Mis", Miejski Zaktad Komunikacji Spétka z 0.0., Tomsol Sp. z 0.0., Moda Kids&Young, Puchatek,
Sklep z Odzieza ,Ama”, eDATA S.C,, Lider Nieruchomosci Oliwia Bindas, Zwigzek Kynologiczny w Polsce Oddziat w Koszalinie, Symulmed Jarostaw Ka-
lenik, Zachodniopomorski Osrodek Ruchu Drogowego w Koszalinie, Mechanizator Bartosz Zwolak, Sklep Kostiumowo, A-Tom Webski Sklep, A-Tom
Light, ,Goferek” Pawet Wasilko, Bajkowa Chatka, F. H. Januar, Zup ,Renifer” - Pralnia, Punkt Przyjmowania Optat Kaso, M. D. H. Sezam, Prima — Kompu-
tery. Systemy Komputerowe Sp. z 0.0., Kwiaciarnia ,Emka”, Sklep Internetowy swiatkwiatow.pl, Sklep Internetowy ogrodosfera.pl, Ekspansa, Sklep In-
ternetowy Myah Julia Kreyser, Sklep Internetowy Hippo Phu, Sklep Internetowy Eco Market, Pan Majster — Sklep Internetowy, Towarzystwo Ubezpie-
czen Wzajemnych ,Tuw” Biuro Regionalne W Koszalinie, Salon Partypro.pl, Mexim , Alfa Tour Sp. J.,, Haiku Studio, Tovi Krzysztof W¢jcik, Przystanek
Zapiekanka.
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1.4.3: W 2019 roku MOPR Koszalin nie byt organizatorem wypoczynku letniego w formie wyjazdowej (kolonii) dla dzieci i mtodziezy dla ro-
dzin o najnizszych dochodach.

L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien spra-
wozdawczy
1.5 Tworzenie optymalnych Odsetek liczby rodzin objetych % Brak mozliwosci ustalenia 5,046% (MOPR)
warunkow rozwoju kompe- | wsparciem asystenta rodziny oraz pra- wartosci bazowej (MOPR)
tengji fof:] Brak mozliwoéci ustalenia 4,658% (MOPR)
rodzicielskich i zaspokajania | socjalng wsréd ogdlnej liczby klientow wartosci bazowej (MOPR)
potrzeb dziecka pozbawio- MOPR
nego opieki rodzicow Liczba osdb, ktore ukonczyty dziatania Os. 1 (MOPR) 32 (MOPR)
podnoszace kompetencje rodzicielskie
80 (MPP-P) 114 (MPP-P)
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Liczba kandydatéw do petnienia funkgji Os. 24 (MOPR) 41 (MOPR)
rodziny zastepczej

Liczba osdb skierowanych na szkolenia Os. 4 (MOPR) 8 (MOPR)
dla rodzin zastepczych
Liczba szkolen/warsztatow skierowa- Szt. 1 (MOPR) 8 (MOPR)
nych do rodzin zastepczych
Liczba oséb usamodzielnianych Os. 84 (MOPR) 69 (MOPR)
korzystajacych ze Swiadczen pieniez-
nych
Liczba lokali socjalnych i komunalnych Szt. 2 (ZBM) 4 (ZBM)

dla usamodzielnianych wychowankow
rodzin zastepczych oraz placéwek
opiekunczo-wychowawczych

Liczba rodzin objetych wsparciem Os. 78 (MOPR) 97 (MOPR)
pomocowym ze wzgledu na przemoc
(,Niebieska Karta" typ C)

Liczba oséb przebywajacych w Areszcie Os. 0 3
Sledczym/Zaktadzie Karnym w Koszali- (Okregowy Inspektorat Stuzby (Okregowy Inspektorat Stuzby
nie, ktére wziety udziat w programach Wieziennej) Wieziennej)
profilaktycznych dla sprawcéw prze-
mocy
Liczba osdb, ktére ukonczyty program Os. 7 (ukonczyto 6) (MOPR) 10 (ukonczyto 6) (MOPR)

korekcyjno-edukacyjny dla osdb
stosujacych przemoc w rodzinie

Cel operacyjny 1.5. Tworzenie optymalnych warunkéw rozwoju kompetencji rodzicielskich i zaspokajania potrzeb dziecka
pozbawionego opieki rodzicow.

Dziatania celu:

1

2
3
4

Wsparcie rodzin asystenturg rodziny oraz praca socjalna

Realizacja dziatan podnoszacych kompetencje rodzicielskie, w tym ,Szkota dla rodzica”

Profilaktyka kryzysow wystepujacych w funkcjonowaniu rodziny, w tym rozwdj poradnictwa specjalistycznego
Propagowanie i rozwijanie rodzinnej opieki zastepczej — pozyskiwanie i szkolenie kandydatéw na rodziny zastepcze
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Rozwijanie kompetengji utworzonych rodzin zastepczych
Dofinansowanie do letniego wypoczynku dzieci i mtodziezy pozostajacych w pieczy zastepczej
Pomoc materialna na ekonomiczne usamodzielnienie i kontynuowanie nauki

oo N o wun

Zabezpieczenie z zasoboéw miasta lokali socjalnych i komunalnych dla usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych oraz placowek
opiekunczo-wychowawczych

9 Opracowanie ,Miejskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2016-2018"

10 Opracowanie ,Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016-2020"

11 Podejmowanie dziatan interwencyjnych w oparciu o procedure ,Niebieskiej Karty”

12 Realizacja Programu Korekcyjno-Edukacyjnego dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie

13 Realizacja dziatan profilaktycznych z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

14 Wspotpraca stuzb i instytucji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

15 Wypracowanie standardéw systemu wspierania dla rodzin, w ktérych wystepuje niepetnosprawnos¢, choroba przewlekta lub kryzys psychiczny

Zdiagnozowane trendy:

1.5.1: W 2019 roku odsetek liczby rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny wsrod ogodlnej liczby klientow MOPR Koszalin wynosit
5,046%, natomiast odsetek liczby rodzin objetych praca socjalna 4,658%.

Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej wprowadzita mozliwos¢ przydzielenia asystenta rodziny. W MOPR Koszalin w roku 2019 zatrudnionych byto 5 asystentéw
rodziny. Wsparciem asystenta objeto 78 rodzin ze 195 dzie¢mi (5,046% - wsrdd ogdlnej liczby klientow MOPR Koszalin). Przecietny czas pracy
asystenta z rodzing to 26 miesiecy. Do =zadan asystentow rodziny nalezy miedzy innymi: opracowanie i realizacja planu pracy
z rodzing, dokonywanie ocen sytuacji rodziny nie rzadziej niz co 6 m-cy, bezposrednia praca w srodowisku rodzinnym, wspieranie rodziny
w rozwigzywaniu réznorodnych problemoéw, wspdtpraca z instytucjami oraz innymi podmiotami specjalizujagcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka
i rodziny, udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych, wychowawczych z dzieémi, itp., wspieranie
aktywnosci spotecznej rodzin i propagowanie pozytywnych wzorcéw funkcjonowania spotecznego, wspodtpraca z zespotem interdyscyplinarnym
i grupa robocza, prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing, sporzadzanie na wniosek sagdu opinii o rodzinach, monitorowanie i wspieranie
procesu zmian, wzmacnianie i pokazywanie rezultatdw wtasnych osiggnie¢, dalsze budowanie postawy aktywnej klienta.
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Ponadto, wsparciem asystenta objeto 2 rodziny (2 dzieci) w ramach programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem".

W roku 2019 asystenci zakonczyli wspotprace z 21 rodzinami, w tym:
- ze wzgledu na osiagniecie celéow — 9 rodzin,

- ze wzgledu na zaprzestanie wspdtpracy — 11 rodzin,

- ze wzgledu na brak efektow — 1 rodzina,

- ze wzgledu na zmiane metody pracy — brak.

- rodziny monitorowane po zakonczeniu wspotpracy — 12,

- rodziny, ktére nie zostaty objete monitoringiem z roznych powodow — 12,
- rodziny, w ktorych doszto do umieszczenia dziecka poza rodzing — 10,

- rodziny, z ktorymi kontynuowano wspotprace z roku poprzedniego — 48.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

W strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie funkcjonuja dwa Rejony Pracy Socjalnej, w ktorych w 2019 roku zatrudnionych byto
49 pracownikow socjalnych. Pracownicy socjalni wykonuja zadania polegajgce m.in. na udzielaniu osobom i rodzinom bedacym w trudnej sytuacji zy-
ciowej swiadczen pienieznych oraz niepienieznych wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej. W 2019 roku 72 rodzinom (4,658% - wsréd ogolnej
liczby rodzin objetych pomoca spoteczng) udzielono pomocy w postaci pracy socjalnej. Pracownicy socjalni realizujg réwniez zadania wynikajace
z Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 roku oraz Miejskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pie-
czy Zastepczej. Obejmuja wsparciem w ramach pracy socjalnej rodziny przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkgcji opiekunczo-wychowawczych,
w celu wzmacniania ich kompetencji rodzicielskich, a takze zapobieganiu powstawaniu sytuacji kryzysowych, przeciwdziataniu marginalizacji i degra-
dacji spotecznej. Wieloaspektowa praca z rodzing stuzy ochronie odpowiedniego poziomu zycia oraz zmniejszaniu liczby dzieci umieszczanych w pie-
czy zastepczej. Istotnym elementem pracy pracownikéw socjalnych jest swiadczenie pomocy osobom i rodzinom przezywajacym trudnosci w formie
pracy socjalnej. Praca socjalna $wiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin, poprawy funkcjonowania osob i rodzin w ich srodowi-
sku spotecznym, jak roéwniez na rzecz zapobiegania pogorszeniu sie ich sytuacji. Celem pracy socjalnej jest umozliwienie, wspieranie
lub wywotywanie sposobu funkcjonowania osoby i rodziny oraz jej otoczenia, a takze wzmocnienia potencjatu oséb i rodzin do przezwyciezania trud-
nych sytuacji zyciowych.
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Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
1.5.2: W 2019 roku liczba oséb, ktére ukonczyly dziatania podnoszace kompetencje rodzicielskie wzrosta o 65 osob.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie od dnia 1 stycznia 2017 roku realizuje, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, projekt pn. ,Projekt RODZINA", wspodtfinansowany ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt byt realizowany do 31.12.2019 roku, a jego celem byto podniesienie jakosci i dostepnosci ustug w zakresie wsparcia rodziny i pieczy zastepczej
na terenie Gminy Miasta Koszalin.

W 2019 roku projekt skierowany byt do 105 oséb w tym 60 osdb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym borykajacych sie
z problemami opiekunczo-wychowawczymi oraz do 45 osob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza. W projekcie realizowano wsparcie specjalistycz-
ne, w tym poradnictwo prawne, psychologiczne i pedagogiczne (tacznie udzielono 192 porad), jak i cykl warsztatow grupowych (,Szkota dla rodzica”,
,Gospodarowanie budzetem domowym?”, ,Profilaktyka zdrowego trybu zycia”, ,Warsztaty kompetencji rodzicielskich dla os6b sprawujacych rodzinna
piecze zastepcza”). Uczestnicy i ich bliscy wzieli udziat w szeregu wydarzen ukierunkowanych na nauke spedzania czasu wolnego oraz wzmocnienie
wiezi rodzinnych. Zrealizowano 4 wycieczki do wiosek tematycznych oraz 15 alternatywnych form spedzania czasu wolnego (kino, teatr, kregle), prze-
prowadzono 8 warsztatow kompetencji dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza, w ktorych udziat wzieto 45 osdb.

W 2019 roku projekt ukonczyto 72 uczestnikdw, w tym 40 oséb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym borykajacych sie
z problemami opiekunczo-wychowawczymi oraz do 32 osoby sprawujace rodzinng piecze zastepcza.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 173 125,96 zt (,Projekt RODZINA", w tym 9 430,40 zt wktad wtasny — ze srodkéw Gminy Miasta Kosza-
lin).

Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie realizowata dziatania podnoszace kompetencje rodzicielskie. W ,Szkole dla Rodzicow”
i w grupie wsparcia dla rodzicow dzieci z zespotem Aspergera tgcznie wzieto udziat 114 oséb. Jednocze$nie 1727 rodzicow brato udziat

w prelekcjach dla rodzicéw na wszystkich poziomach edukacji. Udzielano takze indywidualnych porad w zakresie kompetencji rodzicielskich.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkow Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).
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1.5.3. W roku 2019 w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Koszalinie udzielono 1853 porad i konsultacji indywidualnych, w tym porad

psychologicznych w formie konsultacji

i pedagogiczne;.

grupowych w ramach pomocy psychologicznej,

Powyzsza pomoc $wiadczona byta m.in. w ramach realizowanych programéw:

Grupa terapeutyczna dla dzieci (10 osob),

Grupa terapeutyczna dla mtodziezy (6 oséb),

Grupa wsparcia dla os6b doznajacych przemocy (24 osoby),

Grupa terapeutyczna dla rodzin biologicznych (6 osdb).

psychoterapeutycznej,

diagnostycznej

W 2019 roku, z indywidualnego poradnictwa specjalistycznego, realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie, w ramach

projektu ,Projekt RODZINA", skorzystato tacznie 91 osdb. Liczba udzielonych porad:

poradnictwo pedagogiczne: 81 porad,

poradnictwo psychologiczne: 59 porad,

poradnictwo prawne: 52 porady.
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W 2019 roku MOPR Koszalin udzielat porad i konsultacji indywidualnych, z zakresu:

rozwigzywania aktualnych problemoéw zyciowych,

pomocy osobom zgtaszajacym takie problemy jak: zaburzenia lekowe, depresje, trudne relacje z cztonkiem rodziny, problemy matzenskie, sa-
motnosc i izolacja, rozwdd lub odejscie partnera, traumy dzieciece,

pomocy osobom stosujagcym i doswiadczajagcym przemocy domowej,

pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi,

pomocy osobom niepetnosprawnym,

niwelowania problemoéw zwigzanych z zaburzeniami zachowania dzieci i mtodziezy,

pomocy osobom wspotuzaleznionym,

pomocy pracownikom socjalnym w rozwigzywaniu problemow z klientem,

diagnozowania i prowadzenia poradnictwa oraz terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza, opiniowanie kandydatow na rodziny
zastepcze,

pomocy pedagogicznej dzieciom kierowanym do pieczy zastepczej i ich opiekunom oraz rodzicom biologicznym dzieci umieszczonych w pie-
czy zastepczej,

dokonywania okresowej oceny dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej i rodzin zastepczych,

diagnozowania i udzielania porad rodzinom z problemami opiekunczo —wychowawczymi,

rozwigzywania problemow wychowawczych zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka w domu rodzinnym i szkole.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

1.5.4/1.5.5: W 2019 roku:

— liczba kandydatow do petnienia funkgji rodziny zastepczej wzrosta o 17 osob,

— liczba 0so6b skierowanych na szkolenia dla rodzin zastepczych wzrosta o 4 osoby,

— liczba szkolen/warsztatow skierowanych do rodzin zastepczych wzrosta o 7 sztuk.

W 2019 roku 41 oséb zgtosito gotowos¢ od petnienia funkgji rodzin zastepczych spokrewnionych, niezawodowych, zawodowych, w tym petniacych

funkcje pogotowia rodzinnego (w tym jedna osoba jako kandydatka na niezawodowa i zawodowa rodzine zastepcza oraz dwie osoby na niezawodowa
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i zawodowa rodzine zastepcza petnigca funkcje pogotowia rodzinnego).

Rodzina zastepcza jest czesdcig szerszego systemu na rzecz pomocy dziecku i jego rodzinie. Podejmowane przez MOPR Koszalin dziatania zwigzane
z rodzicielstwem zastepczym realizowane s3 w petnej wspotpracy z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny w ramach ,Miejskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2019-2021". Gtdwnym celem Programu
w zakresie dotyczacym rozwoju pieczy zastepczej jest zabezpieczenie opieki dzieciom pozbawionym okresowo lub na state srodowiska rodzinnego,
rozwdj rodzinnych form opieki zastepczej, w tym doskonalenie juz istniejgcych oraz wspieranie usamodzielnianych w procesie usamodzielnienia i po-
dejmowaniu rél spotecznych.

Ponadto, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie od dnia 1 stycznia 2017 roku realizowat, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, projekt pn. ,Projekt RODZINA", wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekt byt realizowany do 31.12.2019 roku, a jego celem byto podniesienie jakosci i dostepnosci ustug w zakresie wsparcia rodziny
i pieczy zastepczej na terenie Gminy Miasta Koszalin. W 2019 roku projekt skierowany byt do 105, w tym 60 osob zagrozonych ubostwem i/lub wyklu-
czeniem spotecznym borykajacych sie z problemami opiekunczo-wychowawczymi oraz do 45 oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza.
W 2019 roku projekt ukonczyto 72 uczestnikow, w tym 40 osdb zagrozonych ubodstwem i/lub wykluczeniem spotecznym borykajacych sie z proble-
mami opiekunczo-wychowawczymi oraz do 32 osoby sprawujace rodzinng piecze zastepcza.

W ramach projektu zorganizowane byty ,Warsztaty kompetencji dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza”, o tematyce:

e Maty terrorysta — czyli o atakach ztosci u matych dzieci,

e Przyczyny agresji i autoagresji,

o  Wykorzystywanie seksualne dzieci,

e FAS — prawda czy mit,

e Funkcjonowanie dziecka z zaburzeniami zachowania i emocji w rodzinie zastepczej,

e Rozpoznawanie zaburzen psychicznych we wczesnym etapie rozwoju,

e Seksualnos¢ dzieci niepetnosprawnych,

o Weekendowy wyjazd integracyjny, ktérego celem jest wzmocnienie kompetencji rodzicielskich, integracja oraz ukazanie alternatywnych metod
spedzania czasu wolnego.
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Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: (,Projekt RODZINA": 179 329,54 z, w tym 9 430,40 zt wktad wtasny — ze Srodkéw Gminy Miasta Ko-
szalin), w pozostatym zakresie bezfinansowo.

W 2019 roku skierowano na szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej i zawodowej 8 oséb. Szkolenie
prowadzone byto przez Publiczny Osrodek Adopcyjny w Koszalinie na podstawie programu ,Adres Tymczasowy: Opieka zastepcza” opracowanego
przez Publiczny Osrodek Adopcyjny, zatwierdzony przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej decyzjag Nr 16/2015/RZ z dnia 2 lipca 2015 roku.
W szkoleniu udziat wzieto 7 osob. Kwalifikacje do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej uzyskato 5 o0séb, natomiast
do petnienia funkcji zawodowej rodziny zastepczej 1 osoba.
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W roku sprawozdawczym MOPR w Koszalinie prowadzit kampanie promujaca idee rodzicielstwa zastepczego, w ramach ktérej wyemitowano
w lokalnej telewizji spot, wyprodukowany 2017 roku. Ponadto na terenie Koszalina wyklejono 3 sztuki billboardow, celem popularyzagji
i podniesienia swiadomosci spotecznej mieszkancéw Koszalina w zakresie petnienia funkcji opiekuna zastepczego. W styczniu 2019 roku,
w ramach kampanii promujacej ide rodzicielstwa zastepczego, MOPR w Koszalinie nawigzat wspdtprace z Proboszczami koszalinskich parafii katolic-
kich, z prosba o przekazywanie wiernym, w ramach ogtoszen duszpasterskich, informacji dotyczacej poszukiwania kandydatow na rodzicow zastep-
czych. W dniu 15 lutego 2019 roku, z-ca Dyrektora MOPR Koszalin, udzielata wywiadu dla Radia PLUS na temat rodzicielstwa zastepczego.
W dniu 1 czerwca 2019 roku MOPR w Koszalinie po raz dwunasty zorganizowat Dziehn Rodzicielstwa Zastepczego wraz z Dniem Dziecka. Spotkanie
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zorganizowano na Strzelnicy w Manowie wspolnie z SOS Wioska Dzieciecg w Karlinie, w ktérej brato udziat okoto 300 oséb. Podczas spotkania wre-
czono listy gratulacyjne opiekunom zastepczym, ktorzy obchodzili jubileusz 15 - lecia petnienia funkgji rodziny zastepcze;j.

W dniu 7 grudnia 2019 roku, juz po raz siedemnasty, MOPR w Koszalinie zorganizowat zabawe mikotajkowa dla dzieci objetych wsparciem. Zabawa
odbyta sie w Klubie Inwestor w Koszalinie, a udziat w niej wzieto okoto 300 dzieci w wieku od 1 do 11 roku zycia. Przy okazji organizacji ww. przedsie-
wzie¢ pracownicy Dziatu Pieczy Zastepczej rozdawali ulotki propagujace idee rodzicielstwa zastepczego oraz przekazywali lokalnej spotecznosci infor-
macje dotyczace mozliwosci pomocy dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej.

1.5.6. W 2019 roku nie realizowano dziatan zwiazanych z dofinansowaniem do letniego wypoczynku dzieci i mlodziezy pozostajacych w pie-
czy zastepczej.

1.5.7: W 2019 roku liczba os6b usamodzielnianych, korzystajacych ze swiadczen pienieznych spadta o 15 oséb.

Osoby usamodzielniane objete sg roznorodnymi formami pomocy m.in. pomoca pieniezng na usamodzielnianie, kontynuowanie nauki, zagospodaro-
wanie w formie rzeczowej. Podejmowane przez MOPR dziatania zwigzane z rodzicielstwem zastepczym realizowane sg w petnej wspdtpracy z instytu-
cjami, organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny w ramach ,Miejskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy
Zastepczej na lata 2019-2021". Gtéwnym celem Programu w zakresie dotyczacym rozwoju pieczy zastepczej jest zabezpieczenie opieki dzieciom po-
zbawionym okresowo lub na state srodowiska rodzinnego, rozwoj rodzinnych form opieki zastepczej, w tym doskonalenie juz istniejacych oraz wspie-
ranie usamodzielnianych w procesie usamodzielnienia i podejmowaniu rél spotecznych.

W 2019 roku udzielono pomocy materialnej na ekonomiczne usamodzielnienie i kontynuowanie nauki 69 osobom, w tym:

— 50 0sbb skorzystato z pomocy na kontynuacje nauki,

— 12 0sbb skorzystato z pomocy na usamodzielnienie rzeczowe,

— 7 0s0b skorzystato z pomocy na usamodzielnienie pieniezne.

W 2019 roku usamodzielnianym udzielano pomocy w podjeciu zatrudnienia poprzez wzmacnianie aktywnosci witasnej wychowankdéw
oraz kierowanie do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie, w celu uzyskania ofert pracy. Ponadto kierowano usamodzielnianych na réznego rodzaju
szkolenia oraz programy i projekty umozliwiajace podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez wspétprace z Ochotniczym Hufcem Pracy.
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Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 273 204,91 zt (Srodki pochodzace z powiatu).
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Liczba oséb usamodzielnianych, korzystajacych ze

Swiadczen pienieznych

1.5.8: W 2019 roku liczba lokali socjalnych i komunalnych dla usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych oraz placéwek
opiekunczo-wychowawczych wzrosta o 2 lokale.

Zabezpieczono z zasobéw miasta 4 lokale socjalne/komunalne dla usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych oraz placowek opiekunczo-
wychowawczych.

Zarzad Budynkéw Mieszkalnych w Koszalinie realizowat swoje zadania w oparciu o Ustawe z dnia 21 czerwca 2001 roku (z pdzniejszymi zmianami)
o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego.

Dziatalnos¢ ZBM finansowana byta z dochoddw wtasnych oraz dotacji budzetowej, ktérej wysokos¢ ustala sie w rocznym budzecie Miasta Koszalina.

W 2019 roku z lokali socjalnych i komunalnych skorzystato 4 usamodzielnianych wychowankdéw rodzin zastepczych oraz placéwek opiekunczo-
wychowawczych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

38



6
5
4
B Rok bazowy
3 W 2016 rok
2 2017 rok
1 M 2018 rok
2019 rok
0 -
Liczba lokali socjalnych i komunalnych dla usamodzielnianych
wychowankoéw rodzin zastepczych oraz placéwek opiekunczo-
wychowawczych

1.5.9: W 2019 roku realizowano ,,Miejski Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2019-2021".

.Miejski Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2019 -2021" zostat przyjety Uchwata Nr IV/58/2019 Rady Miejskiej
w Koszalinie dnia 28 marca 2019 roku. Gtoéwne zatozenia programu skupiaja sie wokét: poprawy funkcjonowania rodziny przezywajacej trudnosci wy-
petnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, poprawy sytuacji dziecka w Srodowisku nauczania, promogji zdrowia mieszkancéw oraz rozwdj sportu
i rekreacji, a takze zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa rodziny, dzieci i mtodziezy. Program ukierunkowany jest na zwiekszenie wspétpracy pomiedzy
wszystkimi stuzbami zaangazowanymi w prace na rzecz dziecka i rodziny zagrozonej wykluczeniem spotecznym, rozwdj form wspierania rodzin prze-
zywajacych problemy w wypetnianiu funkgji opiekunczo — wychowawczej, poprawy funkcjonowania i bezpieczenstwa rodziny oraz rozwdj i profesjo-
nalizacje zawodowych form pieczy zastepcze;j.

Realizacja zatozonych w Programie celéw jest systematycznie monitorowana i ewaluowana, dzieki czemu mozliwe jest wyciagnigcie wnioskow,
a co za tym idzie udoskonalenie Programu oraz wprowadzenie ewentualnych korekt, a takze nowych rozwigzan wynikajgcych ze zmieniajacych sie
uwarunkowan spotecznych oraz doswiadczen podmiotéw realizujgcych Program. Realizowany Program odnosi sie do aktualnie diagnozowanych zja-
wisk zwigzanych z funkcjonowaniem rodzin, tj. doktadnej analizy srodowiska rodzinnego, prowadzonej przez pracownikdédw socjalnych i asystentéw
rodziny, wzmocnienia funkgji rodziny, poprzez rozwijanie umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych rodzicéw, a takze podniesienia Swiadomosci
w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny.
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Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

1.5.10: W 2019 roku realizowano ,,Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata
2016-2020".

.Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016-2020" zostat przyjety Uchwata
Nr XX11/288/2016 Rady Miejskiej w Koszalinie dnia 23 czerwca 2016 roku Program realizowany jest przez przedstawicieli lokalnych instytucji
oraz organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Gtownym celem programu byto zwiekszenie skutecznosci przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz zmniejszenie skali tego zjawiska w Gminie Miasto
Koszalin, profesjonalnego systemu interwencji i wsparcia dla os6b zagrozonych badz uwiktanych w przemoc w rodzinie z uwzglednieniem oséb z za-
burzeniami psychicznymi.

Cele szczegotowe zatozone w Programie, sg ze soba scisle powigzane i oscylujg w czterech najwazniejszych obszarach zwigzanych z przeciwdziataniem
przemocy, ktore sg zbiezne z celami strategicznymi i operacyjnymi zawartymi w ,Wojewddzkim Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

na lata 2012-2020", ,Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Koszalin na lata 2016 -2020" oraz ,Miejskiego Programu Wspierania
Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2016 —2018".

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

1.5.11: W 2019 roku liczba rodzin objetych wsparciem pomocowym ze wzgledu na przemoc (,,Niebieska Karta” typ C) wzrosta o 19 Kart.

Celem dziatan w oparciu o procedure ,Niebieskiej karty” byto udzielenie pomocy i ochrony osobom dotknietym przemoca w rodzinie
i prowadzenie dziatan w kierunku poprawy ich sytuacji zyciowej. Wszelkie dziatania w tym obszarze sa realizowane w petnej wspodtpracy instytugji
i stuzb w ramach ,Miejskiego Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016-2020".

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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1.5.12: W 2019 roku liczba oséb ktore ukonczyty program korekcyjno-edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie pozostata na po-
ziomie 6 osob.

Program korekcyjno-edukacyjny dla osdb stosujacych przemoc w rodzinie to zadanie realizowane z zakresu administracji rzadowej, zlecone powiatowi.
Program realizowany byt przez MOPR Koszalin w wymiarze 68 godzin zaje¢ grupowych i 15 indywidualnych (facznie dla wszystkich uczestnikéw —
w zaleznosci od potrzeb). Zajecia odbywaty sie w formie grupy otwartej — istniata mozliwos¢ dotaczenia do programu nowych uczestnikdw w trakcie
jego trwania. Program adresowany byt do osob stosujacych przemoc zarbwno mezczyzn, jak i kobiet, a pomoc oferowana w ramach Programu udzie-
lana byta bezptatnie.

Celem gtownym Programu byto powstrzymanie oséb stosujacych przemoc od zachowan niepozadanych i doprowadzenie do zaprzestania stosowania
przemocy w rodzinie. W programie uczestniczyto 10 osob (ktore przynajmniej 1 raz byty na zajeciach), a ukonczyto 6 osdb.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 5 893,00 zt (Srodki Wojewody Zachodniopomorskiego).
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1.5.12: W 2019 roku 3 osoby przebywajace w AS/ZK uczestniczyly w programie dla sprawcéw przemocy.

W ramach Programu zorganizowano Trening zastepowania agresji oraz Trening kontroli ztosci, ktorych celem byt behawioralny program zmiany za-
chowan agresywnych i przemocowych, ksztattowanie pozytywnych postaw i zachowan spotecznych, praca w kierunku zmiany zaburzonych relacji ro-
dzinnych. Uczestnicy uczyli sie, czego nie wolno, nie nalezy robi¢, jak i poszukiwania konstruktywnych sposobdw radzenia sobie ze ztoscia.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

1.5.13: W 2019 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie, w ramach dziatan profilaktycznych z zakresu przeciwdziatania przemo-
cy, zrealizowat 1 projekt socjalny.

W 2019 roku MOPR Koszalin realizowat |l edycje projektu socjalnego ,Nie czekaj - REAGUJ - program wczesnej profilaktyki przemocy dla koszalinskich
szkét i przedszkoli”.

Projekt zrealizowany zostat w ramach Miegjskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata
2016-2020. Celem projektu byta organizacja prelekcji w koszalinskich przedszkolach i szkotach dla nauczycieli i wychowawcéw w danej placoéwce
o tematyce reagowania na wszelkie sygnaty dotyczace przemocy w rodzinie, szczegolnie wobec dzieci.

W ramach projektu w 4 Przedszkolach i 11 Szkotach z terenu Koszalina, przeprowadzono 1,5 godzinne prelekcje dla nauczycieli i wychowawcow w da-
nej placéwce. Prelekcje odbywaty sie na terenie placowek w godzinach popotudniowych i dotyczyty koniecznosci reagowania na wszelkie sygnaty do-
tyczace przemocy w rodzinie, zwtaszcza wobec dzieci. Omodwiona zostata wazna rola przedstawicieli oswiaty w systemie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, a takze podkreslone zalety wspotpracy wielu instytugji i stuzb w omawianym zakresie. W ramach projektu, pracownicy z w/w Przedszkoli
i Szkdt mieli rowniez mozliwos¢ uzyskania indywidualnych konsultacji ze specjalistami Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy i Poradnictwa
Specjalistycznego. tacznie w ramach projektu przeszkolono 466 oséb.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

1.5.14: Wspotpraca stuzb i instytucji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie:
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Wszystkie dziatania zwigzane z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie realizowane sg w petnej wspodtpracy instytucji i stuzb w ramach Miejskiego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016-2020. Celem strategicznym Programu jest
zwiekszenie skutecznosci przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz zmniejszenie skali tego zjawiska w Gminie Miasto Koszalin.

1.5.15: W 2019 roku nie realizowano dziatan zwiazanych z wypracowaniem standardéw systemu wspierania dla rodzin, w ktérych wystepuje
niepetlnosprawnos¢, choroba przewlekta lub kryzys psychiczny.

L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jom. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien spra-
wozdawczy
1.6 Kompleksowe wspieranie Liczba uczestnikow grup terapeutycz- Os. 20 (MOPR) 16 (MOPR)
dzieci i rodzin celem odbu- nych dla dzieci i mtodziezy
dowy wiezi wewnatrzro- Liczba dzieci korzystajacych Os. 1190 (MPP-P) 475 (MPP-P)
dzinnych z indywidualnych zaje¢ reedukacyjnych,
i przywrécenia wlasciwego korekcyjno — kompensacyjnych w
funkcjonowania MPP-P
w spoteczenstwie Liczba dzieci korzystajacych z zajeé Os. 7 (MPP-P) 11 (MPP-P)
socjoterapeutycznych w MPP-P
Liczba dzieci korzystajacych z terapii Os. 12 (MPP-P) 23(MPP-P)
metodg TRE w MPP-P
Liczba dzieci i mtodziezy uczestnicza- Os. 720 (MPP-P) 370 (MPP-P)
cych w programach profilaktycznych
realizowanych w szkotach i przedszko-
lach przez pracownikéw MPP-P
Liczba pedagogéw szkolnych Os. 15 (MPP-P) 1196 (MPP-P)
uczestniczacych w zajeciach grupy
wsparcia i superwizji w MPP-P

Cel operacyjny 1.6. Kompleksowe wspieranie dzieci i rodzin celem odbudowy wiezi wewnatrzrodzinnych i przywrdcenia wtasciwego
funkcjonowania w spoteczenstwie.
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Dziatania celu:

Organizowanie indywidualnych zaje¢ dla dzieci (reedukacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych)
Prowadzenie grup socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy
Wdrazanie programow profilaktycznych w szkotach i przedszkolach (warsztaty psychologiczne, grupy samopomocowe, zajecia wyréwnawcze)

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pedagogow, pracownikéw socjalnych oraz terapeutdw zajmujacych sie rodzinami niewydolnymi wy-
chowawczo

A W DN =

5 Utworzenie grup terapeutycznych, programéw profilaktycznych oraz rozwijanie wspotpracy z kuratorami zawodowymi

Zdiagnozowane trendy:

1.6.1: W 2019 roku liczba dzieci korzystajacych z indywidualnych zaje¢ reedukacyjnych i korekcyjno-kompensacyjnych w Miejskiej Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej w Koszalinie spadta o 715 oséb.

Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie zorganizowata w 2019 roku zajecia reedukacyjne i korekcyjno-kompensacyjne
w nastepujacej formie:

- terapia pedagogiczna, w ktorej uczestniczyto 7 dzieci,

- terapia logopedyczna, w ktorej uczestniczyto 351 dzieci,

- rehabilitacja ruchowa, w ktorej uczestniczyto 117 dzieci

taczna liczba dzieci bioracych udziat w zajeciach reedukacyjnych i korekcyjno-kompensacyjnych to 475.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).
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1.6.2: W 2019 roku liczba dzieci korzystajacych z zajec socjoterapeutycznych w Miejskiej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Koszali-
nie wzrosta o 4 osoby.

Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie zorganizowata w 2019 roku zajecia socjoterapeutyczne dla 11 oséb.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze sSrodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).
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1.6.2: W 2019 roku liczba dzieci korzystajacych z terapii metoda TRE w Miejskiej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Koszalinie wzro-
sta o 11 osab.

Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie przeprowadzita w 2019 roku terapie metoda TRE (Tension & Trauma Releasing
Exercises), w ktdrej uczestniczyto tacznie 23 osob.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).
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1.6.3: W 2019 roku liczba dzieci i mlodziezy uczestniczacych w programach profilaktycznych, realizowanych w szkotach i przedszkolach
przez pracownikow Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie spadta o 350 osob.

Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie wdrozyta w 2019 roku programy profilaktyczne (tj. warsztaty psychologiczne, grupy sa-
mopomocowe, zajecia wyrownawcze), w ktorych uczestniczyto tacznie 370 osob, tj. dzieci i mtodziez z koszalinskich szkoét i przedszkoli.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze sSrodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).
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1.6.4: W 2019 roku liczba pedagogéw szkolnych, uczestniczacych w zajeciach grupy wsparcia i superwizji w Miejskiej Poradni Psychologicz-
no-Pedagogicznej w Koszalinie wzrosta o 1181 oséb.

Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie w 2019 roku udzielita konsultacji przy rozwigzywaniu problemow rodzin niewydolnych
wychowawczo 1076 nauczycielom oraz prowadzita grupe wsparcia dla 120 pedagogow i psychologow szkolnych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

1.6.5: W 2019 roku liczba uczestnikow grup terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy spadta o 4 osoby.

Wszystkie dziatania zwigzane ze wspieraniem rodziny sg realizowane w ramach ,Miejskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej
na lata 2019-2021". Gtéwnym celem Programu w zakresie wspierania rodziny jest podjecie dziatan stuzacych dobru dzieci, potrzebujacych szczegdlnej
ochrony i pomocy ze strony osdb dorostych, oparcia w srodowisku rodzinnym, atmosfery szczescia, mitosci i zrozumienia w trosce o ich harmonijny
rozwoj,dla zapewnienia im ochrony przystugujacych im praw i wolnosci.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 8 776,00 zt (Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych).
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Cel strategiczny 2. ZWIEKSZENIE POCZUCIA BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO

25
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Liczba uczestnikow grup terapeutycznych dla
dzieci i mtodziezy

W Rok bazowy
2016 rok
2017 rok
M 2018 rok
m 2019 rok

L.p.

Cel operacyjny

Wskaznik przyjety w strategii

j-m.

Wartosé¢ bazowa wskaznika

Wartos¢ wskaznika na dzien spra-
wozdawczy

2.1

Przeciwdziatanie patolo-
giom spotecznym

Liczba osdb nietrzezwych
doprowadzanych do OTiON

Os.

687 (Straz Miejska)

672 (Straz Miegjska)

Liczba interwengji i kontroli zwigzanych
z wprowadzeniem do obrotu napojow
alkoholowych oraz tytoniu i wyrobdéw
tytoniowych oraz zakazem spozywania
napojéw alkoholowych lub palenia
tytoniu lub wyrobdw tytoniowych

Szt.

3382 (Straz Miejska)

3798 (Straz Miejska)

Liczba kontroli terenu szkét i okolic

Szt.

153 (Straz Miejska)

354 (Straz Miejska)

Cel operacyjny 2.1. Przeciwdziatanie patologiom spotecznym.

Dziatania celu:

1 Doprowadzanie os6b nietrzezwych do miejsca zamieszkania lub Osrodka Terapii i Opieki nad Nietrzezwymi
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2 Egzekwowanie przepisow zwigzanych z wprowadzeniem do obrotu napojéw alkoholowych oraz tytoniu i wyrobdw tytoniowych oraz zakazem
spozywania napojéw alkoholowych lub palenia tytoniu i wyrobéw tytoniowych

3 Prewencyjne kontrole terenu szkét i okolic (nikotynizm mtodziezy)
Organizacja bezptatnej infolinii (telefon zaufania) dla dzieci, mtodziezy i rodzin w sytuacjach kryzysowych w ramach ,Dyzuru otwartych drzwi”

Zdiagnozowane trendy:

2.1.1: W 2019 roku liczba oséb nietrzezwych, doprowadzanych do Osrodka Terapii i Opieki nad Nietrzezwymi w Koszalinie spadta o 15 oséb.
Straz Miejska w Koszalinie doprowadzita w 2019 roku do Osrodka Terapii i Opieki nad Nietrzezwymi w Koszalinie 672 osoby.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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2.1.2: Egzekwowanie przepisow zwigzanych z wprowadzeniem do obrotu napojow alkoholowych oraz tytoniu i wyrobéw tytoniowych
oraz zakazem spozywania napojow alkoholowych lub palenia tytoniu i wyrobow tytoniowych.

Liczba interwengji i kontroli zwigzanych z wprowadzeniem do obrotu napojow alkoholowych oraz tytoniu i wyrobow tytoniowych oraz zakazem
spozywania napojow alkoholowych lub palenia tytoniu lub wyrobdéw tytoniowych wzrosta o 416 interwencji i wynosita 3798. (Straz Miejska
w Koszalinie).
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Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
2.1.3: W 2019 roku liczba kontroli terenu szkét i okolic wzrosta o 201 kontroli.
Straz Miejska w Koszalinie dokonata w 2019 roku 354 kontroli terenu i okolic szkét, celem zapobieganiu nikotynizmowi wérdd dzieci i mtodziezy.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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2.1.4: W 2019 roku nie uruchomiono bezptatnej infolinii (telefonu zaufania) dla dzieci i mlodziezy i rodzin w sytuacjach kryzysowych, dziata-
jacej w ramach ,,Dyzuru otwartych drzwi”.

Celem projektu byto stworzenie przez Caritas Diecezji Koszalifnsko-Kotobrzeskiej mozliwosci telefonicznego wsparcia psychologicznego dla oséb
w trudnych sytuacjach kryzysowych. Po stworzeniu testowej infolinii w 2016 roku, z powodu braku odzewu, projekt zostat rozwigzany.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien spra-
wozdawczy
2.2 Podniesienie skutecznosci Liczba wspolnych patroli stuzb Szt. 213 (Straz Miejska) 99 (Straz Miejska)
dziatania i wspoétdziatania odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
stuzb odpowiedzialnych za 772 (POLICJA) 315 (POLICIA)
bezpieczenstwo
Liczba patroli prewencyjnych Szt. 427 (Straz Miejska) 3239 (Straz Migjska)

Cel operacyjny 2.2. Podniesienie skutecznosci dziatania i wspétdziatania stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo.

Dziatania celu:

Zdiagnozowane trendy:

Wspdlne patrole stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
2 Zwiekszenie ilosci patroli prewencyjnych w migjscach wystepowania zagrozen patologiami

2.2.1: W 2019 roku liczba wspélnych patroli stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo:

- spadta o 114 (Straz Miejska w Koszalinie),

— spadta o 457 patroli (Komenda Miejska Policji w Koszalinie).

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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2.2.2: W 2019 roku liczba patroli prewencyjnych wzrosta o 2 812 patroli.
Straz Miejska w Koszalinie dokonata w 2019 roku 3239 patroli prewencyjnych w miejscach wystepowania zagrozen patologiami.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien spra-

wozdawczy
2.3 Rozbudowa systemu Liczba wytypowanych miejsc skutkuja- Szt. 4 (POLICJA) 7 (POLICJA)
monitoringu w przestrzeni cych koniecznoscig montazu instalacji
publicznej monitoringu
Liczba podjetych interwencji zleconych Szt. 153 (POLICJA) 103 (POLICJA)
przez obstuge monitoringu
Liczba ujawnionych zdarzen przestep- Szt. 190 (POLICJA) 76 (POLICJA)

czych przy wykorzystaniu systemu
monitoringu

Liczba zrewitalizowanych, badZ nowo Szt. 3 (POLICJA) 0 (POLICJA)
powstatych bezpiecznych
architektonicznie miejsc

Cel operacyjny 2.3. Rozbudowa systemu monitoringu w przestrzeni publiczne;.

Dziatania celu:
1 Typowanie miejsc zagrozonych przestepczoscig pod katem rozbudowy systemu
2 Wspodtpraca Policji ze Straza Miejska w Koszalinie, podziat kompetencji — podpisanie porozumienia
3 Promowanie rozwigzan zwiekszajacych bezpieczenstwo przestrzeni publicznej poprzez aranzowanie bezpiecznej architektury
4 Pozyskanie srodkow na zapewnienie catodobowej obstugi systemu z uwzglednieniem stazystow

Zdiagnozowane trendy:

2.3.1: W 2019 roku liczba wytypowanych miejsc skutkujacych koniecznoscia montazu instalacji monitoringu wzrosta o 3.

Komenda Miejska Policji w Koszalinie wytypowata w 2019 roku 7 miejsc skutkujacych konieczno$ciag montazu monitoringu miejskiego.

W 2019 roku podjeto 103 interwencje zlecone przez obstuge monitoringu (o 50 mniej niz w roku bazowym). Liczba ujawnionych zdarzen przestep-

czych przy wykorzystaniu monitoringu spadta o 114.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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2.3.2: W 2019 roku realizowano dziatania zwigzane ze wspoétpraca Policji ze Straza Miejska w Koszalinie.

W 2019 roku Komenda Miejska Policji w Koszalinie w ramach obowigzujagcego porozumienia z dnia 15 marca 2016 roku, zawartego pomiedzy Prezy-
dentem Miasta Koszalina a Komendantem Miejskim Policji w Koszalinie, na biezagco wspotpracuje ze Strazg Miejska w zakresie zapewnienia ogodlnie
pojetego porzadku na terenie miasta. Wspodtpraca polega na realizacji wspdlnych 8 godz. stuzb patrolowych w ilosci okoto 370, wymianie informagji
oraz zaplanowanych dziataniach ukierunkowanych sezonowo na bezdomnych, nieprawidtowo zaparkowane pojazdy, ujawnianie osob nieletnich po-
petniajacych czyny karalne oraz popetniajace akty swiadczace o demoralizacji, a takze zabezpieczanie wydarzen o charakterze sportowym i artystycz-
no-rozrywkowym, wspotdziatanie przy zabezpieczeniach miejsc katastrof i obstudze systemu miejskiego monitoringu.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
2.3.3: W 2019 roku liczba interwencji zleconych przez obstuge monitoringu spadta o 50.
Komenda Migjska Policji w Koszalinie podjeta w 2019 roku 103 interwencji zleconych przez obstuge monitoringu.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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W 2019 roku liczba ujawnionych zdarzen przestepczych przy wykorzystaniu systemu monitoringu spadta o 114 zdarzen.
Komenda Miejska Policji w Koszalinie ujawnita w 2019 roku, przy wykorzystaniu systemu monitoringu 76 zdarzen przestepczych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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2.3.3: W 2019 roku liczba zrewitalizowanych badz nowo powstatych bezpiecznych architektonicznie miejsc spadta o 3 miejsca.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

23.4. W 2019 roku nie realizowano dzialan zwiazanych z pozyskaniem Srodkéw na zapewnienie calodobowej obstugi systemu
z uwzglednieniem stazystow.

L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jom. Wartos$¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien spra-
wozdawczy
2.4 | Realizacja dziatan edukacyj- Liczba oséb uczestniczacych Os. 8 500 (POLICJA) 14 200 (POLICJA)
nych, profilaktycznych w spotkaniach, pogadankach, konkur-
i prewencyjnych sach
i warsztatach
Liczba spotkan w ramach programow Szt. 0 0

profilaktycznych (edukacyjnych) (Okregowy Inspektorat Stuzby (Okregowy Inspektorat Stuzby

prowadzonych na terenie jednostki Wieziennej) Wieziennej)
penitencjarnej skierowanych do mto-
dziezy
Liczba zorganizowanych spotkan Szt. 0 0

ze skazanymi w szkotach w ramach (Okregowy Inspektorat Stuzby (Okregowy Inspektorat Stuzby
programu profilaktycznego Wieziennej) Wieziennej)
Liczba podmiotéw uczestniczacych Szt. 42 (POLICJA) 85 (POLICJA)

w szkoleniach
Liczba podmiotéw prowadzacych dzia- Szt. 15 (POLICJA) 16 (POLICJA)
tania

Liczba zrealizowanych programoéw Szt. 30 (POLICJA) 23 (POLICJA)
Liczba nowych programéw Szt. 0 (POLICJA) 3 (POLICJIA)
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Liczba przeprowadzonych debat Szt. 2 (POLICJA) 3 (POLICJA)
Liczba akgji ukierunkowanych Szt. 315 (POLICJA) 1020 (POLICJA)
na bezpieczenstwo w ruchu drogowym
Liczba osdb, uczestniczacych Os. 0 31
w Programach Readaptacji Spotecznej (Okregowy Inspektorat Stuzby (Okregowy Inspektorat Stuzby
i Zawodowej, utatwiajgcych powrét Wieziennej) Wieziennej)
i whasciwe funkcjonowanie
w spoteczenstwie po zakonczeniu kary
pozbawienia wolnosci
Liczba dzieci korzystajacych z oferty Os. 282 (Biuro Petnomocnika 283 (Biuro Petnomocnika
placowek wsparcia dziennego ds. Uzaleznien) ds. Uzaleznien)
Liczba dzieci i mtodziezy korzystaja- Os. 43 992 (Biuro Petnomocnika 53 511 (Biuro Petnomocnika
cych ds. Uzaleznien) ds. Uzaleznien)
z oferty na spedzanie czasu wolnego
w okresie wolnym od zaje¢ szkolnych
Liczba instytucji i organizacji, ktére Szt. 22 (Biuro Petnomocnika 51 (Biuro Petnomocnika

wystepuja z ofertg spedzania czasu
wolnego dla dzieci i mtodziezy w okre-
sie wolnym od zajec¢ szkolnych

ds. Uzaleznien)

ds. Uzaleznien)

Cel operacyjny 2.4: Realizacja dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i prewencyjnych.

Dziatania celu:

1

o U1 MW N

\l

Tworzenie i realizacja nowych programoéw profilaktycznych

Wdrazanie programdw poprzez organizowanie spotkan z ich adresatami

Debata jako forma komunikowania sie ze spoteczenstwem

Podejmowanie dziatan represyjnych/akcyjnych wobec chronionych i niechronionych uzytkownikéw drég

Publikacja w mediach oraz na stronach internetowych informacji o podjetych dziataniach podmiotéw uczestniczacych w realizacji celu

Realizacja Programow Readaptacji Spotecznej i Zawodowej, utatwiajacych powrdt i wiasciwe funkcjonowanie w spoteczenstwie po zakonczeniu

kary pozbawienia wolnosci

Zabezpieczenie dzieciom opieki po zajeciach szkolnych

Organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy w okresie wolnym od nauki w ramach ,Akgji Lato” i ,Akgcji Zima”




Zdiagnozowane trendy:

2.4.1: W 2019 roku liczba nowych zrealizowanych programoéw wzrosta o 3.

Komenda Miejska Policji w Koszalinie zrealizowata w 2019 roku 23 programéw profilaktycznych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

2.4.2: W 2019 roku liczba oséb uczestniczacych w spotkaniach, pogadankach, konkursach i warsztatach wzrosta o 5 700 oséb.

Komenda Miejska Policji w Koszalinie zorganizowata i przeprowadzita w 2019 roku spotkania, konkursy i warsztaty, w ktorych wzieto udziat tacznie 14
200 uczestnikow.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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2.4.2: W 2019 roku liczba podmiotow uczestniczacych w szkoleniach wzrosta o 43 podmioty.
Komenda Miejska Policji w Koszalinie w 2019 roku zorganizowata szkolenia, w ktorych wziety udziat tacznie 85 podmiotow.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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2.4.2: W 2019 roku liczba podmiotéw prowadzacych dziatania wzrosta o 1 podmiot.
Wedtug danych Komendy Miejskiej Policji w Koszalinie w 2019 roku liczba podmiotow prowadzacych dziatania wyniosta 16 sztuk.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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2.4.2: Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Koszalinie w roku 2019 nie prowadzit spotkan w ramach programéw profilaktycznych
(edukacyjnych) prowadzonych na terenie jednostki penitencjarnej oraz nie prowadzit spotkan ze skazanymi w szkotach w ramach programu
profilaktycznego.

2.4.3: W 2019 roku Komenda Miejska Policji w Koszalinie zorganizowata i przeprowadzita 3 debaty ze spoteczenstwem.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.

60



6

5 -

4. W Rok bazowy
m 2016 rok

3 ® 2017 rok

2 - W 2018 rok

1 - m 2019 rok

0 -

Liczba przeprowadzonych debat

2.4.4: W 2019 roku liczba akcji ukierunkowanych na bezpieczeistwo w ruchu drogowym wzrosta o 705 akcje.

Komenda Miejska Policji w Koszalinie w 2019 roku przeprowadzita tgcznie 1020 akgji ukierunkowanych na bezpieczenstwo uzytkownikéw drog.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo.
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2.4.6: W 2019 roku liczba oséb uczestniczacych w Programach Readaptacji Spotecznej i Zawodowej w ZK/AS wzrosta o 31.

W 2019 roku przeprowadzono nastepujace programy:
e program aktywizacji zawodowej i promocji zatrudnienia (oparty na module Kluby Pracy), ktérego celem byto zapoznanie osadzonych
z aktualng sytuacja na rynku pracy oraz nabycie przez nich umiejetnosci sporzadzania dokumentow aplikacyjnych, prowadzenia rozméw kwali-
fikacyjnych z pracodawca, jak i przyblizanie osadzonym negatywnych skutkdw spotecznych dtugotrwatego bezrobocia,
e programy resocjalizacyjne dotyczace profilaktyki uzaleznienia, ktérych celem byto zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z uzywaniem sub-
stancji psychoaktywnych, alkoholu itp. oraz ograniczenie rozmiaru uzywania lub naduzywania substancji psychoaktywnych, omdéwienie czynni-
koéw ryzyka i wzmacnianie czynnikdw chronigcych, poszerzenie wiedzy z zakresu rozwoju uzaleznienia i dziatajacych w nim mechanizmow.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 220,00 zt (Srodki finansowe wtasne jednostek penitencjarnych).

2.4.7: W 2019 roku liczba dzieci i mlodziezy korzystajacych z oferty placéwek wsparcia dziennego wzrosta o 1 osobe.

Istotg placowek wsparcia dziennego dla dzieci i miodziezy jest rozwdj form wsparcia rodzicow w ich funkcjach opiekunczo-wychowawczych,
a takze poprawa funkcjonowania rodziny. Partnerami dziatania sa: Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej, Towarzystwo Przyjaciot Dzieci

i Zgromadzenie Siostr Franciszkanek Rodziny Maryi.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym 700 043,00 zt (Miejski Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych).
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2.4.8: W 2019 roku:

- liczba dzieci i mtodziezy korzystajacych z oferty na spedzanie czasu wolnego w okresie wolnym od zajec szkolnych wzrosta o 9 519 oséb,

- liczba instytucji i organizacji, ktdére wystepujg z oferta spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy w okresie wolnym od zaje¢ szkolnych wzrosta
o 29 instytucje/organizacje.

Celem ,Akcji Lato” i ,Akgji Zima” byto podniesienie skutecznosci ochrony dzieci i mtodziezy przed marginalizacja i spotecznym wykluczeniem. Partne-
rami dziatania byty instytucje i organizacje pozytku publicznego, ktére w swoich statutach maja zadania zwigzane z organizacjg alternatywnych form
spedzania czasu wolnego. Rezultat akcji stanowi staty wzrost oferty alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy szkolnej po-
przez ich motywowanie do korzystania z oferty zdrowego stylu zycia, poprzez dziatania profilaktyki uniwersalnej, poszerzanie i udostepnianie oferty
adresowanej do dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym.
W ramach akgji realizowane sa:

e kontrola i monitorowanie prawidtowosci i skutecznosci realizowanych zaje¢,

e propagowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego podczas corocznych dziatan w ramach programu Bezpieczny Koszalin,

e prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowo — rekreacyjnych wsréd dzieci i mtodziezy szkolnej w ramach UKS oraz dziennych form

wsparcia dla dzieci i mtodziezy.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 492 110,00 zt (Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych).
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Cel strategiczny 3. ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI | INTEGRACJA SPOLECZNA SENIOROW

L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien spra-
wozdawczy
3.1 Przeciwdziatanie izolacji Zatwierdzony Miejski Program na rzecz | Szt. Brak danych 1
i wykluczeniu spotecznemu 0s06b starszych (na lata 2018-2022) (UM Koszalin) (UM Koszalin)
senioréw Brak danych 5
Liczba programow/projektow Szt. (UM Koszalin) (UM Koszalin)
aktywizujacych senioréw 0 (MOPR) 0 (MOPR)
Liczba NGO aktywizujacych senioréw Brak danych Brak danych
(UM Koszalin) (UM Koszalin)
Liczba wydanych ,Kart Seniora” 0 1313
i wykazdw partneréw Koszalinskiej Szt. (UM Koszalin) (UM Koszalin)
Karty Seniora 0 136
(UM Koszalin) (UM Koszalin)
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Liczba wyprodukowanych i przekaza- Szt. Brak danych 1513
nych osobom starszym informatorow o (UM Koszalin) (UM Koszalin)
dostepnych formach pomocy dla se-
niorow
Liczba miejsc prowadzacych integracje Szt. Brak danych 24
miedzypokoleniowa (UM Koszalin) (UM Koszalin)

Cel operacyjny 3.1. Przeciwdziatanie izolacji i wykluczeniu spotecznemu senioréw

Dziatania celu:

Diagnozowanie sytuacji demograficznej miasta oraz zmieniajacych sie potrzeb seniorow

Stworzenie dtugofalowej polityki senioralnej miasta — opracowanie i wdrozenie miejskiego programu na rzecz seniorow

Realizacja programoéw i projektow aktywizujacych senioréw i budujacych pozytywny wizerunek oséb starszych wsrdd spotecznosci lokalnej
Wzmacnianie wiezi i solidarnosci miedzypokoleniowej

Utworzenie i realizacja ,Karty Seniora”

Promowanie i rozwoj oferty edukacyjnej, kulturalnej i rozrywkowej dla koszalinskich seniorow

Wspotpraca organizacji pozarzadowych i instytucji dziatajagcymi na rzecz senioréw

Wspieranie tworzenia i funkcjonowania lokalnych grup wsparcia

L 0 N Uk W N

Opracowanie i rozpowszechnianie informatoréw o dostepnych formach pomocy dla senioréw
10. Wsparcie senioréw asystenturg oséb starszych

Zdiagnozowane trendy:

3.1.1: W 2019 roku diagnozowano sytuacji demograficznej miasta oraz zmieniajacych sie potrzeb senioréw.

Od kwietnia 2018 roku realizowany jest Miejski Program na rzecz osob starszych na lata 2018-2022. Realizatorami zadania sa m.in. instytucje: kultury,
sportu, i rekreacji, edukacji, uniwersytety trzeciego wieku, rady osiedli, kluby seniora, MOPR, DPS, oraz organizacje samorzadowe, ktérych zadaniem

statutowym jest prowadzenie dziatah na rzecz oséb starszych. Na podstawie sktadanych przez realizatoréw sprawozdan na biezaco prowadzona jest
diagnoza zmieniajacych sie potrzeb seniorow.
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Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak danych.
3.1.2: W 2019 roku realizowano dtugofalowa polityke senioralna miasta — opracowano i wdrozono miejski program na rzecz senioréw.

Misja Miejskiego Programu na rzecz osdb starszych na lata 2018-2022 jest stworzenie lokalnego systemu wsparcia oséb starszych we wszystkich sfe-
rach ich zycia, dostosowanego do uwarunkowan ekonomicznych i spotecznych Miasta. Program skierowany jest do wszystkich osdb starszych z tere-
nu Miasta Koszalina, osob aktywnych fizycznie i spotecznie, a takze os6b samodzielnych potrzebujacych zachety do aktywnego udziatu
w zyciu spotecznym Miasta. Dotyczy rowniez osdb czesciowo zaleznych potrzebujacych czesciowego wsparcia i opieki, jak rowniez os6b niesamodziel-
nych, catkowicie zaleznych od innych. Cele strategiczne Programu to prowadzenie polityki senioralnej ukierunkowanej na jak najdtuzszg aktywnosc
spoteczng i rodzinng osob starszych, zapewnienie bezpieczenstwa osob starszych oraz rozwdj ustug spotecznych oraz dostosowanie systemu opieki
zdrowotnej do potrzeb oséb starszych.

Realizatorami zadania sg m.in. instytucje: kultury, sportu, i rekreacji, edukacji, uniwersytety trzeciego wieku, rady osiedli, kluby seniora, MOPR, DPS
oraz organizacje samorzadowe, ktorych zadaniem statutowym jest prowadzenie dziatan na rzecz oséb starszych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo

3.1.3. W 2019 roku zrealizowano 6 projektéw aktywizujacych senioréw i budujacych pozytywny wizerunek osob starszych wsrod spoteczno-
Sci lokalnej:

e Szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy dla seniorow. Celem szkolen byto nabycie umiejetnosci wykonywania podstawnych czynnosci
w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia (utrata przytomnosci, zatrzymanie czynnosci zyciowych, udar, atak serca, zakrztuszenie itp.) W szkole-
niu uczestniczyli: podopieczni Dziennego Domu Pogodna Jesieh , Senior +", uczestnicy Ill Edycji Transgranicznego Projektu dla Senioréw , Ra-
zem lepiej” organizowanego przez Parafie Ewangelicko-Augsburska w Koszalinie, cztonkowie Stowarzyszenia VivaMY. Ogétem przeszkolono
okoto 120 osob.

e 24 stycznia 2019 roku w Koszalinskiej Bibliotece Publicznej odbywata sie debata pod hastem , Senior Aktywny Spotecznie”. Prelegentami deba-
ty byli: Katarzyna tuczak Zastepca Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras”, Irena Ciesielska przewodniczagca UTW przy Politechnice
Koszalinskiej, Matgorzata Poliwka-Kisiel z firmy Polonia Care 24 ze Szczecinka, ktéra organizuje opieke nad seniorami
w Polsce i za granica. W debacie poruszane byly m.in. sprawy dotyczace oferty Miasta skierowanej do oséb starszych, aktywnosci zawodowej

66



i spotecznej seniorow. W wydaniu Gtosu Koszalinskiego z dnia 1 lutego 2019 r. ukazat sie artykut podsumowujacy debate pt. ,Senior aktywny
spotecznie - To naprawde sie sprawdza. Debata Gtosu”.

e W dniu 22 czerwca 2019 roku pod patronatem Prezydenta Miasta Koszalina odbyty sie Il Targi dla Seniora organizowane przez Grupe Infome-
dic. Targi odbyly sie w na hali sportowej | LO w Koszalinie. Udziat w targach wzieto okoto 1000 oséb. Pracownicy Referatu Spraw Spotecznych
i Ochrony Zdrowia Wydziatu Kultury i Spraw Spotecznych wraz z Koszalinska Rada Senioréw informowali senioréw o ofercie miasta skierowa-
nej do oséb starszych. Rzecznik Praw konsumenckich UM zachecat do korzystania z porad konsumenckich, dotyczacych m.in. porad jak unikac
nieuczciwych akwizytoréw.

e 20 wrzesnia 2019 roku w Teatrze Variete Muza w Koszalinie odby# sie 1l Bal Seniora organizowany przez Prezydenta Miasta Piotra Jedlinskiego,,
Wicemarszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego Tomasza Sobieraja, Radng RM Barbare Grygorcewicz oraz Panig Izabele Wilke i Kamille
Waszkiewicz. W balu udziat wzieto 200 seniorow- posiadaczy Koszalinskiej Karty Seniora.

e Obchody Dni Seniora zorganizowane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych we wspdtpracy z Komenda Miejska Policji oraz Polskim Zwigz-
kiem Emerytow , Rencistow i Inwalidow. Dzien Seniora obchodzony byt w Centrum Kultury 105. Podczas spotkania prowadzone byty bloki in-
formacyjne dotyczace zdrowia, aktywnosci i bezpieczenstwa a takze mozliwosci wiaczenia sie w zycie kulturalne Koszalina.
W CK 105 utworzone byty stanowiska informacyjne ekspertéw oraz pomiaru poziomu cukru i cisnienia krwi.

e Projekt ,Od Aniota dla Seniora”- miat na celu przygotowanie i przekazanie samotnym osobom starszym i/lub niepetnosprawnym, korzystaja-
cym ze wsparcia MOPR w Koszalinie (w formie ustug opiekunczych), kartek Swigtecznych, stroikow oraz optatkow. Kartki
i stroiki zostaty wykonane przez wolontariuszy ze Szkolnych Klubéw Wolontariusza, na mocy porozumienia, zawartego przez MOPR ze Stowa-
rzyszeniem Koszalinskie Centrum Wolontariatu, a nastepnie doreczone przez pracownikdédw socjalnych w okresie przedswigtecznym. W ramach
projektu miodziez wykonata 150 kartek oraz 30 stroikow Swigtecznych. Projekt byt realizowany réwniez dzieki wspdtpracy
z Caritas Diecezji Koszalinsko-kotobrzeskiej (przekazanie optatkéw).

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 12 476,00 zt.
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3.1.4. W 2019 roku liczba miejsc prowadzacych integracje miedzypokoleniowa wzrosta do 24 miejsc.

W 2019 roku w klubach osiedlowych, umiejscowionych przy spotdzielniach mieszkaniowych, organizowane byty liczne spotkania miedzypokoleniowe,
takie jak Dzieh Babci i Dziadka, Walentynek, Dnia Kobiet, Dnia Matki, ,Andrzejki”, spotkania przedswiagteczne. Wydarzenia byty finansowane przez
spoétdzielnie mieszkaniowe, kluby dla seniora oraz Rady Osiedlowe. Ponadto Fundacja ,Zdazy¢ z mitoscig” prowadzita dziatania wolontariatu miedzy-
pokoleniowego polegajace na organizacji spotkan seniorow z dzie¢mi z mieszkan chronionych dla samotnych matek w swietlicy ,Przystanek pod nie-
bem”. 6 senioréw uczestniczyto w zajeciach z podopiecznymi Swietlicy 1 raz w tygodniu w godzinach od 16 do 18.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak danych.
3.1.5: W 2019 roku wydano 1 313 , Kart Seniora”.

Z dniem 1 kwietnia 2016 roku utworzono i powotano ,Koszalinskg Karte Seniora”. Celem programu jest poprawa jakosci zycia oraz wzmocnienie ak-
tywnosci spotecznej koszalinskich seniorow poprzez stworzenie oraz rozwijanie systemu ulg. Partnerami programu sg instytucje kultury, sportu i rekre-
acji oraz przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza. Program umozliwia takze korzystanie z systemu znizek i ulg prywatnych przedsie-
biorstw. Program obniza codzienne koszty funkcjonowania oséb starszych.

W okresie od 1 kwietnia 2016 roku do 31 grudnia 2019 roku wydano tgcznie 13 950 kart seniora.

Od poczatku programu chec¢ udzielania ulg zadeklarowato 136 Partnerow.

Mieszkancy Koszalina, posiadajacy Koszalinska Karte Seniora, korzystali w 2019 roku m.in. z oferty:

e Instytugji kultury : Battycki Teatr Dramatyczny, muzeum, Centrum Kultury 105, Koszalinska Biblioteka Publiczna, Filharmonia Koszalinska;

e Instytucji sportowo-rekreacyjnych: Park Wodny Koszalin, ZUMBA FITNESS Anna Wojnarowska, STUDIO SYNERGIA Maja Dyczkowska;

e Instytucji edukacyjnych: Fundacja Oswiatowa- Europejskie Centrum Edukacyjne, Szkota Jezykow Obcych CHILI Magdalena Buszka, CONTRACT”
Grazyna Matkiewicz, Polskie Stowarzyszenie Ekonomiczne Oddziat w Koszalinie, VocApp sp. z 0.0 .;

e Branzy spozywczych/sklepdw spozywczych: Delikatesy Miesne GZELLA w Koszalinie, Manufaktura Herbaty Aleksandra Cybulska, Piekarnia
Drzewianska SC, Cukiernia , PIELESIAK" Anetta Usidus, Piekarnia — Ciastkarnia Zakalec;
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Bardw, restauracji, kawiarni: Firma handlowo-ustugowa Bistro MEXICO, Pierogarnia Polska Wojciech Hok, VIVA ITALIA Sp. z 0.0 Aqua Bar, VIVA
ITALIA Sp. z o. o, ,Bar Szejk” Khaled Al Tartair, Bar Mleczny , Mieta”, KORAL - CATERING Ryszarda Stanisz Bar na Politechnice Koszalinskiej,
SUKCES Aneta Jaworska CITY Pizza;

Branzy medycznej: Optyk Lewinscy, P.U. , OPTYKA” Teresa Brajczewska & Hanna Konieczko & Krzysztof Maszkowski, Pracownia Optyczna Re-
nata Tomkalska, Vision Expres Sp. z 0.0., Salon Optyczny Galeria Emka, Europejska Grupa Medyczna Sp. z 0.0, Salon Optyczny Okularnia Da-
mian Urbanowicz, Audiofon Sp. z 0.0, Sp. k. Wojciech i Matgorzata Matyja, Elton Aparaty Stuchowe ELTON Honorata Brodowska;

Gabinetow masazy/rehabilitacji: Namaste Centrum Masazu i Ajurwedy, Ustugi Fizjoterapeutyczne Pawet Powezka, Gabinet Masazy Leczniczych
i Rehabilitacji , Massage”, Gabinet Medycyny Naturalnej i Psychoterapii Zbigniew Petela, , Strefa 3 L ( KLUB KCB SPORT );

Sklepéw ze sprzetem rehabilitacyjnym: Salon Medyczny Spondylus Koszalin, Sklep Medyczny ,Medos” Agnieszka Wicher,

Zaktadow kosmetycznych: SOS ZDROWE STOPY Magdalena Ziobro, ZDROWE STOPY Agnieszka Bolinska, Gabitet Kosmetyczny-Podologiczny
Zakrzewska, Lanmer Kosmetologia, Beauty Bar Anna Fijatkowska, TOP Laser Centrum Depilacji Laserowej, Klinika Medycyny Estetycznej i Der-
matologii Derma ArtKamila tabiak Sp.k, LALI- Ekspresowa Pracownia Urody, Firma Happy Group Agata Ossowska, Gabinet Kosmetyczny ,Na
wspolnej” Marzena Szpala, Derma Care Kosmetologia Estetyczna llona Smulczak, Gabinet Pielegnacji Stop — Podolog Aneta Andrzejewska, Sa-
lon Urody Pretty Woman Tomasz Bienkowski;

Zaktadow Fryzjerskich: Henryk Barancewicz EKON"- Fryzjer damski i meski, Studio Fryzjerskie ,Hantesis”, Studio ,Bea” Beata Marczak, Salon
Fryzjerski ,Kosmyk” Danuta Ratajewska, Salon Fryzjerski-K&i&M, Marcin Jagodzinski,

Zaktadow Branzy Ustugowo-Handlowej: Dajar Sp. z 0.0, Atom Webski Sklep Agnieszka Tomczyk, Atom Light, Salon Oswietleniowy Puls Zbi-
gniew Michalak, Firma Handlowa Iwona Staszek, Kwiaciarnia ,Flor-Dekor”, Kwiaciarnia Dominika Protasiewicz, Kwiaciarnia ,Emka” Elzbieta Par-
cheta, Nowy Salon Drzwi i Podtég Albert Konieczny, Hurtownia ,MIS” sp. j. Magdalena i Krystyna Stomka, Sklep Eljot Blizej Natury, Firma Mikro
Sc., Salon Zoologiczny ANGILAND, Wodny Swiat Barbara Bytnar- Ziontek, HAIKU Michat Pliszka; M.D.H. , Sezam”, Sklep z Konfekcja Irena Ro-
bakiewicz, Moda S-XXL Helena Piagtkiewicz, Sklep ,Natalia” Ryszard Borysiewicz, Sklep Kostiumowo.PL,

Ustug Fotograficznych: Fotoexpress sp. z 0.0, .BZ Group Sp. z 0.0, Prima”- Komputery. Systemy Komputerowe Sp. z 0. o,

Réznych ustug: , Twdj Klucz” Krzysztof Slusarz, Zaktad Ztotniczy, Casting”, Sklep ,Bicepsik” , SALON 2000 PLUS, Grzegorz Wodecki  ,Noble”,
Pralnia Ekologiczna, Pralnia Renifer Zup ,Renifer” S.C Marek Tafejko, Michat Tafejko, Pralnia Panda- Andrzej R6zewicki, ,Ekspansa” Marcin Sta-
niszewski, Fini Form Aneta Liss, Bizuteria Artystyczna Lucyna Dudek, Jubiler , Antracyt” Adrian Piaszczynski, Pracownia Ceramiczna Czwarte
Niebo Marzena Olszynska, Battycki Bank Spoétdzielczy- O/Koszalin,

Branzy Budowlanej: Przedsiebiorstwo Handlowo Ustugowe ,MZB" Zbigniew Culkowski, MEXIM Krzysztof Prokofiew;
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e Branzy Prawnej: Kancelaria Adwokacka Agnieszka Zimny- Patubicka, Agencja Detektywistyczna Protor Ryszard Plawgo, Kancelaria Radcy Praw-
nego Katarzyna Kujawska;

e Branzy Motoryzacyjnej: TOMSOL sp. z 0.0, Auto Regeneracja i Naprawa Zygmunt Ostrowski, ,Auto-Moto-Bajer” Sklep motoryzacyjny, Zrzesze-
nie Transportu Prywatnego ,HALO TAXI 196-22", Stowarzyszenie Transportu Osobowego ,RAD-TAX", Taxi 191-91 Andrzej Wieszczecinski,
Wioletta Wieszczecinska- Bojarska, DMG SERWIS Marlena Borucka, MECHANIZATOR, PRO-BUT Autoryzowany Zaktad Mechaniczno-
Samochodowy,

e Branzy turystycznej/senatoryjnej: Biuro Podrézy Aga Holiday Agnieszka Strojna, Rewita WDW Uniescie Domy Wczasowe WAM sp. z 0.0, Sana-
torium USTRON Osrodek Magnolia & Tulipan ARKA VITAE S.A, Hotel VERDE Matgorzata Rybak, Jama Travel J.M Kukla Sp. J., Alfa Tour sp. j.,
Osrodek Rehabilitacyjno-Wypoczynkowy POLANIKA 2, KROKUS Przedsiebiorstwo , KOMPOL" Sp. z 0.0, FHU-S.C."YORK" Stawomir Kraszewski,
Jacek Kraszewski Sanatorium ,Willa York”, . Hotel Milena-P.P.H.U.E. i. W.BIALtOZYT, Hotel MEDICAL Sp. UNITRAL, Villa Andalucia.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 4 078,59 zt (ze sSrodkéw Gminy Miasta Koszalin).
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3.1.6: W 2019 roku realizowano dziatania zwigzane z promowaniem i rozwojem oferty edukacyjnej, kulturalnej i rozrywkowej dla koszalin-
skich seniorow.

W ubiegtym roku podejmowano dziatania zwiekszajace aktywno$é zarowno kulturalng, edukacyjng jak i spoteczng osdb starszych, mieszkajacych
w Koszalinie. Duza role w tym zakresie odgrywaty organizacje spoteczne, ktore stanowig dobrg forme dla realizacji aktywnosci osob starszych. Przykta-
dem sa chocby Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidéw Oddziat Okregowy w Koszalinie, Uniwersytety Trzeciego Wieku w Koszalinie, Stowa-
rzyszenie VivaMy, Fundacja ,Zdazy¢ z mitoscig”, kluby osiedlowe itp.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak danych.

3.1.7: Wspoétpraca organizacji pozarzadowych i instytucji dziatajacych na rzecz seniorow:

Brak danych

3.1.8: Wspieranie tworzenia i funkcjonowania lokalnych grup wsparcia:

Brak danych

3.1.9: W 2019 roku opracowano i rozpowszechniano 1513 informatoréw dotyczacych informacji na temat , Koszalinskiej Karty Seniora”.
Celem przygotowania informatoréw dla senioréw byto przekazanie informacji na temat Partnerow Koszalinskiej Karty Seniora oraz oferowanych
przez nich znizek. Informatory byty przekazywane seniorom podczas wydawania kart seniora, podczas Targow Seniora, podczas Dnia Seniora organi-

zowanego przez ZUS oraz w Klubach Osiedlowych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak mozliwosci wydzielenia kwoty, zadanie realizowane w ramach srodkow wtasnych UM Koszalin.

3.1.10: W 2019 roku nie realizowano dziatan zwigzanych ze wsparciem seniorow asystentura oséb starszych.
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L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jom. Wartosé bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien spra-
wozdawczy
3.2 Poszerzenie i poprawa Liczba osdb starszych objetych opieka Os. 267 (DPS) 15 (DPS)
swiadczonych ustug dla w ramach ustug opiekunczych
oso6b 267 (MOPR) 382 (MOPR)
starszych
Liczba uczestnikow szkolenh skierowa- 0 (DPS) 2 (DPS)
nych do pracownikéw ustug opiekun- Os.
czych Brak danych (MOPR) 61 (MOPR)
Liczba oséb, u ktorych wdrozono sys- Os. 0(DPS) 100(DPS)
tem Teleopieki
Liczba senioréw korzystajacych Os. Brak danych (NGO) Brak danych (NGO)
z poradnictwa specjalistycznego
Liczba utworzonych placéwek dzien- Szt. 2 0
nego pobytu (UM Koszalin, NGO) (UM Koszalin, NGO)
Liczba senioréw uczestniczacych Os. 3790 3945
w bezptatnych badaniach profilaktycz- (UM Koszalin, ZOZ) (UM Koszalin, ZOZ)
nych

Cel operacyjny 3.2. Poszerzenie i poprawa $wiadczonych ustug dla oséb starszych.

Dziatania celu:

1 Rozwijanie oferty wsparcia seniorow w ich Srodowisku zamieszkania m.in. poprzez podwyzszanie standardu ustug z zakresu opieki
i ochrony zdrowia i zwiekszenie ich dostepnosci

Rozwdj wspodtpracy kadr pomocy spotecznej z pielegniarkami srodowiskowymi

Rozwdj i tworzenie placowek dziennego pobytu dla oséb starszych

Wdrozenie systemu Teleopieki dla osdb starszych

Zwiekszenie liczby miejsc w zaktadach pielegnacyjnych dla oséb wymagajacych opieki

Utworzenie placéwki dla osob z otepieniem starczym i choroba Alzheimera

72

o U~ W




7 Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego, w tym pomocy psychologicznej, dla oséb starszych i ich rodzin
8 Realizowanie programow profilaktyki zdrowotnej i bezptatnych badan dla osob starszych

Zdiagnozowane trendy:

3.2.1: W 2019 roku nastapit wzrost liczby oséb starszych, objetych opieka, w ramach ustug opiekunczych o 130 oséb.

Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie wydaje decyzje dla oséb kwalifikujgcych sie do objecia ustugami opiekunczymi.
Od 01.01.2019 roku na terenie Koszalina dwie jednostki organizacyjne sa realizatorami ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych,
tj. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie w ramach zadan wtasnych gminy oraz Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w ramach projektu
pt. ,Rozwoj ustug opiekunczych w Gminie Miasto Koszalin” w ramach Dziatania 7.6 ,Wsparcie rozwoju ustug spotecznych swiadczonych w interesie
0golnym” Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020. W ramach realizowanego projektu DPS ,Zielony Taras” swiad-
czyt ustugi dla 15 niesamodzielnych podopiecznych. W ramach projektu zapewniono réwniez bezptatne poradnictwo psychologiczne i prawne dla 18
opiekunow faktycznych oséb niesamodzielnych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym : 141 010, 01 zt (Srodki Unii Europejskiej i Gminy Miasta Koszalin).

W 2019 roku Gmina Miasto Koszalin przystapita do realizacji Programu ,Ustugi opiekuncze dla osob niepetnosprawnych — edycja 2019” finansowane-
go ze srodkow Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych. tacznie dofinansowaniem swiadczen z Programu objeto 60 osdb,
ktore spetniaty kryteria okreslone w Programie, tj.. w wieku do 75 r.z z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jak rowniez z orzecze-
niem lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji lub orzecze-
niem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji wydane na podstawie przepisdw ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych oraz dzieci do 16 r.z. z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukagji.

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze swiadczone przez MOPR realizowane byty pracownikow etatowych MOPR oraz firmy zewnetrz-
ne.
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kaczna liczba oséb objetych ustugami opiekunczymi i specjalistycznymi ustugami opiekunczymi w miejscu zamieszkania w 2019 roku: 409, w tym 382
osoby starsze.
taczna liczba swiadczonych godzin ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych wyniosta 86 523,50 w tym:

e 405 oséb objeto ustugami opiekuniczymi, facznie zrealizowane 86 285,50 godzin,

e 4 osoby objeto specjalistycznymi ustugami opiekunczymi, tacznie zrealizowano 238 godzin,

e liczba godzin ustug opiekunczych zrealizowanych przez pracownikéw etatowych: 38 752,50,

e liczba godzin ustug opiekunczych zrealizowana przez firme zewnetrzna: 47 533,

e liczba godzin specjalistycznych ustug opiekunczych zrealizowanych przez firme zewnetrzng oraz osoby zatrudnione w ramach umoéw cywilno-
prawnych: 238.

taczna wartos¢ wydatkédw poniesionych na zadania wtasne gminy wynosi 2 837 703,88 zt, w tym:
- wydatki na ustugi opiekuncze realizowane przez firme zewnetrzng wyniosty 1 309 694,00 zi,
- wydatki na specjalistyczne ustugi opiekuncze realizowane przez podmioty zewnetrzne wyniosty 5 878,60 zt.

W zwigzku ze zmianami dotyczacymi organizatora ustug opiekunczych na terenie miasta nastgpity zmiany wskaznikdw bazowych. Ogodlna wartosc¢
wskaznika, bez uwzglednienia organizatora ustug, wzrosta o 115 osdb.

Liczba oséb starszych objetych opieka
w ramach ustug opiekunczyczych

500

400

300 M liczba osdb ojetych

200 ustugami ogétem

100 M liczba os6b starszych
0 objetych ustugami

Rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019 rok
bazowy
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3.2.1: W 2019 roku liczba uczestnikow szkolen skierowanych do pracownikéw ustug opiekunczych:

- wzrosta o 2 osoby (DPS ,Zielony Taras"),
- wzrosta 0 61 osob w MOPR Koszalin
Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie zrealizowat:

- bezkosztowe szkolenie z Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO). Szkoleniem objeto 1 pracownika;
- szkolenie z zakresu kontroli, nieprawidtowosci i naduzycia w projektach wspoétfinansowanych ze srodkéw EFS w perspektywie finansowej 2014-2020.
Szkolenie objeto 1 pracownika.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 1 500,00 zt (Srodki Unii Europejskiej — koszty poérednie projektu)

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie w 2019 roku zrealizowat szkolenia dedykowane dla os6b zajmujacych sie osobami starszymi:

-szkolenie z zakresu "Praca z osobami zburzonymi psychicznie”. W tym szkoleniu wzieto udziat 32 pracownikdéw, byto zorganizowane przez MEDI-
SON.

- szkolenie z zakresu "Obcigzenia miesniowo-szkieletowe w pracy opiekuna”. Szkolenie byto zorganizowane przez MOPR, wzieto w nim udziat 29 osob.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 235,20 zt.

3.2.2: W 2019 roku nie realizowano dziatan zwigzanych z rozwojem wspotpracy kadr pomocy spotecznej z pielegniarkami srodowiskowymi.

3.2.3: W 2019 roku nie utworzono placowek dziennego pobytu dla osob starszych.

Na terenie Koszalina funkcjonuja juz dwa domy dziennego pobytu Dzienny Dom Pogodna Jesien Senior+ i Dzienny Dom Pomocy ,Ztoty Wiek".

Dzienny Dom Pogodna Jesien Senior+, przy ul. L. Teligi 4, jest jednostka dziennego pobytu dziatajacg w strukturach Domu Pomocy Spotecznej.
Obydwa Domy przeznaczone sg dla 60 oséb (po 30 os6b w kazdym), w wieku powyzej 60 roku zycia, bedacych mieszkancami Koszalina, majacych
ograniczong mozliwo$¢ samoobstugi oraz trudnosci w samodzielnej egzystencji. Maja za zadanie integrowac i aktywizowac przebywajace w nich oso-
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by, w srodowisku lokalnym, ale réwniez przeciwdziatac izolacji i samotnosci oséb starszych poprzez organizacje roznorodnych form aktywnego spe-
dzania czasu oraz promowani integracji miedzypokoleniowej. Dzieki aktywizacji seniorow podnosi sie ich sprawnos$¢ psychoruchowa, co pozytywnie
wptywa na ogolny stan zdrowia. W ramach Dziennego Domu - Pogodna Jesien Senior+, 30 seniorom zapewnia sie ustugi socjalno-bytowe oraz ustugi
wspierajgce w postaci terapii zajeciowej (m.in. plastycznej, kulinarnej, turystycznej, psychologicznej, rozrywkowej, muzykoterapii), trening kulinarny,
poradnictwo i wsparcie kryzysowe, organizacje i wspotuczestnictwo w zajeciach kulturalno-oswiatowych. W ramach prowadzonej dziatalnosci Dzienny
Dom Pogodna Jesien Senior+ oferuje: serdeczng i rodzinng atmosfere miejsce pobytu, przystosowane do bezpiecznego i aktywnego spedzania czasu,
pomoc w rozwigzywaniu zyciowych problemow, pokonywaniu trudnosci i ograniczen, udziat w prowadzonych zajeciach, organizowanych spotkaniach
i imprezach kulturalnych, oswiatowych, rekreacyjnych i integracyjnych, budowanie wiezi miedzypokoleniowych, jeden ciepty positek, umozliwienie
uprawiania i pielegnacji matych ogrodkéw dziatkowych znajdujacych sie na terenie DPS ,Zielony Taras”. Formy zajec realizowalne w Dziennym Domu
Pogodna Jesien Senior +: terapia zajeciowa, rehabilitacja ruchowa, trening kulinarny, zajecia rekreacyjne, zajecia komputerowe, zajecia kulturalno-
oswiatowe, muzykoterapia, gry i zabawy edukacyjne, biblioterapia, spacery. Ponadto seniorom zapewnia sie wsparcie w postaci dziatan prozdrowot-
nych, w tym pobudzajacych aktywnos¢ ruchowa. Zadanie stanowi uzupetnienie miejskiej oferty w obszarze wsparcia czesci koszalinskiej spotecznosc
w wieku 60+. Poprzez zapewnienie osobom starszym profesjonalnej opieki w ciggu dnia. Program zaje¢ dostosowany jest do ich indywidualnych po-
trzeb i mozliwosci psychoruchowych. Podopieczni przebywajg w Dziennym Domu od poniedziatku do pigtku co najmniej 8 godzin dziennie. Do dys-
pozycji senioréw jest sala rehabilitacyjna, sala terapii indywidualnej i grupowej, pokdj do wypoczynku, sala klubowa z telewizorem oraz kinem domo-
wym, dwa komputery, tazienki i toalety przystosowane dla osdb niepetnosprawnych oraz pieknie zagospodarowany teren wokot Domu.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: Ztoty Wiek 351 145,28 zt (budzet DPS), Senior+354 073,61 zt (w tym 106 200,00 zt dotacji z MRPIiPS)

3.2.4: W 2019 roku liczba osdb, u ktorych wdrozono system Teleopieki w 2019 roku wyniosta 100 oséb.

W 2019 roku $wiadczono ustuge Teleopieki domowej, polegajacej na sprawowaniu przez centrum monitoringu catodobowej opieki domowej
dla mieszkancow Miasta Koszalina w grupie 75+ (w uzasadnionych przypadkach 60+), w miejscu ich zamieszkania. Ustuga realizowana byta przez
placowki: Firma Infomedic.pl Sp. z 0.0. Sp. K. (od 2 stycznia 2019 roku do 31 maja 2019 roku); oraz Firme COMARCH S.A. (od 1 czerwca 2019 roku do
31 grudnia 2019 roku). W okresie trwania programu telecentrum odebrato 902 sygnatéw SOS od podopiecznych. tacznie z ustugi teleopieki
skorzystaty 143 osoby. Rodzaj dziatan prowadzonych podczas programu Teleopieki: petnienie catodobowego dyzuru konsultanta - dyspozytora,
przyjmujacego zgtoszenia od podopiecznych, swiadczenie ustug opiekunczych w sytuacjach wymagajacych nagtej pomocy, zamawianie wizyt lekarza
POZ, wzywanie Pogotowia Ratunkowego, Strazy Pozarnej lub innych stuzb. Ustuga Teleopieki jest bezptatna.
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Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 67 808,00 zt (ze srodkéw Gminy Miasta Koszalin).

3.2.5: W 2019 roku nie realizowano dziatan zwiazanych z dazeniem do zwiekszenia liczby miejsc w zaktadach pielegnacyjnych dla osob wy-
magajacych opieki.

3.2.6: W 2019 roku nie realizowano dziatan zwigzanych z dazeniem do utworzenia placowki dla osob z otepieniem starczym i choroba Alzhe-
imera.

3.2.7: W 2019 roku realizowano dziatania zwigzane z prowadzeniem poradnictwa specjalistycznego dla oséb starszych i ich rodzin.

Pomoc specjalistyczna skierowana jest do mieszkancow miasta Koszalina. Specjalisci oferujg pomoc psychologiczng i pedagogiczng osobom
i rodzinom, ktore maja trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzaniu swoich probleméw zyciowych. Pomoc specjalistyczna obejmuje osoby
i rodziny pozostajace w trudnej sytuacji zyciowej z powodu nieumiejetnosci poradzenia sobie w sprawach opiekunczo-wychowawczych, problemow
natury psychologicznej lub innych dysfunkcji powodujacych nieprawidtowe funkcjonowanie w srodowisku. W ramach swojej pracy specjalisci udzielaja
porad, prowadza konsultacje i diagnozy.

Zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2015 roku o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie oraz edukacji prawnej (Dz.U.
z 2017.poz. 2030 z po6zn. zm.), w Koszalinie pomoc osobom, przystuguje osobie uprawnionej, ktéra nie jest w stanie ponies¢ kosztéw odptatnej
pomocy prawnej i byta udzielana w: Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Koszalinie, Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie
oraz w Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych w Koszalinie. Aktualnie nieodptatna pomoc prawna udzielana jest w: Fundacji Centrum Innowacji
i Przedsiebiorczosci, Zarzadzie Budynkow Mieszkalnych w Koszalinie, Polskim Zwigzku Emerytdw, Rencistow i Inwalidow.

Ponadto, bezptatne porady psychologa i prawnika sa udzielane w DPS ,Zielony Taras” w ramach projektu ,Rozwdj ustug opiekunczych w Ginie Miasto
Koszalin”. Opiekunowie faktyczni moga skorzysta¢ bezptatnie z porad specjalistow raz w miesigcu.

W ramach Dziennego Domu - Pogodna Jesien Senior+, zapewniano jego uczestnikom ustugi wspierajace w postaci poradnictwa i wsparcia kryzyso-
wego. Podopieczni Dziennego Domu Pomocy ,Ztoty Wiek” rowniez byli odbiorami pracy socjalnej potaczonej z poradnictwem indywidualnym.
Informacje na temat placowek oraz zrodet ich finansowania znajduja sie w punkcie 3.2.3 niniejszego sprawozdania.
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3.2.8: W 2019 roku liczba senioréw uczestniczacych w programach profilaktyki zdrowotnej i bezptatnych badaniach dla oséb starszych wzro-
sta o 17 osob.

Program szczepien ochronnych przeciwko grypie miat na celu zwalczanie zachorowalnosci na grype wsréd osob z grupy podwyzszonego ryzyka.
Skierowany byt do os6b powyzej 65 roku zycia, zamieszkatych w Koszalinie. Szczepienia oraz badanie byty realizowane w 13 NZOZ miasta Koszalina.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 157 800,00 zt (ze srodkoéw Gminy Miasta Koszalin).

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie w 2019 roku rozpoczat realizacje Koszalinskiego Programu “Lek dla Seniora” na lata 2019-2022,
wprowadzony Uchwatg Nr V/83/2019 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 25 kwietnia 2019 roku.

Program adresowany byt do osob, ktore ukonczyty 60 lat, przewlekle chorych, znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej i ponoszacych wydatki
na leki zlecone przez lekarza. Celem programu byto udzielenie wsparcia w zakresie zmniejszenia wydatkéw na leki.

Osoba uprawniona moze ztozy¢ wniosek nie czesciej, niz 2 razy w roku kalendarzowym. Pomoc przyznana jest do kwoty wymienionej na fakturze
i nie moze wyzsza od kwoty 150,00 zt.

W powyzszym programie ostonowym prog uprawniajagcy do pomocy finansowej balansowat w przedziale powyzej 100% do 200 % kryterium
dochodowego osoby samotnej lub osoby w rodzinie. Wysokos¢ kryterium dochodowego znaczaco przewyzszajac kryterium dochodowe okreslone
w ustawie o pomocy spotecznej, przyczynita sie do czesciowej refundacji kosztéw ponoszonych na leki przez osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji
zyciowej z powodu stanu zdrowia.

Program ostonowy z uproszczonym postepowaniem administracyjnym umozliwit szybkie, czesciowe, lecz gwarantowane wsparcie dla oséb starszych,
stanowigc alternatywe dla systemu wsparcia w postaci specjalnych zasitkéw celowych.

W ramach ww. programu w 2019 roku objeto pomoca finansowa 103 osoby.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 24 400,00 zt (ze srodkéw Gminy Miasta Koszalin w ramach zadan wtasnych).
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Cel strategiczny 4. POPRAWA JAKOSCI ZYCIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

. . . . . . > .. Wartos¢ wskaznika na dzien
L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jom. Wartosé bazowa wskaznika e
ydanych opinii b orzecze Szt. (MPP-P) (MPP-P)
0 niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci
Podnoszenie Swiadomosci spo-
k jnat t os6b niepet llo$¢ zajed ter tycznych Szt 310 2877
41 | tecznej na temat osob niepeino- 05$¢ zaje¢ terapeutycznyc : (MPP-P) (MPP-P)
sprawnych
llos¢ wydanych orzeczeh o po- 220 439
trzebie ksztatcenia specjalnego Szt. (MPP-P) (MPP-P)
i indywidualnego
llo$¢ wydawanych informatoréw, St 450 600
broszur, ulotek ' (UM Koszalin) (UM Koszalin)

Cel operacyjny 4.1. Podnoszenie Swiadomosci spotecznej na temat osob niepetnosprawnych
Dziatania celu:
Systematyczne diagnozowanie sytuacji oséb niepetnosprawnych

Realizacja Miejskiego Programu Wyréwnywania Szans Oséb Niepetnosprawnych
Rozwijanie i aktualizowanie informatoréw o miejskiej ofercie wsparcia dla osob niepetnosprawnych

Hwn =

Upowszechnianie informacji o prawach i uprawnieniach osoéb niepetnosprawnych oraz dostepnych formach pomocy za posrednictwem Inter-
netu i medidéw lokalnych (m.in. uruchomienie punktu informacyjnego dla oséb niepetnosprawnych)

Zdiagnozowane trendy:

4.1.1. W 2019 roku diagnozowano i prowadzono terapie dzieci w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka w Miejskiej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie w nastepujacym wymiarze:
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— 98 diagnoz (spadek o 40 sztuk),

— 2877 zajec terapeutycznych (wzrost o 2567 sztuk),

— 70 wydanych opinii o potrzebie Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka (wzrost o 24 sztuki),
- 117 zajec rehabilitacji ruchowej (spadek o 46 sztuk),

- 439 wydanych orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego i indywidualnego nauczania (wzrost o 219 sztuk).

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkow Gminy Miasta Koszalin, w tym program ,Za zyciem” (brak mozliwosci wydzielenia budzetu
dla podanego wskaznika).
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4.1.2: W 2019 roku realizowano Miejski Program Wyréwnywania Szans Osob Niepetnosprawnych.

W 2019 roku realizowano Miejski Program Wyréwnywania Szans Oséb Niepetnosprawnych na lata 2018-2022, ktérego celem jest stworzenie w Kosza-
linie warunkow sprzyjajacych integracji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych, a takze zapobieganie ich spotecznej marginalizacji i wyklu-
czeniu. Bezposrednimi odbiorcami Programu byty osoby niepetnosprawne. Odbiorcami posrednimi byty instytucje i podmioty dziatajace na rzecz osob
niepetnosprawnych oraz spotecznos¢ lokalna.

Realizatorzy Programu: Urzad Miejski w Koszalinie oraz jego jednostki organizacyjne, w tym min.: Miejski Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,
Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Fundacja Centrum Innowacji i Przedsiebiorczosci, Zarzad Budynkéw Mieszkalnych, Zarzad Drég
i Transportu, Miejski Zaktad Komunikacji, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras”, Patac Mtodziezy, Centrum Kul-
tury 105, Koszalinska Biblioteka Publiczna im. Joachima Lelewela, Zarzad Obiektow Sportowych, Muzeum w Koszalinie, Filharmonia Koszalinska im.
Stanistawa Moniuszki, Battycki Teatr Dramatyczny im. Juliusza Stowackiego, przedszkola i szkoty oraz organizacje pozarzagdowe, podmioty ekonomii
spotecznej, pracodawcy, Powiatowy Urzad Pracy, Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie Oddziat w Koszalinie, uczelnie wyzsze, spotdzielnie miesz-
kaniowe, rodziny i znajomi 0sob niepetnosprawnych, osoby fizyczne i prawne, wolontariusze i media. Lista partneréw Programu jest otwarta.

4.1.3: W 2019 roku liczba zaktualizowanych i wydanych informatoréw o miejskiej ofercie wsparcia dla oséb niepetnosprawnych wzrosta
o 150 sztuk.

W ramach Miejskiego Programu Wyréwnywania Szans Oséb Niepetnosprawnych na lata 2018-2022 realizowanych jest wiele programéw/projektow
we wspotpracy z PFRON oraz organizacjami pozarzadowymi i instytucjami wspotpracujgcymi z Miastem. W ramach realizacji programu PFRON
+Aktywny samorzad” - Modut | i ll, ktérego celem jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych uczestnictwo oséb niepetnosprawnych
w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji opracowano, wydrukowano i przekazano 600 broszur dotyczacych zasad uczestnictwa
W programie.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 730,30 zt (ze srodkéw PFRON).

Ponadto, we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Przyjaciot Integracji (porozumienie o wspotpracy z 2003 roku) otrzymano i rozpropagowano 300 sztuk
bezptatnego magazyn ,Integracja”, ktéry ukazuje sie od 25 lat.
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W zwigzku z nowymi dziataniami PFRON i ZUS osobom niepetnosprawnym wydano 150 sztuk informatora ,Powrét do zdrowia, powrdt do pracy”
(w tym 35 z powiekszonym drukiem dla osdb stabowidzacych).
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4.1.4: W 2019 roku upowszechniano informacje o prawach i uprawnieniach oséb niepetnosprawnych oraz dostepnych formach pomocy
za posrednictwem Internetu i mediow lokalnych (m.in. uruchomienie punktu informacyjnego dla os6b niepetnosprawnych).

Petnomocnik ds. oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Koszalinie w ramach powierzonych zadan koordynowat i prowadzit zadania dotycza-
ce spraw 0sOb niepetnosprawnych w Miescie oraz udzielat informacji o prawach i uprawnieniach oséb niepetnosprawnych oraz dostepnych formach
pomocy w Miescie, zarowno bezposrednio w Urzedzie Miejskim, jak i na spotkaniach w organizacjach pozarzadowych dziatajacych na rzecz oséb nie-
petnosprawnych. Wazne informacje umieszczane byty na stronie www.bip.koszalin.pl w linku ,Koszalin bez barier dla oséb niepetnosprawnych”.

W 2019 roku udzielit Petnomocnik ponad 2.350 informacji osobom niepetnosprawnym, cztonkom ich rodzin i organizacji pozarzagdowych oraz praco-
dawcom.

Zgtaszano min.:

1. prosby o udzielenie informacji dotyczacej korzystania z ulg i uprawnien w zwigzku z posiadanym stopniem i rodzajem niepetnosprawnosci
(38%),
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prosby o udzielenie informacji w sprawie wsparcia poprzez pomoc innej osoby na rzecz osoby niepetnosprawnej, starszej, niezdolnej do samo-

dzielnej
egzystengji (21%),

problemy dotyczace orzecznictwa ZUS i MZ (16%).

brak mozliwosci dostepu do ramach rehabilitacji spotecznej i trudnosci w otrzymaniu godnej pracy (9 %),

brak mieszkania lub odpowiedniego mieszkania (8%),

problemy dotyczace miejsc postojowych w Miescie w zwigzku z posiadaniem karty parkingowej (7%),

inne (1%)

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

Wartos¢ wskaznika na dzien

L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos$é bazowa wskaznika e
llo$¢ badan diagnostycznych dzie-
ci, ktore powinny przebywac 305 367
w przedszkolach lub szkotach Szt. (MPP-P) (MPP-P)
integracyjnych, oddziatach lub
klasach na terenie Koszalina
Tworzenie dzieciom i mlodziezy 163._ zajecia rehabilitagji rucho- . S .
. RN wej 117- zajecia rehabilitacji ruchowej
niepetnosprawnej mozliwosci . .
. P 1019- terapia logopedyczna 351- terapia logopedyczna
ksztatcenia na réwni . . . .
s, . indywidualna indywidualna
z pelnosprawnymi rowiesnikami S e . o . .
4.2. . . llos¢ dzieci korzystajacych z zajec 12- terapia logopedyczna gru- 0- terapia logopedyczna grupowa
na wszystkich poziomach nau- . . ; .
czania rewalidacyjno-wychowawczych Os. powa 13 - terapia EEG Biofeedback
w MPP-P 24- terapia EEG Biofeedback i Neuroset
452- zajecia terapeutyczne w ra-
310 - zajecia terapeutyczne mach WWRD
w ramach WWRD (MPP-P)
(MPP-P)
llos¢ placéwek oswiatowych, 8/43 7/45 (publiczne)
w ktorych sa grupy/klasy Szt. (Petnomocnik ds. Osdb Niepet- 4/59 (niepubliczne)
integracyjne/specjalne w stosunku nosprawnych) (Petnomocnik ds. Osdb
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do ogolnej ich ilosci

Niepetnosprawnych)

llos¢ grup/klas integracyjnych/
specjalnych prowadzonych przez
Miasto i inne podmioty w stosun-
ku do ogdlnej ich ilosci

Szt.

66/634
(Petnomocnik ds. Oséb
Niepetnosprawnych)

81/746 (publiczne)
19/181 (niepubliczne)
(Petnomocnik ds. Oséb
Niepetnosprawnych)

Cel operacyjny 4.2. Tworzenie dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnej mozliwosci ksztatcenia na réwni z petnosprawnymi rowiesnikami

na wszystkich poziomach nauczania.

Dziatania celu:

Tworzenie oddziatéw i klas integracyjnych na kazdym etapie nauczania oraz zagwarantowanie ciggtosci ksztatcenia integracyjnego

2. Zapewnienie zajec¢ rewalidacyjnych w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci (korekcyjne, logopedyczne, orientacji przestrzennej, nauki je-

zyka migowego)
3. Dostosowanie pod wzgledem architektonicznym placéwek edukacyjnych

Prowadzenie dowozu mtodziezy niepetnosprawnej oraz zakup nowych pojazdow do ich przewozu

Zdiagnozowane trendy:

4.2.1: W 2019 roku ilos¢ badan diagnostycznych dzieci, ktore powinny przebywaé¢ w przedszkolach lub szkotach integracyjnych,

oddziatach lub klasach na terenie Koszalina wzrosta o 62.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze sSrodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

4.2.1: W 2019 roku ilos¢ grup, klas integracyjnych/specjalnych, prowadzonych przez Miasto i inne podmioty w stosunku do ogélnej ich ilosci

wyniosta 81/746 (placowki publiczne) oraz 19/181 (placowki niepubliczne).
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Celem funkcjonowania klas byto stworzenie mozliwosci wszechstronnego rozwoju umystowego, psychicznego i spotecznego dzieciom z utrudnieniami
rozwojowymi, rozwoju na miare ich mozliwosci. W 2019 roku w Koszalinie funkcjonowato 7 publicznych placéwek oswiatowych (na 45) oraz 4 niepu-
blicznych placowek (na 59), w ktérych dostepne byty klasy integracyjne.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak mozliwosci wyodrebnienia kwoty (ze srodkéw Gminy Miasta Koszalin).

4.2.2: W 2019 roku prowadzono dziatania zwigzane z zapewnieniem zaje¢ rewalidacyjnych w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci.

Z danych Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie wynika, iz w 2019 roku przeprowadzono zajecia w nastepujacym wymiarze:

e 117 oséb: zajecia rehabilitacji ruchowej;

351 osob: terapia logopedyczna indywidualna;

13 osob: terapia EEG Biofeedback i Neuroset;

452 osoby: zajecia terapeutyczne w ramach WWRD

W 2019 roku Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie wydata tgcznie 509 orzeczen/opinii o potrzebie ksztatcenia specjalnego
i WWR.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze Srodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).
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4.2.3: W 2019 roku rozpoczeto procedure przygotowania dokumentacji do dostosowania placowek edukacyjnych pod wzgledem architekto-
nicznym:

e  Przedszkole nr 14 w Koszalinie — projekt budowy podjazdu zewnetrznego (wartos¢ 5 000,00 zt) oraz wymiana odeskowania podjazdéw we-
wnetrznych (wartos¢ 32 500,00 zt),
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e Przedszkole nr 15 w Koszalinie - projekt budowy podjazdu zewnetrznego (wartos¢ 5 000,00 z),

e Zespdt Szkot nr 12 w Koszalinie — wykonanie dokumentacji projektowo-budowlanej, dotyczacej dostosowania budynku Gimnazjum nr 2 w Ko-
szalinie przy ul. Krzywoustego, do potrzeb ZS nr 12, w tym rozbudowy Sali gimnastycznej o pomieszczenia dydaktyczne i inne (wydatek w roku
2020)

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 42 500,00 zt (ze srodkdw Gminy Miasta Koszalin).

4.2.4: W 2019 roku liczba dzieci i mtodziezy korzystajacej z dowozu do osrodkéw zlokalizowanych poza Koszalinem spadta o 2 osoby.

W ubiegtym roku Urzad Miejski w Koszalinie refundowat koszty przewozu niepetnosprawnych uczniow do specjalnych osrodkéw szkolno-

wychowawczych, zlokalizowanych poza Koszalinem.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 20 879,60 zt (ze Srodkdw Gminy Miasta Koszalin).
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Wartosé wskaznika na dzien

L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jom. Wartos¢ bazowa wskaznika e e
1 1
iy . L (Petnomocnik ds. Oséb (Petnomocnik ds. Oséb
llos¢ realizowanych projektow/ Niepetnosprawnych) Niepetnosprawnych)
programéw skierowanych do Szt. P P Y P P Y
0s0b niepeinosprawnych Brak danych (NGO) Brak danych (NGO)
Liczba oséb niepetnosprawnych 0 (UM Koszalin) 0 (UM Koszalin)
objetych wsparciem asystenta
osoby niepetnosprawnej, asysten- Os.
Aktywizacja spofeczno- ta rodziny orazc?eslye/‘stenta nauczy- 0 (MOPR) 0 (MOPR)
zawodowa - p p
43. 0s6b niepetnosprawnvch Liczba oséb, ktérym przyznano
P P y dofinansowanie ze srodkow
PFRON w ramach rehabilitacji Os. 311 (MOPR) 355 (MOPR)
spotecznej
Liczba stanowisk pracy
funkcjonujacych w ramach 16 13
. Jonuja y , X osoba (Petnomocnik ds. Inwestoréw (Petnomocnik ds. Inwestoréw
dofinansowania ze srodkow . . . .
Kluczowych i Zatrudnienia) Kluczowych i Zatrudnienia)
PFRON
Liczba osdb niepetnosprawnych
objetych wsparciem w formie Os. brak danych (MOPR) 219 (MOPR)

ustug opiekunczych

Cel operacyjny 4.3. Aktywizacja spoteczno-zawodowa osob niepetnosprawnych.

Dziatania celu:

1. Tworzenie i realizacja projektow i programoéw dotyczacych rehabilitacji spotecznej i zawodowej osdb niepetnosprawnych, ich rodzin i srodowi-

ska

2. Wsparcie os6b niepetnosprawnych asystenturg oséb niepetnosprawnych i asystentura rodziny
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3. Wspdtpraca placoéwek publicznych i organizacji pozarzadowych z pracodawcami/przedsiebiorcami w zakresie otwierania osobom niepetno-
sprawnym
mozliwosci pracy dostosowanej do ich potrzeb psychofizycznych

4. Dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w rehabilitacji spotecznej

5. Podnoszenie jakosci i dostepnosci ustug opiekunczych

Zdiagnozowane trendy:

4.3.1: W 2019 roku tworzono i realizowano nastepujace programy dotyczace rehabilitacji spotecznej i zawodowej os6b niepetnosprawnych,
ich rodzin i Srodowiska:

Z danych Petnomocnika ds. Osob Niepetnosprawnych wynika, iz w 2019 roku byt realizowany Miejski Program Wyréwnywania Szans Osdb Niepetno-
sprawnych na lata 2018-2022, w ramach tego programu realizowane byty inne programy, np. z PFRON:
e Aktywny samorzad - Modut | (32 umowy na kwote 88 666,00 zt). Modut Il (35 umdw - 90 888,00 zt do XIl 2019, rozliczenie umdw do 15 marca
2020 roku);
¢, Wyréwnywanie réznic miedzy regionami” - obszar D - zakup 3 pojazdéw 9 osobowych dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych
do: ZS Nr 12 (141 400,00 zt — z PFRON 80 000,00 zt) SOSW (146 985,00 zt — z PFRON 66 985,00 zt i Fundacji ,Nowe zycie” — dla cztonkéw
dziennych osrodkéw wsparcia (132 000,00 zt — ze srodkéw PFRON 80 000,00 zt) i obszar G — 1 osoba - 40 000,00 zt;
e Zajecia klubowe w WTZ (9 osdb - 43 200,00 zt);
e Opieka wytchnieniowa (2.0soby, 15 godz., - 479,20 zt z Funduszu Solidarnosciowego, 119,80 zt z budzetu Miasta)
e Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej — ztozono wniosek do Urzedu Marszatkowskiego (realizacja w 2020 roku).

W 2019 roku PUP w Koszalinie nie dysponowat sSrodkami PFRON na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej. Aktywizacja niepetnosprawnych
0s6b bezrobotnych realizowana byta w ramach ustug posrednictwa pracy i polegata na przedstawianiu zarejestrowanym osobom dopasowanych
do ich kwalifikacji i oczekiwan ofert zatrudnienia, jak réwniez informowaniu tych oséb o mozliwosci skorzystania z innych form wsparcia, bedacych
w dyspozycji urzedu.

90



4.3.2: W 2019 roku nie realizowano dziatan zwiazanych ze wsparciem osob niepetnosprawnych asystentura osob niepetnosprawnych i asy-
stentura rodziny.

4.3.3: W 2019 roku placéwki publiczne i organizacje pozarzadowe wspoétpracowaty z pracodawcami/przedsiebiorcami w zakresie otwierania
osobom niepetnosprawnym mozliwosci pracy dostosowanej do ich potrzeb psychofizycznych:

Z danych Petnomocnika ds. Inwestoréw Kluczowych i Zatrudnienia wynika, iz 2019 roku liczba stanowisk pracy funkcjonujacych w ramach dofinanso-
wania ze srodkow PFRON spadta o 2 sztuki. W 2019 roku utworzono 13 stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych oraz podpisano 1 umowe
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 556 980,00 zt (ze Srodkéw PFRON).

Ponadto, Miasto ze swojego budzetu przeznaczyto srodki finansowe na rzecz 14 organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz osdb niepetno-
sprawnych w wysokosci 496 389 zt (w tym na WTZ - 282 389 zt) oraz Wojewddztwu Zachodniopomorskiemu na zakup unitu stomatologicznego prze-
kazato dotacje celowg na pomoc finansowa dla Szpitala Wojewoddzkiego w Koszalinie celem wyposazenia Poradni Stomatologicznej na rzecz Oséb
Niepetnosprawnych (99 800 zt).
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4.3.4: W 2019 roku liczba oséb niepetnosprawnych, ktore skorzystaly z dofinansowania uczestnictwa w rehabilitacji spotecznej wzrosta o 44
osoby.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie realizowat w 2019 roku zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych, wynikajace
z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych, finansowane z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, petnigc obstuge administracyjng Funduszu.
Osoby niepetnosprawne otrzymywaty pomoc ze srodkow PFRON w ramach realizacji ponizszych zadan:

e dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunédw w turnusach rehabilitacyjnych,

e dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze,

e dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 657 700,00 zt (ze Srodkéw PFRON).
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4.3.5: W 2019 roku realizowano dziatania zmierzajace do podnoszenia jakosci i dostepnosci ustug opiekunczych.
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Celem ustug opiekunczych bylo umozliwienie funkcjonowania osobom w swoim srodowisku zamieszkania. W 2019 roku zrealizowano ustugi

opiekuncze dla 382 oséb starszych, w tym 219 niepetnosprawnych podopiecznych. Ustugi opiekuncze obejmowaty pomoc w zaspokajaniu

codziennych potrzeb zyciowych poprzez swiadczenie czynnosci pielegnacyjnych, gospodarczych oraz w miare mozliwosci, utrzymanie kontaktéw

Z otoczeniem.

Ustugi swiadczone byty przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie oraz Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras”.

Zmierzajac do podnoszenia jakosci i dostepnosci do ustug na terenie miasta:

- pracownicy obu instytucji uczestniczyli w organizowanych szkoleniach;

- zawierano umowy z firmami zewnetrznymi (w celu zwiekszenia mozliwosci technicznych i logistycznych realizowanych ustug);

- pozyskano srodki na dofinansowanie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych z Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob

Niepetnosprawnych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 2 837 703,88 zt (ze srodkow Gminy Miasta Koszalin w ramach budzetu na zadanie: Swiadczenie ustug

opiekunczych).

Wartos¢ wskaznika na dzien

L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika T ET e
llos¢ wybudowanych/ 340 miejsc postojowych 471 miejsc postojowych
. . ) dostosowanych budynkéw, St 2 obiekty 0 obiektéw
T-worzeme prz?strzem bez F)arler mieszkan, miejsc postojowych dla ' (Petnomocnik ds. Oséb (Petnomocnik ds. Os6b
i dostosowanie technologiczne 0s6b niepetnosprawnych Niepetnosprawnych) Niepetnosprawnych)
44 transportu miejskiego do potrzeb
N . z b ° ' h 7 7 . 7
os6b niepelnosprawnyc llos¢ za.kuplllon)./c.h z?u.tc?busc,)w 1 mikrobus 3 mikrobusy
komunikacji miejskiej i busow . .
5 autobuséw 5 autobuséw
dostosowanych do przewozu Szt.

0s6b z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci

(Petnomocnik ds. Oséb
Niepetnosprawnych)

(Petnomocnik ds. Oséb
Niepetnosprawnych)

Cel operacyjny 4.4. Tworzenie przestrzeni bez barier i dostosowanie

niepetnosprawnych.

technologiczne transportu

miejskiego do potrzeb osob




Dziatania celu:

1. Budowa i remont obiektéw uzytecznosci publicznej i przestrzeni w petni dostosowanych do potrzeb oséb z réznym rodzajem niepetnospraw-
nosci.
2. Sukcesywna wymiana taboru komunikacji publicznej i zakup buséw dostosowanych do potrzeb oséb z r6znym rodzajem niepetnosprawnosci.

Zdiagnozowane trendy:

4.4.1: W 2019 roku na terenie Koszalina funkcjonowato tacznie 471 miejsc postojowych dla os6b niepetnosprawnych.

W 2019 roku Zarzad Drdég i Transportu w Koszalinie wyznaczyt 2 nowe miejsca parkingowe, przeznaczonych dla osdb niepetnosprawnych.
Odnowiono réwniez 42 istniejace juz miejsca parkingowe, przeznaczonych dla osob niepetnosprawnych.

Ponadto na wniosek osob niepetnosprawnych, w 2019 roku zostata zwiekszona ilos¢ tawek na przystankach MZK — o 10 (brak mozliwosci wyodrebnie-
nia srodkdw), a na terenie Rady Osiedla bukowe o 16 (23 493,00 z4).

Ponadto Miasto kontynuowato dostosowanie infrastruktury drogowej, w tym do potrzeb oséb niewidomych i stabowidzacych oraz poruszajacych sie
na wozkach poprzez wykonanie nawierzchni z kostki betonowej na przystankach autobusowych przy 4 ulicach (65 329,00 zt) . Zamontowano réwniez 3
wiaty przystankowe (94 058,00 zt).

Biezace remonty chodnikdéw i naprawy wyniosty 23 493,00 zt i byty przeprowadzone w 38 miejscach Koszalina.
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4.4.2: W 2019 roku zakupiono 5 autobuséw komunikacji miejskiej oraz 3 mikrobusy, dostosowane do przewozu oséb z r6znymi rodzajami
niepetnosprawnosci:

W 2019 roku zakupiono autobusy komunikacji miejskiej w petni dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych. W ramach dziatania RPO WZ
2.3 ,Zréwnowazona multimodalna mobilnos¢ miejska i dziatania adaptacyjne tagodzgce zmiany klimatu w ramach Strategii ZIT dla Koszalirisko-
Kotobrzesko-Biatogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego”, pn. ,zakup taboru niskoemisyjnego”. Zakres przedmiotowy projektu: 5 sztuk autobuséw fa-
brycznie nowych niskopodtogowych, marki VOLVO o dtugosci 12 ; o napedzie hybrydowym — elektryczno - spalinowym (silnik spalinowy spetniaja-
cych norme emisji spalin  Euro VI); Kazda hybryda umozliwia podréz 83 pasazerom, w tym 28 na miejscach siedzacych.; z niskiej podtogi jest dostep-
nych 10 miejsc; od lat w autobusach kupowanych przez MZK standardem jest wyposazenie w:

e udogodnienia dla 0oséb niepetnosprawnych — przeznaczone jest oznakowane miejsce dla wozka inwalidzkiego, wjazd ktérego mozliwy jest
poprzez rozktadang platforme w srodkowych drzwiach; zapowiedzi gtosowe przystankow,

e klimatyzacje przestrzeni pasazerskiej i kabiny kierowcy,

e monitoring wewnetrzny przestrzeni autobusu i zewnetrzny - dla zapewnienia bezpieczenstwa kazdy autobus posiada system monitoringu,
ktéry umozliwia identyfikacje osob i zdarzen poprzez kamery umieszczone w autobusie ina zewnatrz autobusu,

e urzadzenia informacji pasazerskiej — diodowe elektroniczne tablice kierunkowe zoptymalizowane pod katem osob niepetnosprawnych , zapo-
wiedzi gtosowe,

e przyciski ,STOP” z dodatkowym napisem w alfabecie Braile'a.

W ramach procesu zatrudnienia w MZK wszyscy kierowcy przechodza tg sama procedure — przechodza cykl szkolen, w tym szkolenie z obstugi pasa-
zerdw - 0sOb niepetnosprawnych oraz otrzymuja broszure informacyjna w tym zakresie, w 2019 roku zatrudnionych byto 16 kierowcdw - stad taka
sama liczba przeszkolonych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 9 403.350,00.367 zt (catkowita wartos¢ projektu, w tym dofinansowanie pozyskane przez Miejski Za-
ktad Komunikacji Spotka z 0.0. wysokosci 5 431.458,02 zt).
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Cel strategiczny 5. PROFILAKTYKA PROZDROWOTNA | ZWIEKSZENIE DOSTEPU DO SPECJALISTYCZNEJ OPIEKI MEDYCZNE)J

L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii | j.m. Wartos¢ bazowa wskaznika | Wartos¢ wskaznika na dzien
sprawozdawczy
5.1. | Poszerzenie i poprawa $wiadczo- Udziat pracownika MPP-P
nych ustug opieki medycznej, w budowaniu koalicji na terenie Os. 2 (MPP-P) 1 (MPP-P)
w tym w szczegoélnosci dla oséb Koszalina
starszych, niepetnosprawnych, Liczba utworzonych srodowisko- 0 0
uzaleznionych, bedacych w kry- : Szt.
zysi: psychicznyym i wych domow samopomocy (UM Koszalin, NGO) (UM Koszalin, NGO)
Liczba programow leczenia osdb 2 22
uzaleznionych i wspotuzaleznio- Szt. (Biuro Petnomocnika ds. Uzalez- (Biuro Petnomocnika ds. Uzalez-

nych

nien)

nien)
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Cel operacyjny 5.1. Poszerzenie i poprawa Swiadczonych ustug opieki medycznej, w tym w szczegolnosci dla oséb starszych,
niepetnosprawnych, uzaleznionych, bedacych w kryzysie psychicznym.

Dziatania celu:

1.

v AW

Budowa miedzyinstytucjonalnych koalicji stuzacych rozwigzywaniu kwestii uzaleznien
Dazenie do poprawy dostepu do opieki psychiatrycznej

Rozwoj osrodkow wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi

Rozbudowa zaktadu pielegnacyjno-opiekunczego

Zwiekszenie skutecznosci i dostepnosci leczenia oraz terapii osobom uzaleznionym i wspotuzaleznionym oraz wzmacnianie efektow leczenia

Zdiagnozowane trendy:

5.1.1: W 2019 roku w budowaniu koalicji na terenie Koszalina brat udziat 1 pracownik Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Koszalinie.

W 2019 roku Dyrektor Miejskiej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Koszalinie uczestniczyt w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego MOPR.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze sSrodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

5.1.2/5.1.3: Srodkowopomorskie Centrum Zdrowia Psychicznego MEDiSON w Koszalinie w 2019 roku realizowalo nastepujace dziatania:

,Deinstytucjonalizacja szansa na dobra zmiane. Projekt zintegrowany. Miasto Koszalin i powiat koszalinski” to projekt, ktory Srodkowopomorskie Cen-

trum Zdrowia Psychicznego MEDISON realizuje w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020, zarzadzanego przez Mini-
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sterstwo. Czas trwania Projektu — od 1.03.2018 roku do 28.02.2021 roku. Partnerem niefinansowym projektu jest Gmina Miasto Koszalin-Miejski Osro-
dek Pomocy Rodzinie w Koszalinie.

Celem dziatah jest przetestowanie innowacyjnego w Polsce modelu Srodowiskowego Centrum Zdrowia Psychicznego — miejsca, gdzie kazda osoba
-w trakcie i po przebytym kryzysie psychicznym moze uzyska¢ wsparcie na poziomie spotecznosci lokalnych. Majac na uwadze dobro oséb choruja-
cych psychicznie oraz ich bliskich wdrazany jest model psychiatrii, oparty na podejsciu personalistycznym i terapii skoncentrowanej na potrzebach
osoby, jej godnosci i prawach. W pierwszej kolejnosci oznacza to udzielenie pomocy w srodowisku zamieszkania, w naturalnych warunkach rozwoju
oraz zapewnienie opieki od pierwszego kryzysu po stabilizacje spoteczng. Model zaktada wtaczenie réznych podmiotéw dziatajacych we wszystkich
obszarach wsparcia dla 0so6b z doswiadczeniem kryzysu psychicznego w jedng, zintegrowana sie¢ oraz zaktada wsparcie dla petnoletnich osob boryka-
jacych sie kryzysem psychicznym i poszukujacych wiasnej, aktywnej drogi w procesie zdrowienia na wielu ptaszczyznach.

Wysokos¢ dofinansowania — 17 883 991,34 zt (w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020).

Od dnia 1 wrzesnia 2018 roku, na podstawie umowy z Zachodniopomorskim Oddziatem NFZ, dziata pierwsze w wojewddztwie Centrum Zdrowia Psy-
chicznego, ktore zapewnia kompleksowa pomoc psychiatryczng i psychologiczng dorostych mieszkancom naszego miasta w nastepujacym wymiarze:

- Poradnia Zdrowia Psychicznego MEDISON ul. Zwyciestwa 119, 75-601 Koszalin,

- Poradnia Zdrowia Psychicznego CLINIKA ul. Okulickiego 24A, 75-414 Koszalin,

- Poradnia Zdrowia Psychicznego MSWIiA ul. Szpitalna 2, 75-720 Koszalin,

- Punkt Zgtoszeniowo — Koordynacyjny MEDISON ul. Zwyciestwa 119, 75-601 Koszalin,
- Punkt Zgtoszeniowo — Koordynacyjny MEDISON ul. Sarzynska 9, 75-819 Koszalin.

Koszalinskie Centrum  realizuje pilotazowy program psychiatrycznej opieki srodowiskowej - nad pacjentem w miejscu jego zamieszkania
i aktywnosci. Pilotaz zaplanowano na okres 3 lat, a objete s nim Swiadczenia zawarte w wykazie Swiadczen gwarantowanych z zakresu opieki
psychiatrycznej, udzielane w warunkach stacjonarnych, dziennych, ambulatoryjnych oraz w ramach pomocy doraznej, z wytgczeniem leczenia
uzaleznien (od alkoholu, narkotykéw innych substancji psychoaktywnych), Swiadczen psychiatrycznych dla dzieci i mtodziezy oraz psychiatrii sgdowe;.
Wyjscie leczenia psychiatrycznego ze szpitala i przyblizenie terapii do pacjenta w jego Srodowisku, jest rozwigzaniem optymalnym
i zgodnym ze Swiatowymi standardami. Zadaniem centrum jest zapewnienie kompleksowej opieki psychiatrycznej: doraznej, ambulatoryjnej,
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srodowiskowej, dziennej i catodobowej, dlatego osrodek dysponuje oddziatem ogdlnym, poradnig zdrowia psychicznego, oddziatem leczenia
srodowiskowego (domowego) oraz oddziatem dziennym.

W 2019 roku nie utworzono nowych srodowiskowych domdw samopomocy.

5.1.4: W 2019 roku podjeto dziatania w kierunku rozbudowy zaktadu pielegnacyjno-opiekunczego:

Poprzez budowe Centrum Opieki Dtugoterminowej w subregionie przy Specjalistycznym Zespole Gruzlicy i Chordb Ptuc w Koszalinie stworzonych
zostanie facznie 47 miejsc t6zkowych w pokojach jedno i trzyosobowych, co podniesie jakos¢ i dostepnosc ustug z zakresu ochrony zdrowia i wpisze
sie w priorytety potrzeb w zakresie dtugofalowej polityki senioralnej. Efektem realizacji projektu bedzie nowoczesne centrum, ktdre przyczyni
sie do usprawnienia funkcjonowania opieki dtugoterminowej w naszej czesci wojewodztwa. Obecnie istnieje 12 placowek swiadczacych opieke dtugo-
terminowa. Stwierdza sie niewystarczajacg dostepnosc swiadczen w ramach opieki dtugoterminowej w warunkach stacjonarnych w subregionie kosza-
linskim. Przeniesienie ZPO do nowego obiektu potaczonego tacznikiem z istniejgcym budynkiem SZGiCHP zapewni profesjonalng opieke pacjentom
w réznym wieku, z duzymi dysfunkcjami narzadu ruchu oraz tym, ktorzy w realizacji swych podstawowych potrzeb sg catkowicie uzaleznieni od oséb
trzecich. Personel zaktadu edukuje pacjenta i rodzine, przygotowuje do samoopieki i samopielegnacji, pomaga w adaptacji do sytuacji zmienionej
w wyniku choroby. W ZPO przebywaja pacjenci z zasadniczo zakonczonym procesem leczenia, a kluczowym zadaniem pozostaje intensywna opieka
dtugoterminowa specjalistyczna. Powyzsza inwestycja powstanie do 30.09.2022 roku.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 18 450,00 zt — wprowadzenie zmian w Programie Funkcjonalno-Uzytkowym oraz 12 054,00 zt — przy-
gotowanie i przeprowadzenie postepowania przetargowego (80% Europejski Fundusz Rozwoju Lokalnego, 10% Budzet panstwa, 10% wktad witasny).

5.1.5: W 2019 roku prowadzono dziatania zwigzane ze zwiekszeniem skutecznosci i dostepnosci leczenia oraz terapii osobom uzaleznionym
i wspotuzaleznionym oraz wzmacnianiem efektow leczenia.

Z danych Petnomocnika ds. Uzaleznien wynika, iz w ubiegtym roku realizowano #acznie 22 programy leczenia osdb uzaleznionych i wspoétuzaleznio-
nych.
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Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 386 980,00 zt (ze Srodkdéw Gminy Miasta Koszalin, na przeciwdziatanie uzaleznieniom).

L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jom. Wartosé bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien
sprawozdawczy
5.2. | Profilaktyka zdrowia i promocja llos¢ rodzin korzystajacych 13 terapia EEG Biofee-
i i i i 24 terapia EEG
zdrowego stylu zycia z mdyywdualnego wsparcia , po P dback,Neuroset
mocy i psychoedukacji w MPP-P 7 grupa socjoterapeutyczna
11 grupa socjoterapeutyczna
39 orzeczenia o potrzebie ksztat-
30 orzeczenia o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego z uwagi na
cenia specjalnego z uwagi na
niedostosowanie spoteczne
niedostosowanie spoteczne
i zagrozenie niedostosowaniem
i zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym
spotecznym
25 opinie w sprawie przyjecia
11 opinie w sprawie przyjecia
Szt. ucznia do ohp i klasy terapeu-

tycznej
12 terapie TRE
49 terapia psychologiczna w tym
psychoterapia indywidualna

(MPP-P)

ucznia do ohp i klasy terapeutycz-
nej
23 terapie TRE
351 terapia psychologiczna w tym
psychoterapia indywidualna

(MPP-P)

3438
(Biuro Petnomocnika ds. Uzalez-

nien)

6 633
(Biuro Petnomocnika ds. Uzalez-

nien)
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llo$¢ ucznidw bioracych udziat 355 (MPP-P) 708 (MPP-P)
w programach profilaktycznych
realizowanych przez MPP-P Os 45 058 84 451
(Biuro Petnomocnika ds. Uzalez- (Biuro Petnomocnika ds. Uzalez-
nien) nien)
Liczba bezptatnych programow 2 (UM Koszalin) 2(UM Koszalin)
filak h
profilaktycznyc Szt. 4 (SZGIChP) 2 (SZGIChP)
Brak danych (ZOZ2) 1(ZOZ)
Liczba oséb, ktére skorzystaty Os. 100 (SZGiChP) 117 (SZGiChP)
z dziatania ,Biata sobota”
P y. y .. y Os (Biuro Petnomocnika ds. Uzalez- Biuro Petnomocnika ds. Uzalez-
dzieci i mtodziezy : ., o
nien, nien,
UM Koszalin) UM Koszalin)

Cel operacyjny 5.2. Profilaktyka zdrowia i promocja zdrowego stylu zycia.

Dziatania celu:

1. Przeciwdziatanie przemocy domowej i zaniedbaniom towarzyszacym uzaleznieniom

DA A

Zdiagnozowane trendy:

Organizacja dziatania profilaktycznego pn. ,Biata sobota”
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Realizowanie programéw profilaktyki zdrowotnej i bezptatnych badan dla oséb starszych

Edukacja rodzin w zakresie zasad higieny, zdrowego zywienia i zdrowego trybu zycia

Wdrozenie stosownych form profilaktyki zdrowia i profilaktyki uzaleznien kierowanej w szczegdlnosci do dzieci i mtodziezy




5.2.1: W 2019 roku z indywidualnego wsparcia, pomocy i psychoedukacji w Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie
skorzystato:

— 13 0sdb - terapia EEG Biofeedback i Neuroset (spadek o 11 0sob),
— 11 os6éb — udziat w grupach socjoterapeutycznych (wzrost o 4 osoby),
— 23 osoby- terapia TRE (wzrost o 11 0sdb),

— 351 0s0b, ktore skorzystaty z terapii psychologicznej w tym psychoterapii indywidualnej (wzrost o 302 osoby) oraz 1272 osoby, ktore skorzystaty
z innych form pomocy psychologicznej/porad bez badan.

W 2019 roku MPP-P w Koszalinie wydata 30 orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na niedostosowanie spoteczne i zagrozenie niedo-
stosowaniem spotecznym co stanowi spadek o 10 orzeczen wzgledem wartosci bazowej wskaznika. W ubiegtym roku wydano rowniez 18 opinii
w sprawie przyjecia ucznia do OHP i klasy terapeutycznej (spadek o 7 opinii).

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).
Wedtug danych Petnomocnika ds. Uzaleznien w 2019 roku z indywidualnego wsparcia, pomocy i psychoedukacji skorzystato tacznie 6 633 rodzin
z problemem wspdtuzaleznienia (wzrost o 3 195 rodzin/oséb). Celem dziatania byto przeciwdziatania przemocy domowej i zaniedbaniom towarzysza-

cym uzaleznieniom.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 386 980,00 zt (ze Srodkéw Gminy Miasta Koszalin).
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30 7000
25 | 6000
20 B Rok bazowy 2000 B Rok bazowy
4000
15 - m 2016 rok 3000 - m 2016 rok
10 - 2017 rok 2000 - M 2017 rok
5 2018 rok 1000 - 2018 rok
m 2019 rok 0+ m 2019 rok
0 - llo$¢é rodzin korzystajgcych z indywidualnego
Liczba opinii w sprawie przyjecia ucznia do OHP i wsparcia , pomocy i psychoedukacji w MPP-P
klasy terapeutycznej (dane Biura Petnomocnika ds. Uzaleznien)

5.2.2: W 2019 roku w programach profilaktycznych realizowanych przez MPP-P w Koszalinie wzieto udziat:
- 370 ucznidw (spadek o 350 oséb) — wedtug danych MPP-P.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze Srodkoéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

- 84 451 uczniow (wzrost o 39 393 osoby) - wedtug danych Petnomocnika ds. Uzaleznien.

Celem programoéw byto wdrazanie stosowanych form profilaktyki alkoholowej i narkotykowej, kierowanej w szczegoélnosci do dzieci i mtodziezy.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze Srodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).
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800 90000
200 80000
600 70000
W Rok bazowy 60000 B Rok bazowy
500 50000
400 W 2016 rok 40000 - W 2016 rok
300 - = 2017 rok 30000 - w2017 rok
20000 -
200 A W 2018 rok 10000 - W 2018 rok
100 - 0 -
m 2019 rok . i m 2019 rok
0 - llo$¢€ ucznidw bioragcych udziat w programach
llo$¢ uczniow bioracych udziat w programach profilaktycznych realizowanych przez MPP-P
profilaktycznych realizowanych przez MPP-P (dane Biura Petnomocnika ds. Uzaleznien)
5.2.3/5.2.4/5.2.5:

W 2019 roku Urzad Miejski w Koszalinie zrealizowat 2 bezptatne programy profilaktyczne (constans):

- Program szczepien ochronnych przeciwko grypie, majacy na celu zwalczanie zachorowalnosci na grype wsrdod osob z grupy podwyzszonego ryzyka.
Skierowany byt do oséb powyzej 65 roku zycia, zamieszkatych w Koszalinie. tacznie w latach 2015-2019 zaszczepiono 19 276 oséb, wydatkujac z bu-
dzetu miasta kwote 637 500,00 zt. Szczepienia oraz badanie w 2019 roku byty realizowane w 13 NZOZ Miasta Koszalina. W 2019 roku w ramach pro-
gramu zaszczepiono 3945 osoéb.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 157 800,00 zt (ze Srodkoéw Gminy Miasta Koszalin).

- Program profilaktyki zakazen wirusem HPV dla Miasta Koszalina, majacy na celu zatrzymanie wzrostowych wskaznikéw zachorowalnosci na raka szyj-
ki macicy w Koszalinie, poprzez szczepienia ochronne trzynastoletnich dziewczat oraz szerokorozumiang edukacje zdrowotna.

Program realizowany jest od 2009 roku. W latach 2015-2019 zaszczepiono 1103 dziewczat. Z budzetu miasta na szczepienia wydano 419 050,00 zt.
W 2019 roku realizatorem zadania byt NZOZ Rodzina, mieszczacy sie przy ul. Lelewela 7 w Koszalinie.

W 2019 roku w ramach programu zaszczepiono 256 dziewczat.
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Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 187 992,00 zt (ze Srodkéw Gminy Miasta Koszalin).

Specjalistyczny zespét Gruzlicy i Choréb Ptuc w Koszalinie przeprowadzit w ubiegtym roku 2 bezptatne programy profilaktyczne w ramach zadan pro-
mocji zdrowia w zakresie choréb uktadu oddechowego, w tym choréb odtytoniowych (spadek):

— prelekcja multimedialna z otwartym panelem dyskusyjnym dla stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku przy Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Koszalinie, podczas ktérej udzielano indywidualnych porad w zakresie profilaktyki chordb uktadu oddechowego i wykonaniem badan spirometrii

oraz smokolizerem.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: zadanie sfinansowane z budzetu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

— ,Biata sobota”, ktorej celem byto wykonanie bezptatnych badan spirometrycznych oraz pomiaru wydalanego tlenku wegla a takze udzielenie indy-
widualnych wskazowek i porad, dotyczacych prewencji choréb uktadu oddechowego oraz w uzasadnionych przypadkach skorzystanie z porady leka-
rza specjalisty chordb ptuc.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: zadanie sfinansowanie z budzetu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Szpital Wojewddzki im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie przeprowadzit w ubiegtym roku bezptatny program profilaktyczny pn.: ,Wczesna profilaktyka,
dziatania edukacyjno-promocyjne wsréd pacjentow i personelu medycznego w zakresie udaru mézgu oraz wtoérna profilaktyka i edukacja poudarowa”
w ramach zadan promogji zdrowia. Celem programu byto wczesne rozpoznanie objawéw choréb naczyn moézgowych, pierwotna i wtorna
profilaktyka udaréow mozgu, postepowanie po przebytym udarze. Program skierowany byt przede wszystkim do mieszkancéw miasta Koszalina i
wojewddztwa. Grupa docelowa byty przede wszystkim osoby w wieku powyzej 40 lat.

Zaproszenia do udziatu w spotkaniach edukacyjno-profilaktycznych skierowano do mieszkancow, Klubéw Seniora, Uniwersytetu Trzeciego Wieku itp.

W ramach realizacji tego zadania zorganizowano spotkania edukacyjno-profilaktyczne w formie wyktadéw w soboty. Edukacje prowadzili
lekarze neurolodzy, neurologopeda, fizjoterapeuci
W celu dotarcia do jak najwiekszej grupy odbiorcéw, podejmowane byty nastepujace dziatania:
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Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: zadanie sfinansowane z budzetu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

zamieszczono informacje w telewizji, radio i prasie lokalnej,

w lokalnej prasie i mediach ukazat sie wywiad z lekarzem neurologiem,

zorganizowano konferencje prasowa,

zamieszczono informacje na stronie internetowej szpitala,

zamieszczono plakaty informacyjne w autokarach komunikacji miejskiej oraz na terenie szpitala, poradni specjalistycznych, zakta-

dow pracy, szkdt i lokalnych stowarzyszen na terenie Koszalina i okolicznych miejscowosci,

rozdawano ulotki informacyjne,

rozdawano materiaty promocyjne zwigzane z akcja,

prowadzono akcje informacyjna,

zorganizowano wspolne ¢wiczenia w formie zumby,

przeprowadzono konkurs wiedzy o profilaktyce udarow,

promowano zdrowy styl zycia (rozdawano wode mineralng, soki i musy owocowo-warzywne, batony zbozowe).

L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien
sprawozdawczy
5.3. | Zapobieganie powstawaniu no- | Liczba dzieci, mtodziezy, rodzicow
wych probleméw w obszarze | nauczycieli gczestnlczacych Os 72 872 (Biuro Petnomocnika 84 551 (Biuro Petnomocnika
w szkolnych i pozaszkolnych : S S,
L. , ) ds. Uzaleznien) ds. Uzaleznien)
uzaleznien (Srodowiskowych) programach
profilaktycznych
Liczba szkét i innych placéwek
oswiatowo-wychowawczych, 17 (Biuro Petnomocnika 42 (Biuro Petnomocnika
. . . . . _ OS.
realizujacych dziatania profilak ds. Uzaleznien) ds. Uzaleznien)
tyczne
Liczba placowek terapeutycznych Szt. 4 (Biuro Petnomocnika 4 (Biuro Petnomocnika

prowadzacych terapie dla mto-
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dziezy zagrozonej uzaleznieniem ds. Uzaleznien) ds. Uzaleznien)

Liczba beneficjentéw dziatan 72 872 (Biuro Petnomocnika 89 553 (Biuro Petnomocnika
profilaktyczno-edukacyjnych Os.

., ds. Uzaleznien) ds. Uzaleznien)
w obszarze uzaleznien

Liczba programéw profilaktycz-

nych 18 (Biuro Petnomocnika 24 (Biuro Petnomocnika

i terapeutycznych dla dzieci Szt.

i mtodziezy obszaru wysokiego
ryzyka uzaleznienia

ds. Uzaleznien) ds. Uzaleznien)

Liczba miejskich programow dot. 2 (Biuro Petnomocnika 2 (Biuro Petnomocnika

roblematyki uzaleznien Szt. L, oL,
P y ds. Uzaleznien) ds. Uzaleznien)

Cel operacyjny 5.3. Zapobieganie powstawaniu nowych probleméw w obszarze uzaleznien.

Dziatania celu:

Systematyczna diagnoza problemu uzaleznien
Zmiana struktury spozycia napojow alkoholowych
Dazenie do zmiany zachowan i postaw mieszkancédw w sytuacjach zwigzanych z alkoholem i narkotykami

Hwn =

Budowanie skutecznych form kontroli prawnej i spotecznej nad szkodliwymi formami postepowania oséb naduzywajacych srodkéw psychoak-
tywnych
5. Opracowanie i wdrazanie miejskich programéw dotyczacych problemu uzaleznien

Zdiagnozowane trendy:

5.3.1: W 2019 roku diagnozowano problem uzaleznien.

W 2019 roku opracowano diagnoze a w oparciu o pozyskane dane mozna podja¢ probe stworzenia kompleksowego zestawu srodkow
zaradczych, ktory pomoze ograniczy¢ czestotliwos¢ tego zjawiska i zwalczy¢ problem nadmiernego korzystania z substancji
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psychoaktywnych przez dorostych mieszkancow. Waznym elementem bedzie tutaj wspdtpraca wielu instytucji, ktérych zintegrowane
dziatania pomoga zmienia¢ postawy osdb dotknietych analizowanymi w niniejszym opracowaniu problemami. Tylko wieloptaszczyznowa
aktywna i twdrcza wspotpraca wielu organow pozwoli wypracowa¢ kompleksowe i holistyczne rozwigzania, ktore osiggna duza
efektywnos¢ i pomoga ograniczy¢ wystepowanie tego zjawiska.

Dziatania, ktére nalezatoby podja¢ powinny skupiac sie na trzech ptaszczyznach:

1. Profilaktyki i zapobieganiu nadmiernego korzystania z substancji psychoaktywnych.

2. Pomocy osobom, ktore dotknat problem uzaleznienia od substancji psychoaktywnych.

3. Pomocy osobom, ktére wyszty z uzaleznienia, by mogty powrdci¢ do normalnego funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Poczynajac od strony profilaktycznej nalezy wskazac, ze koszt dziatan tego typu jest niewspotmiernie mniejszy od kosztow, ktore
ponoszone s3 w momencie leczenia czy terapii osoby uzaleznionej. Profilaktyka przektada sie nie tylko na ekonomie, ale rowniez na fakt,
ze osoby swiadome dziatania substancji psychoaktywnych maja wiekszg szanse by uchroni¢ swoje zdrowie, a czesto nawet zycie przed
niekorzystnym ich wptywem. By dziatalnos¢ tego typu byta mozliwie jak najbardziej skuteczna powinna skupiac sie nie tylko na osobach
zdrowych, ktore wykazujg niskg tendencje do siegania po substancje psychoaktywne, ale réwniez do oséb znajdujacych sie w grupie
.ryzyka”, jak rowniez do osob, ktére w natogu juz sie znalazty, poniewaz istnieje ryzyko, ze powrdca do natogu — jest wiec potrzeba by
ustawicznie je doksztatcac i uswiadamiaé w tym aspekcie.

Dziatalnos¢ profilaktycznag nalezy wdrozy¢ oraz rozpropagowac:

e w placéwkach oswiatowych (nalezy edukowac juz na poziomie szkoty podstawowej, by zapobiegac¢ takim zjawiskom pojawiajagcym
sie w dorostym zyciu)

e w placowkach opieki medycznej (by edukowac przy okazji wizyty u lekarza lub korzystania z pomocy ambulatoryjnej)

e w osrodkach terapeutycznych (by przestrzegac przed konsekwencjami uzywania substancji psychoaktywnych)

e w mediach — zwtaszcza mediach spotecznosciowych, ktére staja sie coraz popularniejsze; rekomenduje sie potraktowanie Internetu
jako jednego z gtownych kanatéw dotarcia zwtaszcza do mtodych oséb, ktore wykazuja duza tendencje do siegania po substancje
psychoaktywne

Z druga ptaszczyzna dziatan — pomoca osobom dotknietym uzaleznieniem taczy sie réwniez dziatalnos¢ profilaktyczna. Profilaktyke mozna
witacza¢ w proces leczenia i terapii np. w ramach grupy wsparcia lub prywatnych sesji terapeutycznych w dedykowanych do tego
osrodkach lub u wyspecjalizowanych do tego osdb. Dodatkowym elementem winna by¢ tutaj pomoc osobom bezposrednio zwigzanym
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z osobom uzaleznionym — partnerom/matzonkom, dzieciom, rodzicom, tak by holistycznie zadba¢ o wszystkie osoby dotkniete natogiem.
Trzeci element, czyli pomoc w powrocie do normalnego funkcjonowania oséb uzaleznionych, ktére zakonczyty leczenie i terapie sukcesem
zaktadatby m.in. proces przywracania takich oséb na rynek pracy (przy wspétpracy z Urzedami Pracy, Osrodkami Aktywizacji Zawodowe;j
itp.) czy pomoc w odzyskaniu utraconych relacji rodzinnych czy przyjacielskich (przy wspotpracy z psychologami, terapeutami,
mediatorami).

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

5.3.2: Zmiana struktury spozycia napojow alkoholowych.
Brak danych.

5.3.3: W 2019 roku dazono do zmiany zachowan i postaw mieszkancéw w sytuacjach zwiagzanych z alkoholem i narkotykami.

W 2019 roku liczba dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli uczestniczacych w szkolnych i pozaszkolnych (Srodowiskowych) programach profilaktycz-
nych wzrosta o 11 679 osob. Liczba szkdt i innych placowek oswiatowo-wychowawczych, realizujgcych dziatania profilaktyczne wzrosta o 25 sztuk.
O 6 sztuk wzrosta rowniez liczba programéw profilaktycznych i terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy z obszaru wysokiego ryzyka uzaleznienia.
W ubiegtym roku ilos¢ funkcjonujacych placoéwek terapeutycznych, prowadzacych terapie dla mtodziezy zagrozonej uzaleznieniami pozostata bez
zmian. Celem realizowanych dziatah byto dazenie do zmiany zachowan i postaw mieszkancdéw w obszarze przeciwdziatania uzaleznieniom. Partnerami
w realizacji tych dziatan byly organizacje pozarzadowe, miejskie placowki kultury, policja, straz miejska oraz inne podmioty, ktorych statutowe dziata-
nia dotyczg przeciwdziatania uzaleznieniom. Rezultatem tej wspotpracy byto zwiekszenie liczby oséb objetych dziataniami promujacymi zdrowy styl
zycia i alternatywne formy spedzania czasu wolnego w ramach programu ,Bezpieczny Koszalin” oraz wspotudziat w wielu kampaniach spotecznych,
lokalnych i ogolnopolskich, ktére zmieniaty postawy i zachowania mieszkancéw miasta.

Z danych Petnomocnika ds. Uzaleznien wynika, iz tgczna liczba beneficjentéw dziatan profilaktyczno-edukacyjnych w obszarze uzaleznien wyniosta
w 2019 roku liczbe 89 553 osob.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze Srodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).
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5.3.4: W 2019 roku budowano skuteczne formy kontroli prawnej i spotecznej nad szkodliwymi formami postepowania oséb naduzywajacych
srodkow psychoaktywnych.

W ramach dziatan Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych przeprowadzano kontrole punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych
pod katem przestrzegania zasad i warunkow korzystania z zezwolen na sprzedaz napojoéw alkoholowych. W 2019 roku cztonkowie MKRPA odbyli: 12
posiedzen plenarnych, 6 problemowych, 36 motywacyjnych. Przeprowadzili 70 kontroli punktow sprzedazy i podawania napojéw alkoholowych.
Wynagrodzenia cztonkow Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych wyniosto w 2019 roku 80 146,69 zt.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze srodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

5.3.5: Opracowanie i wdrazanie miejskich programow dotyczacych problemu uzaleznien.

Zadania realizowane przez Gmine Miasto Koszalin w ramach Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
oraz Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii korzystnie wptywaja na budowanie nowoczesnych proceséw wsparcia spotecznego
kierowanych do oséb dotknietych uzaleznieniami i ich rodzin, doswiadczajacych traumy bedacej nastepstwem natogu. Szczegolng troska Miasto
Koszalin otacza najmtodszych mieszkancow poprzez dziatania opiekunczo-wychowawcze, zajecia profilaktyki szkolnej, organizacje réznorodnych form
wykorzystania czasu wolnego, promocje zdrowego stylu zycia. Miasto ktadzie réwniez nacisk na szeroko rozumiang pomoc osobom dorostym,
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dotknietym problemem alkoholizmu oraz osobom wspétuzaleznionym poprzez finansowanie specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych.
Zadania programowe obejmuja réwniez tworzenie punktéw informacyjnych, prowadzenie lokalnych kampanii edukacyjnych zwigzanych
z profilaktyka probleméw alkoholowych, budowanie lokalnych koalicji na rzecz przeciwdziatania alkoholizmowi i jego negatywnym nastepstwom.
Miasto wspiera dziatania edukacyjne kierowane do rodzicéw, finansuje zakup rekomendowanych programoéw profilaktycznych dla szkét oraz innych
placowek oswiatowych i opiekunczo-wychowawczych.

Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych stanowi zbiorcze zestawienie dziatan w ramach zadan wtasnych gminy
w obszarze profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych wynikajacych z ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz wpisuje sie w polityke panstwa zawarta w Narodowym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych. Program stanowi kontynuacje zadan realizowanych w latach ubiegtych i w ten sposéb gwarantuje ciggtos¢ wieloletniej strategii
przeciwdziatania uzaleznieniom. Polityka spoteczna miasta w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom ukierunkowana jest w szczegolnosci
na budowanie zintegrowanego systemu rozwigzywania problemow uzaleznien poprzez:

e systematyczny rozwdj dziatan profilaktycznych — informacyjnych i edukacyjnych (w 2013 roku 3 programy rekomendowane z poza systemu
rekomendacji realizowane w szkotach, w 2019 roku 5 programow objetych systemem rekomendacji, uznajacej naukowo potwierdzong sku-
tecznosc oraz 10 poza systemem rekomendacdji),

e wspieranie i zabezpieczanie pomocy osobom uzaleznionym i ich rodzinom, ochrone przed przemoca domowa oraz rowiesnicza,

e zapewnienie profesjonalnych form pomocy dzieciom w szczegdlnosci wychowujagcym sie w rodzinach alkoholowych,

e ograniczanie dostepnosci do alkoholu osobom matoletnim,

e wspieranie sektora pozarzagdowego i wolontariatu, aktywnych instytucji i Srodowisk lokalnych oraz wspétprace z nimi.

Miejski Program Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2020 jest zestawieniem aktualnych potrzeb lokalnej wspdlnoty mieszkancéw w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom od substancji psychoaktywnych oraz zbiorem zadan wiasnych gminy wpisanych do Krajowego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii, bedacego integralng czescia Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016-2020. Dziatania gminy w powyzszym zakresie
wyznacza przede wszystkim ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z 29 lipca 2005 roku oraz ustawa o zdrowiu publicznym z 11 wrze$nia 2015 roku.
Program stanowi kontynuacje zadan realizowanych w latach ubiegtych i wpisuje sie w cele zawarte w Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
dla miasta Koszalina na lata 2016-2020. Program realizuje jeden z gtdwnych celéw strategicznych, méwiacy o stymulacji spotecznosci lokalnej
do zdrowego stylu zycia, wolnego od uzaleznien oraz zwiekszenia skutecznosci dziatan pomocy spotecznej w tym zakresie. Cel ogdlny programu
bedzie realizowany poprzez dziatania profilaktyczne, leczenie, rehabilitacje, ograniczanie szkéd zdrowotnych, reintegracje spoteczna, ograniczanie
podazy, badania i monitoring. Celem towarzyszacym programowi jest monitorowanie zjawiska zwigzanego z zazywaniem $rodkow zastepczych,
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tzn. produktéw zawierajacych substancje psychoaktywne, potocznie nazywanych dopalaczami oraz poszukiwanie nowych propozycji profilaktycznych.
Rosnacy poziom finansowania $wiadczen zdrowotnych w obszarze leczenia uzaleznienia przez Narodowy Fundusz Zdrowia nie zabezpiecza realnego
popytu na te Swiadczenia. Sytuacja taka skutkuje koniecznoscig wsparcia finansowego programéw zdrowotnych ponadpodstawowych. Z tego rodzaju

wsparcia rokrocznie korzysta okoto 300 oséb.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: na realizacje zadan w ramach MPPIiRPA oraz MPPN wydatkowano w 2019 roku 2 631 353,69 zt

ze srodkéw Gminy Miasta Koszalin (brak mozliwosci wydzielenia budzetu dla podanego wskaznika).

Cel strategiczny 6: PROMOCJA ZATRUDNIENIA, REINTEGRACJA ZAWODOWA | SPOLECZNA MIESZKANCOW KOSZALINA

L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii | j.m. | Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien
sprawozdawczy
6.1. Budowa systemu wsparcia Liczba os6b objetych wsparciem Os. Brak danych (PUP) 6 (PUP)
oraz rozwijanie form pomocy w ramach programéw i projektow Brak mozliwosci poréwnania wskaznika
na rzecz oséb bezrobotnych na rzecz aktywizacji os6b bezrobot-
nych Brak danych (Okregowy 96 (Okregowy Inspektorat
Inspektorat Stuzby Wieziennej) Stuzby Wieziennej)
Brak mozliwosci poréwnania wskaznika
Liczba programoéw i projektow na Szt. 1 (MOPR) 0 (MOPR)
rzecz aktywizacji zawodowej osdb
bezrobotnych.
Liczba osdb objetych wsparciem Os. 267** (PUP) 154
w ramach programéw i projektow
wspotfinansowanych z Europejskie- ** wartos¢ bazowa wskaznika
go Funduszu Spotecznego (31.03.2016) - z uwagi na okres
realizacji projektu | edycji
w ramach PO WER:
01.01.2015r.-31.03.2016r.
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176*** (PUP)

*** wartos¢ bazowa wskaznika
(31.03.2016) - z uwagi na okres
realizacji projektu
| edycji w ramach
RPO WZ: 01.01.2015r.-
31.03.2016r.

139

Brak danych (Okregowy
Inspektorat Stuzby Wieziennej)

201 (Okregowy Inspektorat Stuzby
Wiezienne))
Brak mozliwosci porownania wskaznika

Liczba programow i projektow Szt. 1 (MOPR) 1 (MOPR)

wspotfinansowanych z Europejskie-

go Funduszu Spotecznego
Liczba oséb (w tym osoby skazane), Os. Brak danych (Okregowy 75 (Okregowy Inspektorat Stuzby

ktére podjety zatrudnienie Inspektorat Stuzby Wieziennej) Wieziennej)
po ukonczeniu programu/projektu Brak mozliwosci poréwnania wskaznika
Liczba osdb, ktére podjety aktywiza- Os. 420 (PUP) 307 (PUP)
cje w ramach wsparcia finansowego

PUP

Liczba kontaktéw doradcow klienta Os. 31 324 (PUP) 18 039 (PUP)

z bezrobotnymi w ramach realizo-
wanych ustug rynku pracy

Cel operacyjny 6.1. Budowa systemu wsparcia oraz rozwijanie form pomocy na rzecz osob bezrobotnych

Dziatania celu:

1 Realizacja programow i projektow na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych

2 Realizacja programow i projektéw wspotfinansowanych ze srodkdw zewnetrznych

3 Wsparcie osdb bezrobotnych w wejsciu lub powrocie na rynek pracy
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4 Wspieranie dziatan zwigzanych z utworzeniem Centrum Integracji Spotecznej

Zdiagnozowane trendy:

6.1.1: W 2019 roku liczba oséb objetych wsparciem w ramach programoéw i projektéw wzrosta w stosunku do roku ubiegtego o 72 osoby:

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie pozyskat dodatkowe srodki z rezerwy MRPiPS na realizacje 3 programow:

- programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z zagranicy,

- programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi,

- programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia.

Celem projektéw byta aktywizacja zawodowa osob powracajacych z zagranicy, os6b zamieszkujacych na wsi oraz w regionach wysokiego bezrobocia.
Do zadan w ramach programow byli kierowani zaréwno mieszkancy Koszalina jak i powiatu koszalinskiego. Realizacja programéw pozwolita objac
wsparciem 49 osob, w tym 6 mieszkancdédw Koszalina. W ramach programdw wyptacano jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 1 142 100,00 zt (Fundusz Pracy, Fundusz Pracy w ramach srodkéw Rezerwy Ministra).

W 2019 roku Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej organizowat kursy kwalifikacyjne konczace sie certyfikatem zawodowym zewnetrznym: operator
obrabiarek CNC, palacz C.O.. Kursy kwalifikacyjne ukohczyto 12 oséb.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 41 042,00 zt (EFS)

6.1.1: W 2019 roku nastapit constans liczby programéw i projektow na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych:

W 2019 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie nie realizowat programéw i projektow na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych.

6.1.2: W 2019 roku nastapit wzrost liczby oséb objetych wsparciem w ramach programéw i projektow wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego o 51 oséb:

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie realizowat:

a) Projekt pn. ,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin IV" w ramach PO WER 2014-
2020, Os Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1, Poddziatanie 1.1.1
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Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie koszalinskim
i powiecie miasto Koszalin w okresie od 01.01.2019 roku do 31.12.2019 roku. Realizacja projektu w 2019 roku pozwolita objaé wsparciem 291 osob,
w tym 154 z Koszalina. Zgodnie z kryterium dostepu w sktad grupy docelowej weszty 3 osoby niepetnosprawne. 86,03% uczestnikéw, ktorzy zakon-
czyli udziat w projekcie podjeto zatrudnienie spetniajace kryteria efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie. W ramach projektu zrealizowano nastepu-
jace zadania: staze, prace interwencyjne, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bony na zasiedlenie, refundacje kosztéw wyposa-
zenia lub doposazenia stanowisk pracy.

b) Projekt pn. ,Aktywizacja os6b pozostajacych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej, znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w po-
wiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin V" w ramach RPO WZ 2014-2020, Os priorytetowa VI Rynek Pracy, Dziatanie 6.5(V edycja).
Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob w wieku 30 lat i wiecej, zwtaszcza tych, ktore znajduja sie w szczegolnie trudnej sytua-
¢ji na rynku pracy w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin w okresie do 31.12.2019r. Realizacja projektu pozwolita obja¢ wsparciem 263
osoby (co stanowito 104,37% grupy docelowej), w tym 139 mieszkancow Koszalina. W grupie docelowej znalazto sie 12 niepetnosprawnych mieszkan-
cow Koszalina.

86,96% uczestnikow, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie podjeto zatrudnienie spetniajace kryteria efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie.
W ramach projektu realizowano nastepujace zadania: staze, prace interwencyjne, szkolenia grupowe i indywidualne, jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym:

a) 3 227 700,00 zt (Europejski Fundusz Spoteczny),
b) 3 860 500,00 zt (Europejski Fundusz Spoteczny).
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Liczba oséb objetych wsparciem w ramach programéw i
projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego
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6.1.2: W 2019 roku liczba programéw i projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego zostala utrzymana
na poziomie 1 projektu:

W 2019 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie realizowat projekt pn. ,Projekt RODZINA" w ramach RPO WZ 2014-2020, O$ Priorytetowa
VII Witaczenie spoteczne, Dziatanie 7.6 Wsparcie ustug spotecznych w interesie ogélnym. Celem projektu byto podniesienie jakosci i dostepnosci ustug
w zakresie wsparcia rodziny i pieczy zastepczej na terenie Gminy Miasta Koszalin. Okres realizacji projektu: 01.01.2017 roku —31.12.2019 roku.
Realizacja projektu w 2019 roku pozwolita na: objecie ustugami spotecznymi 105 osob, ukonczenie udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowanga sciezka
i otrzymanie certyfikatu przez 72 osoby (w tym: osoby borykajace sie z problemami opiekuhczo-wychowawczymi - 40 oséb oraz osoby sprawujace
rodzinng piecze zastepcza — 32 osoby), udzielenie 192 porad specjalistéw (prawnik — 52 porady, pedagog — 81 porad, psycholog — 59 porad), zrealizo-
wanie 4 wycieczek do wiosek tematycznych oraz 15 alternatywnych form spedzania czasu wolnego (kino, teatr, kregle), przeprowadzenie 8 warsztatéw
kompetencji dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza, w ktorych udziat wzieto 45 oséb.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 173 125,96 zt (Europejski Fundusz Spoteczny i 9 430,35 zt wktad wiasny — ze srodkow Gminy Miasta
Koszalin)
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W 2019 roku Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w ramach programoéw i projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
przeprowadzit kursy kwalifikacyjne konczace sie certyfikatem zawodowym zewnetrznym: technologa robét wykonczeniowych, brukarza, pilarza, spa-
wacz MAG 135, zagospodarowania terendw zielonych, CNC — operator frezarki sterowanej numerycznie. Kursy kwalifikacyjne ukonczyty 152 osoby.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: srednio na 1/0s. od 1 659,79 zt — 5 184,56 zt (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj).

6.1.3: W 2019 roku we wsparciu osob bezrobotnych w wejsciu lub powrocie na rynek pracy nastapit:

- spadek liczby oséb (w tym osoby skazane), ktére podjety zatrudnienie po ukonczeniu programu/projektu o 46 oséb w stosunku do roku ubiegtego,
- spadek liczby osob, ktore podjety aktywizacje w ramach wsparcia finansowego PUP o 113 oséb,
- spadek liczby kontaktoéw doradcow klienta z bezrobotnymi w ramach realizowanych ustug rynku pracy o 13 285 kontaktow,

W 2019 roku Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej wspierajac osoby bezrobotne w wejsciu lub powrocie na rynek pracy sfinansowat koszty badan
lekarskich oraz zakupu odziezy i obuwia roboczego dla 75 oséb, ktore podjety zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

W 2019 roku w wyniku dziatan PUP aktywizacje podjeto 1 275 zarejestrowanych osdb bezrobotnych, a wraz z osobami, ktére kontynuowaty
aktywizacje rozpoczetg w roku 2018 wsparciem objeto 1 566 osdb. PUP wspdlnie z pracodawcami realizowat szereg form aktywizacji zawodowe),
w tym miedzy innymi: prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia, nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oséb do 30 roku zycia, refundacje kosztéw utworzenia stanowiska pracy, prace spotecznie uzyteczne, zatrudnienie wpierane, do ktorych
kierowane byty osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie.

PUP obejmuje osoby bezrobotne wsparciem finansowym w ramach stazy, szkolen (w tym w ramach bonéw szkoleniowych), przygotowania zawodo-
wego dorostych, bonéw na zasiedlenie, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. tacznie w 2019 roku PUP objat wsparciem finansowym 307
mieszkancow Koszalina.

W celu utatwienia bezrobotnym uczestnictwa w aktywnych formach proponowanych przez PUP oraz umozliwienia podjecia aktywizacji poza miejscem
zamieszkania stosuje sie tzw. ,wsparcie towarzyszace” w postaci refundacji kosztow przejazdu oraz refundacji kosztow opieki nad dzieckiem.
kacznie wsparciem towarzyszacym objeto 71 mieszkancédw Koszalina.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 3 636 00,00 zt (Fundusz Pracy, Fundusz Pracy w ramach srodkéw Rezerwy Ministra, EFS).
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6.1.4: W 2019 roku wspierano dziatania Centrum Integracji Spotecznej w Mielnie (obszar dziatania: Gmina Mielno, Gmina Miasto Koszalin,
Powiat koszalinski).

Decyzja Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 04 pazdziernika 2017 roku nadano Krajowemu Zrzeszeniu Ludowych Zespotow Sportowych
z siedzibg w Warszawie status Centrum Integracji Spotecznej na okres od dnia 01 stycznia 2018 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku. Siedziba Centrum
miesci sie pod adresem ul. Mickiewicza 3, 760-032 Mielno. Misjg Centrum jest odbudowanie i podtrzymanie u uczestnikow zdolnosci do petnego
udziatu zarbwno w zyciu zawodowym, jak i spotecznym. W dniu 6 listopada 2018 roku zawarte zostato pomiedzy Gming Miastem Koszalin — Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Koszalinie a Krajowym Zrzeszeniem Ludowe Zespoty Sportowe Centrum Integracji Spotecznej w Mielnie (CIS) porozu-
mienie partnerskie na rzecz wspotpracy w zakresie projektu ,Aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spo-
tecznym w Centrum Integracji Spotecznej w Mielnie” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-
2020, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem zawartej wspotpracy jest przywrocenie oséb wykluczonych na rynek pracy oraz ich integracja ze spoteczenstwem poprzez wyeliminowanie
przeszkdd napotykanych przez te osoby w procesie dostepu do praw i ustug spotecznych i ich powr6t do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe).
Cel ten osiggany jest dzieki realizacji kompleksowego programu reintegracji spoteczno - zawodowej. Reintegracja zawodowa obejmuje warsztaty
z zakresu praktycznej nauki zawodu w jednej z trzech grup: ustugi hotelarskie, ustugi gastronomiczne i remontowo — porzadkowe. Reintegracja
spoteczna prowadzona jest poprzez realizacje zaje¢ z zakresu warsztatbw motywacyjnych, doradztwa zawodowego, grup edukacyjnych
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dostosowanych do poziomu wiedzy uczestnikow oraz spotkania grupy terapeutycznej dla oséb uzaleznionych. Projekt realizowany bedzie do 31
stycznia 2020 roku. W 2019 roku do udziatu w CIS skierowano 81 0séb, z czego 37 uczestniczyto w zajeciach przez minimum jeden dzien. Na dzien 31

grudnia 2019 roku udziat w CIS kontynuowato 16 osob.

L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jom. Wartos$é bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien spra-
wozdawczy
6.2. Wspieranie lokalnego rynku Liczba przyjetych do realizacji miejsc | Szt. 7 780 (PUP) 6 862 (PUP)
pracy aktywizacji zawodowe;j
Liczba utworzonych miejsc pracy w | Szt. 312 (PUP) 334 (PUP)

ramach wsparcia finansowego
przedsiebiorcow i pracodawcow

Liczba inicjatyw wspierajacych lo- Szt. 5 (PUP) 15 (PUP)
kalny rynek pracy
Liczba inicjatyw realizowanych Szt. 4 (PUP) 4 (PUP)
wspolnie z samorzadami lokalnymi
Liczba osdb niepetnosprawnych, Os. 48 (PUP) 34 (PUP)

ktore podjety aktywizacje w ramach
wsparcia finansowego PUP

Liczba kontaktow doradcéw klienta | Os. 2 285 (PUP) 1222 (PUP)
z osobami niepetnosprawnymi w
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ramach realizowanych ustug rynku
pracy

Wskaznik zatrudnienia (liczony wg
wzoru: liczba pracujacych
mieszkancow miasta/liczba
mieszkancow miasta w wieku
produkcyjnym *100%)

— zrédto GUS

% 48,3 (Petnomocnik ds. Inwesto-
row Kluczowych i Zatrudnienia)

51,07 w 2016
52,1 w2017
54,2 w2018
Brak danych na dzien sprawozdawczy

Liczba firm powstatych w Podstrefie
Koszalin SSSE

Szt. 22 (Petnomocnik
ds. Inwestoréw Kluczowych
i Zatrudnienia)

40 (Petnomocnik ds. Inwestorow
Kluczowych i Zatrudnienia)
W 2019 - 7 nowych firm

Liczba oséb uczestniczacych
w przedsiewzieciach z zakresu roz-
woju przedsiebiorczosci realizowa-
nych przez Miasto Koszalin i insty-
tucje podlegte

Os. 1136 (Petnomocnik
ds. Inwestoréw Kluczowych
i Zatrudnienia)

1 600 (Petnomocnik ds. Inwestoréow
Kluczowych i Zatrudnienia)

Liczba podpisanych
porozumien/umaéwy/listéw
intencyjnych o wspétpracy pomie-
dzy przedsiebiorcami a szkotami

Szt. 5 (Petnomocnik ds. Inwestoréw
Kluczowych i Zatrudnienia)

45 (Petnomocnik ds. Inwestorow
Kluczowych i Zatrudnienia)

Liczba wspolnych inicjatyw instytucji
dziatajacych w obszarze lokalnego
rynku zatrudnienia

Szt. 3*

*dotyczy tylko dziatan ktoérych
Miasto byto organizatorem a nie
uczestnikiem

6*
*dotyczy tylko dziatan ktérych Miasto
byto organizatorem a nie uczestnikiem

Liczba stanowisk pracy utworzonych
dla oséb niepetnosprawnych w ra-
mach wsparcia PFRON

Szt. 16 (Petnomocnik ds. Inwestorow
Kluczowych i Zatrudnienia)

13 stanowisk pracy utworzonych dla
0s6b niepetnosprawnych
1 umowa na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej
(Petnomocnik ds. Inwestoréow
Kluczowych i Zatrudnienia)
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Cel operacyjny 6.2. Wspieranie lokalnego rynku pracy

Dziatania celu:

Wsparcie przedsiebiorcéw i pracodawcow w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz pozyskiwanie pracownikdéw

Wspotpraca z innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na lokalnym rynku pracy

Tworzenie na terenie miasta i gminy dogodnych warunkéw dla potencjalnych inwestoréw, mogacych tworzy¢ nowe miegjsca pracy
Wsparcie oséb niepetnosprawnych w wejsciu lub powrocie na rynek pracy

Zwiekszenie zdolnosci mieszkancow do zatrudnienia

Uk WN R

Promocja wsrod mieszkancow postaw przedsiebiorczych

Zdiagnozowane trendy:
6.2.1: W 2019 roku we wsparciu przedsiebiorcéw i pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz pozyskiwaniu pracownikow nastapit:

- spadek liczby przyjetych do realizacji miejsc aktywizacji zawodowej o 918 ofert,

- wzrost liczby utworzonych miejsc pracy w ramach wsparcia finansowego przedsiebiorcéw i pracodawcédw o 22 miejsca.

W 2019 roku PUP w Koszalinie wspierat przedsiebiorcow i pracodawcoéw w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz pozyskiwaniu pracownikow.
W tym zakresie przyjmowane byty do realizacji i upowszechnienia oferty aktywizacji zawodowej. Ogdtem w 2019 roku przyjeto 6 862 ofert pracy, stazy
oraz prac spotecznie uzytecznych, w tym 5 019 zgtoszonych przez pracodawcéw z Koszalina. Miejsca aktywizacji zawodowej sa dostepne dla wszyst-
kich osob zarejestrowanych w PUP, zarbwno mieszkancoéw miasta Koszalina jak i powiatu koszalinskiego. W ramach dziatan zwigzanych z realizacja
w/w ofert, doradcy klienta wystawili mieszkancom miasta Koszalina zarejestrowanym w Urzedzie 2 172 skierowania do pracy.

Bardzo ceniong przez pracodawcéw forma pozyskiwania pracownikow sg organizowane przez PUP gietdy pracy. Ten sposéb rekrutacji jest propono-
wany pracodawcom w sytuacji, gdy wyrazajg oni che¢ bezposredniego spotkania z wieksza grupa kandydatow do pracy na zgtoszone stanowisko pra-
cy. W 2019 roku PUP zorganizowat 70 spotkan pracodawcéw z wytypowanymi osobami do zatrudnienia. Majac na uwadze pogtebiajace sie problemy
pracodawcow z rekrutacjg nowych pracownikéw Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie pod koniec 2018 roku wystapit z inicjatywa nawigzania wspot-
pracy pomiedzy PUP, pracodawcami oraz organizacjami zrzeszajacymi koszalinskich seniorow (VivaMY, Uniwersytet Ill Wieku w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Koszalinie oraz Uniwersytet |ll Wieku Politechniki Koszalinskiej) w zakresie aktywizacji zawodowej oséb w wieku poprodukcyjnym.
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Dzieki podjetej inicjatywie oraz prowadzonej przez caty 2019 rok akgji informacyjnej wsrdd pracodawcdw korzystajacych z ustug Urzedu udato sie po-
zyskac 219 ofert pracy na 395 stanowisk dedykowanym seniorom. Celem upowszechniania informacji o aktualnych zgtoszeniach raz w tygodniu oferty
pracy przeznaczone dla seniorow publikowane SA na stronie internetowej urzedu, przesytane do organizacji zrzeszajacych emerytéw i ,Tygodnika
Miasto” oraz rozpowszechniane za pomocg newslettera PUP. Chcac utatwic¢ seniorom mozliwos¢ korzystania z ofert pracy wprowadzono modyfikacje
strony www Urzedu. Obecnie seniorzy w sekgcji oferty pracy maja do dyspozycji zaktadke z aktualnymi zgtoszeniami zatrudnienia.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie wspierat pracodawcéw i przedsiebiorcow tworzacych nowe miejsca pracy udzielajgc wsparcia finan-
sowego w postaci refundacji czesci kosztéw wyposazenia lub doposazenia powstajacych stanowisk, prac interwencyjnych, robdt publicznych.
W sytuacji, gdy srodki przyznane Urzedowi na wsparcie pracodawcow i przedsiebiorcow sa niewystarczajace, PUP aplikuje o dodatkowe srodki w ra-
mach Rezerwy Ministra. tacznie w wyniku wsparcia finansowego PUP w 2019 roku utworzone zostaty 334 miejsca pracy, w ramach ktérych do zatrud-
nienia kierowani byli zarbwno mieszkancy Koszalina jak i powiatu koszalinskiego. tacznie na sfinansowanie w/w miejsc pracy (oraz zobowigzania wyni-
kajace z uméw zawartych w roku 2018) PUP wydatkowat 4 500 200,00zt

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 4 500 200,00 zt (Fundusz Pracy, Fundusz Pracy w ramach srodkdw Rezerwy Ministra, EFS).
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0 - Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
Liczba przyjetych do realizacji miejsc wsparcia finansowego przedsiebiorcow i
aktywizacji zawodowej pracodawcow

6.2.2: W 2019 roku we wspotpracy z innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na lokalnym rynku pracy nastapit:
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- wzrost liczby inicjatyw wspierajacych lokalny rynek pracy o 10 inicjatyw,

- constans liczby inicjatyw realizowanych wspélnie z samorzadami lokalnymi na poziomie 4 inicjatyw.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie od wielu lat nawigzuje wspétprace z instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na lokalnym rynku pracy
w celu promowania dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej mieszkancow powiatu. W 2019 roku podjeto lub kontynuowano wspétprace
z nastepujacymi partnerami:

- z Gming Sianéw/Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sianowie na rzecz partnerskiej wspotpracy w realizacji projektu ,Rownos¢ szans
w gminie Sianow” w ramach Dziatania RPZP.07.01.00 Programy na rzecz integracji oséb i rodzin zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecz-
nym ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodows, wykorzystujacg instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej i zawodowej. Okres realiza-
¢ji projektu od 01.01.2019 roku do 31.12.2020 roku;

- z Gming Miasto Koszalin, Migjskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Koszalinie, Centrum Kultury w Koszalinie, Pracownig Pozarzadowa
w Koszalinie, Fundacja Nauka dla Srodowiska w Koszalinie, ZBM w Koszalinie, Komenda Miejska Policji w Koszalinie, Strazg Miejska w Koszalinie, Ko-
szalinska lzba Przemystowo-Handlowg w zakresie tworzenia Partnerstwa Lokalnego, ktorego celem jest wzmacnianie dziatan na rzecz rozwoju spo-
tecznego oraz aktywizacji mieszkancéw Gminy Miasta Koszalin (umowa partnerska zostata zawarta na czas nieokreslony);

- z Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego Spodtka Akcyjna w Koszalinie w zakresie podejmowania wspdlnych przedsiewzie¢ w zakresie tworzenia
i wspierania spoétdzielni socjalnych w powiecie koszalinskim i Miescie Koszalinie (umowa partnerska zostata zawarta na czas nieokreslony);

- Zaktadem Karnym w Koszalinie w zakresie porozumienia, ktérego gtdéwnym celem jest przygotowanie skazanych do powrotu do spoteczenstwa
oraz szkolenie i aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych po odbyciu kary pozbawienia wolnosci (porozumienie zostato zawarte na
czas nieokreslony).

We wrzesniu 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie uczestniczyt przy organizacji Europejskiego Festiwalu Filmowego ,Integracja Ty i Ja".
W ramach tych dziatan PUP wspodtorganizowat konferencje naukowa, ktorej tematem przewodnim byto hasto ,Aktywnos¢ zawodowa oséb
z niepetnosprawnosciami. Perspektywa interdyscyplinarna”. Do udziatu w spotkaniu zaproszeni zostali zarbwno pracodawcy jak i osoby
niepetnosprawne. W trakcie wystapien i dyskusji omawiano problematyke rynku pracy oséb niepetnosprawnych, ich aktywnosci zawodowej oraz
mozliwosci rozwoju tego typu wydarzen. Dla uczestniczacych w konferencji pracownikow PUP byta to doskonata okazja do promowania wsréd
pracodawcow korzysci wynikajacych z zatrudniania osdéb z niepetnosprawnoscia. Pracownicy PUP informowali zainteresowanych uczestnikow
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o podstawowych formach aktywizacji zawodowej os6b niepetnosprawnych, mozliwych do uzyskania formach wsparcia finansowego oraz zasadach
nawigzywania i prowadzenia wspotpracy z pracodawcami. W konferencji wzieto udziat okoto 50-ciu uczestnikow.

W pazdzierniku 2019 roku w ramach inicjatywy sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia pn. ,Europejskie Dni Pracodawcy” Powiatowy Urzad Pracy
w Koszalinie wspolnie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie przystapit do organizacji czwartej edycji tego wydarzenia. W ramach tej inicjatywy
pracownicy PUP oraz zaproszeni na to spotkanie przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Strazy Granicznej, Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie w trakcie indywidualnie prowadzonych konsultacji udzielali pracodawcom porad
i informacji w zakresie przepiséw i zasad legalnego zatrudniania cudzoziemcé4w. Dodatkowo na spotkaniu tym byty przekazywane informacje
dotyczace sposobow zatatwiania spraw zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcow z wykorzystaniem elektronicznych ustug zamieszczonych
na Portalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia praca gov.pl., a takze informacje dotyczace zasad pozyskiwania kandydatéw do pracy z krajéw UE.

Ponadto PUP uczestniczyt w nastepujacych imprezach:

e 21.03.2019 roku 17 Srodkowopomorskie Targi Pracy AutoStore Job Fair 2019,

e 25.05.2019 roku ,Tydzien Przedsiebiorcy” -organizowany przez koszalinski odziat Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Na w/w imprezach PUP posiadat wtasne stoiska wystawienniczo-informacyjne.

Majac na celu prawidtowe wykonywanie zadan PUP wspdtpracuje z instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na lokalnym rynku pracy. W 2019 roku PUP

wspotpracowat miedzy innymi z:

e PIP w zakresie wymiany informacji dotyczacych rejestrowanych w PUP o$wiadczeh o zamiarze zatrudniania cudzoziemcow oraz w zakresie przeka-
zywania informacji o bezrobotnych, ktérzy nie zgtosili faktu podjecia pracy,

e ZUS w zakresie wymiany informacji dotyczacych rejestrowanych w PUP os$wiadczen o zamiarze zatrudniania cudzoziemcédw oraz zbiegow tytutow
do ubezpieczen spotecznych oséb bezrobotnych,

e Straza Granicznag w zakresie wymiany informacji dotyczacych rejestrowanych w PUP o$wiadczen o zamiarze zatrudniania cudzoziemcéw,

e OPS na bazie platformy SEPI w zakresie wymiany informacgji o klientach tych instytugji,

¢ Policja na bazie platformy SEPI w zakresie wymiany informacji o klientach figurujacych w ewidencji PUP,

e kancelariami komorniczymi na bazie platformy SEPI w zakresie wymiany informacji o klientach figurujacych w ewidencji PUP,
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e Bankiem Gospodarstwa Krajowego w zakresie organizowania spotkan informacyjnych, na ktorych przedstawiciele tej instytucji udzielali osobom
zainteresowanym informacji dotyczacych zasad uzyskania niskooprocentowanych pozyczek na: rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
oraz na utworzenie nowych miejsc pracy. W 2019 roku PUP w Koszalinie zorganizowat dwa takie spotkania.

Wspdlne przedsiewziecia podejmowane przez PUP i samorzady pozwalaja dotrze¢ z dziataniami na rzecz pobudzania aktywnosci zawodowej
i spotecznej do szerokiego grona odbiorcéw. Wspotpraca polega m.in. na przekazywaniu informacji o ofertach pracy i szkoleh organizowanych przez
PUP a takze o mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach realizowanych przez Urzad programéw i projektéw.

Wspotpraca z samorzadami umozliwia aktywizacje zawodowa mieszkancdw miasta Koszalina. Dzieki wsparciu finansowemu PUP,
w UM w Koszalinie oraz jednostkach organizacyjnych (np. szkotach, osrodkach kultury, przedszkolach, bibliotece, MOPR) osoby bezrobotne uzyskuja
zatrudnienie lub odbywaja staze zawodowe.

Zgodnie ze ztozonym przez Gmine Miasto Koszalin zapotrzebowaniem zawarte zostato porozumienie w sprawie realizacji prac spotecznie uzytecznych.
W 2019 roku wsparciem tym objeto tacznie 92 mieszkancdédw Koszalina, a wydatki na ten cel wyniosty 55 400,00 zt.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 55 400,00 zt (Fundusz Pracy).
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Liczba inicjatyw wspierajgcych lokalny rynek Liczba inicjatyw realizowanych wspdlnie z
pracy samorzgdami lokalnymi
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6.2.3/6.2.5/6.2.6: W 2019 roku w tworzeniu na terenie miasta i gminy dogodnych warunkow dla potencjalnych inwestorow, mogacych two-
rzy¢ nowe miejsca pracy/ zwiekszaniu zdolnosci mieszkancéw do zatrudnienia/ promocji wsrod mieszkancow postaw przedsiebiorczych
nastapik:

- brak mozliwosci zdiagnozowania trendu w zakresie wskaznika zatrudnienia (zZrédto: GUS) gdyz nie opublikowano jeszcze danych na dzien sprawoz-
dawczy,
tj. 31.12.2019 roku,

- wzrost liczby firm powstatych w Podstrefie ,Koszalin” SSE o 16 sztuk (w 2019 roku powstato 7 nowych firm),

- wzrost liczby osob uczestniczacych w przedsiewzieciach z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci realizowanych przez Miasto Koszalin i instytucje podle-
gte 0 464 osob,

- wzrost liczby podpisanych porozumien/umow/listéw intencyjnych o wspotpracy pomiedzy przedsiebiorcami a szkotami o 40 nowych porozumien
o wspotpracy.

Urzad Miasta wspierajac lokalny rynek pracy aktywnie promuje gospodarcze tereny inwestycyjne wsrod inwestorow wewnetrznych
i zagranicznych, majac na celu ich pozyskanie.

Realizacja przez Fundacje Centrum Innowacji i Przedsiebiorczosci zadania ,Wsparcie przedsiebiorcédw na kazdym etapie dziatalnosci poprzez swiad-
czenie ustug informacyjnych, doradczych, szkoleniowych i promocyjnych” w 2019 roku polegata na zdywersyfikowanym wsparciu oséb planujacych
i rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza, w tym bezrobotnych oraz kobiet powracajacych na rynek pracy, oraz koszalinskich przedsiebiorstw
na kazdym etapie dziatalnosci firmy poprzez Swiadczenie wyspecjalizowanych ustug informacyjnych, doradczych i szkoleniowych z zakresu przedsie-
biorczosci.

W 2019 roku w ramach tego zadania zrealizowanych zostato tagcznie 78 réznego typu przedsiewziec (szkolenia, warsztaty, spotkania otwarte, seminaria
i $niadania biznesowe) oraz udzielono tacznie ponad 2,8 tys. ustug informacyjnych i doradczych.

Celem konkursu ,Firma na Start” w 2019 roku byto przede wszystkim upowszechnienie wiedzy na temat przedsiebiorczosci
oraz rekomendowanie przedsiebiorczosci wsréd mtodych ludzi. Partnerami konkursu byty koszalinskie firmy i instytucje otoczenia biznesu
(13 partneréw). Gtownym zatozeniem konkursu byt wybor najlepszego biznesplanu w dwéch kategoriach: kategoria I: osoby fizyczne w wieku
18-35 lat oraz kategoria II: uczniowie koszalinskich szkot ponadgimnazjalnych. Zadaniem uczestnika konkursu byto napisanie biznesplanu dotyczacego
wiasnego pomystu na dziatalno$¢ gospodarcza w Koszalinie, prezentujacego rozwdj przedsiebiorstwa od podstaw i zawierajagcego prognoze jego dzia-
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talnosci. Zwyciezcami konkursu zostali uczestnicy, ktérzy przedstawili najciekawszy, mozliwy do realizacji, biznesplan konkretnego przedsiewziecia.
W ramach konkursu prowadzone byty rowniez szkolenia dla wszystkich uczestnikdw z zakresu rozpoczecia dziatalnosci i pisania biznesplanu. W 2019
roku do udziatu w konkursie zakwalifikowato sie tacznie w obu kategoriach 38 uczestnikdw. Laureat zostat uhonorowany za pomyst: ,Artile manufaktu-
ra ptytek ceramicznych”.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 520 100,00 zt (Budzet Miasta).
Celem dostosowania szkolnictwa zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy Urzad Miasta podpisuje porozumienia/umowy/listy intencyjne

0 wspotpracy pomiedzy przedsiebiorcami a szkotami, w ramach ktorych realizowane sa staze, praktyki, klasy patronackie, szkolenia, konkursy, wizyty
zawodoznawcze itp. Na koniec 2019 roku zawartych byto 45 porozumien/umow/listéw intencyjnych.
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6.2.4: W 2019 roku we wsparciu oséb niepetnosprawnych w wejsciu lub powrocie na rynek pracy nastapit:

- spadek liczby oséb niepetnosprawnych, ktére podjety aktywizacje w ramach wsparcia finansowego PUP o 14 osob,

- spadek liczby kontaktéw doradcdw klienta z osobami niepetnosprawnymi w ramach realizowanych ustug rynku pracy o 1 063 osob,

- spadek liczby stanowisk pracy utworzonych dla os6b niepetnosprawnych w ramach wsparcia PFRON o 2 stanowiska (w tym 1 umowa na podjecie
dziatalnosci gospodarczej).

W 2019 roku PUP w Koszalinie organizowat szereg form aktywizacji zawodowej dostepnych dla niepetnosprawnych oséb bezrobotnych zarejestrowa-
nych w PUP, w tym miedzy innymi: prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia (w tym w ramach bonow szkoleniowych), przygotowanie zawo-
dowe dorostych, bony na zasiedlenie, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw utworzenia stanowiska pracy, prace spo-
tecznie uzyteczne. W celu utatwienia niepetnosprawnym bezrobotnym uczestnictwa w aktywnych formach proponowanych im przez PUP w Koszalinie
oraz umozliwienia podjecia pracy poza miejscem zamieszkania stosuje sie tzw. ,wsparcie towarzyszace w postaci refundacji kosztéw przejazdu
oraz refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem”. tacznie wsparciem objeto 34 niepetnosprawnych mieszkancéw Koszalina. W 2019 roku PUP nie dyspo-
nowat srodkami PFRON na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: wydatki poniesione na aktywizacje osdb niepetnosprawnych ujete sg w sprawozdaniu w ogdlnych
kwotach wydatkowanych na poszczegdlne formy wsparcia.
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Aktywizacja niepetnosprawnych oséb bezrobotnych realizowana w ramach ustug posrednictwa pracy polegata na przedstawianiu zarejestrowanym
osobom dopasowanych do ich kwalifikacji i oczekiwan ofert zatrudnienia jak réwniez informowaniu tych oséb o mozliwosci skorzystania z innych form
wparcia bedacych w dyspozycji urzedu. Powyzsze dziatania byty prowadzone gtdéwnie w formie bezposrednich kontaktow oséb niepetnosprawnych
z doradca klienta PUP. Ponadto doradcy klienta kontaktuja sie z osobami bezrobotnymi za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej (sms, e-mail).
Podczas wizyt osdb niepetnosprawnych w urzedzie, doradca odpowiedzialny za aktywacje tej grupy klientow PUP udzielat im szerokiej informag;ji
na temat form aktywnego poszukiwania pracy. Osoby te otrzymywaty wykaz zaktadow pracy chronionej, informacje o szkoleniach organizowanych
przez PUP i inne organizacje, informacje o stanowiskach pracy realizowanych ze srodkéw PFRON. W sposob ciggty motywowane one byty do szukania
ofert pracy w lokalnej prasie, w Internecie, w prywatnych agencjach posrednictwa pracy. Ponadto osoby niepetnosprawne zachecane byty do korzysta-
nia z ustug poradnictwa zawodowego. W ramach tych ustug osoby niepetnosprawne uczestniczyty w indywidualnych i grupowych poradach zawodo-
wych; udzielane im byty rowniez indywidualne informacje zawodowe. W 2019 roku z powyzszych form wsparcia skorzystato 65 oséb.

Dzieki wprowadzonej Uchwale Nr XII/244/2019 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 28.11.2019 roku w sprawie: okreslenia zadan finansowanych
ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w 2019 roku realizowana byta aktywizacja oséb niepetnosprawnych po-
przez tworzenie i doposazenie stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych przez lokalne firmy. Tym samym liczba stanowisk pracy utworzonych
dla oséb niepetnosprawnych w ramach wsparcia PFRON spadta o 2 stanowiska (w tym 1 umowa na podjecie dziatalnosci gospodarczej).

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 556 980,00 zt (PFRON).
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Cel strategiczny 7: TWORZENIE DOGODNYCH WARUNKOW DLA ROZWOJU DZIAtALNOSCI ORGANIZACJI POZARZADOWYCH | ROZWOJU

WOLONTARIATU
L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien
sprawozdawczy
7.1. Zwiekszenie aktywnosci Liczba osdb uczestniczacych Os. 275 w tym 0 senioréw 344 w tym 0 senioréw
spotecznej obywateli poprzez w szkoleniach dla wolontariuszy, (Stowarzyszenie Koszalinskie (Stowarzyszenie Koszalinskie Centrum
inicjowanie wolontariatu na w tym seniorzy Centrum Wolontariatu) Wolontariatu)
terenie miasta 275 (Urzad Miasta) 344 (Urzad Miasta)
Liczba senioréw objetych pomoca Os. Brak danych (DPS) 0 (DPS)
sgsiedzka
0 (MOPR) 0 (MOPR)
Liczba akgji wolontarystycznych Szt. 32 (Stowarzyszenie Koszalifskie 11 (Stowarzyszenie Koszalinskie

zorganizowanych na terenie miasta
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Centrum Wolontariatu)

Centrum Wolontariatu)

Cel operacyjny 7.1. Zwiekszanie aktywnosci spotecznej obywateli poprzez inicjowanie wolontariatu na terenie miasta

Dziatania celu:
1 Rozwijanie form pomocy spotecznej, samopomocy i wolontariatu

Propagowanie idei samopomocy, wolontariatu i obywatelskiego uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej

2
3 Organizacja i promowanie wolontariatu osob starszych oraz pomocy sasiedzkiej
4

Organizacja statej grupy wolontariuszy do pracy z osobami niepetnosprawnymi oraz monitoring i posrednictwo wolontariatu

Zdiagnozowane trendy:

7.1.1: W 2019 roku nastapit wzrost ogdlnej liczby oséb uczestniczacych w szkoleniach dla wolontariuszy o 69 oséb:

Organizowanie szkolen dla wolontariuszy przyczyniato sie do zwiekszania aktywnosci spotecznej obywateli i tworzyto rozwigzania umozliwiajace
im podejmowanie dziatan w charakterze wolontariuszy. Dziatanie realizowane byto przez Stowarzyszenie Koszalinskie Centrum Wolontariatu
na zlecenie Urzedu Miejskiego w Koszalinie. Celem zadania ,PomagaMY!” byto aktywizowanie mieszkancéw Gminy Miasta Koszalin do dziatan wolon-
tarystycznych poprzez: rozwijanie form pomocy wolontarystycznej i wolontariatu, propagowanie idei wolontariatu i obywatelskiego uczestnictwa

w zyciu spotecznosci lokalnej, organizacja i promowanie wolontariatu, integracja sSrodowiska wolontariuszy.
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7.1.2: W 2019 roku liczba akcji wolontarystycznych zorganizowanych na terenie Miasta spadta o 21 akgji:

Przeprowadzane akcje propagowaty wsréd obywateli wiedze z zakresu wolontariatu i upowszechniaty idee pracy wolontarystycznej. Wszystkie akcje
realizowane byty przez Stowarzyszenie Koszalinskie Centrum Wolontariatu na zlecenie Urzedu Miejskiego w Koszalinie i pozwolity na wspieranie dzia-
tan organizacji pozarzadowych, zespotow i osob prywatnych dziatajagcych na polu pomocy spotecznej na rzecz oséb niepetnosprawnych, chorych, nie-
przystosowanych spotecznie, wymagajacych wsparcia edukacyjnego, wykluczonych spotecznie i technologicznie poprzez oferowanie im pomocy

Swiadczonej przez wolontariuszy Stowarzyszenia Koszalinskie Centrum Wolontariatu.
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7.1.3: W 2019 roku nie organizowano pomocy sasiedzkiej dla senioréw.

7.1.4: W 2019 roku nie organizowano statej grupy wolontariuszy do pracy z osobami niepetnosprawnymi oraz monitoringu i posrednictwa
wolontariatu.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 20 000,00 zt (ze srodkéw Gminy Miasta Koszalin)
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L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien spra-
wozdawczy
7.2. Zwiekszenie wspotpracy Wysokos¢ kwoty przeznaczone;j zt 1695 965,00 (Urzad Miasta) 3 404 395,00 (Urzad Miasta)
samorzadu oraz organizacji na realizacje zadan publicznych ze
pozarzadowych z branzy sfery spotecznej w kolejnych latach
spotecznej Liczba umow wieloletnich Szt. 4 (Urzad Miasta) 3 (Urzad Miasta)
z organizacjami pozarzadowymi
Liczba zadan powierzonych Szt. 11 (Urzad Miasta) 14 (Urzad Miasta)
organizacjom pozarzagdowym
Liczba wspolnych zespotdéw Szt. Brak danych (Urzad Miasta) Brak danych (Urzad Miasta)
miedzysektorowych dot. branzy
spotecznej 1 (MOPR) 1 (MOPR)

Wyniki corocznej oceny wspdtpracy | Srednia 3,75 (Pracownia Pozarzadowa) | Brak danych za rok 2019 - badanie za
samorzadu i organizacji metoda wskaznika

Lokalnego Indeksu Jakosci Wspot- LW

rok 2018 byto przeprowadzone sa-
modgzielnie przez Miasto. Pracownia
pracy nie posiada wgladu do raportu.

Cel operacyjny 7.2. Zwiekszanie wspotpracy samorzadu oraz organizacji pozarzgdowych z branzy spoteczne;j

Dziatania celu:

1
2

Zwiekszenie finansowania zadan publicznych zlecanych do realizacji organizacjom pozarzadowym

Zwiekszenie stabilnosci wspotpracy finansowej z organizacjami pozarzadowymi oraz stosowanie powierzenia jako formy realizacji zadan pu-
blicznych

Kontynuacja i wzmocnienie tworzenia wspolnych zespotéw miedzysektorowych dot. branzy spotecznej
Coroczna analiza wspétpracy na linii samorzad — organizacje pozarzadowe
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Zdiagnozowane trendy:
7.2.1: W 2019 roku nastapit wzrost kwoty przeznaczonej na realizacje zadan publicznych ze sfery spotecznej o 1 708 430,00 zi:

Wzrost kwoty przeznaczonej na realizacje zadan publicznych ze sfery spotecznej zwiekszyt zakres wspétpracy finansowej zwigzanej ze zlecaniem zadan
publicznych do realizacji organizacjom pozarzagdowym z branzy spoteczne;j.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 3 404 395,00 zt (ze sSrodkéw Gminy Miasta Koszalin)
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7.2.2: W 2019 roku w zwiekszaniu stabilnosci we wspoétpracy finansowej z organizacjami pozarzadowymi nastapit:

- spadek liczby umow wieloletnich o 1 szt.,

- wzrost liczby zadan powierzonych o 3 zadania.

Niewielki spadek liczby umow wieloletnich i czestsze stosowanie powierzenia jako formy realizacji zadan publicznych zwigkszyto stabilnos¢ we wspot-
pracy finansowej z organizacjami pozarzagdowymi.
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7.2.3: W 2019 roku nastapit constans wspolnych zespotow miedzysektorowych dot. branzy spotecznej na poziomie 1 zespotu:

W celu wdrazania, monitoringu oraz ewaluacji ,Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Koszalin na lata 2016-2020" przyjetej Uchwata
Nr XX1/269/2016 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 24 maja 2016 roku, powotano Zespodt ds. Wdrazania, Monitoringu i Ewaluacji ,Strategii Rozwigzy-
wania Problemow Spotecznych Miasta Koszalin na lata 2016-2020" w nastepujacym sktadzie:

Bogumita Szczepanik — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie
Dorota Pawtowska - Dyrektor Wydziatu Kultury i Spraw Spotecznych

Dorota Chatat — Radna Rady Miejskiej

Krzysztof Stobiecki — Dyrektor Wydziatu Edukagji

Joanna Piotrkowska-Ciechomska — Petnomocnik ds. Inwestoréw Kluczowych i Zatrudnienia
Anna Ginda — Petnomocnik ds. Osob Niepetnosprawnych

Elzbieta Rudnicka — Inspektor Petnomocnika ds. Uzaleznien

© N o AW =

Dorota Gruszeczka — Inspektor w Wydziale Kultury i Spraw Spotecznych

9. Patrycja Mural — Starszy specjalista w Wydziale Edukacji

10. Sylwia Langner-Gtuszek — Kierownik Zespotu ds. Projektow Spotecznych i Promocji MOPR
11. Maria Miller — Powiatowy Urzad Pracy
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12. Krzysztof Rosiak — Komenda Miejska Policji

13. Artur Patgan — Straz Miegjska

14. Aneta Artkowska - Leszcz — Szpital Wojewddzki

15. Jadwiga Krezlewicz — Specjalistyczny Zespdt Gruzlicy i Chordb Puc

16. Anna Ciania — Zarzad Budynkoéw Mieszkalnych

17. Marta Grzegorczyk — Centrum Kultury 105

18. Agnieszka Czupajto — Miejska Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
19. Adam Sadtyk — Koszalinskie Koto Pomocy im. Sw. Brata Alberta

20. Beata Kopytowska — Caritas Diecezji Koszalinsko — Kotobrzeskiej

21. Monika Widocka — Pracownia Pozarzagdowa

Pracom Zespotu przewodniczy Bogumita Szczepanik — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koszalinie.
Do zadan Zespotu nalezy:

a) wyznaczenie przewodniczacego oraz lideréw odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych celéw, dziatan i wskaznikéw okreslonych
w Strategii;

b) dokonywanie raz w roku oceny poziomu wdrazania poszczegdlnych celéw, dziatan i wskaznikow, w oparciu o sporzadzane przez liderow karty
monitorowania;

¢) wypracowanie opinii i wnioskéw do rocznych sprawozdan z realizacji Strategii;

d) modyfikacja celow, dziatan i wskaznikdédw okreslonych w Strategii, w przypadku istotnych zmian spotecznych;

e) przedstawienie Prezydentowi Miasta i Radzie Migjskiej informacji i oceny poziomu wdrazania poszczegdlnych celéw i dziatan, ktéra bedzie ele-
mentem Raportu o stanie miasta za dany rok.

W roku 2020 Strategia podlegac bedzie procesowi ewaluacji po okresie wdrazania (ex post). Wnioski z procesu ewaluacji stanowi¢ beda podstawe
opracowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla Gminy Miasta Koszalin na kolejne lata programowania.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: dziatanie realizowano bezfinansowo.
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7.2.4: W 2019 roku nie jest mozliwe okreslenie wyniku corocznej oceny wspotpracy Miasta Koszalina i organizacji pozarzadowych gdyz ra-

port jest w fazie opracowywania przez Miasto.

Przeprowadzenie corocznej analizy wspotpracy na linii samorzad — organizacje pozarzadowe pozwala na okreslenie wiedzy dot. poziomu wspotpracy

Miasta Koszalina i organizacji pozarzadowych oraz wzmocnienie wspdtpracy na linii samorzad — organizacje.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: dziatanie realizowano bezfinansowo.

L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jom. Wartosé bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien spra-
wozdawczy
7.3. Zwiekszenie wspotpracy Liczba spotkan branzowych Szt. 1 (Urzad Miasta) 1 (Urzad Miasta)
branzowej i miedzybranzowej Brak danych (NGO) Brak danych (NGO)
pomiedzy organizacjami ze Liczba wydarzen i akgji integruja- Szt. 3 (Urzad Miasta) 3 (Urzad Miasta)
sfery spoteczne; cych organizacje 5 (Pracownia Pozarzadowa) Brak danych (Pracownia Pozarzadowa)
Wysokos¢ srodkow przeznaczonych zt 20 000,00 (Urzad Miasta) 20 000,00 (Urzad Miasta)
na wsparcie integracji organizacji

Cel operacyjny 7.3. Zwiekszanie wspotpracy branzowej i miedzybranzowej pomiedzy organizacjami ze sfery spotecznej

Dziatania celu:
1 Organizacja spotkan branzowych organizacji z branzy spotecznej
2 Organizacja wydarzen i akgji integrujacych organizacje pozarzadowe
Zdiagnozowane trendy:
7.3.1: W 2019 roku nastapit constans liczby spotkan branzowych na poziomie 1 spotkania.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: dziatanie realizowano bezfinansowo
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7.3.2: W 2019 roku nastapit spadek liczby wydarzen i akcji integrujacych organizacje o 2 wydarzenia:

Celem organizowanych wydarzen i akgji integrujacych organizacje byt wzrost poziomu ich integracji. Przeprowadzono akcje ,Zostawiam 1% w Koszali-
nie”, Festiwal Organizacji Pozarzagdowych i Dzieh Organizacji Pozarzadowych.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 20 000,00 zt (ze Srodkéw Gminy Miasta Koszalin)

Stowarzyszenie Koszalinskie Centrum Wolontariatu integrujac kluby wolontariacie zorganizowato trzy akcje tj.: coroczny przemarsz ulicami Koszalina
organizagji skupiajgcych wolontariuszy ,V Marsz Zyczliwosci” z okazji dnia zyczliwosci i pozdrowien, ktory przypada na dzien 21 listopada (w ktorym
uczestniczyto okoto 250 osob) oraz Gale Wolontariatu z okazji Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza (w ktorej uczestniczyto 150 osob), gdzie na-
grodzeni i wyrdznieni zostali wybitni wolontariusze oraz najbardziej aktywne kluby wolontariackie. Gale wolontariatu po raz pierwszy przygotowano
przy wspotudziale Zespotu Panstwowych Szkdt Muzycznych im. Grazyny Bacewicz w Koszalinie, Pracowni Pozarzadowej, Fundacji ,Zdazy¢ z Mitoscig”,
Hospicjum im. $w. Maksymiliana Kolbego w Koszalinie oraz Koszalinskiej Filii Zachodniopomorskiego Hospicjum dla Dzieci i Dorostych. Z okazji zakon-
czenia roku szkolnego 2018/2019 Koszalinskie Centrum Wolontariatu przygotowato impreze edukacyjno — integracyjna — warsztaty ozdabiania pierni-
kéw dla 75 wyrdzniajacych sie wolontariuszy ze Szkolnych K&t Wolontariatu.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: w ramach dotacji Gminy Miasta Koszalin wykazanej pod celem operacyjnym 7.1 i Srodkéw wihasnych
Stowarzyszenia Koszalinskie Centrum Wolontariatu

Liczba wydarzen i akcji integrujacych organizacje
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L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jom. Wartosé bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien spra-
wozdawczy
7.4. Zwiekszenie poziomu Wysokosc¢ srodkéw finansowych zt 20 000,00 (Urzad Miasta) 20 000,00 (Urzad Miasta)
profesjonalizacji i promogji przeznaczonych na wsparcie
organizacji pozarzadowych instytucjonalne organizagji
z branzy spotecznej pozarzagdowych z branzy spotecznej
Liczba spotkan, szkolen doradztwa | Godzina 1 (Urzad Miasta) 1 (Urzad Miasta)
kierowanego do organizacji Brak danych (Pracownia Brak danych dot. godz. doradztwa
pozarzagdowych Pozarzadowa) (Pracownia Pozarzadowa)
Brak danych dot. godz. szkolen (Pra-
cownia Pozarzadowa)
Liczba akcji promujacych organiza- Liczba Brak danych (Urzad Miasta) 2 (Urzad Miasta)
Cje pozarzadowe akgji 3 (Pracownia Pozarzadowa) 3 (Pracownia Pozarzadowa)
Brak danych (NGO) 1 (Koszalinskie Centrum Wolontariatu)
Aktualna baza organizagji Liczba Brak danych (Urzad Miasta) 2 (Urzad Miasta)
pozarzadowych baz 1 (Pracownia Pozarzadowa) Brak danych (Pracownia Pozarzadowa)

Cel operacyjny 7.4. Zwiekszenie poziomu profesjonalizacji i promocji organizacji pozarzagdowych z branzy spotecznej

Dziatania celu:
1 Budowanie stabilnego systemu wsparcia organizacji pozarzagdowych
2 Promocja dziatan organizacji pozarzadowych z branzy spotecznej i wzmacnianie ich wizerunku
3 Zwiekszenie dostepu do informacji o dziatalnosci organizacji pozarzadowych na terenie miasta dziatajacych w branzy spotecznej

Zdiagnozowane trendy:
7.4.1: W 2019 roku w wyniku budowania stabilnego systemu wsparcia organizacji pozarzadowych:

- wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wsparcie instytucjonalne organizacji pozarzadowych z branzy spotecznej zostata utrzymana na
tym samym poziomie i wyniosta 20 000,00zt.
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Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wsparcie
instytucjonalne organizacji pozarzgdowych z branzy spotecznej
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7.4.2: W 2019 roku nastapit spadek liczby akcji promujacych organizacje pozarzadowe o 2 akgcje:

Miasto Koszalin byto partnerem realizowanych akgcji tj.: kampanii promocyjnych o aktywnosci dziatalnosci koszalinskich organizacji, kampanii informa-
cyjnych na rzecz rozwoju wolontariatu, w tym spotkan informacyjnych, akcja ,Zostawiam 1% w Koszalinie”, dzien organizacji pozarzadowych z Gala,
Tydzien Pozarzadowy.

Liczba akcji promujacych organizacje pozarzadowe

12 B Urzad Miasta
6
4 B Pracownia Pozarzadowa
: [ 1
0
Rok  2016rok 2017rok 2018rok 2019rok Koszalifiskie Centrum
bazowy Wolontariatu

7.4.3: W 2019 roku utrzymano dostep do informacji o dziatalnosci organizacji pozarzadowych na terenie miasta na poziomie dwoéch zaktadek
na stronach www miasta.
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Cel strategiczny 8: WZROST DOSTEPNOSCI | JAKOSCI EDUKACII, KULTURY, REKREACJI, SPORTU | TURYSTYKI

L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii jom. Wartosé bazowa wskaznika Wartos¢ wskaznika na dzien spra-
wozdawczy
8.1. Wspieranie dziatan majacych | Liczba zrealizowanych godzin zajec Godz. 14 731 (Urzad Miasta) 36 164 (Urzad Miasta)
na celu utrzymanie wysokiej pozalekcyjnych
jakosci edukadji 57 444 (Urzad Miasta) 16 832 (Urzad Miasta)
Liczba zrealizowanych godzin zajec Godz. 2 996 (Urzad Miasta) 3 630 (Urzad Miasta)
przygotowujacych do egzaminow
zewnetrznych w szkole
Liczba ucznidw, ktérym przyznano Liczba 83 (Urzad Miasta) 101 (Urzad Miasta)
Nagrode Prezydenta Miasta uczniéw

za szczegblne osiagniecia

Cel operacyjny 8.1. Zwiekszanie aktywnosci spotecznej obywateli poprzez inicjowanie wolontariatu na terenie miasta

Dziatania celu:

Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw

Zdiagnozowane trendy:

2. Organizowanie zajec¢ przygotowujacych uczniow do egzaminéw zewnetrznych
3. Przyznawanie Nagrod Prezydenta Miasta dla ucznidéw za szczegdlne osiaggniecia

8.1.1: W 2019 roku nastapit wzrost liczby zrealizowanych godzin zaje¢ pozalekcyjnych o 21 433 godziny (finansowane ze srodkéw Urzedu Mia-

sta) oraz nastapit spadek liczby zrealizowanych godzin zaje¢ pozalekcyjnych o 40 612 godzin (inne zZrodta):
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Zajecia pozalekcyjne organizowane s3 przez koszalinskie szkoty zgodnie z oczekiwaniami uczniéw i ich rodzicéw. Maja one na celu:

e poszerzanie wiedzy i umiejetnosci ucznidéw, rozwijanie zainteresowan,

¢ wyréwnywanie szans edukacyjnych i uzupetnianie zalegtosci edukacyjnych,

e udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e praca z uczniem zdolnym,

e promowanie i pogtebianie postaw patriotycznych, ekologicznych, prozdrowotnych,

e zmniejszanie skali niepowodzen uczniowskich,

e tworzenie warunkow do rozwoju intelektualnego dzieci i mtodziezy, szczegdlnie utalentowanej w réznych dziedzinach artystycznych i nauko-
wych,

e przezwyciezanie trudnosci w opanowaniu podstawowych umiejetnosci, wzmocnienie w uczniach wiary we witasne sity i mozliwosci.

Zajecia pozalekcyjne pozwalajg zagospodarowac czas wolny ucznidéw w ciekawy i wartosciowy sposob. Szkoty w realizacji zaje¢ pozalekcyjnych wspét-
pracowaty z licznymi partnerami m.in.: KU AZS Politechnika Koszalinska, Klub Sportowy ,ZAK", Klub Sportowy Battyk Koszalin, Szkolny Zwigzek Spor-
towy, Battycki Teatr Dramatyczny, Politechnika Koszalinska, Biblioteka Publiczna, Centrum Kultury 105, Polski Czerwony Krzyz Koszalin, Liga Ochrony
Przyrody, Nadlesnictwo w Manowie, Straz Miejska w Koszalinie, Komenda Miejska Policji w Koszalinie, Klub osiedlowy ,W Klocku”, Klub Osiedlowy
.Na Skarpie”, TV Max Koszalin, Gazeta Miasto Koszalin. Dzieci i mtodziez uczestniczacy w zajeciach pozalekcyjnych osiggali sukcesy na skale miasta,
powiatu i kraju, ale rowniez odnosity sukcesy miedzynarodowe w wielu dziedzinach. Uczestnictwo w zajeciach wptyneto rowniez na zmnigjszenie nie-
powodzen ucznidw w nauce. Zajecia pozalekcyjne realizowane sg we wszystkich szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Ko-
szalin. Warunki organizacji tych zajec zostaty okreslone w oparciu o ankiete, ktéra wypetniali dyrektorzy szkot. Zajecia pozalekcyjne w szkotach organi-
zowane sg w oparciu o diagnoze oczekiwan i potrzeb ucznidow w zakresie zaje¢ pozalekcyjnych. Uczniowie zapoznawani sg z oferta zaje¢ pozalekcyj-
nych na poczatku roku szkolnego. Szkoty zobowigzane sg do opracowania szkolnego planu zaje¢ pozalekcyjnych, ktory powinien zapewniajac realiza-
cje zatozonych celow i zwieraé wszystkie zajecia pozalekcyjne prowadzone w szkole. Plan zaje¢ pozalekcyjnych dostosowany jest do planu zaje¢ obo-
wigzkowych, a zajecia nieobowigzkowe odbywaja sie w wiekszosci szkédt po lekcjach jak rowniez przed nimi. Taki termin realizacji zaje¢ wynika z ocze-
kiwan uczniéw oraz ich rodzicéw i utatwia organizacje opieki uczniom w trakcie ich pobytu w szkole.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 1407 441,81 zt (ze srodkéw Gminy Miasta Koszalin)
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8.1.2: W 2019 roku nastapit wzrost liczby zrealizowanych godzin zaje¢ przygotowujacych do egzaminéw zewnetrznych w szkole o 634 godzi-
ny:

Realizacja godzin zaje¢ przygotowujacych do egzamindéw zewnetrznych w szkole ma na celu utrzymanie wysokiej jakosci edukacji. Rezultatem prowa-
dzonych zajec jest wzrost wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zdania egzaminu oraz wzrost zdawalnosci egzaminow zewnetrznych. Zajecia prowa-

dza nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 35 217,52 zt (ze srodkéw Gminy Miasta Koszalin).

4000
3500
3000 - -
5500 | Rok bazowy
2000 - W 2016 rok
1500 -
1000 - m 2017 rok
500 -
0 - W 2018 rok
Liczba zrealizowanych godzin zaje¢ ® 2019 rok
przygotowujacych do egzaminéw
zewnetrznych w szkole

145



8.1.3: W 2019 roku nastapit wzrost liczby uczniow, ktérym przyznano Nagrode Prezydenta Miasta za szczegdlne osiagniecia o 18 uczniow:

Przyznawanie Nagrod Prezydenta Miasta dla ucznidw za wybitne osiggniecia w nauce prowadzi do zwiekszanie zainteresowan oraz poszerzania wiedzy
wsréd  ucznidbw. Whniosek o przyznanie jednorazowego stypendium Prezydenta Miasta Koszalina sktadany jest przez dyrektora szkoly
w czerwcu kazdego roku. Nastepnie powotana Komisja opiniuje wnioski przestane z koszalinskich szkét. W roku 2019 za szczegolne osiggniecia wy-
rozniono 101 ucznidw.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 90 700,00 zt (ze Srodkéw Gminy Miasta Koszalin).
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Liczba uczniéw, ktérym przyznano Nagrode
Prezydenta Miasta za szczegdlne osiggniecia
L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m. Wartos¢ bazowa wskaznika Wartosc wskaznika na dzien spra-
wozdawczy
8.2. Zwiekszenie dostepnosci Procent dzieci uczeszczajacych % 100% przedszkola publiczne 93,4% przedszkola publiczne
do edukagji do przedszkoli publicznych (Urzad Miasta) (Urzad Miasta)
i niepublicznych w stosunku do 0% przedszkola niepubliczne 6,6% przedszkola niepubliczne
liczby dzieci, ktére wziety udziat w (Urzad Miasta) (Urzad Miasta)
rekrutacji
Liczba dzieci objetych opieka Liczba 2 257 (Urzad Miasta) 2 509 (Urzad Miasta)
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Swietlicowa uczniow

Liczba zadan NGO w obszarze Szt. Brak danych (Pracownia Poza- Brak danych (Pracownia Pozarzado-
edukacji rzgdowa) wa)

Cel operacyjny 8.2. Zwiekszanie dostepnosci do edukacji

Dziatania celu:
1 Organizacja miejsc w przedszkolach miejskich
2 Zwiekszenie dostepnosci do opieki swietlicowej
3 Rozwdj oferty organizacji pozarzadowych z branzy edukacji

Zdiagnozowane trendy:
8.2.1: W 2019 roku nastapit wzrost pozyskanych miejsc w przedszkolach niepublicznych o 6,6%:

Zapewnienie opieki przedszkolnej dzieciom w wieku od 3 do 6 lat, zamieszkatym na terenie Gminy Miasta Koszalin, odbywato sie zgodnie
z ustawg o systemie oswiaty. W 2019 roku kazde dziecko ubiegajace sie o miejsce w przedszkolu miato takie miejsce zapewnione. Stale rosnie
zapotrzebowanie na zapewnienie dzieciom opieki przedszkolnej od 3 do 6 lat zamieszkatych na terenie Gminy Miasta Koszalin. Liczba miejsc w przed-
szkolach publicznych nie zaspokaja w petni oczekiwan rodzicow. Od roku 2017 Gmina Miasto Koszalin pozyskuje miejsca w niepublicznych
przedszkolach poprzez ogtoszenie konkursu dotyczacego zapewnienia dzieciom w wieku przedszkolnym, zamieszkatym na terenie Miasta Koszalin,
mozliwosci korzystania z wychowania przedszkolnego w niepublicznych przedszkolach.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: dziatanie realizowano bezfinansowo.

8.2.2: W 2019 roku nastapit wzrost liczby dzieci objetych opieka swietlicowa o 252 uczniow:

Celem funkcjonowania $wietlicy szkolnej byto zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki dydaktyczno — wychowawczej umozliwiajacej wszechstron-
ny rozwdj osobowosci. Uczniowie uczestniczacy w zajeciach $wietlicowych otrzymuja fachowa pomoc, co przyczynia sie do wzrostu wiadomosci
i umiejetnosci. Uczniowie maja mozliwos$¢ odrabiania lekcji, planowania pracy, samodzielnego projektowania, moga rozwija¢ swoje zainteresowania.
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Ksztatcg uwage, pamie¢, koncentracje, aktywnos¢ psychoruchowa i sprawnos¢ manualnag. Uczniowie maja zapewnione bezpieczenstwo oraz zagwaran-
towanga opieke poza lekcjami. Szkolna swietlica jest bardzo waznym $rodowiskiem spotecznym dziecka. W swietlicy s zaplanowane dziatania opiekun-
cze i wychowawcze. W pracy opiekunczo — wychowawczej nalezy podejmowac wobec kazdego z nich zréznicowane dziatania. Wychowawcy w swietlicy
szkolnej zapewniaja dzieciom i mtodziezy: zorganizowana opieke wychowawcza, pomoc w nauce, kulturalna rozrywke i zabawe, wtasciwe wzorce kul-
tury osobistej i wspdtzycia w grupie, rozwdj zainteresowan oraz zdolnosci, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, pomoc w nabywaniu umiejet-
nosci nawigzywania prawidtowych relacji z rowiesnikami, wdrazanie i rozpowszechnianie zdrowego stylu zycia.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: dziatanie realizowano bezfinansowo.
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8.2.3: W 2019 roku nie wspierano dziatan zwiazanych z rozwojem oferty organizacji pozarzadowych z branzy edukacji.
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Wartos¢ bazowa wskaznika

Wartos¢ wskaznika na dzien spra-

uczestnikéw

L.p. Cel operacyjny Wskaznik przyjety w strategii j-m.
wozdawczy
8.3. Zwiekszenie dostepnosci Wysokosc¢ srodkéw finansowych zt 20 708 997 kultura (Urzad Mia- 26 448 185 kultura (Urzad Miasta)
do kultury, rekreacji, sportu przeznaczonych na zadania pu- sta) 6 903 377 sport (Urzad Miasta)
i turystyki bliczne realizowane z branz kultu- 1584 025 sport (Urzad Miasta)
ry, rekreacji, sportu i turystyki przez
organizacje pozarzadowe i instytu-
cje kultury
Liczba wydarzen (ogotem) z obsza- Szt. 2 169 (Urzad Miasta) 3 552 (Urzad Miasta)
ru kultury, rekreadji, sportu i tury- 12 duzych, prestizowych im- 35 duzych, prestizowych imprez
styki prez sportowych posiadajacych sportowych posiadajacych range
range wydarzenia (Urzad Mia- wydarzenia (Urzad Miasta)
sta)
Liczba zorganizowanych wydarzen Szt. Brak mozliwosci ustalenia 165 (CK 105)
nieodptatnych w kulturze wartosci bazowej (CK 105)
skierowanych do rodzin
Liczba uczestnikow imprez Liczba 67 428 (CK 105) 179 139 (CK 105)

697 554 (Urzad Miasta)

813 696 (kultura - Urzad Miasta)
40 010 (sport — Urzad Miasta)

Strona internetowa i wydawnictwa
periodyczne na temat oferty mia-
sta (Koszalinski Grafik Kultury,
miesiecznik , Trendy” itp.)

Szt.

Brak mozliwosci ustalenia
wartosci bazowej (CK 105)

14 (CK 105)
(11 edycji miesiecznika Trendy; Stro-
na CK 105 1; FB Kultura w Koszalinie,
CK105-2)

Liczba dziatan dedykowanych
w kulturze

Szt.

Brak mozliwosci ustalenia
wartosci bazowej (CK 105)

213 (CK 105)

Liczba uczestnikdw dziatan
dedykowanych w kulturze (tj. kino,

sekgje itp.)

Szt.

Brak mozliwosci ustalenia
wartosci bazowej (CK 105)

179 139 (CK 105)

149



Cel operacyjny 8.3. Zwiekszanie dostepnosci do kultury, rekreacji, sportu i turystyki

Dziatania celu:
1 Zapewnienie réznorodnej oferty instytucji kultury i organizacji pozarzadowych z branzy kultury, rekreacji, sportu i turystyki
2 Zapewnienie dostepnosci udziatu mieszkancéw (w tym zagrozonych wykluczeniem spotecznym) w wydarzeniach oraz udostepnianie informacji
o ofercie kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej i turystycznej Gminy Miasta Koszalin

Zdiagnozowane trendy:
8.3.1: W 2019 roku w rozwoju oferty instytucji kultury i organizacji pozarzadowych z branzy kultury, rekreacji, sportu i turystyki nastapit:

- wzrost srodkéw finansowych przeznaczonych na zadania publiczne realizowane z branz kultury, rekreacji, sportu i turystyki poprzez organizacje po-
zarzadowe i instytucje kultury o 5 739 188,00 zt (kultura) i 0 5 319 352,00 zt (sport),

- wzrost liczby wydarzen z branzy kultury i sportu o 1 383 imprezy i o 23 duze, prestizowe imprezy sportowe posiadajace range wydarzenia.

Rozwdj oferty instytugji kultury i organizacji pozarzadowych z branzy kultury, rekreacji, sportu i turystyki pozwolit zapewni¢ mieszkancom mozliwosci
spedzania wolnego czasu poprzez udziat w wydarzeniach kulturalnych oraz aktywnosc¢ fizyczna. Partnerami realizowanego dziatania byty instytucje
kultury, Zarzad Obiektoéw Sportowych, kluby sportowe i stowarzyszenia, co pozwolito na zwiekszenie ilosci wydarzen, zwiekszenie swiadomosci miesz-
kancéw nt. realizowanych wydarzen kulturalnych i sportowych, a w rezultacie wzrost liczby uczestnikow imprez.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 26 448 185,00 zt (kultura) i 6 903 377,00 zt (sport) (ze srodkdéw Gminy Miasta Koszalin)
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8.3.2: W 2019 roku w zwiekszeniu dostepnosci udziatlu mieszkancow (w tym zagrozonych wykluczeniem spotecznym) w wydarzeniach
oraz zwiekszeniu dostepnosci do informacji o ofercie kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej i turystycznej Gminy Miasta Koszalin:

-zorganizowano 213 wydarzen nieodptatnych w kulturze skierowanych do rodzin,
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- nastgpit wzrost liczby uczestnikow imprez o 111 711 osob,

- promocja wydarzen miejskich prowadzona byta poprzez strone internetowa i wydawnictwa periodyczne na temat oferty miasta (miesiecznik Trendy,
strona www CK105, fb kultura w Koszalinie itp.).

Zwiekszanie dostepnosci udziatu mieszkancéw w wydarzeniach oraz zwiekszenie dostepnosci do informacji o ofercie kulturalnej, sportowej, rekreacyj-
nej i turystycznej Gminy Miasta Koszalin to zapewnienie mieszkancom mozliwosci spedzania wolnego czasu poprzez udziat w wydarzeniach kultural-
nych oraz aktywnos$¢ fizyczna. Organizowanie dziatan z zakresu kultury i rekreacji skierowanych do rodzin i os6b ekonomicznie i socjalnie najstabszych
umozliwito im aktywne uczestnictwo w kulturze, rozwijanie zainteresowan twérczych oraz ksztattowanie nawykoéw aktywnego spedzania wolnego cza-

Su.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 995 137,97 zt (srodki wtasne CK105)
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Podsumowanie

Interpretacja przekazanych przez podmioty uczestniczace w realizacji celdw strategicznych danych niezbednych do sporzadzenia niniejszego
sprawozdania potwierdza wnioski z lat ubiegtych. Implikuje bowiem stwierdzeniem, ze rozwigzywanie problemow spotecznych w Miescie Koszalin jest
wypadkowa kompleksowych dziatan podejmowanych przez podmioty dziatajace na roznych szczeblach samorzadu, a nie koncentruje sie wytacznie
na udzielaniu wsparcia materialnego mieszkancom wymagajacym pomocy. Wdrazany wielokierunkowy model podejscia do probleméw i witaczenie
w ich rozwigzywanie podmiotéw realizujacych zadania w roznych obszarach zycia, potwierdza, ze Miasto Koszalin posiada duzy potencjat podmiotow
zycia spotecznego zaangazowanych w realizacje Strategii, ktore daza do optymalnego wykorzystania wtasnych zasobdw, mozliwosci materialnych
oraz personalnych niezbednych do rozwigzywania problemow spotecznych.

W sprawozdaniu wykazano wiele dziatan podejmowanych w Miescie Koszalin w celu niwelowania problemow spotecznych oraz ich efekty, ktore zdaja
sie potwierdzac stusznos¢ przyjetych w Strategii kierunkdw. W tym miejscu nalezy jednak przypomnie(, iz szeroko rozumiana polityka spoteczna jest
zagadnieniem zbyt obszernym i wielowatkowym, aby ja opisa¢ w sposob wyczerpujacy oraz, ze niezaleznie od skali podejmowanych dziatan, jedynym
gwarantem ich skutecznosci jest wtasciwa wspotpraca pomiedzy podmiotami realizujgcymi. Osiggnieciu w 2020 roku celéw przewidzianych w Strategii
stuzy¢ bedzie zatem wzmocnienie zadan dotychczas realizowanych oraz proponowanie nowych przedsiewzie¢, dostosowanych do potrzeb i oczekiwan
mieszkancow.
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