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Wstep

Przyjety uchwatg Nr XLIII[/613/2018 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 19 kwietnia 2018 roku ,Miejski program wyréwnywania szans oséb niepetnosprawnych na lata
2018-2022" jest dokumentem okreslajacym najwazniejsze kierunki dziatania w odniesieniu do spraw osdb niepetnosprawnych wystepujacych na terenie Gminy Miasta
Koszalin. Dokument wskazuje obszary zadaniowe oraz priorytetowe kierunki dziatan niezbedne do osiggniecia przyjetych celéw. Zgodnie z ustawa z art. 35 a, ust. 1
ustawy o rehabilitacji' do podstawowych zadan powiatu nalezy opracowywanie i realizacja, zgodnych z strategia dotyczaca rozwigzywania probleméw spotecznych,
powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie:

1) rehabilitacji spotecznej,

2) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

3) przestrzegania praw osob niepetnosprawnych.

Poza przytoczong podstawg prawna odnoszaca sie do opracowania i realizacji niniejszego dokumentu, kwestie jego tresci i realizacji znajduja odzwierciedlenie
rowniez w innych aktach normatywnych, w ramach ktérych prowadzi sie dziania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Program okreslit cel strategiczny: stworzenie w Miescie warunkow sprzyjajacych integracji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych, zapobieganie
ich spotecznej marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu.

Zatozono, ze osiggniecie tego celu bedzie mozliwe poprzez realizacje dwdch celéw operacyjnych:
1. Rehabilitacje spoteczng i przestrzeganie praw oséb niepetnosprawnych w ramach celéw szczegdtowych:
1.1 utatwienie funkcjonowania osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom poprzez udostepnienie informacji o przystugujacych im prawach i uprawnieniach,
1.2 likwidacje barier,
1.3 integracje srodowiska lokalnego oraz pobudzanie aktywnosci spotecznej oséb niepetnosprawnych,
14 zapewnienie ochrony i bezpieczefstwa osobom niepetnosprawnym,
1.5 stworzenie osobom niepetnosprawnym warunkéw do codziennego funkcjonowania i uczestnictwa w zyciu spotecznym,
1.6 zapewnienie wsparcia osobom niepetnosprawnym.
2. Rehabilitacje zawodowa i przestrzeganie praw osob niepetnosprawnych w ramach celéw szczegétowych:
2.1 umozliwienie osobom niepetnosprawnym dokonywania wyboru kierunku rozwoju zawodowego, zgodnego z ich wiedza i mozliwosciami,
2.2 tworzenie mozliwosci optymalnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych na rynku pracy,
2.3 pobudzanie aktywnosci pracodawcdw do zatrudniania oséb niepetnosprawnych,
2.4 wspieranie pracodawcow w tworzeniu stanowisk pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Polityka spoteczna Miasta oparta jest na dziatalnosci i $wiadczeniu pomocy przez rdézne jego jednostki oraz organizacje pozarzadowe z obszaru polityki spotecznej.

!Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 811 ze zm.)



Dziatania podejmowane w 2019 roku w ramach poszczegdlnych celéow na terenie Koszalina przyczyniajg sie do minimalizowania zjawiska wykluczenia spotecznego
0s0b niepetnosprawnych.

Wspolna realizacja celéw i dziatan wymienionych w Programie opiera sie takze na realizacji wielu programdéw PFRON i projektdéw, ktére realizuje Miasto, jego
jednostki i organizacje pozarzadowe z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

1. Realizowane przez Gmine Miasto Koszalin ze srodkéw PFRON:
a) Aktywny samorzad — Modut I'i Modut II,
b) Wyréwnywanie réznic miedzy regionami — obszar D i Obszar G,
¢) Zajecia klubowe w WTZ

oraz z Funduszu Solidarnosciowego — Opieka wytchnieniowa.

Warunkiem skutecznego procesu wdrazania ww. Programu jest jego monitoring i ewaluacja za ktéry odpowiada Zesp6l oséb powotanych Zarzadzeniem Prezydenta
Miasta z dnia 8 marca 2019 roku nr 54/167/19. Jednak, by mozna byto wykry¢ potencjalne zagrozenia, co moze prowadzi¢ do modyfikacji planowanych do realizagji
dziatann lub podmiotéw odpowiedzialnych za ich realizacje, dane 2018 roku sa pierwszym rokiem do poréwnania.

Zbieranie danych i informacji, ich analiza, przygotowanie sprawozdania z realizacji Programu prowadzona jest corocznie. Zakres czasowy analizy obejmowaé bedzie
zmiany w stosunku do roku bazowego i roku ostatniego badania.

Obok prowadzonego cyklicznie monitoringu procesu realizacji Programu, w 2022 roku Program podlega¢ bedzie procesowi ewaluacji. Ewaluacja ma na celu
podnoszenie jakosci prowadzonych dziatah poprzez zwiekszenie ich skutecznosci, adekwatnosci, efektywnosci, uzytecznosci oraz trwatosci. Wyniki poprawnie
przeprowadzonego procesu ewaluacji pozwolg zaproponowaé rozwigzania umozliwiajace skuteczniejsze przezwyciezenie i minimalizowanie problemoéw dotyczacych
rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0séb niepetnosprawnych w Koszalinie.

Przedstawiane Sprawozdanie z realizacji ww. Programu za 2019 rok stanowi informacje udostepnionych przez wtasciwe tematycznie komoérki organizacyjne Urzedu
Miasta, jednostki organizacyjne Miasta oraz organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz 0séb niepetnosprawnych (nie wszystkie ztozyly sprawozdanie).



1. Osoby niepetlnosprawne w Koszalinie

1.1 Skala zjawiska niepetnosprawnosci w Koszalinie

Wedtug ostatniego Narodowego Spisu Powszechnego (NSP), przeprowadzonego w 2011 r.,, na terenie Koszalina mieszkato 13 580 oséb niepetnosprawnych, z czego
niepetnosprawnych prawnie — 8 685 0sob (co stanowito 63,95% ogdtu niepetnosprawnych)?. Populacja oséb niepetnosprawnych, wg NSP z 2011 roku, stanowita 12%
0golnej liczby mieszkancow Koszalina. Udziat ten nie odbiegat znaczaco od tego zanotowanego w kraju, poniewaz osoby niepetnosprawne stanowity 12,18% ogotu
ludnosci Polski*

Wg ww. Spisu, 40% spotecznosci (najwiekszy wskaznik) posiada schorzenie ruchowe, zas po 15% - to schorzenia neurologiczne i uktadu oddechowego oraz krazenia.
Pozostate, to schorzenia min.: 09 M — choroby uktadu moczowo — ptciowego, 03 L — zaburzenia gtosu i mowy oraz inne.

Wg danych GUS, na koniec 2018 roku w Koszalinie byto 107.321 107.670 mieszkancow (w 2017r. — 107.670).

Whniosek: Bioragc pod uwage powyzsze, mozna przyjac, ze skoro wg ostatniego Spisu - 12% mieszkancow Koszalina stanowily osoby niepeinosprawne, to biorac
liczbe mieszkaincéw Koszalina na koniec 2018 roku, bylo ich w Koszalinie 12.878, z czego 63,95% osob niepetnosprawnych prawnie (deklarujacych
posiadanie orzeczeni), tj.: 6.863).

1.2.Charakterystyka populacji osob niepetnosprawnych w Koszalinie w 2019 roku

Najpetniejszych informacji na temat koszalinskiej populacji oséb niepetnosprawnych dostarcza Miejski Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci z siedziba przy al.
Monte Cassino 13 (dalej Zespot). Ich zrédtem sg wydawane orzeczenia o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, zarbwno te wydawane po raz pierwszy,
jak i ponownie potwierdzajace niepetnosprawnosé. Okreslaja one rowniez rodzaj niepetnosprawnosci.

Uwaga: ZUS dysponuje jedynie danymi o liczbie orzeczern o niezdolnosci do pracy wedtug jednostek chorobowych dla wojewddztwa zachodniopomorskiego(dla
Koszalina i powiatow osciennych). Nie prowadzi osobnej statystyki na rzecz Koszalinian.

W 2019r. Miejski Zespdt do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Koszalinie (MZON) wydat tacznie: 1575 orzeczen, w tym 1432 orzeczenia z okresleniem
niepetnosprawnosci/stopnia niepetnosprawnosci, 42 orzeczenia o niezaliczeniu do oséb niepetnosprawnych i 101 o odmowie ustalenia stopnia niepetnosprawnosci.

Tabela 1. Liczba orzeczen wydanych przez Zespot w latach 2018 - 2019

Rok 2018 2019 2018 2019
Orzeczenia: do 16.r. z. po.16r. z.

z okresleniem niepetnosprawnosci 168 164 1286 1432
o niezaliczeniu do oséb niepelnosprawnych 35 32 38 42

2 GUS, Bank Danych Lokalnych, NSP 2011, https://bdl.stat.gov.pl/ [dostep: 10.08.2017].



o odmowie ustalenia stopnia niepelnosprawnosci 0 1 80 101

Razem 203 197 1404 1575

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie MZON

Whiosek: z powyzszych danych wynika, ze w 2019r. w stosunku do roku 2018 MZON wydat o 2,38% mniej orzeczeh na rzecz oséb do 16 r. z, a 0 11,35% wiecej na
rzecz oséb po 16 r. z. Wzrost najprawdopodobniej nastapit w zwigzku ze zmienionymi ustawowymi dotyczacymi wydawania i terminowosci kart parkingowych (brak
mozliwosci otrzymania karty na state, ograniczenie dla niektorych kodéw chorobowych i brak wskazan dla lekkiego stopnia niepetnosprawnosci).

Tabela 2. Liczba orzeczein wydanych przez Zespoét z okresleniem przyczyny niepetnosprawnosci w latach 2018 - 2019

przyczyna niepetnosprawnosci

do 16 r.z.

po1l6r. z.

2018

2019

2018

2019

01-U uposledzenie umystowe, nazywane dzis raczej niepetnosprawnoscig intelektualna. W klasyfikacji zaburzen rozwoju
intelektualnego najczesciej uzywa sie kryterium IQ w skali Wechslera, gdzie ze wzgledu na ww. kryterium rozrézniane sa trzy rodzaje
uposledzenia: lekkie, umiarkowane i znaczne. Czym innym jest jednak medyczna klasyfikacja zaburzen rozwoju intelektualnego, a
czym innym orzekanie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci. Uposledzenie umystowe zostanie wiec orzeczone
osobom, ktére w skali Wechslera maja stopier umiarkowany lub wyzszy

3

5

11

02-P choroby psychiczne, w tym m.in. osoby z zaburzeniami psychotycznymi, zaburzeniami nastroju, utrwalonymi zaburzeniami
lekowymi o znacznym stopniu nasilenia czy zespotami otepiennymi

107

140

04-0 choroby narzadu wzroku, w tym m.in. wrodzone lub nabyte wady narzadu wzroku, powodujace ograniczenie jego sprawnosci,
prowadzace do obnizenia ostrosci wzroku w oku lepszym do 0,3 wedtug Snellena po wyréwnaniu wady wzroku szktami korekcyjnymi
lub ograniczenie pola widzenia do przestrzeni zawartej w granicach 30 stopni.

10

16

68

82

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu, w tym m.in. trwate uszkodzenie czynnosci ruchowej jednego lub obu fatdow
gtosowych, czesciowa lub catkowita utrata krtani z réznych przyczyn, zaburzenia mowy spowodowane uszkodzeniem mozgu,
gtuchoniemota, gtuchota oraz wiele innych schorzeh powodujacych dysfunkcje narzadu stuchu lub mowy.

22

31

05-Ruposledzenie narzadu ruchu, w tym m.in. wady wrodzone i rozwojowe narzadu ruchu, uktadowe choroby tkanki facznej,
zapalenie stawdw, choroby zwyrodnieniowe stawdw, nowotwory narzgdu ruchu czy amputacje oraz wiele innych schorzen w obrebie
narzadu ruchu.

17

17

320

350

06-E epilepsja w postaci nawracajgcych napaddw padaczkowych spowodowanych réznymi czynnikami etiologicznymi lub wyraznymi
nastepstwami psychoneurologicznymi.

18

16

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia, w tym m.in. przewlekta obturacyjna choroba ptuc (POChP), zakazne choroby ptuc,
prowadzace do niewydolnosci oddechowej, nowotwory ptuc i optucnej, wrodzone i nabyte wady serca, choroba niedokrwienna serca,
kardiomiopatie, nadci$nienie tetnicze z powiktaniami i wiele innych.

11

207

238

08-T choroby uktadu pokarmowego, np. stany po resekgji zotadka z réznych przyczyn z licznymi powiktaniami, przewlekte choroby
jelit o r6znej etiologii, powiktane zespotem ztego wchianiania, przewlekte choroby watroby, przewlekte zapalenie trzustki, nowotwory
uktadu pokarmowego i wiele innych.

82

106

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego, w tym m.in. zaburzenia czynnosci drég moczowych, choroby nerek, nowotwory uktadu
moczowedo i narzgdow ptciowych i wiele innych.

157

164

10-N choroby neurologiczne, w tym m.in. naczyniopochodny udar mézgu, guzy centralnego uktadu nerwowego, pourazowa
cerebrastenia i encefalopatia, choroby rdzenia kregowego i inne.

14

20

141

177

11-I inne schorzenia, w tym: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakaznie i odzwierzece, choroby

25

23

142

110




uktadu krwiotwdrczego i inne.
12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe, powstate przed 16. rokiem zycia, z utrwalonymi zaburzeniami interakgji spotecznych lub 64 51 11 8
komunikacji werbalnej oraz stereotypiami zachowan, zainteresowan i aktywnosci o co najmniej umiarkowanym stopniu nasilenia.

Razem 168 164 1286 1429

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MZON
Whiosek: w 2019r. (jak i w 2018) u dzieci do 16 r. z. wydano najwiecej orzeczen z powodu catosciowych zaburzen rozwojowych, tj. Autyzmu, Zespot Aspergera - 51,
co stanowi ponad 22% ogoétu wydanych orzeczen, jednak w stosunku do roku 2018 spadta ich ilos¢ o 20,3%. Dla oséb powyzej 16 r. z. wydano najwigcej orzeczen

z powodu choréb uposledzenia narzadu ruchu -350, stanowi to niemal 25% ogdtu wydanych orzeczen.

Tabela3. Orzeczenia o niepelnosprawnosci wg przyczyny niepetnosprawnosci, z podziatlem na wiek i ptci w grupie wiekowej 0-16 lat w 2019r.

Wiek Pleé
Symbol choroby | Razem | 0-3rz. | 4-7rz 8-16r.z. K M
01-uU 5 0 1 4 1 4
0-2P 1 0 0 1 0 1
03-L 16 8 3 5 3 13
04-0 5 3 2 0 1 4
05-R 17 7 3 7 9 8
06-E 8 1 2 5 3 5
07-S 11 6 2 3 4 7
08-T 2 1 0 1 0 2
09-M 5 4 1 0 1 4
10-N 20 10 2 8 10 10
11-1 23 12 3 8 12 11
12-C 51 11 20 20 5 46
Razem | 164 63 39 62 49 115

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MZON

Whiosek: W 2019r. u dzieci do 16 r. z. wydano najwiecej orzeczen dla chtopcow (70,12%) z symbolu choroby 12C (70%). Kolejnym schorzeniem sa choroby inne (38%)
i neurologiczne (33%), u chtopcédw rowniez choroby stuchu i mowy (21%).




Tabela 4.0rzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci w grupie wiekowej - powyzej 16 lat w 2019r. z podzialem na stopnie, rodzaj niepetlnosprawnosci,

wiek, pteé, wyksztalcenie oraz zatrudnienie
stopien niepetnosprawnosci wiek ptec wyksztatcenie zatrudnienie
Symbol "7 hacz | umiar | lekki | razem | 16-25 | 26-40 | 41-60 | 60+ K M mniej
choroby ny kowa niz podstawo | Zasadnicz | co.oqnio wyzsze tak nie
ny podsta we e
wowe
01-U 3 4 0 7 7 0 0 0 1 5 1 6 0 0 0 0 7
02-P 36 65 39 140 13 48 40 39 68 72 3 32 32 57 16 17 123
03-L 4 17 61 82 7 3 14 58 40 42 0 19 20 31 12 9 73
04-0 15 9 7 31 2 4 4 21 18 13 0 8 4 11 8 3 28
05-R 49 137 | 164 | 350 8 25 123 194 192 158 3 74 85 136 52 78 272
06-E 0 7 9 16 2 6 4 4 9 7 0 2 4 7 3 6 10
07-S 60 103 75 238 0 8 61 169 84 154 1 67 58 79 33 34 204
08-T 46 40 20 106 6 10 31 59 47 59 0 11 30 48 17 24 82
09-M 80 65 19 164 0 12 58 94 117 47 0 14 44 71 35 46 118
10-N 95 55 27 177 18 14 42 103 78 99 6 42 47 60 22 20 157
11-1 37 41 32 110 18 17 27 48 54 56 2 21 30 37 20 28 82
12-C 4 4 0 8 7 1 0 0 0 8 2 3 0 2 1 0 8
Razem | 429 547 | 453 | 1429 88 148 404 789 708 721 18 299 354 539 219 265 1164

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MZ

Whiosek: W 2019r. dla oséb powyzej 16 r.z. wydano najwiecej orzeczen z powodu choréb uposledzenia narzadu ruchu (25%), choréb uktadu oddechowego i krazenia
(16,7%) i choréb neurologicznych (12,4%). Wraz z wiekiem wzrasta liczba oséb otrzymujacych orzeczenie. Najczesciej Koszalinianie otrzymuje orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci pomiedzy 40 a 60 r, z, Wg wyzej opisanych danych 37,71 osdb niepetnosprawnych posiadato wyksztatcenie Srednie, a 18,54%
pracowato.

Karty parkingowe

MZON wydaje karty parkingowe dla 0s6b niepetnosprawnych oraz dla placéwek zajmujacych sie opieka, rehabilitacja lub edukacja oséb niepetnosprawnych majacych
znacznie ograniczone mozliwosci samodzielnego poruszania sie. W 2019r. wydano ich 429 dla oséb niepetnosprawnych i 2 dla placéwek.



Tabela 5. Wydane przez Miejski Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci karty parkingowew latach 2018 - 2019

Dla oséb niepetnosprawnych Dla placéwek

2018 2019 2018 2019

340 429 8 2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MZ

Whiosek: z powyzszego wynika, ze w 2019r. nastapit istotny, w poréwnaniu do 2018r.,wzrost wydanych kart parkingowych dla oséb niepetnosprawnych - 036,18%, za$
dla placowek wydano ich o 75 % mniej. Jednak, jak w przypadku orzeczen, byto to spowodowane zmiang w 2014r. przepiséw odnosnie terminowosci ich wydawania.
Placéwki zas otrzymaty karty w zwiagzku z zakupem nowych pojazdow.

Straz Miejska w Koszalinie w 2019r. zrealizowata 192 kontrole i interwencje w zakresie migjsc postojowych i kart parkingowych oséb niepetnosprawnych. W wyniku
podjetych czynnosci ujawniono 92 sprawcow wykroczen. W 38 przypadkach straznicy udzielili kary nagany. W 54 przypadkach sprawcy zostali ukarani mandatami na
kwote 21.350 zt. Wydano 25 dyspozycji odholowania samochodu z miejsca parkingowego przeznaczonego dla oséb niepetnosprawnych (na koszt wiasciciela
usunieto 11 pojazddw).

2. Orzeczenia Miejskiej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Koszalinie w 2019 roku
2.1. Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zadanie to realizuje Migjska Poradnia Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie, z siedziba przy ul. Morskiej 43 (Poradnia). Wydawanie orzeczen wynika z rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno- pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych’.

Poradnia udziela dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze
udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej z ich wychowaniem i ksztatceniem. Ponadto, Poradnia wspomaga przedszkola,
szkoty i placowki w zakresie realizacji przez te instytucje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Zastosowanie specjalnych programdéw nauczania, a takze metod pracy adekwatnych do mozliwosci i potrzeb ucznidw niepetnosprawnych wymaga wydania przez
Zespdt Orzekajacy Poradni orzeczeh o potrzebie ksztatcenia specjalnego. W latach 2018-2019 liczba wydanych orzeczeh dla poszczegdlnych rodzajéw
niepetnosprawnosci przedstawia sie nastepujaco:

Dziennik Ustaw z 2020r., poz. 426 ze zm.




Tabela.6 Liczba wydanych orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla poszczegolnych rodzajéw niepetnosprawnosci w latach 2018 - 2019

Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oséb 2018 2019
Niedostyszacych i stabo styszacych 16 17
Niewidomych i stabo widzacych 9 6
Niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim: 31 53
Niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym 20 19
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi 50 43
Zagrozonych niedostosowaniem spotecznym 29 30
Niedostosowanych spotecznie: 1 0
Niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu gtebokim 7 7
Niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym afazja 31 29
Autyzmem, w tym zespotem Aspergera: 84 163
RAZEM 278 367

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie MPPP

Whiosek: w roku sprawozdawczym, w stosunku do 2018r. liczba wydanych orzeczenh o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla poszczegdlnych rodzajow
niepetnosprawnosci wzrosta srednio o 32%, najwiecej zas z powodu Autyzmu i Zespotu Aspergera o 94% i lekkiej niepetnosprawnosci intelektualnej o 71%. Spadta
0 15% liczba 0séb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, choé jest to schorzenie czesto wystepujace.

2.2. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania

Zespot Orzekajacy Miejskiej Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Koszalinie w 2019r. wydat 367 opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
w tym Programu ,Za zyciem"”. W ramach dziatan stymulujacych rozwdj dziecka, dziatania terapeutyczne i konsultacyjne realizowane byty przez specjalistow: dwdch
logopeddw (neuro-surdo-tyflologa z uprawnieniami do pracy z osobami z ASD) i neuropedagoga, trzech pedagogéw (oligofrenopedagoga i pedagoga
z uprawnieniami do pracy z osobami z ASD, olinofrenopedagaga i pedagoga z uprawnieniami do wczesnego wspomagana rozwoju dziecka i do pracy z ASD), dwoch
psychologow, rehabilitanta ruchowego i lekarza psychiatre.

Tabela 6. Liczba wydanych opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w latach 2018 - 2019

Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oséb 2018 2019
Niedostyszacych i stabo styszacych 16 17
Niewidomych i stabo widzgcych 9 6
Niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim: 31 53
Niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym 20 19

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi 50 43
Zagrozonych niedostosowaniem spotecznym 29 30
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Niedostosowanych spotecznie: 1 0
Niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu gtebokim 7 7
Niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym afazjg 31 29
Autyzmem, w tym zespotem Aspergera: 84 163
RAZEM 278 367

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie MPPP

Whiosek: 2019 r. nastapit 13% wzrost wydanych opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Podobnie jak w roku 2018 najwiecej opinii wydano dla
dzieci z zaburzeniami Autyzmu i zespotu Aspergera (w 2019r. nastapit bardzo istotny ich wzrost ich wydania w stosunku do roku 2018 - 0 94%).

2.3. Orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego

Dla ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, wydaje sie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania. Najwaz-
niejszym dokumentem w procedurze wydania takiego orzeczenia jest zaswiadczenie lekarza, ktory okresla na jak dtugi czas uczen nie moze realizowaé obowigzku
szkolnego w systemie klasowo-lekcyjnym. Wydano 61 takich dokumentéw, min. dla ucznidéw niepetnosprawnych ruchowo, dla uczniéw z zaburzeniami zachowania
i emogji (takze w efekcie zazywania narkotykdw i dopalaczy), dla ucznidéw z zaburzeniami psychicznymi (lekowe, odzywiania, fobie, zaburzenia natrectw), dla uczniow
z chorobg przewlekta, dla uczennicy w ciazy i w okresie poporodowym.

Zgodnie z aktualnie obowiagzujacymi przepisami nauczanie indywidualne moze by¢ realizowane jedynie w miejscu zamieszkania ucznia. Ww. rozporzadzenie wprowa-
dzito nowe rozwigzanie w zakresie indywidualizacji nauczania. Jest nim zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia przewidziana dla uczniow, ktérzy moga uczeszczac do
szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspodlnie
z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowang sciezke ksztatcenia
mozna organizowac dla ucznia na podstawie opinii Poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej wtasnie formie. Zindywidualizowanej sciezki ksztat-
cenia nie organizuje sie dla ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym lub indywidualnym nauczaniem.

Tabela 7. Liczba wydanych opinii o potrzebie indywidualnego nauczania dziecka w latach 2018 - 2019

2018 2019
61 74

Orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego

Whiosek: w 2019r. nastapit wzrost wydanych opinii o potrzebie indywidualnego nauczania dziecka o 21,31%. w stosunku do roku 2018. Byto to spowodowane wigksza
iloscig zgtoszen rodzicédw w zwiazku z problemami przez nich zaobserwowanymi w stosunku do swoich dzieci.
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3. Realizacja dziatan w 2019 roku

3.1. Cel operacyjny 1. Rehabilitacja spoteczna i przestrzegania praw os6b niepelnosprawnych

Cel szczegotowy 1.1.: Utatwienie funkcjonowania osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom poprzez udostepnienie informacji o przystugujacych im

prawach i uprawnieniach

Dziatanie Wskazniki Wartos¢ Rok Poniesione Zrédta
bazowa sprawo wydatki finansowania
wskaznika | zdawczy
(2018) (2019)
1.1.1. Opracowanie i wydanie informatora dla oséb niepelnosprawnych i ich rodzin o | - liczba wydanych informatoréw 400 (ZUS) 150 Nie podano -
ulgach i przywilejach. - liczba organizacji pozarzadowych 19 (UM) 7
ZUS przygotowat i wspodlnie z Petnomocnikiem ds. Osdb Niepetnosprawnych rozprowadzit na | i oséb ktérym przekazano
terenie Koszalina ponad ok. 400 szt. ,Informatora dla 0oséb niepetnosprawnych” - edycja 2018 | informator
i 2019.
1.1.2. Publikacja broszur z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych. - liczba wydanych tytutéw 2UM UM -2 - Nie dot.
1 Integracja PFRON -1
W ramach programu PFRON ,Aktywny Samorzad” — UM w Koszalinie przygotowat 500 szt. . 3 Caritas
ulotek w ramach Modut II'i 100 sztuk w ramach Modutu I .Ponadto osobom niepetnosprawnym | ~ liczba wydanych broszur 1100 (UM) 1100 ) 750 UM
przekazano 500 ulotek przygotowanych przez PFRON w ramach pilotazowego programu "Po- Nie podano PFRON
wrét do zdrowia, powrdt do pracy”, majacego na celu zaopiekowanie sie osobom niepetno- Nie podano ZUs
sprawna w ramach rehabilitacji kompleksowej w czterech osrodkach rehabilitacyjnych w Polsce.
1.1.3. Kontynuacja dostosowania stron www Miasta i jednostek podlegtych do potrzeb | - liczba dostosowanych stron www 0 (wszyscy) 0 Nie da sie -
0s6b z ré6znymi rodzajami niepetlnosprawnosci. wyodrebnié
Zaréwno Urzad Miejski jak i jego podlegte instytucje spetniaja wymogi WAG 2.0 i maja
dostosowane swoje serwisy administracyjne/witryn do wymogéw standardu Web Content
Accessibility Guidelines (WCAG 2.0, poziom AA), utatwiajace korzystanie z nich stron osobom w
réznym stopniu niepetnosprawnosci. W 2019r. nie dostosowywano stron www.
1.1.4. Dostosowanie budynku i ustug miasta oraz jednostek podlegtych do potrzeb oséb | - ilos¢ ustug zrealizowanych z 1(UM) 3 - -
z wszystkimi rodzajami niepelnosprawnosci. pomoca ttumacza jezyka
migowego

W 2019r. ttumacz jezyka migowego wspierat ,XV Europejski Festiwal Integracja Ty i Ja", | liczba zastosowanych rozwiagzan 2(UM) 3 42.500 UM

ceremonii Zaslubin Pary Mtodej oraz podczas przyjecia do Zastepcy Prezydenta Miasta.
W 2019r. rozpoczeta sie procedura przygotowania dokumentacji do dostosowania pod
wzgledem architektonicznym placowek edukacyjnych: Przedszkole 14 - Projekt budowy
podjazdu zewnetrznego - (5.000 z#), wymiana odeskowania podjazdéw wewnetrznych (32.500
z); Przedszkole 15 - Projekt budowy podjazdu zewnetrznego - (5.000 zt) i ZS Nr 12 -
wykonanie dokumentacji projektowo-budowlanej dot. dostosowania budynku bytego

(architektonicznych
/ technicznych / informacyjnych /
komunikacyjnych / innych)

12



Gimnazjum Nr 2 przy ul. Krzywoustego do potrzeb ZS12 (w tym rozbudowy sali gimnastycznej
0 pomieszczenia dydaktyczne i inne) - wydatek roku 2020.

1.1.5. Szkolenia pracownikéw Urzedu Miasta Koszalina, jednostek organizacyjnych
i przedstawicieli organizacji pozarzadowych podnoszacych wiedze i umiejetnosci
w zakresie komunikacji z osobami niepetnosprawnymi (rézne niepetnosprawnosci) oraz
ich obstugi (min. jezyk migowy), a takize w zakresie postanowien Konwencji ONZ
o prawach oséb niepelnosprawnych.

Pracownicy Miasta i jednostek organizacyjnych uczestniczyli w szkoleniach podnoszacych
wiedze i umiejetnosci w zakresie komunikacji z osobami niepetnosprawnymi w zakresie:

- pomocy spotecznej i ochrony zdrowia psychicznego - zagadnienia praktyczne dla
pracownikéw jednostek organizacji spotecznej z uwzglednieniem nowelizacji ustawy ochronie
zdrowia psychicznego (4),

- rozszerzonych badan nad potrzebami oséb z catosciowym zaburzeniem rozwoju, w tym
autyzmem i zespotem Aspergera (2),

- podniesienia wiedzy i upowszechnienia wiedzy dot. zdrowia psychicznego - szkolenie dla
0séb majacych bezposredni kontakt z osoba doswiadczajacg kryzysu psychicznego (43),

- realizacji praw i obowigzkéw wynikajacych z Konwengji o prawach oséb niepetnosprawnych
(©)

- systemu obstugi wnioskéw PFRON w wers;ji elektronicznej— SOW(5),

- profesjonalnej obstugi czytelnika z uwzglednieniem trudnych sytuacji (13),

- psychologicznego aspektu choroby nowotworowe;j (39),

- savoir-vivre w kontaktach z osobami niepetnosprawnymi (23),

- asystent osobisty osoby niepetnosprawnej (1)

- trener pracy (1)

- opieki nad osobami przewlekle somatycznie chorymi (20).

- liczba przeszkolonych oséb

173 (UM)

180

1.1.6. Kontynuacja i realizacja nowych projektéw / programéw z zakresu profilaktyki
zdrowia, rehabilitacji spotecznej, sportu, kultury i rekreacji na rzecz oséb z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci oraz na rzecz catej spotecznosci.

Jednym z najwazniejszych wydarzen, bezposrednio zwigzanych z tematem Europejskiego
Festiwalu Filmowego ,Integracja Ty i Ja", byta konferencja naukowa pod nazwa. ,Aktywnos¢
zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami. Perspektywa interdyscyplinarna”
wspdtorganizowana z Powiatowym Urzedem Pracy w Koszalinie. Kazdy z pieciu prelegentow
naswietlit inne problemy zwigzane z zatrudnianiem oséb z niepetnosprawnoscia (paradoksy
rynku pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia, relacje pracownika z niepetnosprawnoscia
z pracodawcy, Znaczenie pracy w rozwoju osobistym i emocjonalnym oséb
z niepetnosprawnoscig oraz mediow, sztuka filmowa o pracownikach z niepetnosprawnoscia).

Znaczace zadanie prowadzita na rzecz mieszkancéw naszego Miasta Fundacja na rzecz Oséb
z Zaburzeniami Psychicznymi ,Nowe zycie”. Jako partner Srodowiskowego Centrum Zdrowia
Psychicznego w Koszalinie zorganizowata dwa Kluby Samopomocy w lokalizacjach przy ul.
Zwyciestwa 119 i Odrodzenia 34. Kluby dziatajag od godz. 14.00 do 20.00 od poniedziatku do
pigtku. W ofercie Klubow znajduja sie zajecia indywidualne i grupowe ze specjalistami takimi jak

- liczba konferencji

- liczba 0s6b korzystajacych

66 (UM)

Nie podano

42

667

5.248.810

RPO
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psycholog, doradca zawodowy, pracownik socjalny, asystent zdrowienia i animator grupy
samopomocowej - facznie 14 osob.

Na dzien sktadania sprawozdania z projektu skorzystato i korzysta 414 kobiet i 229 mezczyzn.
Razem 643 os6b otrzymato wsparcie Klubéw Samopomocy.

W 2019r. koszt wyniost 1.104.685 zt finansowany ze Srodkdédw w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Srodkowopomorskie Centrum Zdrowia Psychicznego MEDISON oraz Fundacja na Rzecz Osdb
z Zaburzeniami Psychicznymi Nowe zycie” byty organizatorami VIII Zachodniopomorskiego
Forum Psychiatrii Srodowiskowej zorganizowanego w Koszalinie w dniu 15 listopada 2019r. Ideq
przewodnig Forum byto podsumowanie rocznego funkcjonowania Centréw Zdrowia
Psychicznego w Polsce - powotanych przez Ministerstwo Zdrowia w ramach programu
pilotazowego. Uczestnicy Forum ocenili jakie korzysci Program przyniést Pacjentom, co byto
trudnoscia w realizacji zatozonych celéw, co nalezy poprawi¢, aby Centra spetniaty
oczekiwania beneficientdw, ich rodzin a takze pracujacych w nich specjalistéw. Nie zabrakto
dyskusji o potrzebie ewentualnych modyfikacji w aspekcie wdrazania testowanych zmian do
rozwigzan systemowych (nie podano liczby oséb).

W ramach dziatan pilotazowego programu Ministerstwa Zdrowia w 2019 r. Centrum Zdrowia
Psychicznego:

- praktycznie zlikwidowato kolejki Pacjentow oczekujacych na wizyte u specjalisty,

- utworzyto dwa Punkty Zgtoszeniowo - Koordynacyjne, ktére kieruja osoby w kryzysie do
spegjalistow i koordynuja prace specjalistéw,

- zespoty Leczenia §rodowiskowego wchodzg” bezposrednio do Srodowiska oséb
z zaburzeniami i w kryzysie,

- zmniejszyta sie ilo$¢ hospitalizacji w Szpitalu,

- skrécit sie czas hospitalizacji w Szpitalu,

- rozwineta sie wspodtpraca terapeutyczna z rodzinami oséb w kryzysie,

-zaciesnita sie wspdtpraca z koszalifiskim MOPR oraz innymi organizacjami pozarzagdowymi,

- wzrosto finansowanie, co pozwala na zdecydowana poprawe warunkéw leczenia oraz pobytu
pacjentow w Centrum,

- powotane zostato Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Centréw Zdrowia Psychicznego z siedziba
w Koszalinie (Stowarzyszenie ma reprezentowaé Centra przed Ministrem Zdrowia, jako organ
doradczy oraz straznik interesow osrodkéw bedacychw Pilotazu),

- prowadzito zdalng wspotprace z Poradnig Zdrowia Psychicznego Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej MSWIA i Specjalistyczng Przychodnia ,Clinika".

Ponadto, w ramach $rodkéw z UE w 2019r. Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego:

- zorganizowato catodobowa infolinie (tel. 94 712 55 55) dla mieszkancéw Koszalina i powiatu
koszalinskiego,

- prowadzono szkolenia profilaktyczne dla grup zawodowych tzw. zaufania publicznego,
bliskich OzDKP, (w tym Policja, Straz Miejska, PUP, ZUS, KRUS, Kuratorzy Zawodowi, Pielegniarki,
Ratownicy Medyczni, pracownicy Srodowiskowych Doméw Samopomocy, MOPR, MOPS, GOPS,
DPS), bliskich oséb w kryzysie, szkot podstawowych i ponadpodstawowych - w tym rodzicow

4.144.125

MZ
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dzieci i miodziezy).Celem szkolen byto uswiadamianie, czym jest kryzys psychiczny, walka ze
stereotypami zwigzanymi z chorobg i kryzysem psychicznym oraz proba niwelowania
stygmatyzacji oséb z doswiadczeniem kryzysu psychicznego tacznie z wykluczaniem ich ze
srodowiska,

- uruchomiono 14 Zespotéw Mobilnych sktadajacych sie z pracownika
i medycznego, ktére docieraja do pacjentdw w miejscu zamieszkania,

- zorganizowano cztery mieszkania chronione,

- utworzono dwa Kluby Pacjenta,

- czynne jest Centrum Koordynacji od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-20.00,
- dziataja kryzysowe miejsca interwencyjne dla oséb w kryzysie potrzebujace czasowej izolacji
(nie hospitalizagji),

Catkowita wartos¢ projektu wyniosta 18.461.113zt, wysokos¢ dofinansowania: 17.883.991 zt.

W 2019r. wydatkowano 4.144.125 zt.

socjalnego

Cel szczegotowy 1.2. Likwidacja barier

Dziatanie Wskazniki Wartos¢ Rok Poniesione wydatki Zrédia
bazowa sprawo finansowania
wskaznika | zdawczy
(2018) (2019)
1.2.1. Inwentaryzacja dostepnosci: obiektéw uzytecznosci publicznej, przestrzeni,
komunikacji miejskiej i innych — pod katem wystepujacych barier i ich dostosowania.
Powotanie w tym zakresie zespotu roboczego do zbadania, przeprowadzenia i analizy
stanu zastanego.
- liczba: 0
Szczegbtowa inwentaryzacja dostepnosci obiektéw uzytecznosci publicznej, przestrzeni, | a) obiektéw (UM) i i i
komunikacji miejskiej i innych — pod katem wystepujacych barier i ich dostosowania oraz
powotanie w tym zakresie zespotu roboczego do zbadania, przeprowadzenia i analizy stanu
zastanego, nastgpi po powotaniu koordynatora dostepnosci (zgodnie z ustawg O dostepnosci
do 30 wrzesnia 2020r.).
1.2.2. Konsultowanie planéw, projektéw i innych dziatahn w obszarze przestrzeni, | - liczba instytucji / innych 1 ) ) )
infrastruktury i transportu ze sSrodowiskiem oséb niepelnosprawnych, powotywanie | zgtaszajacych potrzebe konsultacji (UM)
doraznych zespotéw konsultacyjnych. - ilo$¢ uzyskanych
opinii/przeprowadzonych
Na potrzeby ,Miejskiego programu wyréwnywania szans oséb niepetnosprawnych na lata | konsultacji
2018-2022 zostat powotany Zesp6t ds. monitoringu i ewaluacji, ktéry spotkat sie aby
zatwierdzi¢ karte monitorowania Programu i sprawozdanie za 2018 rok. Powiatowa Spoteczna 12/1 8 ) )
Rada ds. Osoéb Niepetnosprawnych konczaca swoja kadencje wydata 8 opinii w sprawie (UM)
programéw i projektéw majacych wptyw na zycie niepetnosprawnych mieszkancéw Koszalina.
03 grudnia 2019r. Prezydent powotat VI kadencje Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osob
Niepetnosprawnych. W jej sktad weszli przedstawiciele: PSONI, Biblioteki, Amazonek, Ikara
i Startu.
1.2.3. Opracowanie standardéw dla poszczegélnych dziatan miasta i jego jednostek (jesli | - liczba wypracowanych 0 0 ) )
brak jest szczegotowych przepiséw wykonawczych i innych rozwiazan) standardéw (UM)
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W 2019r. nie byto potrzeby opracowania standardéw.

1.2.4. Likwidacja barier w budynkach i lokalach mieszkalnych, uzytecznosci publicznej,
w jednostkach organizacyjnych, spétkach komunalnych, instytucjach kultury oraz innych
jednostkach pomocniczych”.

Na likwidacje ww. barier ze srodkéw PFRON 63 osoby niepetnosprawne ztozyty wnioski, w tym
na architektoniczne - 16, w komunikowaniu sie — 20, techniczne - 27. Dofinansowanie otrzymato
7 os6b na likwidacje barier architektonicznych (na kwote 100.000 zi), 20 na likwidacje barier
technicznych (na kwote 48.447,03 zi) i 11 na likwidacje barier w komunikowaniu sie (na kwote
20.000 zt).

Ponadto w ramach pilotazowego programu PFRON - Aktywny samorzad Modut I - 32 osoby
niepetnosprawne otrzymaty dofinansowanie do oprzyrzadowania do samochodu, prawa jazdy,
zakupu sprzetu elektronicznego, zakupu woézka inwalidzkiego o napedzie -elektrycznym,
pomocy w utrzymaniu sprawnosci technicznej wozka elektrycznego oraz protezy konczyny,
w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne, zakupu oprzyrzadowania
elektrycznego do wozka recznego i kosztu opieki nad osoba zalezng (na taczna kwote 88.666,27
zh). 1 osoba otrzymata dofinansowanie z dwoch obszaréw. Natomiast w ramach Modutu II
pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym, zawarto 42 umowy (na kwote
102.083,00 z4).

W ramach Modutu II w 2019 r. wyptacono 90.808 zt dla 35 oséb. Pozostate umowy zostana
rozliczone po zakonczeniu semestru zimowego 2019/ 2020 (do 15 marca br).

- liczba zniwelowanych barier:
- architektonicznych
- technicznych
- w komunikowaniu sie
- technicznych
- innych

75
(UM)

106

347.921

PFRON

1.2.5. Realizacja konkursow na przyjazna przestrzeii miejska/dziatania na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

Konkurs na przyjazna przestrzen miejska zostanie ogtoszony po zatrudnieniu koordynatora
dostepnosci.

- ilos¢ edydji

1.2.6. Zwiekszanie ilosci ,,mieszkah bez barier” dostosowanych do potrzeb oséb niepet-
nosprawnych.

W roku sprawozdawczym nie zwiekszono ilosci ,mieszkan bez barier” dostosowanych do po-
trzeb osob niepetnosprawnych. W celu poprawienia warunkdéw mieszkaniowych ZBM jednej
osobie z orzeczong niepetnosprawnoscig wskazat w ramach zamiany ,z urzedu” dostosowany
lokal mieszkalny zlokalizowane na parterze. PSONI otrzymato dwa mieszkania przy ul. Grun-
waldzkiej (74m?) z przeznaczeniem na mieszkanie treningowe i ul. Hotdu Pruskiego (122m?)
Z przeznaczeniem na mieszkanie wspomagane. Cze$¢ prac polegajacych na wymianie instalacji
elektrycznej, wodnej i ogrzewania poniost ZBM, pozostate PSONL

liczba remontowanych/
dostosowywanych i nowo
wybudowanych mieszkan
przekazanych osobom
niepetnosprawnym

(ZBM)

3 (ZBM)

58.611 zt
22983 zt

ZBM
PSONI

1.2.7.Ujednolicenie i wydtuzenie czasu sygnalizacji dzwiekowej na przejsciach,
skrzyzowaniach swietinych w miescie.

W roku sprawozdawczym nie zgtoszono potrzeby zmiany sygnalizacji dzwiekowej na
przejsciach i skrzyzowaniach $wietlnych w miescie.

- liczba dostosowanych dzwigkowo
przejs¢ / skrzyzowan

(ZDiT)

1.2.8. Dostosowanie infrastruktury drogowej do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w tym
dla oséb niewidomych i stabowidzacych oraz poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich.

- liczba dostosowanych miejsc

57
(ZDiT)

56

Nie da sie wydzieli¢
wszystkich

ZDiT

16



Perony

ZDiT wyznaczyt 2 nowe miejsca parkingowe i odnowit 42 szt. istniejgcych miejsc parkingowych przystankowe:
przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych. 65.328,62
Wiaty i stupki
Miasto kontynuowato dostosowania infrastruktury drogowej, w tym do potrzeb oséb przystankowe:
niewidomych i stabowidzacych oraz poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich, poprzez 94.058,10
wykonanie nawierzchni z kostki betonowej na przystankach autobusowych przy ul: Strefowej
(3), Debowej (1), Sniadeckich (1), Cedrowej (2) oraz dostawe i montaz nowych wiat
przystankowych i stupkéw na przystankach autobusowych w ilosci 3 wiaty i 2 stupki. Wiaty
zostaty zamontowane przy ul: Gnieznienskiej (1), Wtadystawa IV (1), Sniadeckich (1), natomiast
stupki na ul.: 4 Marca (1), Sniadeckich (1).
1.2.9. Dokonywanie biezacych napraw i remontéw w przestrzeni publicznej: likwidacja | - liczba wykonanych napraw i 25 .
nieréwnych chodnikow, niwelacja kraweznikow, zwiekszanie ilosci tawek. remontow (ZDiT) 38 1.718.385 ZDiT
- liczba nowo zamontowanych
ZDiT dokonat biezacych napraw i remontéw oraz wybudowat nowe inwestycje w przestrzeni | jywek
publicznej poprzez: budowe nowych, likwidacje nieréwnych ciaggéow komunikacyjnych (38 47
miejsc), a takze zwiekszyt ilosci tawek (16 tawek). (ZDiT) 26 22921 Zpm
ZDiT zwiekszyt ilos¢ tawek na przystankach komunikacji miejskiej w liczbie 10 sztuk.
1.2.10. Zakup pojazdéw lub ich dostosowanie do przewozu uczniéw niepetnosprawnych, | - liczba zakupionych/
zlecanie zadania przewoznikowi zewnetrznemu. dostosowanych pojazdéw 4 239.200 PFRON
(UM) 3 128.385 UM .
Z programu ,Wyréwnywania réznic miedzy regionami” w ramach obszaru D - zakupiono 3 52.800 Fundacja
pojazdy do przewozu oséb niepetnosprawnych: 1 dla ZS Nr 12 i 1 dla SOSW (dof. PFRON:
160.000 zt, UM:128.385 z}) i Fundacji na rzecz Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi ,Nowe Zycie" | - liczba przejechanych kilometrow 111.516 115.530
(PFRON: 79.200 zt, érodki Fundagji 52.800 z4). (Um)
- liczba przewozonych uczniéw
Waznym zadaniem, ktoére jest realizowane na rzecz oséb niepetnosprawnych jest dowdz
ucznidéw do szkoét oraz przewdz innych oséb niepetnosprawnych na terenie Miasta. Zadanie to
jest realizowane przez szkoty: ZS Nr 12 na rzecz 44 ucznidw dziennie (pojazdy przejechaty PFRON
48.095 km, koszt: 234.270 z+ i SOSW na rzecz 67 wychowankdw dziennie (pojazdy przejechaty 80 111 590.770 UM
67.435 km, koszt: 335.620 zt). (UM) Fundacja
Ponadto Urzad Miejski w Koszalinie refundowat koszty przewozu dwojga dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej przez rodzicéw do osrodkéw szkolno-wychowawczych znajdujacych sie poza
Koszalinem (Stawno, Police,) Poniesione wydatki - 20.880 zt.
1.2.11.0rganizacja przewozu os6b niepetnosprawnych nie bedacych uczniami. - liczba przewoznikdw, w tym ilo$¢
samochodoéw wykonujacych > (8) 5(11) UM
Przewdz oséb niepetnosprawnych nie bedacych uczniami wykonywat przewoznik prywatny, | transport (Um) PFRON
ktoéry codziennie przewozit podopiecznych PSONI na statutowe zajecia w ramach [ izpa przejechanych kilometréw 121.046 286.050 Wojewoda
organizowane:j rehabilitacji spotecznej i zawodowej (WTZ, SDS, praktyki) I tak do: (UM) 214.806 Powia}t
- SDS - 24 o0séb, 20 012 km, 55.978 zt z dotacji Wojewody) ‘ o ~liczba przewozonych 0séb - %6 Koszal|n§k|
-WTZ nr1- 14 oséb, 15.484 km, 43 309 zt z PFRON, UM Koszalin, Starosta Koszalinski, Fundacja
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-WTZ nr 2 -17 os6b 13 223 km, 36 985 zt z PFRON, UM Koszalin, Starosta Koszalinski

Ponadto PSONI przewozi osoby niepetnosprawne wtasnym transportem: 18 uczestnikéw WTZ
nr 1 i WTZ nr 2 — ilos¢ przejechanych km 32 192 km. Poniesione wydatki 71 211,79 zt
- z PFRON, UM Koszalin, Starosty Koszalinskiego.

Nowo zakupionym pojazdem uczestnikédw Dziennego Osrodka Wsparcia przy ul. Zwyciestwa
i Odrodzenia Fundacja ,Nowe Zycie" od lipca 2019r. wozita codziennie 4 podopiecznych na
terapie. Samochdd przejechat 6.971 km (5.826 zt).

Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie przewozi codziennie $rednio 2 osoby,
za$ Stowarzyszenie im. $w. Brata Alberta w Koszalinie — 7 0séb niepetnosprawnych. Zaréwno
DPS jak i Stowarzyszenie nie prowadza regularnych przewozéw, choé prowadzg grafik
przewozdéw podopiecznych. Gtéwnie wozi sie podopiecznych niepetnosprawnych do:
lekarza, poradni specjalistycznych, NFZ, ZUS, MOPR, UM, Szpitala i innych instytugji.
Sprawniejszym mieszkancéw DPS i Dziennego Osrodka Wsparcia i mieszkancéw Schroniska
wozi sie réwniez na spotkania integracyjne, a 4 mieszkancéw Schroniska dowozi sie do pracy.
Czes¢ mieszkancédw przewozonych jest réwniez na zakupy. W przypadku zgondw bliskich osoby
chetne s3 wozone na pogrzeby. DPS przejechat 11.641 km(52.845 zt), za$ Stowarzyszenie Brata
Alberta przejechato 115.283 km (19.895 zt).

taczny koszt przewozdw dzieci do/z szkét i innych oséb niepetnosprawnych w 2019r. wyniost
facznie 876.820 zt.

(Um)

KTPBA

1.2.12. Zakup w peini dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych autobuséw
komunikacji miejskiej.

W 2019r. dokonano zakupu autobuséw komunikacji miejskiej w petni dostosowanych do po-
trzeb oséb niepetnosprawnych. W ramach dziatania konkursowego RPO WZ 2.3 ,Zréwnowa-
zona multimodalna mobilno$¢ miejska i dziatania adaptacyjne tagodzace zmiany klimatu w
ramach Strategii ZIT dla Koszalinsko-Kotobrzesko-Biatogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego”,
pn. ,zakup taboru niskoemisyjnego” . Zakres przedmiotowy projektu: 5 sztuk autobuséw fa-
brycznie nowych niskopodtogowych, marki VOLVO o dtugosci 12m, o napedzie hybrydowym -

elektryczno - spalinowym (silnik spalinowy spetniajacych norme emisji spalin  Euro VI). Kazda
hybryda umozliwia podréz 83 pasazerom, w tym 28 na miejscach siedzacych.; z niskiej podto-
gi jest dostepnych 10 miejsc. Od lat w autobusach kupowanych przez MZK standardem jest
wyposazenie we wszelkie udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych. Wydatki wyniosty:
9.403.350 zt (catkowita wartos¢ projektu, w tym dofinansowanie pozyskane przez MZK
5.431.458 z4).

- liczba zakupionych autobuséw

777
(MZK)

5/5

5.431.458
3.971.892

UE
MZK

1.2.13. Szkolenie kierowcow komunikacji miejskiej z zakresu potrzeb i pomocy osobom
z ré6znymi rodzajami niepetnosprawnosci.

MZK szkolit kierowcow komunikacji miejskiej z zakresu potrzeb i pomocy osobom z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci. Kazdy z nich otrzymat réwniez broszure, jak bezpiecznie
i whasciwie postepowac w tym zakresie.

- liczba szkolen
- liczba 0s6b, ktére skorzystaty ze
szkolen

(MZK)

14

Nie da sie
wyodrebni¢

MZK
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Cel szczegotowy 1.3. Integracja Srodowiska lokalnego oraz pobudzanie aktywnosci spotecznej os6b niepetnosprawnych

Dziatanie Wskazniki Wartos¢ Rok Poniesione wydatki Zrédla
bazowa sprawo finansowania
wskaznika | zdawczy
(2018) (2019)
1.3.1. Cykliczne spotkania pracownikéw instytucji miejskich i innych oraz organizacji | - liczba spotkan 140 156 ) )
dziatajacych w obszarze niepetnosprawnosci. (UM)
- liczba o0s6b bioracych udziat Nie da sie KBP
1. W Koszalinskiej Bibliotece Publicznej (KBP) odbywaty sie: wyodrebni¢
- w kazda Srode - spotkania czytelnikow z dysfunkcjag wzroku. Sa to okazjonalne spotkania
($wigteczne, Swiatowy Dzien Chorego, Dzieh Biatej Laski, Miedzynarodowy Dzien Ksigzki, czy
wybrane rocznice i $wieta wyselekcjonowane z kalendarium imprez z 2019r) lub z udziatem
zaproszonych gosci,
- spotkania z zakresu biblio-, arte- i muzykoterapii z uczniami 3 klas Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Koszalinie,.
Ponadto:
- grupa miodziezowa Stowarzyszenia Osob Niepetnosprawnych ,IKAR” raz w miesigcu
uczestniczy w popotudniowych spotkaniach terapeutycznych, uczestnicy Srodowiskowego
Domu Samopomocy ,Przyszto$¢” raz w miesigcu korzystaja z zaje¢ muzycznych,
- pracownik Oddziatu Zbioréw Audiowizualnych prowadzi zajecia muzyczne dla pensjonariuszy
i podopiecznych DPS ,Zielony Taras”,
- w Filii Nr 6 odbywaty sie lekcje biblioteczne dla uczniéw SPI Nr 21
- w Filii Nr 8 odbywaja sie spotkania cztonkédw Stowarzyszenia Osob Niepetnosprawnych ,IKAR"
AR o o L 3.208
- w Filii Nr 9 odbywaja sie zajecia z zakresu biblioterapii i innych form aktywizujacych (KBP, UM
z podopiecznymi Warsztatu Terapii Zajeciowej Nr 2 w Koszalinie in’ni) ! 4074

- w Filii Nr 11 odbywaja sie zajecia z przedszkolakami z Przedszkola Integracyjnego, z uczniami
ze SPI Nr 21 oraz z podopiecznymi Warsztatu Terapii Zajeciowej Nr 1 w Koszalinie
- w Filii Nr 12 prowadzono zajecia z przedszkolakami z Przedszkola Integracyjnego

W ramach cyklu spotkan Filmowej Akademii Integracji w 2019r. miato miejsce 12 spotkan.

Oprécz projekcji w Kinie Alternatywa KBP, Akademia zagoscita w Zaktadzie Karnym, siedzibie
Bobolickiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, Domu Pomocy Spotecznej w Koszalinie,
Srodkowopomorskim Centrum Zdrowia Psychicznego ,Medison”. Uczestnicy obejrzeli filmy
dotyczace problematyki niepetnosprawnosci, poprzedzone wprowadzeniem przygotowanym
przez wyktadowce Politechniki Koszalifskiej dr. Piotra Szarszewskiego. W spotkaniach wziety
udziat 564 osoby (w kinie Alternatywa — 8 Akademii — 260 osdb), wsrdd ktorych znaleZli sie:
uczniowie I, V i VI LO w Koszalinie, stuchacze Bobolickiego Uniwersytety Trzeciego Wieku,
osadzeni w Zaktadzie Karnym i podopieczni Domu Pomocy Spotecznej, Dziennego Domu
"Pogodna jesien" Senior +, niewidomi i niedowidzacy czytelnicy ,ksiagzek méwionych” oraz
podopieczni Srodowiskowego Centrum Zdrowia Psychicznego ,Medison”.

2. Cykliczne spotkania prowadzito Stowarzyszenie Koszalinski Klub ,Amazonka” z lekarzami
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specjalistami, rehabilitantami i ciekawymi ludzmi réznych profesji/pasji. Klubowiczki odbywaja
spotkania z kobietami  krétko po operacji i udzielajg zaréwno psychologicznego jak
i praktycznego wsparcia. Udzielane sa tez porady telefoniczne podczas dyzuréw cztonek Sto-
warzyszenia. Ponadto Klub prowadzi indywidualne i grupowe w ramach zajecia w ramach
psychoterapii, sztuki origami , uktadania bukietéw, oraz z zakresu sztuki aktorskiej. Prowadzone
sg drzwi otwarte dla mieszkanek Koszalina i prelekcje w szkotach (szkota muzyczna, plastyczna,
Computer College).

3. Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych ich Rodzin i Przyjaciét ,Przystan” prowadzito
w 2019r. na zajecia wolontariackie w ,Kawiarence internetowej”. Spotkania te sg bardzo
popularne i sa przeplatane warsztatami z ¢wiczen pamieci. Korzystajg z nich zarébwno osoby
stowarzyszone, jak i inne osoby z Miasta. Ideg tych spotkan jest nabycie umiejetnosci
poruszania sie w rzeczywistosci wirtualnej, nabycie umiejetnosci tworzenia tekstéw w systemie
word,, swobodnego poruszania sie w $wiecie informacji i wiadomosci.

Grupa wsparcia dla rodzicdw, to w ofercie Przystani staty i bardzo potrzebny punkt programu.
Potrzebny, poniewaz rodzice osdéb po kryzysach psychicznych musza by¢ tytanami wiedzy,
cierpliwosci i umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, ktérych nie brakuje na co
dzien. Zatem ich wczesdniej zdobyta wiedza i umiejetnosci, musza by¢ wcigz poszerzane o nowe
zdobycze nauki w tym zakresie.

Teatr ,Rozwin skrzydta” w 2019r. wystawit spektakl ,tanimyrk”. Ideg spektaklu byto pokazanie
Jzwyczajnosci ludzi po kryzysach psychicznych”, ludzi, ktorzy jak wszyscy inni majg uczucia,
emocje, marzenia, pragna cos osiggna¢, cos zdoby¢, by¢ zauwazonym, wystuchanym.
Stowarzyszenie nie przedstawito liczby oséb bioracych w organizowanych spotkaniach.

3. W ramach dziatania szkét i placowek oswiatowych zorganizowano szereg spotkan
dotyczacych oséb niepetnosprawnych i ich postrzegania, min. w ramach tzw. ,Dni tolerangji”,
Dnia Godnosci, Dzien Osob z Zespotem Downa, Festiwal ,Integracja Ty i Ja" i wielu innych. W 49
opisanych przez szkoty i przedszkola dziataniach uczestniczyto (nie wszystkie przedstawity)
taczniel.160 oséb (w tym wolontariusze ze szkdt).

4. Petnomocnik ds. oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Koszalinie w ramach po-
wierzonych zadan koordynowat i prowadzit zadania dotyczace spraw oséb niepetnosprawnych
w Miescie, udzielat informacji o prawach i uprawnieniach oraz dostepnych formach pomocy
zaréwno bezposrednio w Urzedzie Miejskim, jak i na spotkaniach w organizacjach pozarzado-
wych dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych. Wazne informacje umieszczane byty na
stronie www.bip.koszalin.pl w linku ,Koszalin bez barier dla oséb z niepetnosprawnoscia”.

W 2019r. udzielit Petnomocnik ponad 2.350 informacji osobom niepetnosprawnym, cztonkom
ich rodzin i organizacji pozarzagdowych oraz pracodawcom. Zgtaszano min.:

- prosby o udzielenie informacji dotyczacej korzystania z ulg i uprawnien w zwiazku z posiada-
nym stopniem i rodzajem niepetnosprawnosci (38%),

- prosby o udzielenie informacji w sprawie wsparcia poprzez pomoc innej osoby na rzecz osoby
niepetnosprawnej, starszej, niezdolnej do samodzielnej egzystencji (21%),

- problemy dotyczace orzecznictwa ZUS i MZ (16%),

- brak mozliwosci dostepu do ramach rehabilitacji spotecznej i trudnosci w otrzymaniu godnej

Nie da sie
wyodrebni¢

444592

UM

20


http://www.bip.koszalin.pl/

pracy (9 %),

- brak mieszkania lub odpowiedniego mieszkania (8%),

- problemy dotyczace miejsc postojowych w Miescie w zwigzku z posiadaniem karty parkin-
gowej (7%),

- inne (1%).

5. Miasto ze swojego budzetu przeznaczyto srodki finansowe na rzecz dziatan statutowych 16
organizacji pozarzadowych, ktére prowadza regularne spotkania swoich cztonkdéw oraz ze
specjalistami z poszczegdlnych rodzajéw niepetnosprawnosci (444.592 zt, w tym na wtz 217.592
zt opisane wyzej).

1.3.2. Prowadzenie dziatan skierowanych na integracje oséb niepetnosprawnych
z mieszkancami.

1.W ramach dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych mozna wyrdznic trzy najwieksze imprezy
integracyjne, ktére byty organizowane w 2019 r. na terenie Miasta. Byly to:

- Dni ,Godnosci Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng” otwierajace Dni Koszalina (920
0séb, w tym niepetnosprawnych 454 —1.000 zt),

- II Ogodlnopolskie Integracyjne Warsztaty Artystyczne tazy, pod hastem ,Niech dzieto mowi
samo za siebie” (500 osdb, uczestnicy z 13 wojewddztw Polski, srodki finansowe na realizacje
zadania PFRON - 100 958 zt),

- Europejski Festiwal Filmowy ,Integracja Ty i Ja”, ktéry wraz z Koszalinska Biblioteka Publiczna
(KBP) prowadzi Koszalinskie Towarzystwo Spoteczno Kulturalne (KTSK). Prezentowane w 2019r.
filmy dotykaty tematyki niepetnosprawnosci, byly tez tworzone przez osoby
z niepetnosprawnoscia. Od lat najwazniejsze przestanie, ktére wybrzmiewa z prezentowanych
obrazow, ale i mnostwa wydarzen towarzyszacych Integragji, jest szalenie cenne dla wszystkich
- sprawnych i mniej sprawnych: ,zycie mozna zacza¢ wiele razy”. Ucza tego goscie festiwalu,
osoby z niepetnosprawnoscia - artysci, sportowcy, podrdznicy, dziennikarze, designerzy. Kazdy
z nich pokazuje, jak wielkie pokfady sity i energii w nas drzemia. Festiwal jest przedsiewzieciem
artystycznym, ale ma silny wydzwiek spoteczny, bowiem podejmuje zagadnienia wazne dla
Srodowiska 0séb niepetnosprawnych i procesu integracji. Integracja to festiwal otwartych gtow,
wrazliwych serc i pozytywnej energii, a dla filmowcéw to okazja, by zweryfikowaé swéj talent
i umiejetnosci. W tym roku w jury zasiedli Piotr Weresniak, Matgorzata Sobieszczanska, Jowita
Budnik, Marzena Trybata i Petro Aleksowski. Zobaczyli 16 filméw fabularnych, 16
dokumentalnych i 6 amatorskich. Motyl 2019 w kategorii filmu amatorskiego otrzymat film
.Superhero” w rezyserii Dariusza Janiczaka, w kategorii filmu dokumentalnego trafit do
Aleksandry Maciejczyk, rezyserki filmu ,Potaczeni”, a w kategorii filmu fabularnego otrzymat
film ,Mam na imie Pietia” w rezyserii Darii Binevskaya. Filmy oceniato tez jury miodziezowe,
ktére przyznato nagrode za film ,Superhero" w rezyserii Dariusza Janiczaka.

Ilos¢ uczestnikow wydarzen w Koszalinie: 3500 osob, ilo$¢ uczestnikow wydarzen poza
Koszalinem: 3380 osdb.

Finansowanie: PFRON - 335.960 z, Polski Instytut Sztuki Filmowej (PISF) — 90.000 z,

- liczba dziatan 3 liczba
(UM)

- liczba oséb
5.009 os
(UM) '

687.240 zt

Polski Instytut
Sztuki Filmowej
Ministerstwo
Kultury
i Dziedzictwa
Narodowego
Wojewoda
Zachodniopomorski
PFRON
UM Koszalin
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Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego (MKiDN) — 66.000 zf, Gmina Miasto Koszalin
- 50 000 zt, Wojewddztwo Zachodniopomorskie (UW) — 15.000 zt,

2Koszalinska Biblioteka organizuje ,Zywa Biblioteke” to wydarzenie organizowane
w celu zmniejszenia przejawéw uprzedzen i dyskryminacji w naszym spoteczenstwie. To projekt,
ktéry pozwala na kontakt z przedstawicielami grup obarczonych stereotypami, narazonych na
wykluczenie i gorsze traktowanie. W tej edycji Zywymi Ksiazkami byly m.in: Osoba
poruszajaca sie na wozku inwalidzkim, Osoba z choroba afektywna dwubiegunowa, Osoba
z do$wiadczeniem przemocy domowej, Osoba z zaburzeniami odzywiania. W 7. edycji Zywej
Biblioteki wzieto udziat ok. 500. os6b. Wydatki wyniosty tacznie 6.500 zt.

3.Koszalinski Rower dla Oséb Niepetnosprawnych wystartowat 26 maja 2018 r. Od Fundacji Eco
Textil ze Skarzyska Kamiennej Miasto otrzymato 8 roweréw rehabilitacyjnych/tréjkotowych
0 3 rozmiarach dostosowanych do wzrostu dzieci, mtodziezy i dorostych (opis w p. 1.3.5.)

4. Rozszerzeniem dziatania ww. Wypozyczalni byto otworzenie w listopadzie 2019r. bezptatnej
Wypozyczalni Sprzetu Pomocniczego (wdzki manualne, chodziki i kule) w siedzibie Wojskowej
Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej SPZOZ w Koszalinie przy ul. Zwyciestwa 204, ktéra na
prosbe Miasta zgodzita sie to zadanie wykonywaé. Wykonano 5 wypozyczen na rzecz 5 oséb
(istnieje  rowniez mozliwos¢ wypozyczenia tbézka rehabilitacyjnego przeciwodlezynowym
materacem).

5. Ponadto KBP zorganizowata:

- .Zywa Biblioteke” - to wydarzenie organizowane w celu zmniejszenia przejawdw uprzedzen
i dyskryminacji w naszym spoteczenstwie. To projekt, ktéry pozwala Czytelnikom na kontakt
z przedstawicielami grup obarczanych stereotypami, narazonych na wykluczenie i gorsze
traktowanie. Zywa Biblioteka polega na osobistej rozmowie z reprezentantem czy
reprezentantka grupy doéwiadczajgcej stygmatyzacji. Rozmowa z Zywa Ksigzka ma swobodny
charakter i odbywa sie w przyjaznej atmosferze. Warto jednak podkreéli¢, ze Zywa Biblioteka
ma by¢ narzedziem zmiany spotecznej. W siédmej Zywej Bibliotece w Koszalinie 22 Zywe
Ksigzki odbyty tacznie ponad 500 rozmow.

- Turniej Szachowy o puchar Dyrektora KBP, ktérego wspdtorganizatorem jest Stowarzyszenie
Oséb Niepetnoprawnych ,IKAR". W ubieglym roku odbyta sie juz 7 edycja, w ktorej
uczestniczyto 45 szachistow (Filia Nr 8)

- wernisaz pani Ludmity Razniak w ramach obchodéw 30-lecia Stowarzyszenia Osoéb
Niepetnosprawnych ,IKAR" (Filia nr 8).

1.3.3.Tworzenie pozytywnego wizerunku os6b niepelnosprawnych we wspétpracy
z lokalnymi mediami.

Koszalin od wielu lat tworzy pozytywny wizerunek oséb niepetnosprawnych. Nie udatoby sie to
bez wspétpracy z lokalnymi mediami. Liderem mediéw réwnych szans byta Telewizja Kablowa
Koszalin, ktéra zaprezentowata najwieksza réznorodnosé gatunkowa i tematyczng oferty
programowej oraz zapewnita jej obecno$¢ na antenach koszalinskich widzéw. Nadawca
zadeklarowat rowniez rozwdj i doskonalenie w sposobie prezentacji, formie i zakresie tematyki

- liczba zdarzen nagtasnianych
w mediach

14
(UM)

21
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dotyczacej osdb niepetnosprawnych na swoich antenach.

W  programach TVP osoby niepetnosprawne byly bohaterami audycji cyklicznych,
rozrywkowych i artystycznych oraz wydarzen sportowychi produkgcji fabularnych. Watki
opowiadajace o losach os6b niepetnosprawnych wplatano w scenariusze najpopularniejszych
seriali. Zaprezentowano 17 inicjatyw spotecznych i 4informacyjne poswieconych tematyce
niepetnosprawnosci. Ponadto w lokalnych gazetach ukazato sie wiele artykutéw poswieconych
tematyce 0sob niepetnosprawnych (brak danych dot. ilosci).

1.3.4. Dofinansowanie ze srodkéw PFRON sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb

- liczba podmiotéw korzystajacych

niepelnosprawnych na rzecz oséb prawnych i jednostek organizacyjnych nie | ze wsparcia (MOPR) liczba )
posiadajacych osobowosci prawnej. liczba oséb korzystajacych z )
dofinansowania 632 0 0
W 2019 r. nie zostaty przyznane $rodki finansowe PFRON na realizacje powyzszego zadania (w (MOPR)
2018r. - 20.250 z).
1.3.5. Dziatanie roweru dla os6b niepelnosprawnych oraz innych innowacyjnych form | - liczba roweréw 9 .
. R liczba
komunikacyjnych. (UM)
- liczba 0s6b korzystajacych
Koszalinski Rower dla Oséb Niepetnosprawnych wystartowata 26 maja 2018 r. Od Fundagji Eco
Textil ze Skarzyska Kamiennej Miasto otrzymato 8 roweréw rehabilitacyjnych/tréjkotowych o 3 .
; L L L ; . 21 24.000 Eco Textil.
wielkosciach dostosowanych do wzrostu dzieci, miodziezy i dorostych. Z ustug Wypozyczalni, (UM) 21
ktéra miesci sie w SOSW przy ul. Rzecznej 5 skorzystato 20 osoéb niepetnosprawnych ruchowo.
Rowery byty wypozyczane na dtuzszy okres niz 2 tygodnie .Ponadto, Fundacja przekazata
indywidualnej osobie niepetnosprawnej jeden rower.
Cel szczegotowy 1.4. Zapewnienie ochrony i bezpieczenstwa osobom niepetnosprawnym
Wartos¢ Rok Poniesione wydatki Zrédia
bazowa sprawo finansowania
Dziatanie Wskazniki wskaznika zdawczy
(2018) (2019)
1.4.1. Podejmowanie dziatan na rzecz poszerzenia wiedzy mieszkancéw w zakresie | - liczba przeprowadzonych
przyczyn niepetnosprawnosci oraz na rzecz zdrowego stylu zycia (np. kampanie | dziatanh
informacyjne, profilaktyczne, inne).
W 2019r. byty podejmowane dziatania na rzecz poszerzenia wiedzy mieszkancéw w zakresie
przyczyn niepetnosprawnosci oraz na rzecz zdrowego stylu zycia. Urzad Miejski w Koszalinie
zrealizowat 5 bezptatnych programéw profilaktycznych:
- Program szczepien ochronnych przeciwko grypie, majacy na celu zwalczanie zachorowalnosci UM
na grype wsrdd osob z grupy podwyzszonego ryzyka. Skierowany byt do oséb powyzej 65 roku 3 5 95.192 Wojewoda

zycia, zamieszkatych w Koszalinie. tacznie w latach 2015-2019 zaszczepiono 19 276 osdb,
wydatkujac z budzetu miasta kwote 637.500 zt. Szczepienia oraz badanie w 2019 roku byty
realizowane w 13 NZOZ Miasta Koszalina. W 2019 roku w ramach programu zaszczepiono 3945
osob.Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 157.800 zt z UM.

- Program ,Zdrowo jesz lepiej zyjesz", majacy na calu poprawe sposobu zywienia i stanu odzy-
wiania dzieci i mtodziezy. W ramach programu realizowane byty nastepujace przedsiewziecia:
a) Miedzyszkolny Konkurs o Zdrowym Odzywianiu pod hastem ,Chrrrup na zdrowie" realizowa-
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ny przez VI LO w Koszalinie,

b) Konkurs Kulinarny ,Mini Master Szefik” dla klas I-III, realizowany przez SP nr 21,

c) Cykl 4 godzinnych zaje¢ edukacyjnych, prowadzonych przez dietetykéw we wszystkich szko-
tach podstawowych w klasach III

Liczba uczestnikow w 2019r. - 510 oséb.

Poniesione wydatki: 6.174 z{(UM).

- Program profilaktyki zakazer wirusem HPV dla Miasta Koszalina, majacy na celu zatrzymanie
wzrostowych wskaznikéw zachorowalnosci na raka szyjki macicy w Koszalinie, poprzez szcze-
pienia ochronne trzynastoletnich dziewczat oraz szerokorozumiang edukacje zdrowotna.
Program realizowany jest od 2009 roku. W latach 2015-2019 zaszczepiono 1103 dziewczat. Z
budzetu miasta na szczepienia wydano 419 050,00 zt. W 2019r. realizatorem zadania byt NZOZ
Rodzina, mieszczacy sie przy ul. Lelewela 7 w Koszalinie W 2019 roku w ramach programu
zaszczepiono 256 dziewczat.Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 187 992,00 zt ze
Srodkéw Gminy Miasto Koszalin

- Specjalistyczny Zespét Gruzlicy i Choréb Ptuc w Koszalinie przeprowadzit w 2019r. 2 bezptat-
ne programy profilaktyczne w ramach zadan promocji zdrowia w zakresie choréb uktadu odde-
chowego, w tym choréb odtytoniowych:

a) prelekcja multimedialna z otwartym panelem dyskusyjnym dla stuchaczy Uniwersytetu Trze-
ciego Wieku przy Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koszalinie, podczas ktorej udziela-
no indywidualnych porad w zakresie profilaktyki choréb uktadu oddechowego i wykonaniem
badan spirometrii oraz smokolizerem. Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: zadanie
sfinansowane z budzetu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,

b) ,Biata sobota”, ktérej celem byto wykonanie bezptatnych badan spirometrycznych oraz
pomiaru wydalanego tlenku wegla a takze udzielenie indywidualnych wskazéwek i porad,
dotyczacych prewencji choréb uktadu oddechowego oraz w uzasadnionych przypadkach sko-
rzystanie z porady lekarza specjalisty chordb ptuc. Poniesione wydatki w okresie sprawozdaw-
czym: zadanie sfinansowanie z budzetu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

1.4.2. Realizacja dziatan ksztattujacych pozytywny stosunek do oséb niepetnosprawnych.

Sztandarowym dziataniem ksztattujgcym pozytywny stosunek do oséb niepetnosprawnych sa
corocznie prowadzone akcje w szkotach w ramach Europejskiego Festiwalu Integracja Ty i Ja.
Przeprowadzono pogadanki z go$émi festiwalu na rzecz 310 dzieci i mtodziezy.

Impreza integracyjna, gdzie spontanicznie zawigzuja sie rozmowy i sg prowadzone pogadanki,
instruktaze jest Dzien Godnosci Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualna. Wzieto w niej
udziat 920 oséb petno i niepetnosprawnych.

Ponadto przedszkola i szkoty (14)oraz organizacje pozarzadowe (23)i Miasto organizowaty lub
wspobtuczestniczyly w dziataniach w ramach Swiatowego Dnia Autyzmu, Swiatowego Dnia
Downa, Miedzynarodowego Dnia Oséb Niepetnosprawnych, Akgji Zonkil (3.710 oséb) i inne.

- liczba podjetych dziatan

- liczba uczniéw objetych
dziataniami

5.050
(UM)

4.940

Nie da sie
wyodrebni¢

1.4.3. Upowszechnianie wolontariatu.

-liczba podjetych dziatan

17

11
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Przeprowadzane w 2019 r. akcje propagowaty wéréd obywateli wiedze z zakresu wolontariatu i
upowszechnialy idee pracy wolontarystycznej. Wszystkie akcje realizowane byty przez Stowa-
rzyszenie Koszalinskie Centrum Wolontariatu na zlecenie Urzedu Miejskiego w Koszalinie i
pozwolity na wspieranie dziatah organizacji pozarzadowych, zespotéw i oséb prywatnych dzia-
fajacych na polu pomocy spotecznej na rzecz oséb niepetnosprawnych, chorych, nieprzystoso-
wanych spotecznie, wymagajgcych wsparcia edukacyjnego, wykluczonych spotecznie i techno-
logicznie poprzez oferowanie im pomocy $wiadczonej przez wolontariuszy Stowarzyszenia
Koszalinskie Centrum Wolontariatu.

Organizowanie szkolen dla wolontariuszy przyczynia sie do zwiekszania aktywnosci spotecznej
obywateli i tworzyto rozwigzania umozliwiajgce im podejmowanie dziatah w charakterze wolon-
tariuszy. Dziatanie realizowane byto przez Stowarzyszenie Koszalinskie Centrum Wolontariatu
na zlecenie Urzedu Miejskiego w Koszalinie. Celem zadania ,PomagaMY!" byto aktywizowanie
mieszkancoéw Gminy Miasta Koszalin do dziatan wolontarystycznych poprzez: rozwijanie form
pomocy wolontarystycznej i wolontariatu, propagowanie idei wolontariatu i obywatelskiego
uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej, organizacja i promowanie wolontariatu, integracja
$rodowiska wolontariuszy.

Promocja dziatan organizacji pozarzadowych i wzmacnianie ich wizerunku przez Pracownie
Pozarzadowq przyczynia sie do wzrostu wiedzy mieszkancéw Koszalina na temat dziatalnosci
organizacji pozarzadowych. Miasto Koszalin bylo partnerem realizowanych akgji tj.: kampanii
promocyjnych o aktywnosci dziatalnosci koszalinskich organizacji, kampanii informacyjnych na
rzecz rozwoju wolontariatu, w tym spotkan informacyjnych, akcja ,Zostawiam 1% w Koszalinie”,
dzien organizacji pozarzadowych z Galg, Tydzier Pozarzadowy, akcja ,Dziatam spotecznie”.

21 organizacji w tym dwa hospicja korzystaty z pracy wolontariuszy. tacznie z pomocy
skorzystato 532 osoby niepetnosprawne.

(UM)

- liczba wspartych oséb

536
(UM)

532

- liczba wolontariuszy

275
(UM)

344

1.4.4.Kontynuowanie tworzenia i wspieranie funkcjonowania mieszkan chronionych,
wspomaganych i treningowych i innych dla osé6b z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

W 2019 roku kontynuowano tworzenie i wspieranie funkcjonowania mieszkan chronionych,
wspomaganych i treningowych dla oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci:

- PSONI otworzyto jedno nowe mieszkanie na ul. Grunwaldzkiej i remontuje na ul. Hotdu
Pruskiego (szczegotowy opis w p. 1.3.2.).

- Fundacja na rzecz Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi ,Nowe Zycie” utworzyta 4 mieszkania
chronione.

- liczba nowo powstatych
mieszkan

2
(PSONI,
Fundacja)

Nie podano

- liczba os6b korzystajacych
z mieszkan

Nie podano

1.4.5. Tworzenie i wspierania nowych form pomocy, w tym instytucjonalnej na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

Nowa forma pomocy, w tym instytucjonalnej na rzecz osdb doswiadczajacych kryzys
psychiczny byto rozpoczecie przez Centrum Zdrowia Psychicznego MEDISON w Koszalinie
nastepujacych dziatan:

- w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego
ze $rodkdw EFS utworzone zostato Centrum Koordynacji, ktore swiadczy ustugi ambulatoryjne,

- liczba utworzonych podmiotéw

(UM)

liczba

- liczba 0s6b z nich korzystajaca

100
(MEDISON)

0s.

17.883.991
577.122

UE
Fundacja
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dzienne i dorazne.

Centrum realizuje pilotazowy program psychiatrycznej opieki srodowiskowej - nad pacjentem
w miejscu jego zamieszkania i aktywnosci. Pilotaz zaplanowano na okres 3 lat, a objete sg nim
$wiadczenia zawarte w wykazie $wiadczen gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej,
udzielane w warunkach stacjonarnych, dziennych, ambulatoryjnych oraz w ramach pomocy
doraznej, z wyfgczeniem leczenia uzaleznien (od alkoholu, narkotykéw innych substancji
psychoaktywnych), swiadczen psychiatrycznych dla dzieci i mtodziezy oraz psychiatrii sgdowe;.
Wyjscie leczenia psychiatrycznego ze szpitalai przyblizenie terapii do pacjenta w jego
srodowisku, jest rozwigzaniem optymalnym i zgodnym ze Swiatowymi standardami. Zadaniem
centrum jest zapewnienie kompleksowej opieki psychiatrycznej: doraznej, ambulatoryjnej,
srodowiskowej, dziennej i catodobowej, dlatego osrodek dysponuje oddziatem ogdlnym,
poradnig zdrowia psychicznego, oddziatem leczenia $rodowiskowego (domowego) oraz
oddziatem dziennym.
Ponadto, w ramach Centrum w 2019r.
1) utworzono catodobows infolinie dla mieszkancéw Koszalina i powiatu koszalinskiego
(tel. 94 712 55 55),
2)  uruchomiono 14 Zespotéw Mobilnych sktadajacych sie z pracownika socjalnego
i medycznego, ktére docieraja do pacjentédw w miejscu zamieszkania

3) zorganizowaliémy cztery mieszkania chronione,

4)  dziataja dwa Kluby Pacjenta,

5)  czynne jest Centrum Koordynacji od poniedziatku do piatku w godz. 8.00-20.00.

6) zorganizowano miegjsca interwencyjne dla oséb w kryzysie potrzebujacych czasowej

izolacji (nie hospitalizagji).

Catkowita wartos¢ projektu wyniosta 18 461 113 z, wysoko$¢ dofinansowania: 17 883 991 zt.
W 2019r. wydatkowano 4.144.125 zt.

Cel szczego6towy 1.5.: Stworzenie osobom niepelnosprawnym warunkow

do codziennego funkcjonowania i uczestnictwa w zyciu spotecznym

Wartos¢ Rok Poniesione wydatki Zrédia
Dziatanie Wskazniki bazowa sprawo finansowania
wskaznika zdawczy
(2018) (2019)
1.5.1. Dofinansowanie zaopatrzenia oséb niepelnosprawnych w sprzet rehabilitacyjny, | - liczba ztozonych wnioskéw 320 377
przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze. (MOPR)
- liczba os6b korzystajacych ze
Z dofinansowania do zaopatrzenia o0séb niepetnosprawnych w sprzet rehabilitacyjny, | wsparcia
. . . . . L P 411.819
przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze kazdego roku korzysta najwiecej oséb. Gtéwnie 297 276
sktadane sa wnioski na zakup tdzek rehabilitacyjnych, materacy, roweréw rehabilitacyjnych, (MOPR) PERON
pionizatorow, aparatow stuchowych, ortez, butéw ortopedycznych i pieluchomajtek. W 2018 r.
przeznaczono na ten cel 358.619
1.5.2. Dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu sie i technicznych, | - liczba ztozonych wnioskéw 39
. . . . PP 47 68.447
w zwiazku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych. (MOPR)
- liczba 0s6b korzystajacych ze 20
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Na dofinansowanie likwidacji barier technicznych oraz w komunikowaniu sie ztozono 47 | wsparcia (MOPR) 31
wnioskéw w tym: w komunikowaniu sie - 20, techniczne — 27. Pozytywnie rozpatrzono 11
wnioskéw na likwidacje barier w komunikowaniu sie (na kwote 20.000 zt) oraz 20 wnioskéw na
bariery techniczne (na kwote 48.447,03 z4).
1.5.3. Dofinansowanie osobom gtuchym ustug ttumacza jezyka migowego. - liczba ztozonych wnioskow 0 0
(MOPR) 0
W 2019 r. nie zostaty przyznane $rodki finansowe PFRON na realizacje powyzszego zadania (nie | - liczba oséb korzystajacych ze 0 0
ztozono wnioskow). wsparcia (MOPR)
1.5.4. Dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych oraz podejmowanie dziatah | - liczba ztozonych wnioskéw 147
nakierowanych na zwiekszenie dostepnosci ustug rehabilitacyjnych. (MOPR) 167
: ; ‘ - . TR ; : ; - liczba 0s6b niepetnosprawnych 77.386
Dofinansowanie ze s$rodkéw PFRON do turnuséw rehabilitacyjnych cieszy sie duzym - P prawny 57
zainteresowaniem. Jednak ograniczone érodki PFRON wyznaczone na realizacje tego zadania | KOrzystajacych ze wsparcia (MOPR) 41
nie pozwalaja na przyznanie dofinansowania wszystkim zainteresowanym.
1.5.5. Realizacja przez miasto i jednostki podlegte oraz organizacje pozarzadowe | - liczba ztozonych wnioskéw 13 15
programéw celowych PFRON i innych, skierowanych do srodowiska oséb (UM)
niepetnosprawnych. liczba oséb korzystajgcych ze
wsparcia -
Miasto ztozytlo 9 wnioskéw do PFRON i 3 do Urzedu Wojewddzkiego, za$ organizacje - -
pozarzadowe 6. Wszystkie projekty zostaty opisane w innych dziataniach powyzej i ponizej
tabeli.
1.5.6. Wsparcie osob niepelnosprawnych oraz zwiekszanie liczby miejsc w warsztatach | - ilos¢ form wsparcia 4 )
terapii zajeciowych, osrodkach wsparcia dziennego oraz w innych formach rehabilitacji UM) liczba
spotecznej.
- liczba oséb korzystajacych z
Na terenie Koszalina funkcjonuja dwa Warsztaty Terapii Zajeciowej, przy ul. Budowniczych 6 rehabilitacji
i przy ul. Wyspianskiego 4, ktére dziatajg w strukturach Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Koszalinie.
Z terapii zajeciowej w 2019r. skorzystaty 124 osoby niepetnosprawne z uposledzeniem
umystowym w réznym stopniu, w tym w:
- WTZ Nr 1 ul. Budowniczych 6 — 60 oséb PERON
- WTZ Nr 2 ul. Wyspianskiego 4 — 64 osoby. ;
4.169.241 Wojewoda
W Koszalinie istnieja réwniez inne formy wsparcia dziennego na rzecz oséb niepetnosprawnych: 322 os S
- trzy osrodki wsparcia dziennego - srodowiskowe domy samopomocy: jeden prowadzony (UM) ' tarostwo

przez PSONI — tu realizowany jest réwniez rzadowy program ,Za zyciem (39 oséb — 981.049 z})
oraz dwa prowadzone przez Fundacje na rzecz Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi ,Nowe
Zycie" w Koszalinie (55 os6b - 1.145.487 zt), érodki pochodzity z budzetu Wojewody
Zachodniopomorskiego (WZ) i MPRIPS.

- dwa Kluby Samopomocy prowadzone przez ww. Fundacje ,Nowe zycie” (643 osoby
- 1.104.685). Srodki pochodzity z EFS.

- PSONI prowadzi program ,Zajecia klubowe w WTZ". Program PFRON jest rozwigzaniem, ktére
sprzyja aktywnemu wspomaganiu uczestnikow warsztatow, ktdrzy weszli na rynek pracy oraz
0s6b niepetnosprawnych przed rozpoczeciem procesu rehabilitacji w warsztacie terapii zaje-
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ciowej. Wsparciem objeto 9 oséb niepetnosprawnych (43.200 zi).

Ponadto PSONI prowadzi projekty:

a) .Zespdt Mieszkalnictwa Treningowego i Wspomaganego”. Placéwka dziata od 06.03.2017r.
z siedziba przy ul. Wyspianskiego 4 w Koszalinie. W ramach placéwki dziataja 3 mieszkania:
- Mieszkanie treningowe nr 1 przy ul. Budowniczych 6 w Koszalinie,

- Mieszkanie treningowe nr 2 przy ul. Grunwaldzkiej 20 w Koszalinie,

- Mieszkanie wspomagane przy ul. Pitsudskiego 18/5 w Koszalinie.

Kolejne mieszkania na ul. Hotdu Pruskiego jest przygotowywane. Wykorzystano srodki z UE

- 1.213.555 zt, od Wojewody Zachodniopomorskiego 142.682 zt na rzecz 29 oséb, oraz

b) projekt “Decyzja + Doswiadczenie = Autonomia”. Wykorzystano srodki finansowe PFRON -
386 473,84 zt na rzecz 25 oséb.

Cel szczegotowy 1.6.: Zapewnienie wsparcia osobom niepetnosprawnym

Wartos¢ Rok
Dziatanie Wskazniki bazowa sprawo | Poniesione wydatki Zrédia
wskaznika zdawczy finansowania
(2018) (2019)
1.6.1. Wzmocnienie dzialan asystenta w codziennym funkcjonowaniu osoby | - liczba asystentow osob niepet- 21(PK, 21
niepetnosprawnej. nosprawnych Caritas)
- liczba oséb korzystajacych ze
Wzmocnieniem pracy asystenta w codziennym funkcjonowaniu osoby niepetnosprawnej | wsparcia
zajmowata sie w 2019 roku Politechnika Koszalinska wspierajgc 2 studentéw dwoma
asystentami dydaktycznymi. Ponadto Fundacja Nauka dla Srodowiska w partnerstwie z Caritas
Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej oraz Caritas Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskiej
i Wojewddztwem Zachodniopomorskim w okresie 01.01.2018 r. do 31.12.2019 r. na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego realizuje projekt pn. ,Dobre Wsparcie - system lokalnych 33 Nie podano -
ustug spotecznych” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego (PK. Caritas) 36
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Priorytet VII Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 7.6. ’
Wsparcie rozwoju ustug spotecznych $wiadczonych w interesie ogdélnym. Numer projektu
RPZP07.06.00-32-K006/17, ktéry skierowany jest do osob niesamodzielnych. Gtéwny cel
dziatan odnosi sie do realizacji celu szczegbtowego RPO WZ 2014-2020, tj. zwiekszenia
dostepnosci ustug spotecznych, w szczegdlnosci ustug srodowiskowych, opiekunczych oraz
ustug wsparcia dla oséb zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym (34 oséb
niepetnosprawnych z Koszalina, 19 asystentow).
1.6.2. Prowadzenie specjalistycznych ustug opiekuiiczych dla oséb niepetnosprawnych, | - liczba oséb korzystajacych ze
w tym z zaburzeniami psychicznymi. wsparcia
W 2019r. specjalistycznymi ustugami opiekunczymi objeto 32 osoby, w tym:
. M . . 28
- 4 osoby w ramach specjalistycznych ustug opiekuficzych w ramach zadan wiasnych gminy, (MOPR) 32

- 28 o0séb w ramach specjalistycznych ustug opiekufczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, w tym 21 oséb z autyzmem.

W ramach specjalistycznych ustug opiekunczych w ramach zadahn wiasnych gminy, Gmina
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Miasto Koszalin pozyskata dofinansowanie w ramach Programu ,Ustugi opiekuncze - edycja
2019" finansowanego ze $rodkéw  Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob
Niepetnosprawnych. W ramach Programu objeto wsparciem 4 osoby (2 dzieci, 2 osoby
doroste). W ramach Programu zrealizowano 238 godzin ustug. Osoby objete suo w ramach
SFWON nie ponosity odptatnosci za swiadczenia.

Ustugi realizowane w ramach Programu nie obejmowaty oséb z zaburzeniami psychicznymi.

W ramach specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
przeprowadzono 3 515,5 godzin zaje¢ z terapeutami. Odptatnos¢ za specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi ustalano na podstawie tabeli odptatnosci
zawartej w Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej. Koszt jednej roboczogodziny ww.
ustug w wysokosci 40 z+ wynikat z rozstrzygnietego w 2019 r. postepowania w ramach ustug
spotecznych na Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla osdéb z zaburzeniami
psychicznymi.

140.620,00

5.878,60

2.939,30

Wojewoda
UM

Solidarnoscio
wy Fundusz
Wsparcia Oséb
Niepetnospra
wnych UM
SWON

1.6.3. Otworzenie i funkcjonowanie placowki wsparcia dziennego i calodobowego dla
os6b chorujacych z powodu otepienia.

W roku 2019 nie otworzono placowki wsparcia dziennego i catodobowego dla oséb
chorujacych z powodu otepienia.

- liczba os6b objetych pomoca

1.6.4.0tworzenie i funkcjonowanie placowki wsparcia pobytu czasowego dla oséb
niepetnosprawnych.

Wsparciem w zakresie pobytu czasowego oséb niepetnosprawnych zajmuje sie DPS. Osoby
niepetnosprawne w przypadkach losowych w 2019r. korzystaty ze wsparcia czasowego
z ewentualng mozliwoscig przedtuzenia.

- liczba placowek

- liczba os6b korzystajacych z
takiego rodzaju wsparcia

1.6.5. Zwiekszenie miejsc w zaktadzie opiekunczo - leczniczym.

W 2019 roku nie zwiekszono miejsc w zaktadzie opiekunczo leczniczym. Poniesiono jedynie
wydatki w wysokosci: 18.450 zt na wprowadzenie zmian w Programie Funkcjonalno-Uzytkowym
oraz 12.054 zt na przygotowanie i przeprowadzenie postepowania przetargowego (80%
Europejski Fundusz Rozwoju Lokalnego, 10% Budzet panstwa, 10% wktad wiasny).

Do 30 wrzesnia 2022 roku planuje sie budowe Centrum Opieki Diugoterminowej przy
Specjalistycznym Zespole Gruzlicy i Choréb Ptuc w Koszalinie. Stworzonych zostanie facznie 47
miejsc t6zkowych w pokojach jedno i trzyosobowych, co podniesie jako$¢ i dostepnos¢ ustug
z zakresu ochrony zdrowia i wpisze sie w priorytety potrzeb w zakresie opieki poszpitalnej i/lub
dtugoterminowe;j.

- liczba os6b objetych opieka

82
(SZGiChP)

45

30.504

EFS, BP,
SZGiChP

1.6.6. Korzystanie przez osoby niepelnosprawne ze wsparcia catodobowego w domach
pomocy spotecznej.

W 2019 r. w domach pomocy spotecznej poza Koszalinem przebywato 159 oséb z Koszalina (w
tym 36 oséb w domach pomocy spotecznej dla oséb przewlekle psychicznie chorych, 21 oséb
w domach pomocy dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie).

- liczba ztozonych wnioskéw

184
(MOPR)

119

- ilo$¢ wydanych decyzji

102
(MOPR)

84

- liczba 0s6b oczekujacych na
wsparcie catodobowe

36
(MOPR)

50

6.009.690

UM
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W 2019 r. w DPS ,Zielony Taras” Koszalin przebywato 109 mieszkancéw. W 2019r. w DPS
.Zielony Taras” w Koszalinie umieszczono 24 osoby.

Poniesione $rodki wyniosty 6.009.690 zt.

- liczba mieszkancéw Koszalina
korzystajacych z opieki
w Koszalinie i poza miastem

282
(MOPR)

268

3.2. Cel operacyjny 2.: Rehabilitacja zawodowa i przestrzeganie praw osdb niepetnosprawnych

Cel szczegotowy 2.1. Umozliwienie osobom niepetnosprawnym dokonywania wyboru kierunku rozwoju zawodowego, zgodnego z ich wiedza

i mozliwosciami.

Wartos¢ Rok
Dziatanie Wskazniki bazowa sprawo | Poniesione wydatki Zrédia
wskaznika zdawczy finansowania
(2018) (2019)
2.1.1. Wspoétpraca szkét z pracodawcami i szkotami wyzszymi, w celu dokonania | - liczba wspotpracujacych szkot 5
wyboru kierunku dalszej nauki dostosowanej do =zainteresowan i predyspozycji (UM-PIK) 6 - R
fizycznych i intelektualnych oséb niepetnosprawnych do nauki zawodu.
Wspotpraca pracodawcow ze szkotami i szkotami wyzszymi miata na celu  pomoc I_ Ill(c%ba przzprovll/a?dzonych
w dokonaniu wyboru kierunku dalszej nauki dostosowanej do zainteresowan i predyspozycji ekgji/pogadanek itp. 12
fizycznych i intelektualnych uczniéw/ stuchaczy w tym oséb niepetnosprawnych do nauki (UM-E) 14 - -
zawodu. W 2019r. wspodtpracowato 5 szkét, zawigzano 45 porozumien. Przeprowadzono
14 pogadanek.
2.1.2. Realizacja zadan oswiatowych i rozszerzanie szkolnictwa zawodowego oraz | - liczba szkét / osrodkow /
innych form przygotowania pod wzgledem min. potrzeb oséb z réznymi rodzajami | uczelniiinnych form
niepelnosprawnosci. przygotowania zawodowego 3 1 ) )
ksztatcacych wychowankéw, (UM-E)
Rozszerzanie szkolnictwa zawodowego oraz innych form przygotowania pod wzgledem min. | ucznidw, studentéw / stuchaczy,
potrzeb oséb z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci byta prowadzona z ZS Nr 2, 8 i 12. w tym niepetnosprawnych
- liczba kierunkow i oséb, w tym
osob niepetnosprawnych
) ) 35/3
przygotowujacych sie do (UM-E) 1 - -
zawodu (w ramach odbywanych
praktyk, kurséw, szkoler)
2.1.3. Doposazenie placéwek oswiatowych w pomoce dydaktyczne, sprzet i urzadzenia | - liczba doposazonych placéwek
poprawiajace codzienne funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych oraz usprawniajace | oswiatowych
proces dydaktyczny uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
5 7 Nie da sie )
W roku sprawozdawczym doposazono 7 placéwek oswiatowych (integracyjne i specjalne) (UM-E) wyodrebnic

w pomoce dydaktyczne, sprzet i urzadzenia poprawiajace codzienne funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych a tym samym usprawniono proces dydaktyczny ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
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2.1.4. Prowadzenie kampanii spotecznych i innych dziatan promujacych idee edukacji | - liczba przeprowadzonych 19
wlaczajacej rozumianej jako umozliwienie uczniom z niepetnosprawnosciami nauki wraz | kampanii i innych dziatan (UM-E) - -
ze sprawnymi rowiesnikami, na docenianiu i wspieraniu uczniéw oraz dostosowaniu
szkot do uczniéw o zréznicowanych potrzebach. - liczba klas/szkot prowadzacych
edukacje wtaczajaca
Na kazdym etapie szkolnictwa prowadzi sie spotkania i kampanie zapraszajace ucznidow 44 44 _ _
niepetnosprawnych do szkdt ogodlnodostepnych. W ten sposéb umozliwia sie uczniom (UM-E)
z niepetnosprawnosciami nauke wraz ze sprawnymi réwiesnikami, na docenianiu i wspieraniu
ucznidéw oraz dostosowaniu bazy szkolnej do potrzeb ucznidéw o zréznicowanych potrzebach.
2.1.5. Udzielanie porad. i informacji zawodowych osobom niepetnosprawnym w ramach | - liczba instytugji i innych 1
poradnictwa indywidualnego i grupowego. podmiotow prowadzacych (PUP) 1 - -
poradnictwo zawodowe
PUP udzielat porad i informacji zawodowych osobom niepetnosprawnym w ramach | - liczba oséb objetych 61
poradnictwa indywidualnego i grupowego. wsparciem w ramach (PUP) 62 - -
poradnictwa zawodowego
2.1.6. Prowadzenie rozméw doradczych w celu opracowywania Indywidualnych Planéw | - liczba instytucji 1
Dziatania (IDP), uwzgledniajacych potrzeby oséb niepetnosprawnych oraz mozliwe do | i innych podmiotow (PUP) 1 - -
zastosowania formy wsparcia. wykonujacych IPD
- liczba osoéb dla ktérych
PUP prowadzit rozmowy doradcze w celu opracowywania Indywidualnych Planéw Dziatania | wykonano IPD
. e o . 281
(IDP), uwzgledniajacych potrzeby oséb niepetnosprawnych oraz mozliwych do zastosowania (PUP) 249 - -
formy wsparcia. W ramach tych dziatan osoby niepetnosprawne otrzymywaty skierowanie do
pracy, stazu i prac spotecznie uzytecznych oraz szkolen.
2.1.7. Organizowanie warsztatow, szkolen i konkurséw aktywizujacych oraz | - liczba przeprowadzonych 2 2
motywujacych osoby niepetnosprawne do podjecia zatrudnienia. warsztatow, szkolen i konkurséw (PUP)
- liczba wspartych oséb 6 899 PUP
Organizowanie warsztatéw, szkolen i konkurséw aktywizujacych oraz motywujacych osoby 2
niepetnosprawne do podjecia zatrudnienia.
2
(PUP)
Cel szczegotowy 2.2. Tworzenie mozliwosci optymalnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych na rynku pracy
Wartos¢ Rok
Dziatanie Wskazniki bazowa sprawo | Poniesione wydatki Zrédia
wskaznika zdawczy finansowania
(2018) (2019)
2.2.1. Prowadzenie dzialan, majacych na celu zmiane postrzegania przez osoby | liczba pogadanek / spotkan / -
niepelnosprawne swoich mozliwosci oraz szans na podjecie zatrudnienia, a tym samym | szkolen / konferencji itp. (PUR j } i
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wplywajacych na wzrost ich samooceny. UM-E)
W ramach realizacji programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w koszalinskich szkotach (podstawowych, Srednich) prowadzono pogadanki majace na celu
zmiane postrzegania przez ucznidbw w tym z niepetnosprawnoscia  swoich mozliwosci,
wzmocnienie poczucia sprawstwa, wzrost poczucia wiasnej wartosci. Pogadanki prowadzone
s3 w ramach godzin dydaktycznych. Wskaznika tego nie mozna byto jednak wykaza¢,
poniewaz nie wszystkie szkoty podaty ich liczbe, zas wszystkie prowadzity dziatanie.
2.2.2. Dostosowywanie kierunkéw szkolnictwa zawodowego, Sredniego i wyzszego do | liczba nowo powstatych
potrzeb lokalnego rynku pracy oraz rozwijanie nowych form przygotowania | kierunkéw nauki/szkolen / 3 0
zawodowego. praktyk (PK,WSZ) (PKWS2) _ _
3 (UM-E szkoty 1(E-UM)
W 2019r. w szkotach publicznych zostato wdrozone ksztatcenie w ramach nowego zawodu: niepubliczne)
technik rachunkowosci w Zespole Szkét nr 1 w Koszalinie.
2.2.3. Prowadzenie dziatalnosci w kierunku dofinansowanie zatrudnienia i szkolenia | - liczba pracodawcow 0
asystenta wspierajacego pracownika niepelnosprawnego w miejscu pracy. korzystajacych z ustug (PIK) 0 - -
asystentéw
W 2019r. nie prowadzono dziatania w kierunku dofinansowania zatrudnienia i szkolenia | - liczba 0s6b korzystajacych z 0 0 _ _
asystenta wspierajacego pracownika niepetnosprawnego w miejscu pracy. ustugi asystenta (PIK)
2.2.4. Prowadzenie posrednictwa pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych. - liczba 0sob, ktéra zostata
objeta dziataniami posrednictwa
Na dzien 31.12.2019r. w ewidencji PUP w Koszalinie zarejestrowanych bylo 237 oséb rac 258 . . L
niepetnosprawnych bezrobotnych oJraZ 22 osoby niepe’rnosprajwne poszzkujac)é pracy (w 2018 Preey (PUP) 259 Nie da si¢ wyliczyc PUP-FP
- 32). W 2019r. osoby niepetnosprawne odbyty 1.222 spotkania z doradca klienta w zakresie
ustug posrednictwa pracy (w 2018r. — 1.388).
2.2.5. Wspieranie przedsiebiorczosci wsréd oséb niepetnosprawnych. - liczba osob, ktérym udzielono
dotacji na dziatalnoé¢ 2
W zakresie wspierania przedsiebiorczoéci wéréd oséb niepetnosprawnych jedna osoba | gospodarcza (PUP) 0 0
niepetnosprawna otrzymata dofinansowanie ze $rodkéw PFRON na podjecie dziatalnosci 1 1 26.000 UM - PFRON
gospodarczej w zakresie pracy masazysty. Do PUP nie ztozono wniosku o dofinansowanie. (UM)
2.2.6. Wspieranie os6b niepetnosprawnych w podejmowaniu aktywizacji zawodowej. - liczba os6b skierowanych na 14
staz (PUP) 5 32.353 PUP - FP/EFS
W 2019 r. 5 oséb niepetnosprawnych odbyto staz. Osoby te odbywaty staze na stanowiskach: 1 4.962 PUP- PFRON
pomoc muzealna, magazynier punktu odziezy, pomocnik sktadania bizuterii. (FAR)
liczba oséb skierowanych do 17(UP)
Prace spoteczno-uzyteczne wykonywato 12 oséb niepetnosprawnych w 10 jednostkach. | odbycia prac spotecznie 5 32353 PUP -FP
Najczesdciej byty to nie wymagajgce kwalifikacji oraz szczegdlnych umiejetnosci proste prace | uzytecznych
pomocnicze oraz porzadkowe. liczba oséb, ktére uzyskaty
wsparcie w podnoszeniu 2(PUP) 3 17.826 PUP
kwalifikacji
Liczba osdb, ktore zostaty PUP- FP/EFS
skierowane do odbycia prac 11(PUP) 12 35.838 POWER i RPO

interwencyjnych
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Liczba osdb, ktore zostaty
skierowane do pracy w ramach 1 (PUP) 1 - -
robdt publicznych
2.2.7. Udzielanie wsparcia towarzyszacego osobom niepetnosprawnym. - liczba oso6b, ktérym udzielono
wsparcia PUP- FP
Udzielone przez PUP niepetnosprawnym osobom bezrobotnym wsparcie w tym zakresie 3(PUP) 2 1.130
dotyczyto zwrotu kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca pracy.
2.2.8. Realizacja projektow na rzecz aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych | - liczba instytucji/organizacji
oraz majacych na celu utatwienie odnalezienia sie na rynku pracy. pozarzadowych realizujacych 3 liczba - -
programy
Programy/projekty PUP w Koszalinie w: - ilos¢ projektow 4 (PUP) liczba
- wspdftfinansowany ze srodkéw EFS Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (POWER | — liczba 0séb objetych
2014-2020); wsparciem
- wspdtfinansowany ze srodkéw EFS Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachod-
niopomorskiego 2014-2020 (RPOW?Z).
Poniesiony w 2019r. koszt na aktywizacje osoéb niepetnosprawnych wyniést: 109.609 zt
w ramach realizacji (RPO) i 12.256 zt. W ramach realizacji (POWER.) Wktad wtasny pochodzit
ze Srodkéw Funduszu Pracy. 23 (PUP) 20 (PUP) 121.865 (PUP) PUP - EFS
POWER i RPO
W ZS Nr 12 realizowany byt projekt: "Moja perspektywag zawod”, w ramach ktérego uczniowie
przechodzili szkolenia z zakresu gastronomii. 17 (ZS12) 4 (ZS12) Nie podano -
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualna prowadzi program 9 (PSONI) 9(PSONI) 43.200 (PSONI) PFRON
.Zajecia klubowe w WTZ". Jest on rozwigzaniem, ktore sprzyja aktywnemu wspomaganiu
uczestnikdw warsztatow, ktorzy weszli na rynek pracy oraz oséb niepetnosprawnych przed
rozpoczeciem procesu rehabilitacji w warsztacie terapii zajeciowej. Wsparciem objeto 9 oséb
niepetnosprawnych.
Cel szczego6towy 2.3. Pobudzanie aktywnosci pracodawcéw do zatrudniania osé6b niepetnosprawnych
Wartos¢ Rok
Dziatanie Wskazniki bazowa sprawo | Poniesione wydatki Zrédia
wskaznika zdawczy finansowania
(2018) (2019)
2.3.1.Prowadzenie dziatan, majacych na celu zmiane postaw pracodawcow wobec | - ilos¢ podjetych dziatan
zatrudniania oséb niepetnosprawnych.
We wrzedniu 2019r. PUP w Koszalinie uczestniczyt przy organizacji Europejskiego Festiwalu
Filmowego ,Integracja Ty i Ja". W ramach tego Festiwalu PUP wspdtorganizowat konferencje . .
naukowa, ktérej tematem przewodnim byto hasto ,Aktywno$¢ zawodowa o0s6b 187 163 Nie da SI?, -
z niepetnosprawnosciami. Perspektywa interdyscyplinarna”. Do udziatu w spotkaniu wyodrebnic
zaproszeni zostali zaréwno pracodawcy jak i osoby niepetnosprawne. W ramach tego
wydarzenia, w trakcie wystapien i dyskusji, rozwazano problematyke rynku pracy osoéb
niepetnosprawnych, ich aktywnos$¢ zawodowa oraz mozliwosci rozwoju tego typu inicjatyw.
Dla uczestniczacych w konferencji pracownikéw PUP byta to doskonata okazja do promowania
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wsrdd pracodawcéw korzysci wynikajgcych z zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscia.
Pracownicy PUP przedstawiali zainteresowanym uczestnikom tego wydarzenia podstawowe
formy aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych, mozliwe do otrzymania z PUP formy
wsparcia finansowego oraz zasady wspotpracy z pracodawcami.

Doradca klienta, zajmujacy sie obstuga osob niepetnosprawnych, w 2019r. kontynuowat
aktywizacje osob niepetnosprawnych w oparciu o opracowang w 2018r. autorskg metoda
aktywizacji. W podejmowanych dziataniach, majacych na celu aktywizacje oséb
niepetnosprawnych, w pierwszym etapie przeprowadzanej porady doradca ustalat ze swoimi
klientami liste zawoddéw oraz potencjalnych pracodawcéw, u ktdrych poszukujaca pracy osoba
niepetnosprawna chciataby i mogtaby zosta¢ zatrudniona. W kolejnym etapie doradca PUP
nawigzywat indywidualny kontakt z pracodawcg w celu przedstawienia zaréwno profilu
potencjalnego kandydata do pracy, jak rowniez mozliwosci wsparcia jego zatrudnienia przez
Urzad Pracy. Wynikiem tych dziatan byto doprowadzenie do indywidualnych spotkan
kandydatéw z pracodawcami, co w wielu przypadkach owocowato zatrudnieniem oséb
niepetnosprawnych.

2.3.2. Realizacja konkursu stuzacego prowadzeniu dobrych praktyk w zakresie
zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

W 2019 roku nie przeprowadzono konkursu stuzagcego prowadzeniu dobrych praktyk
w zakresie zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

— liczba pracodawcéw bioracych
udziat w konkursie

0 (PUPUM)

Nie dot.

Nie dot.

2.3.3. Organizowanie gield pracy skierowanych do absolwentéw szkét, bezrobotnych
i poszukujacych pracy oséb niepetnosprawnych.

W 2019 r. PUP organizowat gietdy pracy dla pracodawcéw, ktorzy byli zainteresowani
zatrudnieniem 0sdb niepetnosprawnych. Byt to bardzo ceniony przez pracodawcéw sposéb
rekrutacji, w ktérym pracodawca miat mozliwo$¢ bezposredniego spotkanie z wieksza grupa
kandydatéw do pracy na zgtoszone stanowisko. Po przyjeciu takiej oferty UP dokonywat
wstepnej rekrutacji kandydatow do pracy oraz ustalat z pracodawca miejsce
i termin takiego spotkania. Na spotkaniu pracodawca przedstawiat szczegdtowo oferte
zatrudnienia i whasng firme oraz prowadzit rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami. Z reguty
z zaproszonej na gietde grupy oséb pracodawca wybierat najpierw wstepnie
wyselekcjonowana grupe kandydatéw, ktorych kwalifikowat do zatrudnienia, zeby po kolejnej
turze rozmdw ostatecznie zdecydowad, kto zostanie zatrudniony.

— liczba zorganizowanych gietd

2 (PUP)

Nie dot.

Nie dot.

- liczba oséb korzystajacych z tej
formy wsparcia

14 (PUP)

19

Nie dot.

Nie dot.

2.3.4. Prowadzenie posrednictwa pracy w zakresie wspotpracy z pracodawcami w celu
pozyskiwania ofert zatrudnienia dla os6b niepetnosprawnych.

W 2019r. PUP w Koszalinie wspierat przedsiebiorcdw i pracodawcoéw w tworzeniu nowych
miejsc pracy oraz pozyskiwaniu pracownikéw. W tym zakresie przyjmowane byty do realizacji
i upowszechnienia oferty aktywizacji zawodowej. Ogdtem w 2019 r. przyjeto 6862 ofert pracy,
stazy oraz prac spotecznie uzytecznych, w tym 269 ofert zatrudnienia dedykowanych dla oséb
niepetnosprawnych. Pozyskane od pracodawcéw w 2019 r. oferty pracy byty kierowane do
0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy przede wszystkim za pomoca indywidualnych
skierowan wydawanych bezposrednio podczas wizyty bezrobotnego w urzedzie. W trakcie

— liczba ofert zatrudnienia
przeznaczonych dla oséb
niepetnosprawnych

177 (PUP)

269

Nie dot.

Nie dot.
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rozmowy z bezrobotnym doradca klienta ustalat, czy dana osoba spetniata wszystkie wymogi
okredlone w ofercie pracy. Celem takiego dziatania byto kierowanie do pracodawcéw
kandydatéw o poszukiwanych przez nich kwalifikacjach zawodowych. W przypadku oséb
niepetnosprawnych, ktére gtdbwnie z przyczyn swojej niepetnosprawnosci napotykaty
trudnosci w podjeciu zatrudnienia doradca klienta stosowat indywidualna $ciezke aktywizacji
tych oséb, ktéra zostata przedstawiona w pkt. 2.3/1. Dominujgcymi ofertami zatrudnienia dla
0sob niepetnosprawnych byly oferty pracy ztozone na nastepujace stanowiska: pracownik
produkgji, pracownik ustug czystosciowo porzadkowych, pracownik ustug ochrony mienia,
pracownik biurowy. W poréwnaniu do roku bazowego w 2019r. wzrosta liczba ofert
zatrudnienia przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych. PUP zrefundowat pracodawcom
koszty 2 stanowisk w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy. Stanowiska dla oséb niepetnosprawnych (sprzataczka biurowa, pracownik budowlany)
zostaty utworzone ze $rodkéw EFS-RPO.

Cel szczegoétowy 2.4. Wspieranie pracodawcow w tworzeniu stanowisk pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych

Wartos¢ Rok
Dziatanie Wskazniki bazowa sprawo | Poniesione wydatki Zrédia
wskaznika zdawczy finansowania
(2018) (2019)
2.4.1. Kontynuacja tworzenia przez miasto lokalnej bazy pracodawcéow, tym ze | - liczba zaktadéw pracy, w tym
szczeg6lnym uwzglednieniem zatrudniajacych / chcacych zatrudnia¢ osoby | zatrudniajacych osoby niepetno-
niepelnosprawne. sprawne
Urzad Miejski tworzy Katalogu pracodawcdw z opisang charakterystyka firm z réznych branz
i sektoréw. Oprécz opisu profilu dziatalnosci i struktury zatrudnienia konkretnego
przedsiebiorstwa, znajduja sie w nim np. informacje o najczesciej poszukiwanych
pracownikach i mozliwosci ich zawodowego rozwoju. Wielu pracodawcéw zamiescito takze brak
wiadomosci o chetnie widzianych kompetencjach i innych oczekiwaniach wobec przysztych mozliwosci
pracownikéw. Wiadomosci zostaty przedstawione w czytelny i spdjny sposdb, umozliwiajac w wyodrebnienia Brak
krétkim czasie zapoznanie sie z wieloma koszalinskimi pracodawcami. Z katalogu korzystaja danych danych i i
rowniez osoby niepetnosprawne i sg przez wymienionych w nim pracodawcow zatrudniane. (UM-PIK)
Niestety tylko 47 przedsiebiorcéw zgtosito sie do zaprezentowania swojej firmy. Sg to jednak
pracodawcy najaktywniejsi wspoipracujacy z Miastem na wielu ptaszczyznach, min
zatrudniajacy osoby niepetnosprawne.
Brak jest mozliwosci podania wskaznika dotyczacego liczby zaktaddéw pracy (zrodto: GUS)
gdyz nie opublikowano jeszcze danych na dzien sprawozdawczy, tj. 31.12.2019r.
Na koniec 2017r. byto 18084 podmioty gospodarcze oraz 264 spétki z udziatem kapitatu
zagranicznego (takimi danymi dysponujemy).
2.4.2. Kontynuacja i tworzenie nowych form wsparcia na rzecz lokalnych | - liczba pracodawcéw korzysta-
przedsiebiorcow zatrudniajacych osoby niepetnosprawne. jacych ze zwolnien w podatkach
lokalnych, w tym zatrudniajacych 17(UM-FK) 18 ) )

Miasto tworzy formy wsparcia na rzecz lokalnych przedsiebiorcéw zatrudniajgcych min. osoby

osoby niepetnosprawne
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niepetnosprawne. Na podstawie uchwaty Nr XLV/1660/201014 Rady Miejskiej w Koszalinie | - liczba pracodawcéw prowa- 34
z dnia 26 czerwca 2014r. w sprawie w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomosci. | dzacych dziatalno$¢ gospodar- | nie prowadzi
W 2018 r. z podatku od nieruchomosci zwolniono przedsigbiorcéw fizycznych i prawnych na | cza w SSE, w tym zatrudniajg- sie takich 38 - -
podstawie uchwaty Nr IX / 133 / 2003 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 26 wrzesnia 2003r. | cych osoby niepetnosprawne badan
w sprawie w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomosci (17). (UM- PIK)
2.4.3. Tworzenie odpowiednio wyposazonego stanowiska pracy dla osoby | - liczba utworzonych stanowisk
niepetnosprawne;j. pracy (dziatalnosci
gospodarczych)
W ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy ze srodkéw PFRON (algorytm)
utworzono 13 stanowisk pracy na rzecz pracodawcoéow (530 978 zt)
w zawodach: pracownik do obstugi maszyn — produkcja stolarki okiennej, pracownik do 20(UM-PIK) 14 631.337 PFRON
obstugi znakowarki laserowej, operator pity, czyszczarki, magazynier, pracownik obstugi 3(PUP) 3 ’ PUP/EFS
monitoringu, pomoc piekarza, cukiernika, handlowiec, szklarz — laminarz, ze $rodkéw PFRON
programu Wyréwnywania réznic miedzy regionami - obszar G utworzonol stanowisko na
rzecz 1 pracodawcy (40 000 zt) — operator pieca — piecowy.
PUP zrefundowat utworzenie 3 stanowisk pracy ze srodkéw EFS-RPO 3 (60.359 z}): kierowca,
mechanik samochodowy, pracownik ds. promocji.
2.4.4. Wspieranie tworzenia miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych poprzez | - liczba oséb, ktdre uzyskaty
prowadzenie zatrudnienia subsydiowanego. zatrudnienie w ramach wsparcia
finansowego udzielonego
Pracodawcy skorzystali ze wsparcia w tworzeniu miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych pracodawcom
poprzez prowadzenie zatrudnienia subsydiowanego, ktére polega na refundacji kosztéw 15(PUP) 16 91.162 PUP

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (55.424zt), zatrudnianie oséb w ramach prac
interwencyjnych (35.838zf). Dodatkowo dwie osoby podjety zatrudnienie w ramach
uzupetnienia wczesniej utworzonych stanowisk pracy.
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Podsumowanie

Osoby niepetnosprawne istniejag we wszystkich czesciach swiata i we wszystkich warstwach spotecznych. Ich liczba w Koszalinie jest znaczaca. Zaréwno przyczyny jak
i skutki niepetnosprawnosci sa zréznicowane. Roznice te wynikaja z roéznych przyczyn i odmiennych rozwigzan podejmowanych przez rézne osoby i ich mozliwosci
wewnetrzne i zewnetrzne.

Problem niepetnosprawnosci przestat by¢ w Koszalinie swoistym ,tabu”, przestaje byé¢ wstydliwg czesScig zwigzang ze schematem idealnego, spoteczenstwa.
Niepetnosprawnos¢ przestaje by¢ postrzegana jako problem spoteczny do rozwigzania, a zaczyna funkcjonowac jako obszar wielu skorelowanych dziatan oraz
stanowi pole, ktére jak gabka chtonie wszelkie sposoby i inicjatywy majace na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu szerokiej grupy oséb z niepetna
sprawnoscia.

Ponadto, niepetnosprawnosc jest zjawiskiem, ktére dotyka nie tylko ludzi starszych, pojawia sie czesto w zyciu ludzi mtodych, nie wytaczajac i nie oszczedzajac oséb
najmtodszych, stad tez kwestia ta powinna by¢ dostrzegana przez kazdego, bez wzgledu na wiek, ptec i status spoteczny.

Zadania na rzecz oséb niepetnosprawnych wykonuje z mocy ustawy administracja rzadowa i samorzad. Zadania na rzecz osob niepetnosprawnych realizuja réwniez
organizacje pozarzadowe zrzeszajace osoby niepetnosprawne lub dziatajace na ich rzecz. Organizacje pozarzadowe, stanowiace trzeci, obok publicznego i rynkowego
sektor, sg znaczaca czesdcig kazdego efektywnie i demokratycznie funkcjonujacego naszej koszalinskiej spotecznosci lokalnej. Realizujg zadania, ktore wynikaja
z polityki panstwa, lub te, ktérych mimo istniejacego zapotrzebowania, ani podmioty publiczne ani prywatne zorientowane na zysk, nie podejmuja. Dostarczajg ustug
osobom, nie rzadko wypetniajac luke, ktdrej nie zapetnia sektor publiczny i rynkowy.

Rozwigzywanie spraw oséb niepetnosprawnych w Koszalinie jest wypadkowa kompleksowych dziatan podejmowanych przez ww. podmioty w zakresie zaréwno
rehabilitacji zawodowej, spotecznej i przestrzegania praw. Podejmowane dziatania na réznych szczeblach samorzadu nie zawsze koncentrujace sie na udzielaniu
wsparcia materialnego niepetnosprawnym mieszkancom wymagajacym pomocy lecz réwniez psychospotecznego, zawodowego, leczniczego i w ramach szeroko
pojetej integragji.

Opracowane sprawozdanie z realizacji Programu wyréwnywania szans osdb niepetnosprawnych na lata 2018 - 2022 za 2019 r. pozwala na ocene realizacji zawartych
w nim celdéw i konkretnych dziatan. Waznym aspektem skutecznej realizacji zapisow tego dokumentu jest, co w szczegdlny sposob nalezy podkresli¢, stata i ciagta
wspotpraca wszystkich zaangazowanych do podejmowania dziatan, a tym samym realizacji celéw okreslonych w Programie. Ich realizacja przyczynia sie do poprawy
warunkow zycia mieszkancéw i zmniejszenia marginalizacji spotecznego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych w Miescie.

Sprawozdanie zatwierdzit:
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