


- analiza pisma i materialow przestanych w formie elektronicznej do Skiadu MRS
z UM Koszalin, w sprawie zgloszenia wnioskow i opinii do projektu ,Strategia
Rozwiazywania Probleméw Spolecznych miasta Koszalina na lata 2026-2030".

- inne sprawy organizacyjne min. nawigzanie wspélpracy z Mlodziezowa Rada
Miasta w Koszalinie,

- przesianie potwierdzenia e-mail do pisma UM Koszalin z dnia 13.01.2026r.
(Z21T.042.2.2024.RS) w sprawie udziatu miasta gminy Koszalin
w miedzynarodowym projekcie ,Sprawiedliwo$¢ spoteczna i srodowiskowa w 15
minut®, potwierdzono udziat 4-ech os6b przedstawicieli MRS w poglebionym
wywiadzie w dniu 19.02.2026r. w Sali 107 UM godz. 11.00., dane kontaktowe oséb
beda podane po zebraniu MRS W dniu 02.02.2026r.

= biezace sprawy dotyczace MRS.

4. 02.02.2026r.
Dyzur przedstawicieli MRS sala A w Ratuszu w godz. 10.00 - 11.00 dyzur
pelnili:
p. Bernard Krupski,
p- Dariusz Wozniak.
- zglosila sie seniorka mieszkanka Koszalina w sprawie utworzenia infrastruktury
informatycznej pod nazwa ,Pakiet dla Seniora” - osoba otrzymala niezbedne
informacje odnos$nie dalszych dziatan w formie pisemnej.

5. 02.02. 2026r.
Zebranie MRS sala A w Ratuszu w godz. 11.00-13.00
Goscie zaproszeni:
- p. Agnieszka Iwan Dyrektorka Oddziatu ZUS w Koszalinie
- p- Dorota Gruszeczka - koordynator/opiekun MRS z UM Koszalin.
Tematyka wystapienia przedstawicielki ZUS m.in.:
- przeliczanie i wyptata tzw. Emerytur czerwcowych,
- podniesienie zasitku pogrzebowego do kwoty 7 000 zt i wyplata w ciagu 14-tu dni,
- renty wdowie 100+15% (obecnie) do kwoty 5 636,72 zi,
- rozpoczeto wysylanie PIT,
- zasady korzystania z platformy elektronicznej E-ZUS,
- wnioski o dodatek dopeiniajacy do renty sccjalnej,
- zaliczanie tzw. Uméw smieciowych do stazu pracy (dotyczy pracy po 1999r.,
pod warunkiem odbrowadzania skladek,
- zmiany w Ustawie o orzecznictwie o niepelnosprawnosci,
- mechanizm skiadania dokumentéw do ZUS (giéwny dokument orzeczenie wraz
z punktami WZON w Szczecinie),
- prosba o rezerwacje wizyt w ZUS w zwigzku z fala zachorowan wirusowo-

grypowych.






jakiekolwiek informacje ?, upowaizniono Zarzad MRS do pisemnego przestania
zapytania do Prezydenta Koszalina,

- propozycja wziecia udzialu w szkoleniu on-line realizowanego przez Ere Kobiet
przez chetnych z MRS.

6. 19. 02. 2026r.

Udzial 4-ech przedstawicieli MRS w pogtebionym wywiadzie (tzw. Focus)
zgodnie ze zgloszeniem w Sali A UM od godz. 11.00. - 13.00.

Tematyka przedsiewziecia:

- ¢éwiczenie graf spiralny wykonany indywidualnie przez kazdego uczestnika
pokazujacy obiekty do ktorych dociera senior pieszo, rowerem/hulajnoga,
komunikacja publiczng, lub samochodem w danej spirali czasu 5-10-15-20-30
minut,

- wykreslenie najczestszych tras: laczonych przez kilka punktéw, lub opcjonalnie
pojedynczych do ktorych dociera senior/ka.

- éwiczenie tablica priorytetéw na kartkach okreslonych koloréw uczestnicy
zapisali najwazniejsze zyciowo dla nich obiekty i nakleili na tablice barw
oznaczajacych wazno$¢ i kolejnosé dotarcia z uwzglednieniem osi czasu.

- wywiad indywidualny polaczony z odpowiedziami na pytania zwiazane
z infrastrukturg miasta, siecia komunikacyjng, rozmieszczeniem przystankow,
rozmieszczeniem lawek,

- gléwne zagrozenia m.in. predkosc¢ hulajnég, nierdéwnosci w ulicach, chodnikach,

- inne utrudnienia.

- wypowiedzi przedstawicieli srodowisk senioralnych w szerszych aspektach
polityki spolecznej miasta, w tym takze przez przedstawicieli MRS.

7. 20. 02. 2026r.

Zebranie Zarzadu MRS w siedzibie RO Tysigclecie w Koszalinie
ul. Projektantéow 1.

Tematyka:

- podsumowanie stanu zgloszenia wnioskéw i opinii do projektu ,Strategia
Rozwiazywania Problemow Spolecznych miasta Koszalina na lata 2026-20307%,
czlonkowie MRS zglosili 8 wnioskow/propozycji w formie elektronicznej, oraz 4
w formie papierowej.

- podsumowanie udzialu przedstawicieli MRS w poglebionym wywiadzie
nSprawiedliwo$é¢ spoteczna i $rodowiskowa w 15 minut” w dniu 19.02.2026r.

- biezace sprawy dotyczace MRS, m.in. odpowiedz dla seniorki Koszalina
w sprawie rozpatrzenia wniosku do Prezydenta Koszalina ,Pakiet dla Seniora”.












