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Wstęp 

Przyjęta Uchwałą Nr XXVIII/457/2021 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 25 lutego 2021 roku „Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Koszalin  

na lata 2021-2025” jest dokumentem określającym najważniejsze kierunki interwencji  w odniesieniu do problemów społecznych występujących na terenie Gminy 

Miasta Koszalin. Dokument wskazuje obszary problemowe oraz priorytetowe kierunki działań niezbędne do osiągnięcia przyjętych celów. Zgodnie z ustawą  

z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej Centrum Usług Społecznych w Koszalinie koordynuje realizację Strategii. 

 

Strategia określa 7 celów strategicznych: 

1. Zapewnienie osobom, rodzinom i dzieciom warunków rozwoju oraz pomocy w sytuacjach trudnych; 

2. Zwiększenie dostępności i jakości pomocy w obszarze zdrowia; 

3. Rozwój polityki senioralnej; 

4. Reintegracja zawodowa i wsparcie lokalnego rynku pracy; 

5. Zapewnienie dostępności i jakości kształcenia w edukacji; 

6. Utrwalanie wysokiego poziomu bezpieczeństwa publicznego; 

7. Rozwój kapitału społecznego. 

 

Polityka społeczna Miasta oparta jest na działalności i świadczeniu pomocy i usług społecznych przez różne jednostki Miasta oraz organizacje pozarządowe z obszaru 

polityki społecznej. Działania podejmowane w 2023 roku w ramach poszczególnych celów operacyjnych na terenie Koszalina przyczyniały się do rozwoju możliwości 

godnego życia, tworzenia szans rozwoju mieszkańcom oraz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. Założone w dokumencie Strategii cele są zbieżne z celami 

polityki społecznej określonymi w Strategii Rozwoju Koszalina #2030: wyrównywanie szans życiowych różnorodnych grup mieszkańców, w tym grup ekonomicznie  

i socjalnie najsłabszych; wsparcie i rozwój oferty usług dla mieszkańców, ze szczególnym uwzględnieniem osób starszych i osób z niepełnosprawnością, rozwój 

ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi, prowadzenie bieżących działań osłonowych; dostrzeganie z wyprzedzeniem zagrożeń społecznych 

poprzez dokonywanie rzetelnej i szczegółowej diagnozy problemów społecznych oraz wdrażanie standardów unijnych i międzynarodowych. To również dedykowanie 

specjalnych programów ukierunkowanych na wspieranie rodziny.
1 

Strategia stanowi dokument wyznaczający kierunki działań szeroko rozumianej polityki społecznej na terenie Miasta Koszalin. W zależności  

od potrzeb wspólnoty samorządowej i reagując na pojawiające się wśród mieszkańców problemy Miasto realizuje szereg szczegółowych Programów, skierowanych 

do konkretnych grup odbiorców, w tym: 

– Miejski Program Wychodzenia i Przeciwdziałania Bezdomności na lata 2021-2025, 

                                                 
1
 Strategia Rozwoju Koszalina #2030, s. 57 
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– Miejski Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2025
2
, 

– Miejski Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2022-2024, 

– Ogólnopolska Karta Dużej Rodziny 

– Program osłonowy w zakresie zmniejszenia wydatków mieszkańców Miasta Koszalina z tytułu opłat za gospodarowanie odpadami komunalnymi w 2023 roku; 

– Koszaliński Program „Lek dla Seniora” na rok 2023; 

– Program Koszalińska Karta Mieszkańca pn. „Kocham Koszalin”; 

– Program Usług Społecznych; 

– Miejski Program na rzecz Osób Starszych na lata 2023-2030; 

– Miejski program wyrównywania szans osób z niepełnosprawnością na lata 2023-2027, 

– Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii, 

– Program współpracy Miasta Koszalina z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego, 

– Program Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Miasta Koszalina na lata 2023-2027. 

Jednym z warunków procesu wdrażania „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Koszalin” jest jej monitoring i ewaluacja.  

Bieżący monitoring pozwala wykryć potencjalne zagrożenia, co może prowadzić do modyfikacji planowanych do realizacji działań  lub podmiotów odpowiedzialnych 

za ich realizację. Monitoring realizacji założeń Strategii za 2023 rok prowadzony był z wykorzystaniem analizy wskaźników przypisanych do poszczególnych celów 

operacyjnych, składającej się z kilku etapów, takich jak: zbieranie danych i informacji na karcie monitorowania, analiza danych i informacji, przygotowanie 

Sprawozdania z realizacji Strategii. Analiza wskaźnikowa prowadzona jest corocznie. Zakres czasowy analizy obejmuje zmiany w stosunku do roku bazowego  

(2020 roku, jeżeli możliwe jest pozyskanie danych) i roku ostatniego badania (dynamika/trend). 

Przedstawiane Sprawozdanie z realizacji Strategii za rok 2023 stanowi analizę danych i informacji udostępnionych przez właściwe tematycznie komórki organizacyjne 

Urzędu Miasta, jednostki organizacyjne Miasta (m.in. Centrum Usług Społecznych, Dom Pomocy Społecznej, Miejską Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną, Straż 

Miejską, Zarząd Budynków Mieszkalnych, Centrum Kultury 105), Powiatowy Urząd Pracy, Komendę Miejską Policji, Szpital Wojewódzki im. Mikołaja Kopernika  

w Koszalinie, Specjalistyczny Zespół Gruźlicy i Chorób Płuc). 

 

 

                                                 
2
 Wskutek nowelizacji ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej, nastąpiły zmiany w nazewnictwie – dotychczas stosowane określenie przemoc w rodzinie 

zostało zastąpione przemocą domową. 
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CEL STRATEGICZNY 1: ZAPEWNIENIE OSOBOM, RODZINOM I DZIECIOM WARUNKÓW ROZWOJU ORAZ POMOCY W SYTUACJACH TRUDNYCH 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik  jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2023 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie dotyczy) 
1.1 Minimalizowanie skutków 

ubóstwa, niezaradności życiowej i 

podejmowanie działań 

pomocowych wobec osób nimi 

dotkniętych 

Odsetek liczby środowisk korzystających z pomocy społecznej  

z tytułu ubóstwa wśród ogólnej liczby beneficjentów Centrum 

korzystających ze świadczeń na podstawie ustawy o pomocy 

społecznej (Centrum Usług Społecznych, trend: constans) 
% 

 

61,96% 
 

62,36% 

 
wzrost 

Odsetek liczby środowisk z pozytywnymi efektami pracy 

socjalnej/działań pracownika socjalnego wśród osób objętych 

wsparciem Centrum na podstawie ustawy o pomocy społecznej 

(Centrum Usług Społecznych, trend: constans) 

% 
9,78% 

 

16,22% 

 
wzrost 

Liczba zrealizowanych projektów socjalnych, wydarzeń  

(Centrum Usług Społecznych, trend: constans) 
sztuka 

1 projekt 
0 wydarzeń 

 

0 projektów 

4 wydarzenia 

 

spadek 

wzrost 

Utworzenie Centrum Usług Społecznych (Centrum Usług 

Społecznych, trend: nie dotyczy) 
sztuka 0 1 nie dotyczy 

Wdrożenie Miejskiego Programu Usług Społecznych (Centrum 

Usług Społecznych, trend: nie dotyczy) 
sztuka 0 1 wzrost 

Raport z diagnozy potrzeb rodzin/mieszkańców Koszalina 

(Centrum Usług Społecznych, trend: nie dotyczy) 
sztuka 0 1 nie dotyczy 

Pakiet usług „RODZINA+” (Centrum Usług Społecznych, trend: nie 

dotyczy) 
sztuka 0 1 nie dotyczy 

Liczba rodzin korzystających z Programu „Koszalińska Karta Dużej 

Rodziny” i „Karta Dużej Rodziny” (Centrum Usług Społecznych, 

trend: wzrost) 
sztuka 

1 088 0 nie dotyczy 

1 509 2622 wzrost 

Liczba partnerów Programu „Koszalińska Karta Dużej Rodziny”  

i „Karta Dużej Rodziny” (Centrum Usług Społecznych, trend: wzrost) 
sztuka 

140 0 nie dotyczy 

ok. 8000 ok. 14 770 wzrost 
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Cel operacyjny 1.1: Minimalizowanie skutków ubóstwa, niezaradności życiowej i podejmowanie działań pomocowych wobec osób nimi dotkniętych 

 

Działania celu: 
1 Wsparcie osób z grup ekonomicznie i socjalnie najsłabszych. 
2 Wsparcie społeczności lokalnych i współpracy z organizacjami pozarządowymi, firmami działającymi na terenie miasta, instytucjami wyznaniowymi, klubami 

osiedlowymi itp. 
3 Realizacja Programu „Koszalińska Karta Dużej Rodziny” i „Karta Dużej Rodziny”. 

 

 

Minimalizowanie skutków ubóstwa, niezaradności życiowej i podejmowanie działań pomocowych wobec osób nimi dotkniętych realizowane jest na terenie  

Gminy Miasta Koszalin przez Centrum Usług Społecznych w Koszalinie. 

 

W 2023 roku odsetek liczby środowisk korzystających z pomocy społecznej z tytułu ubóstwa wśród ogólnej liczby beneficjentów Centrum korzystających  

zaświadczeń na podstawie ustawy o pomocy społecznej, wzrósł o 0,4% względem roku bazowego, tj. 2020 przy jednoczesnym spadku o 1,95% w stosunku do roku 

2022. W 2023 roku Centrum objęto wsparciem w ramach pomocy społecznej łącznie 1 307 środowisk (2 070 osób w rodzinie). 
 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 3 052,7 tys. zł wydatkowane na świadczenia z pomocy społecznej w formie zasiłków celowych, okresowych  

i posiłków (brak możliwości wydzielenia budżetu dla podanych wskaźników), w tym 1 034 tys. zł ze środków Gminy Miasto Koszalin oraz 2 018,7 tys. zł z budżetu 

państwa. 
 

W 2023 roku odsetek liczby środowisk z pozytywnymi efektami pracy socjalnej/działań pracownika socjalnego wśród osób objętych wsparciem Centrum  

na podstawie ustawy o pomocy społecznej wzrósł o 6,44%.  Liczba rodzin z pozytywnymi efektami pracy socjalnej wzrosła o 59. 

 

Pracownicy socjalni uzyskali pozytywne efekty pracy w rodzinach, znajdujących się w systemie pomocy społecznej, polegające m.in. na: 
- podjęciu zatrudnienia, 
- podjęciu terapii uzależnień w ANON, 
- złożeniu wniosku o rentę, ustalanie niepełnosprawności, 
- uzyskaniu orzeczenia o niepełnosprawności, uzyskaniu prawa do zasiłku pielęgnacyjnego, 
- spłacie w części lub w całości zadłużenia za zajmowane mieszkanie, 
- możliwość przedłużenia umowy o najem socjalny lokalu lub przywróceniu tytułu prawnego do zajmowanego mieszkania, 
- złożeniu wniosku o dodatek mieszkaniowy, 
- pomocy w uzyskaniu świadczenia rodzicielskiego z ZUS, 
- złożeniu do ZBM wniosku o przydział lub zamianę lokalu,  
- zgodzie na współpracę z pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, Zespołem Leczenia Środowiskowego, 
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- odpracowywaniu zadłużenia w opłatach z tytułu użytkowania mieszkania. 
 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak możliwości wyodrębnienia budżetu na realizowane działania. 
 

Rozwój usług społecznych przez Centrum był realizowany w ramach projektu „Centrum Usług Społecznych Koszalin”, współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. Celem głównym projektu było wypracowanie  

i przetestowanie modelowego rozwiązania w zakresie integracji i rozwoju usług społecznych, adresowanych do mieszkańców Koszalina, z wykorzystaniem CUS,  

jako nowej jednostki organizacyjnej w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 30 września 2023 roku. Realizacja projektu  przyczyniła się do zwiększenia dostępu  

do kompleksowej oferty usług społecznych, odpowiadających potrzebom mieszkańców Koszalina. Wsparcie organizowane będzie na poziomie lokalnym, w sposób 

kompleksowy, spersonalizowany i zintegrowany. Gmina Miasto Koszalin pozyskała na realizację projektu łącznie 2 500 tys. zł dofinansowania, z czego 2 107 tys. zł 

pochodziło ze środków europejskich, a 393 tys. zł ze środków dotacji celowej. 
 

Podstawą do realizacji usług społecznych dla mieszkańców Koszalina był przyjęty Uchwałą nr XXXIV/565/2021 Rady Miejskiej W Koszalinie z dnia 24 czerwca 2021 

roku Program Usług Społecznych. W Programie Usług Społecznych określono dwie główne grupy działań: 
- osoby starsze, osoby z niepełnosprawnością, osoby niesamodzielne oraz opiekunowie faktyczni osób zależnych, 
- rodziny i rodziny z dziećmi. 
 

Podstawę do opracowywania Programu Usług Społecznych stanowiła przygotowana w 2021 roku „Diagnoza potrzeb i potencjału wspólnoty samorządowej  

w zakresie usług społecznych”. W wyniku przeprowadzonej diagnozy potrzeb i potencjału społeczności lokalnej Miasta Koszalin w zakresie usług społecznych, 

Centrum Usług Społecznych  w Koszalinie świadczy 2 pakietów usług: 
1) Pakiet RODZINA+ 

2) Pakiet POMOC+
3
 

Pakiety usług społecznych są działaniami z zakresu: 

1) wspierania osób niepełnosprawnych, 

2) promocji i ochrony zdrowia, 

3) wspierania rodziny. 

 

W 2023 r. w ramach projektu „Centrum Usług Społecznych Koszalin”, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Centrum realizowało 16 usług społecznych w ramach pakietów: „POMOC+” oraz „RODZINA+”. Łącznie wsparciem 

w projekcie z usług społecznych skorzystało 607 mieszkańców Koszalina, zrealizowano 2 417 osobousług (jedna osoba średnio skorzystała z 4 usług).  

Realizowane były nw. usługi: 

1) wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego, 

                                                 
3
 W dokumencie Strategii na etapie projektowania nazwany Pakietem SENIOR+. 
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2) pielęgnacja paznokci, 

3) usługa fryzjerska,  

4) usługa pralnicza, 

5) mycie okien, 

6) porządkowanie nagrobków, 

7) opiekun szyty na miarę, 

8) POMOCna Taksówka, 

9) Złota Rączka, 

10) mediacje, 

11) indywidualna terapia logopedyczna dla dzieci i młodzieży, 

12) terapia dietetyczna dla dzieci i młodzieży, 

13) warsztaty „Szkoła dla rodziców”, 

14) trening umiejętności społecznych dla dzieci i młodzieży, 

15) biofeedback, 

16) warsztaty podnoszące kompetencje rodzicielskie i wychowawcze 

Usługi były skierowane do mieszkańców Koszalina. W 2023r. wpłynęły 724 wnioski o usługi, na które wystawiono 1 252 zlecenia. W ramach organizowania 

społeczności lokalnej Centrum zrealizowało 15 działań wspierających dla mieszkańców Koszalina, w których udział wzięło łącznie 1 739 osób. Kwota wydatkowana 

przez Gminę Miasto Koszalin – Centrum Usług Społecznych w Koszalinie w 2023r. wyniosła 805,4 tys. zł.  

 

Po zakończeniu projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego realizowanego w okresie 01.01.2021 r. – 30.09.2023 r. Centrum Usług 

Społecznych rozpoczęło 3-letnią kontynuację działań w zakresie zachowania trwałości projektu i utrzymania oferty usług społecznych. W okresie 01.10.2023 – 

31.12.2023 wpłynęły 172 wnioski, na które wystawiono 221 zleceń. W IV kwartale 2023 r. przeprowadzono 6 działań wspierających dla 750 osób. Od 01.10.2023 roku 

realizowane usługi finansowane były ze środków Gminy Miasta Koszalin, na które przeznaczono 77 tys. zł.   

 

 

Działania w zakresie minimalizowania skutków ubóstwa, niezaradności życiowej i podejmowanie działań pomocowych wobec osób nimi dotkniętych realizowane  

były również w ramach organizowania społeczności lokalnej. Było to przede wszystkim podejmowanie działań w kierunku aktywizacji społeczności lokalnej, 

budowanie partnerstw, organizacja wolontariatu, a także rozpoznanie potrzeb i potencjału społeczności lokalnej w zakresie działań wspierających, ich przygotowanie 

oraz realizacja.  

W 2023r. Centrum nie realizowało projektów socjalnych na podstawie ustawy o pomocy społecznej. Zrealizowano 4 działania wspierające: 
1) “Spotkanie przy kawie”- warsztaty przeprowadzone przez profesjonalistów (pracownik socjalny, kurator zawodowy, asystent rodziny – 3 spotkania)  

z zarządem oraz członkamii wolontariuszami Fundacji “Zdążyć z Miłością” - omawianie ścieżki pomocy kobietom i dzieciom zagrożonym wykluczeniem 

społecznym, dobre praktyki, współpraca międzysektorowa. W każdym spotkaniu wzięło udział ok. 10 osób. 

2) ”W co się bawić- kreatywne warsztaty rodzinne” – w 2023 roku odbyły się dwa spotkania wieńczące cykl warsztatów z pedagogiem i socjoterapeutą  

dot. wartościowego spędzania czasu z dziećmi., przeznaczonego dla kobiet, we współpracy z Fundacją “Zdążyć z Miłością”. W każdym spotkaniu wzięło udział 
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ok. 10 kobiet i ok. 10 dzieci. 

3) ”Kawiarenka dla seniorki i seniora”- działanie wspierające przeznaczone dla seniorów i osób z niepełnosprawnościami – mieszkańców Koszalina. 

Zorganizowanie spotkań przy kawie i cieście w jednej z lokalnych kawiarni. Z działania skorzystało ok. 100 seniorów. 

4) Apteczka dla bezdomnego - zakup apteczki z wyposażeniem dla Towarzystwa Pomocy im. św. Brata Alberta Koło w Koszalinie (przekazanie nastąpiło w 2024 

roku). 

 

Karta Dużej Rodziny to system zniżek dla rodzin wielodzietnych. W ramach Programu członkowie rodzin wielodzietnych otrzymują karty upoważniające  

ich do skorzystania z towarów i usług na preferencyjnych warunkach. Oferowane ulgi ułatwiają członkom rodzin wielodzietnych dostęp min. do instytucji kultury  

i sportu. Lista Partnerów Programu oferujących ulgi, zniżki i inne formy wsparcia jest bardzo długa – na terenie całej Polski posiadacze Karty mogą skorzystać z ponad 

35 000 benefitów. Grupę partnerską tworzą nie tylko instytucje publiczne, ale także prywatne firmy występujące na rynku krajowym.  

Na mocy Uchwały nr XLVIII/776/2022 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 18 sierpnia 2022 roku utworzono Program Koszalińska Karta Mieszkańca 

pn. „Kocham Koszalin”. Program jest organizowany przez Gminę Miasto Koszalin oraz realizowany przez Centrum Usług Społecznych w Koszalinie 

na mocy Zarządzenia Nr 652/2189/22 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 25 lipca 2022 roku w sprawie przekazania zadań związanych z przyznawaniem Koszalińskiej 

Karty Mieszkańca Centrum Usług Społecznych w Koszalinie. 

Program jest elementem polityki społecznej realizowanej w Mieście, a także jest narzędziem promocji wewnętrznej, mającej na celu między innymi 

zachęcenie osób zamieszkałych na terenie Miasta do zameldowania, bądź zadeklarowania w zeznaniu podatkowym, że miejscem zamieszkania jest Gmina Miasto 

Koszalin. Program ma na celu poprawę warunków życia mieszkańców, promocję Miasta, jako miejsca atrakcyjnego do osiedlania się, zwiększenie dochodów Miasta  

z tytułu podatków, ochronę środowiska poprzez zwiększenie dostępności do komunikacji miejskiej, promocję kultury fizycznej i aktywnego wypoczynku, rozwój 

kultury lokalnej, integrację społeczności lokalnej oraz wsparcie lokalnych przedsiębiorców. Program realizowany jest w takich obszarach funkcjonowania Miasta jak 

komunikacja miejska i parkingi, sport i rekreacja, kultura, oświata, handel i usługi, zdrowie, pomoc społeczna. 

Do dnia 31 grudnia 2023 r. wydano 31 717 Koszalińskich Kart Mieszkańca. Każdy uczestnik Programu otrzymał kartę w formie elektronicznej, dodatkowo  

19 892 osób zawnioskowało o plastikową wersję karty. Do dnia 31 grudnia 2023 r. wydano 52 dodatkowe nośniki uprawnień, tj. silikonowe opaski na rękę wykonanej 

w technologii pozwalającej na przechowywanie danych.   

W ramach Programu Koszalińska Karta Mieszkańca pn. „Kocham Koszalin” utworzono system benefitowy, w ramach którego posiadacze Karty uprawnieni  

są do korzystania ze zniżek, ulg i preferencji. W 2023 roku zawarto 47 porozumień o przystąpieniu do Programu Koszalińska Karta Mieszkańca pn. „Kocham Koszalin” 

w roli Partnera. Obecnie 123 podmioty oferują uczestnikom Programu łącznie 228 benefitów. W zakresie funkcjonowania Programu Centrum współpracuje 

przedsiębiorcami, z instytucjami oraz organizacjami pozarządowymi. 

Wobec kryzysu wojny na Ukrainie Centrum w 2023 roku udzieliło wsparcia obywatelom Ukrainy w oparciu o art. 29 i 30 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy 

obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa oraz art. 17 ust. 1 pkt 3 i 14 i art. 48b ustawy o pomocy społecznej, w zakresie: 

1) posiłków i zasiłków celowych na posiłek dla dzieci i młodzieży w szkole  (pomocą objęto 154 dzieci i młodzieży) oraz zasiłek celowy na wyżywienie dzieci  

w przedszkolu dla obywateli Ukrainy (pomocą objęto 51 dzieci), 

2) zasiłków okresowych dla osób/rodzin obywateli Ukrainy zgodnie z obowiązującym kryterium dochodowym (pomocą objęto 438 osób/rodzin), 

3) zasiłków celowych dla obywateli Ukrainy w oparciu o ustawę o pomocy społecznej (pomocą objęto 13 osób/rodzin), 

4) pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów obywateli Ukrainy w formie stypendium szkolnego (wypłacono 73 świadczenia dla uczniów). 
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Pracownicy socjalni monitorowali sytuację małoletnich dzieci obywateli Ukrainy, posiadających opiekunów tymczasowych (wg stanu na dzień 31.12.2023 r. liczba 

opiekunów tymczasowych - 25, liczba dzieci znajdujących się pod opieką opiekuna tymczasowego- 28). 

Ponadto pracownicy socjalni objęli wsparciem obywateli Ukrainy, którzy w wyniku działań wojennych opuścili kraj i osiedlili się w Koszalinie. Pracownicy socjalni,  

w tym pracownicy władający językiem ukraińskim, oprócz wsparcia finansowego udzielali informacji m.in. na temat organizacji działających na terenie Koszalina, które 

pomagają obywatelom Ukrainy, przekazywali informacje o istniejących w PUP ofertach pracy dla obywateli Ukrainy. 

 

W 2023 roku Centrum realizowało projekt “Gmina Miasto Koszalin – PomagaMy Ukrainie”, którego celem głównym była kompleksowa i interwencyjna pomoc 

dla osób uciekających przed wojną w Ukrainie, które przybyły do Polski od 24 lutego 2022 r., wsparcie procesu ich ochrony na terenie Polski oraz integracji.  

Projekt współfinansowany z budżetu państwa oraz ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach działania VII Osi priorytetowej: Włączenie społeczne, 

Działanie 7.6 Wsparcie rozwoju usług społecznych świadczonych w interesie ogólnym, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 

na lata  2014-2020. Projekt realizowany był w okresie od 1 czerwca 2022r. do 31 października 2023r. na terenie Gminy Miasta Koszalin.  

W 2023 r. do udziału w projekcie zgłosiło się 221 osób, dla uczestników zrealizowano następujące rodzaje wsparcia:  

1) 2 warsztaty aklimatyzacyjne dla dzieci i młodzieży w formie stacjonarnej, 

2) 2 warsztaty aklimatyzacyjne dla dzieci i młodzieży w formie wyjazdowej: 1 warsztat do Kołobrzegu i 1 warsztat do Szczecina,  

3) 155 zleceń na tłumaczenia przysięgłe dokumentów z języka ukraińskiego na język polski, 

4) 7 kursów języka polskiego dla dzieci – 3 kursy na poziomie podstawowym i 4 kursy na poziomie średniozaawansowanym, 

5) 4 kursy języka polskiego dla osób dorosłych – 2 kursy na poziomie podstawowym i 2 kursy na poziomie średniozaawansowanym, 

6) 1 750 godzin zajęć kompensacyjnych (korepetycji) dla dzieci i młodzieży, 

7) 600 godzin zajęć indywidualnych z języka polskiego dla dzieci, 

8) 400 godzin zajęć indywidualnych z języka polskiego dla osób dorosłych, 

9) 430 godzin wsparcia psychologicznego wg potrzeb (dla dzieci, młodzieży i osób dorosłych), 

10) 3 kursy językowe specjalistyczne dla osób dorosłych, 

11) 3 kursy adaptacyjne i specjalistyczne dla dzieci,  

12) 3 gry edukacyjne/terenowe, 

13) 6 wyjść na wydarzenia kulturalne: 4 seanse w Kinie Kryterium w Koszalinie, 1 wyjście do Bałtyckiego Teatru Dramatycznego w Koszalinie oraz 1 wyjście  

do Teatru Muzycznego ADRIA w Koszalinie. 

 

Kwota wydatkowana przez Gminę Miasto Koszalin - Centrum Usług Społecznych w Koszalinie w 2023 roku wyniosła 804,8 tys. zł, z czego 684,1 tys. zł pochodziło  

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i 120,7 tys. zł z budżetu państwa.  

W okresie od 01.06.2022 r. do 31.10.2023 r. w Projekcie udział wzięło 682 uczestników, w tym 482 kobiety oraz 200 mężczyzn.  

Łączna wartość projektu wynosiła 1 433,1 tys. zł. 
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Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2023 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie dotyczy) 
1.2 Wzmacnianie zintegrowanego 

systemu przeciwdziałania 

bezdomności 

Stosunek liczby osób bezdomnych do liczby miejsc w placówkach 

dla bezdomnych (Centrum Usług Społecznych, trend: constans) 
% 262,39% 

307 osób  

na 117 miejsc 
 

385,22% 

443 osoby 

na 115 miejsc 

 
wzrost 

Stosunek liczby osób zagrożonych bezdomnością do osób 

eksmitowanych (Centrum Usług Społecznych, trend: constans) 
% 74 osoby 

13 eksmisji
4
 

17,81% 
 

131 osób 

26 eksmisji 

19,85% 

wzrost 

Liczba lokali komunalnych, w tym liczba mieszkań docelowych  

(na czas nieokreślony) i liczba mieszkań jako najem socjalny  

(czas określony) (ZBM/trend: spadek) 

sztuka  

5 373 

 

5 213 

 

spadek 

Liczba zrealizowanych zamian lokali mieszkalnych (ZBM/trend: 

wzrost) 
sztuka 30 30 constans 

Liczba osób biorących udział w Programie odpracowywania 

zadłużenia czynszów oraz innych opłat za używanie lokalu 

wchodzącego w skład mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta 

Koszalin (ZBM/trend: spadek) 

osoba 89 70 spadek 

Stosunek liczby gospodarstw domowych oczekujących do liczby 

lokali komunalnych (ZBM/trend: constans) 
% 14% 9,64 % spadek 

Czas oczekiwania na lokalne komunalne (ZBM/trend: constans) rok 3 lata 3 lata constans 

 

Cel operacyjny 1.2. Wzmacnianie zintegrowanego systemu przeciwdziałania bezdomności 

Działania celu: 

1. Opracowanie i wdrażanie „Miejskiego Programu Wychodzenia i Przeciwdziałania Bezdomności na lata 2021 – 2025”. 
2. Rozbudowa programu pozwalającego na redukowanie zadłużenia w opłatach związanych z użytkowaniem lokali mieszkalnych (m.in. poprzez zamiany lokali, 

program odpracowania zadłużenia, windykacja terenowa). 
 

                                                 
4
 Korekta wskaźnika w zakresie liczby eksmisji. 
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Uchwałą Nr XXXV/580/2021 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 23 września 2021 r. przyjęto do realizacji „Miejski Program Wychodzenia i Przeciwdziałania  

Bezdomności na lata 2021-2025”. Program obejmuje działania w zakresie:  
- profilaktyki bezdomności - zapobieganie powiększaniu się zjawiska bezdomności i wzrostowi skali problemu w gminie, 
- działania osłonowe dla osób dotkniętych problemem bezdomności – zapewnienie niezbędnego wsparcia i pomocy w postaci schronienia, posiłku, odzieży, opieki 

zdrowotnej, i higieny osobistej, 
- działania aktywizacyjne dla osób bezdomnych i zagrożonych wykluczeniem społecznym – motywowanie do zmiany trybu życia, poradnictwo, terapie oraz pomoc  

w poszukiwaniu zatrudnienia i wyrabianiu dokumentów. Pomoc w podejmowaniu działań w kierunku uzyskaniu lokalu mieszkalnego. 
 

W 2023 roku stosunek liczby osób bezdomnych do liczby miejsc w placówkach dla bezdomnych wzrósł o 122,83 % (443 osoby na 115 miejsc), względem roku 

bazowego (307 osób na 117 miejsc). 

Stosunek liczby osób zagrożonych bezdomnością do osób eksmitowanych wzrósł w stosunku do roku bazowego o 2,04%.  
Z uwagi na interdyscyplinarność działań związanych z wdrażaniem „Miejskiego Programu Wychodzenia i Przeciwdziałania Bezdomności” wydatki oraz źródła  

finansowania podejmowanych działań określone są w budżetach poszczególnych jednostek i organizacji realizujących działania w zakresie przeciwdziałania  

bezdomności. 
 

Gmina Miasto Koszalin zabezpiecza potrzeby mieszkaniowe mieszkańców Koszalina wykorzystując zasoby własne. Sprawy związane z gospodarką mieszkaniową,  

w imieniu miasta, prowadzi Zarząd Budynków Mieszkalnych w Koszalinie. 
 

Budynki komunalne to głównie budynki wybudowane przed rokiem 1945, w których znajduje się 68,59% gminnego zasobu mieszkaniowego, kolejne 2,56% zasobu 

znajduje się w budynkach wzniesionych w okresie od 1945 roku do 1970 roku, następne 9,22 % w budynkach wybudowanych w latach 1970-2000 i 19,63 %                         

w ostatnim dwudziestoleciu. Gmina Miasto Koszalin posiada również swoje lokale w budynkach Wspólnot Mieszkaniowych. 
 

Czas oczekiwania na przydział mieszkania pozostał na stałym poziomie. Pomimo ubytku lokali mieszkaniowych, ZBM dokłada wszelkich starań, w celu 

pozyskania nowych mieszkań, np. poprzez adaptację wolnych lokali użytkowych na mieszkalne oraz podział mieszkań wielkopowierzchniowych na mniejsze, 

samodzielne lokale. Osobom zajmującym duże mieszkania, proponowane są lokale mniejsze, samodzielne, tańsze w utrzymaniu, co z  kolei przyczynia się 

(w przypadku występowania) do ewentualnej redukcji zadłużenia w opłatach z tytułu użytkowania. Lokale powstałe w wyniku podziałów dużych mieszkań 

wskazywane są przede wszystkim osobom/rodzinom, w ramach realizacji list przydziału mieszkań.  
 

Stosunek liczby gospodarstw domowych oczekujących do liczby lokali komunalnych zmalał o 4,36 %, w stosunku do wartości bazowej. Wynika to z faktu mniejszej 

liczby osób ubiegających się o przydział mieszkania. 
 

W 2023 roku nastąpił spadek liczby mieszkali komunalnych, spowodowany m.in.  
1. sprzedażą lokali na rzecz Najemców, 
2. połączeniem niesamodzielnych mieszkań (np. z kuchnią, łazienką wspólną dla kilku lokali, rozdzielonych przedpokojem wspólnego użytku, itp.)  

w jeden samodzielny lokal, 
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3. zmianą przeznaczenia na pomieszczenia gospodarcze z uwagi na fakt, iż mieszkania nie spełniały wymogów lokalu mieszkalnego, przeznaczonego  

na stały pobyt ludzi (np. z uwagi na brak wysokości, brak możliwości wydzielenia kuchni i łazienki, itp.). 
 

Poprawa warunków mieszkaniowych może nastąpić w formie zamiany mieszkania. Jest to podstawowa forma poprawy warunków mieszkaniowych. Zamiany mogą 

być dobrowolne z innym Kontrahentem, zamieszkującym nie tylko w zasobach komunalnych Gminy Miasto Koszalin, ale i w lokalach będących w zasobach innego 

dysponenta (np. spółdzielni mieszkaniowej, towarzystwa budownictwa społecznego), zlokalizowanych w innym mieście lub na lokal wyodrębniony (własnościowy).  
Zamiana dobrowolna jest również jedną z form redukcji zadłużenia w opłatach z tytułu użytkowania lokalu. Uczestnik zamiany dokonuje spłaty zadłużenia 

Kontrahenta zamiany (o ile ono występuje). W ten sposób Uczestnik będący Dłużnikiem wobec ZBM, zostaje uwolniony od zadłużenia, nie jest wobec niego i jego 

rodziny prowadzone postępowanie sądowe o zapłatę i eksmisję, co wygenerowałoby dodatkowe koszta, a w zamian obejmuje lokal powierzchniowo mniejszy                        

i tańszy w utrzymaniu, niekiedy z możliwością pomocy w utrzymaniu poprzez przyznanie dodatku mieszkaniowego. Przeprowadzane są również tzw. zamiany 

„z urzędu”. Tego typu transakcje przeprowadza się w szczególności z uwagi na stan zdrowia Wnioskodawcy, na lokal o mniejszej powierzchni, dostosowany 

do możliwości płatniczych Wnioskodawcy, na lokal do remontu. 
W roku sprawozdawczym liczba zamian mieszkań, w stosunku do roku bazowego, pozostała na stałym poziomie. Ograniczona liczba zamian podyktowana jest m.in. 

brakiem odpowiedniej ilości ofert spełniających oczekiwania Kontrahentów. Znaczna część osób chcących poprawić warunki mieszkaniowe zajmuje lokale w starym 

budownictwie, oczekując mieszkania w budownictwie nowszego typu, z ogrzewaniem centralnym z sieci miejskiej. 
 

Kolejną formą redukcji zadłużenia jest udział w Programie odpracowania zadłużenia, który umożliwia Dłużnikom wyjście z trudnej sytuacji. Porównując dane za 2023 

rok do roku bazowego, odnotowano tendencję spadkową. Zmniejszenie liczby osób biorących udział w Programie odpracowania zadłużenia wynika w szczególności: 
 z podjęcia przez Dłużników pracy zarobkowej,  
 ze stanu zdrowia Dłużników, 
 z rozwiązania Umów o odpracowanie z uwagi na niewywiązywanie się Dłużników z powierzonych zadań, 
 z braku zainteresowania tą formą pomocy w restrukturyzacji długu, 
 odpracowania zadłużenia przez Dłużników biorących udział w programie. 

 

Dłużnicy, odpracowując zadłużenie, wykonują prace archiwizacyjne, biurowe i sprzątają biura ZBM, sprzątają klatki schodowe budynków zarządzanych 

(administrowanych) przez ZBM, a także wykonują prace w innych jednostkach na terenie miasta (Centrum Kultury 105, Centrum Kształcenia Ustawicznego). 
 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: Działalność ZBM finansowana była z dochodów własnych oraz dotacji budżetowej, której wysokość ustala 

się w rocznym budżecie Miasta Koszalina.  
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Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2023 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie dotyczy) 
1.3 Kompleksowe wspieranie rodzin i 

dzieci w odbudowie więzi 

wewnątrzrodzinnych i właściwym 

funkcjonowaniu w 

społeczeństwie 

Liczba osób, które wzięły udział w psychoedukacji rodzicielskiej 

grupowej oraz indywidualnej na terenie MPP-P (MPP-P/ trend: 

wzrost) 

osoba 124 6 850 wzrost 

Liczba osób, które wzięły udział w prelekcjach, warsztatach 

psychoedukacji rodzicielskiej na terenie placówek oświatowych 

oraz którym udzielono porad indywidualnych (MPP-P/ trend: 

constans) 

osoba 1 296 965 spadek 

Liczba dzieci i młodzieży biorących udział w grupach 

socjoterapeutycznych, podnoszących umiejętności emocjonalno-

społeczne oraz w zajęciach dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi  

(MPP-P/ trend: constans) 

osoba 388 336 spadek 

Liczba dzieci i młodzieży uczestniczących w programach 

profilaktycznych realizowanych w placówkach oświatowych (MPP-

P/ trend: constans) 

osoba 175 0 spadek 

Liczba dzieci i młodzieży uczestniczących w programach 

profilaktycznych realizowanych w placówkach oświatowych (Biuro 

Pełnomocnika ds. Uzależnień/ trend: wzrost) 

osoba 20 059  

 

9 973 spadek 

Liczba pedagogów i psychologów biorących udział w grupie 

wsparcia (MPP-P/ trend: constans) 
osoba 16 40 wzrost 

Ilość nauczycieli, którym udzielono konsultacji przy 

rozwiązywaniu problemów rodzin borykających się  

z trudnościami wychowawczymi (MPP-P/ trend: wzrost) 

osoba 1 139 

konsultacji 

1 182 

konsultacji 

wzrost 

Liczba rodzin objętych wsparciem pomocowym ze względu  

na przemoc w rodzinie (Niebieska Karta “C”) (Centrum Usług 

Społecznych, trend: wzrost) 

sztuka 90 141 wzrost 

Liczba zakończonych procedur “Niebieskie Karty” ze względu na 

ustanie przemocy w rodzinie i zrealizowanie planu pomocy 

(Centrum Usług Społecznych, trend: wzrost) 

sztuka 124 

 

143 wzrost 

Liczba rodzin i dzieci objętych wsparciem asystentów rodziny 

(Centrum Usług Społecznych, trend: constans) 
sztuka 93/213 130/285 wzrost 

Liczba rodzin, z którymi zakończono współpracę z uwagi na 

poprawę funkcjonowania rodzin w życiu społecznym (Centrum 

Usług Społecznych, trend: wzrost) 

sztuka 15 23 wzrost 
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Liczba rodzin zastępczych objętych wsparciem (Centrum Usług 

Społecznych, trend: constans) 
sztuka 111 101 spadek 

Liczba rodzinnych domów dziecka objętych wsparciem (Centrum 

Usług Społecznych, trend: constans) 
sztuka 5 7 wzrost 

Liczba dzieci i usamodzielnianych wychowanków objętych 

wsparciem (Centrum Usług Społecznych, trend: constans) 
osoba 250 258 wzrost 

Liczba kandydatów do pełnienia funkcji opiekunów zastępczych 

(Centrum Usług Społecznych, trend: wzrost) 
osoba 26 23 spadek 

Liczba szkoleń dla kandydatów na opiekunów zastępczych 

(Centrum Usług Społecznych, trend: constans) 
sztuka 1 2 wzrost 

 

Cel operacyjny 1.3. Kompleksowe wspieranie rodzin i dzieci w odbudowie więzi wewnątrzrodzinnych i właściwym funkcjonowaniu w społeczeństwie 

 

Działania celu: 

1. Prowadzenie zajęć psychoedukacyjnych, porad i konsultacji dla rodziców w sprawach opiekuńczych i wychowawczych. 
2. Wdrażanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej – warsztaty grupowe dla dzieci zagrożonych niedostosowaniem. 
3. Wdrażanie programów profilaktycznych w placówkach oświatowych. 
4. Podnoszenie umiejętności zawodowych przez pedagogów i psychologów szkolnych oraz nauczycieli. 
5. Opracowanie i wdrażanie „Miejskiego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie”. 
6. Wspieranie rodzin przez asystentów rodziny. 
7. Wspieranie rodzin zastępczych, rodzinnych domów dziecka, dzieci i usamodzielnianych wychowanków. 
8. Kwalifikowanie kandydatów na opiekunów zastępczych. 

 

W 2023 roku liczba osób, które wzięły udział w psychoedukacji rodzicielskiej grupowej oraz indywidualnej realizowanej przez Miejską Poradnię Psychologiczno 

-Pedagogiczną w Koszalinie wzrosła o 6 726 osób. Liczba osób, które wzięły udział w prelekcjach, warsztatach psychoedukacji rodzicielskiej na terenie placówek 

oświatowych oraz którym udzielono porad indywidualnych spadła o 331. 
 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze środków Gminy Miasta Koszalin (brak możliwości wydzielenia budżetu dla podanego wskaźnika). 
 

Liczba dzieci i młodzieży biorących udział w grupach socjoterapeutycznych, podnoszących umiejętności emocjonalno-społeczne oraz w zajęciach dzieci  

z zaburzeniami emocjonalnymi realizowanych przez Miejską Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w Koszalinie spadła, względem roku bazowego, łącznie  

o 52 osoby i wyniosła kolejno:  
 terapia pedagogiczna - 0 osób, 
 terapia logopedyczna- 249 osób, 
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 zajęcia socjoterapeutyczne – 9 osób, 
 inne zajęcia o charakterze terapeutycznym (podnoszące umiejętności emocjonalno-społeczne, z zaburzeniami emocjonalnymi TRE) – 78 osób. 

 
Z danych Miejskiej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej wynika, że w 2023 roku liczba dzieci i młodzieży uczestniczących w programach profilaktycznych 

realizowanych w placówkach oświatowych spadła o 145 osób. 
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze środków Gminy Miasta Koszalin (brak możliwości wydzielenia budżetu dla podanego wskaźnika). 

 

W 2023 roku wdrażano formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Z informacji przekazanej przez Biuro Pełnomocnika ds. Uzależnień wynika, że przeprowadzono 

56 warsztatów grupowych dla dzieci zagrożonych niedostosowaniem, w następujących placówkach: SSP nr 1, SP nr 17, SP nr 13, SP nr 10, SP nr 3, SP nr 18, SP nr 5, SP 

nr 6, SP nr 23, SP nr 7, ZS nr 10, Zespół Szkół Muzycznych, ZS nr 12, ZS nr 9, ZS nr 1, ZS nr 8, SP nr 9, I LO, SOSzW, Pałac Młodzieży.  

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak możliwości wydzielenia budżetu dla podanego wskaźnika. 

 

 

Według danych Biura Pełnomocnika ds. Uzależnień, w 2023 roku w miejskich programach profilaktycznych, realizowanych w placówkach oświatowych, uczestniczyło  

9 973 osób. We wszystkich koszalińskich szkołach realizowano wiele przedsięwzięć zarówno w ramach akcji ogólnopolskich (np. „Zachowaj Trzeźwy Umysł”)  

jak i wynikających z lokalnych programów profilaktycznych w każdej szkole.  W szkołach realizowano założenia programów profilaktycznych zarówno tych, które 

posiadają rekomendację PARPA (obecnie KCPU), MEN, jak i programów autorskich tworzonych na indywidualne potrzeby każdej szkoły. Wśród rekomendowanych 

programów były m.in. programy:  

- „FAS” ,  

- „Fred Goes Net”  

- „Szkoła dla Rodziców”,  

- „Program Wzmacniania Rodziny” – dobre praktyki,  

- „Debata”,  

- „Spójrz inaczej”,  

- „Poruszające bajki o emocjach”  

wśród programów nierekomendowanych  o udowodnionej skuteczności znalazły się m.in. programy:  

- „Synergia”,  

- „Mediacje rówieśnicze”,  

- „Cukierki”,  

oraz liczne programy psychoedukacyjne  i psychokorekcyjne, interwencyjne  dla osób uzależnionych oraz zagrożonych uzależnieniami – programy skierowane były  

do dzieci i młodzieży oraz do osób dorosłych. Łącznie realizowano 29 programów.  

 

W działaniach w ramach programów profilaktycznych realizowanych w placówkach oświatowych jednostkowa liczba odbiorców (dzieci i młodzież) zmniejszyła się  

o grupę młodych ludzi objętych programami realizowanymi przez Krajowy Komitet Wychowanie Resocjalizacyjnego, jako czołowego realizatora programów 

profilaktycznych w szkołach (Przyjaciele Zippiego, Cukierki, Domowi Detektywi, Spójrz inaczej, Uniwersytet dla Rodziców). Na rynku działań  
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w ramach w/w programów brak jest obecnie wykonawców tychże programów.  Na trend zmniejszenia się odbiorców działań profilaktycznych wpłynął również  

fakt zakończenia działań grupy pedagogów ulicy – streetworkerów, którzy z różnych względów odeszli od tej formy działalności (pandemia zmieniła obraz działań 

profilaktycznych, po okresie pandemii pedagodzy ulicy już nie powrócili do swojej pracy jako streetworkerzy). 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak możliwości wydzielenia budżetu dla podanego wskaźnika. 

 

W 2023 roku liczba pedagogów i psychologów Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie biorących udział w grupie wsparcia wzrosła o 24 osoby, 

natomiast ilość konsultacji dla nauczycieli przy rozwiązywaniu problemów rodzin, borykających się z trudnościami wychowawczymi wzrosła o 43. 
 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze środków Gminy Miasta Koszalin (brak możliwości wydzielenia budżetu dla podanego wskaźnika). 

 

Według danych danych Biura Pełnomocnika ds. Uzależnień w roku sprawozdawczym 361 osób (pedagogów, psychologów szkolnych oraz nauczycieli) zwiększyło 

swoje umiejętności i kompetencje zawodowe i społeczne poprzez udział w różnych formach kształcenia – szkolenia i konferencje tematyczne:  

- „Żyję bez ryzyka HIV/AIDS- co musisz wiedzieć o HIV/AIDS”,  

- „Uzależnienia behawioralne dzieci i młodzieży – nowe objawy starych trudności”,  

- „Uzależnienie, jako zaburzenie więzi”,  

- „Międzynarodowa konferencja – Dziecko z FAS”,  

- „Przemoc wobec dzieci”,  

- debata nt. „Miejsce dzieci pokrzywdzonych przestępstwem w kontekście praw człowieka oraz podejścia instytucjonalnego”. 

Organizatorami szkoleń i innych form kształcenia byli: KMP w Koszalinie, ZUW, TPD, CEN. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak możliwości wydzielenia budżetu dla podanego wskaźnika. 

 

Uchwałą Nr XXVIII/458/2021 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 25 lutego 2021 roku przyjęto „Miejski Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony 

Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021 – 2025”. Program stanowił kontynuację i aktualizację działań podejmowanych w ramach Programu z lat 2016-2020. Celem 

strategicznym programu jest zwiększenie skuteczności i przeciwdziałania przemocy w rodzinie
5
 oraz zmniejszenie skali tego zjawiska w Gminie Miasto Koszalin. Cele 

szczegółowe założone w Programie, są ze sobą ściśle powiązane i oscylują w czterech najważniejszych obszarach związanych z przeciwdziałaniem przemocy tj.: 
- zintensyfikowanie działań profilaktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy wśród mieszkańców Gminy Miasta Koszalin,  
- zwiększenie dostępności i skuteczności pomocy oraz wsparcia dla osób doznających przemocy w rodzinie, w szczególności dla kobiet – jako najczęściej 

doświadczających przemocy,  
- zwiększenie skuteczności oddziaływań wobec osób stosujących przemoc w rodzinie, w szczególności mężczyzn, – jako osób najczęściej stosujących przemoc,  
- zwiększenie poziomu kompetencji przedstawicieli instytucji i podmiotów realizujących zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w celu podniesienia 

jakości i dostępności świadczonych usług. 

                                                 
5
 Wskutek nowelizacji ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej, nastąpiły zmiany w nazewnictwie – dotychczas stosowane określenie przemoc w rodzinie zostało zastąpione 

przemocą domową. 
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Wszystkie działania związane z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie realizowane są w pełnej współpracy instytucji i służb w ramach Miejskiego Programu  

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy na lata 2021-2025.  

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: działania realizowane w ramach budżetu jednostki. 
 

W 2023 roku liczba rodzin objętych wsparciem pomocowym ze względu na przemoc w rodzinie (Niebieska Karta „C”) wzrosła o 51 rodzin.  Wskaźnik ten określa 

liczbę rodzin, dla których został sporządzony indywidualny plan pomocy (NKC) i w których podejrzenie stosowania przemocy potwierdziło się. Liczba zakończonych 

procedur “Niebieskie Karty” ze względu na ustanie przemocy w rodzinie i zrealizowanie planu pomocy wzrosła o 19 procedur.  
  
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: działania realizowane w ramach budżetu jednostki. 

 

Zawód asystenta rodziny został wprowadzony w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Ma ona na celu wsparcie 

rodzin z problemami wychowawczymi, ale także zmianę systemu opieki nad dziećmi, które pozbawione są opieki rodziców. Asystent rodziny ma na celu pracę  

z rodziną w problemach nie tylko wychowawczych, lecz także w sprawach codziennych. Realizowana przez niego pomoc polega na wsparciu w przezwyciężeniu 

trudności, w poprawie sytuacji życiowej, by w przyszłości rodzina samodzielnie pokonywała własne problemy. Asystent rodziny i ma za zadanie zmienić stosunek osób 

w rodzinie do własnej sprawczości, zwiększyć ich poczucie wpływu na własne życie, podnieść samoocenę. Działania asystenta i rodziny zmierzają  

do jej usamodzielnienia i pozostawienia dzieci w rodzinie, w środowisku zapewniającym im poczucie bezpieczeństwa i prawidłowy rozwój. 

 

W 2023 roku wsparciem asystentów rodziny w Centrum Usług Społecznych w Koszalinie objętych zostało: 
- 130 rodzin (wzrost o 37 rodzin), 
- 285 dzieci (wzrost o 72 dzieci). 
 

Liczba rodzin, z którymi zakończono współpracę z uwagi na poprawę funkcjonowania rodzin w życiu społecznym wzrosła o 8 rodzin. 
 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: działania realizowane w ramach budżetu jednostki. 
 

Rodzina zastępcza jest częścią szerszego systemu na rzecz pomocy dziecku i jego rodzinie. System ten tworzy zarówno rodzina zastępcza, rodzinny dom dziecka, 

placówki instytucjonalnej pieczy zastępczej, organizator rodzinnej pieczy zastępczej, koordynator rodzinnej pieczy zastępczej, a także sąd decydujący o losie dziecka, 

kurator oraz inne instytucje świadczące pomoc na rzecz dziecka i rodziny w kryzysie (organizacje pozarządowe, powiatowe centra pomocy rodzinie, ośrodki pomocy 

społecznej). Organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej na terenie Koszalina jest Centrum Usług Społecznych w Koszalinie. 
 

W 2023 roku wsparciem objęto 101 rodzin zastępczych, co stanowi spadek o 10 rodzin w stosunku do roku 2020 (rok bazowy). 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 1 532,2 tys. zł. 

 

W roku sprawozdawczym wsparciem objęto także 7 rodzinnych domów dziecka (wzrost o 2 w stosunku do roku bazowego). 
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Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 1 471,2 tys. zł. 

 

W 2023 roku wsparcie uzyskało także 258 dzieci i usamodzielnianych wychowanków (wzrost o 8 osób w stosunku do roku 2020 – mniejsza liczba postanowień 

dotyczących umieszczeń dzieci w pieczy). 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak możliwości wyodrębnienia budżetu pomocy dla dzieci, natomiast budżet dla usamodzielnianych wychowanków 

wynosił 184,5 tys. zł. 

 

Liczba kandydatów do pełnienia funkcji opiekunów zastępczych spadła o 3, względem roku bazowego. Liczba przeprowadzonych wywiadów kandydackich  

nie jest równa liczbie kandydatów przeszkolonych, ponieważ część kandydatur oceniania jest negatywnie – osoby te nie są zgłaszane do przeszkolenia.  

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: działania realizowane w ramach budżetu jednostki. 

 

W 2023 o 1 wzrosła liczba szkoleń dla kandydatów na opiekunów zastępczych.  

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 5,3 tys. zł. 
 

 

W celu efektywnego wspierania rodziny i budowania warunków do rozwoju systemu pieczy zastępczej dla Gminy Miasto Koszalin został przygotowany „Miejski 

Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2022-2024" przyjęty Uchwałą Nr XL/652/2021 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 20.12.2021 r. 

Głównym celem Programu w zakresie pieczy zastępczej jest zapewnienie tymczasowo lub na stałe opieki dzieciom niemogącym wychowywać  

się w rodzinie naturalnej do momentu uregulowania sytuacji życiowej własnej rodziny.  

W 2023 zostały zrealizowane działania mające na celu integrację rodzin zastępczych, dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej i instytucjonalnej. Np. z okazji Dnia 

Rodzicielstwa Zastępczego oraz Dnia Dziecka, Dział Pieczy Zastępczej zorganizował na terenie Domu Pomocy Społecznej „Zielony Taras” piknik dla rodzin 

zastępczych.  

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 16,3 tys. zł (w tym 8,3 zł w ramach projektu „Regionalna Akademia Dzieci i Młodzieży” współfinansowanego  

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020). 

 

Z okazji Mikołajek, zgodnie z tradycją, Centrum przygotowało dla wszystkich dzieci umieszczonych w środowiskach zastępczych paczki oraz vouchery do kina.  

Środki na indywidualne paczki dla dzieci, które pisały listy do Św. Mikołaja, pozyskano z Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

oraz Przeciwdziałania Narkomanii oraz od sponsorów. Łącznie przygotowano i rozdano 420 paczek ze słodyczami oraz 531 kuponów do Multikina.  

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 3,3 tys. zł. 

 

W 2023 roku Centrum prowadziło kampanię mającą na celu pozyskanie nowych kandydatów na opiekunów zastępczych. W kampanię zostali zaangażowani 

pracownicy merytoryczni Działu Pieczy Zastępczej oraz opiekunowie zastępczy wraz z dziećmi.  

Promowanie idei rodzicielstwa zastępczego polegało na zamieszczaniu w mediach społecznościowych informacji dot. poszukiwań kandydatów na opiekunów 

zastępczych, umieszczenie plakatów i ulotek w miejscach użyteczności publicznej np. biblioteki, autobusy, kawiarnie, poradnie, kościoły.  
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Promocja rodzicielstwa zastępczego odbywała się również na organizowanych przez rady osiedla piknikach rodzinnych.  

Wywiady radiowe (radio Koszalin, Plus, Eska, Rmfmaxx), telewizyjne (TV Max) oraz do prasy (Tygodnik Miasto, Gość Niedzielny) promujące rodzicielstwo zastępcze. 

Zaangażowani byli pracownicy działu pieczy wraz z rodzinami zastępczymi. Centrum przystąpiło również do ogólnopolskiej kampanii Ministerstwa Rodziny, Pracy  

i Polityki Społecznej oraz Fundacji „Edukacja z wartościami” promującej rodzicielstwo zastępcze pod hasłem: „Już jesteś?”. Cyklicznie udostępniane były w mediach 

społecznościowych posty o poszukiwaniu rodzin zastępczych. 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: działania realizowane w ramach budżetu jednostki.  
 

CEL STRATEGICZNY 2: ZWIĘKSZENIE DOSTĘPNOŚCI I JAKOŚCI POMOCY W OBSZARZE ZDROWIA 

 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2023 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie dotyczy) 
2.1 Poszerzenie i poprawa 

świadczonych usług opieki 

zdrowotnej 

Liczba działań w środowiskowych domach samopomocy (UM 

Koszalin/trend: constans) 
sztuka 95 

uczestników 
93 

uczestników 

spadek 

Liczba utworzonych miejsc w zakładach pielęgnacyjnych 

(SZGiChP/ trend: wzrost) 
sztuka 0 40 wzrost 

Liczba zatrudnionych geriatrów (Szpital Wojewódzki im. Mikołaja 

Kopernika w Koszalinie/ trend: wzrost) 
etat 0 0 constans 

Liczba zatrudnionych geriatrów (SZGiChP/ trend: wzrost)  etat 0 0 constans 

 

Cel operacyjny 2.1. Poszerzenie i poprawa świadczonych usług opieki zdrowotnej 

Działania celu: 
1. Działania poprawiające dostęp do opieki psychiatrycznej i psychologicznej. 
2. Rozwój ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 
3. Zwiększenie liczby miejsc w zakładach pielęgnacyjnych dla osób wymagających opieki oraz rozwój opieki hospicyjnej. 
4. Działania zmierzające do udostępnienia osobom starszym usług z zakresu gerontologii. 

 

Na terenie Miasta Koszalina świadczenia z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzależnień realizowane są w stacjonarnej oraz ambulatoryjnej opiece 

zdrowotnej. Funkcjonuje 1 szpital psychiatryczny przy ul. Sarzyńskiej 9.  

Brak jest oddziału psychiatrycznego dla dzieci i młodzieży (w województwie zachodniopomorskim znajduje się tylko jeden oddział psychiatryczny dla dzieci  

i młodzieży zlokalizowany w Szczecinie-SPSZOZ - Zdroje, ul. Mączna 4).  
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Oddziały dzienne dla osób z zaburzeniami psychicznymi w województwie funkcjonują w dwóch formach - przy oddziałach psychiatrycznych stacjonarnych i w ramach 

ambulatoryjnej opieki specjalistycznej. 

 

Psychiatryczna i psychologiczna opieka stacjonarna dla osób dorosłych 

 

Środkowopomorskie Centrum Zdrowia Psychicznego „MEDiSON” Koszalin ul. Sarzyńska 9, w tym:  

 Izba Przyjęć, 

 Oddział Stacjonarny Psychiatryczny, 

 Oddział Opiekuńczo-Leczniczy Psychiatryczny dla Dorosłych, 

 Oddział Dzienny Psychiatryczny, 
 Ośrodek Ekspertyz Sądowych, 

 Zespół Leczenia Środowiskowego. 

 

Psychiatryczna i psychologiczna opieka ambulatoryjna dla osób dorosłych 
 

Umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia, zawarte w drodze konkursu ofert, dla wszystkich mieszkańców Miasta zabezpiecza Centrum Zdrowia Psychicznego- 

MEDiSON Sp. z o.o., którego podwykonawcami są: 

- NZOZ Przychodnia Clinica, ul. Okulickiego 24a w Koszalinie,  

- Psychiatryczny NZOZ ul. Monte Cassino 13 w Koszalinie,  

- Samodzielny Publiczny ZOZ MSWiA ul. Szpitalna 2 w Koszalinie. 

 

Realizowane usługi ambulatoryjne przez CZP: 

 Całodobowa Infolinia- 94 712-55-55, 

 Poradnia zdrowia psychicznego MEDiSON Koszalin ul. Zwycięstwa 119, nr tel. 94-348-90-06, 

 Poradnia Zdrowa Psychicznego Clinika Koszalin ul. Okulickiego 24 A, nr tel. 94-340-70-83, 

 Poradnia Zdrowia Psychicznego MSWiA Koszalin ul. Szpitalna 2, nr tel. 94-347-16-06, 

 Punkty Zgłoszeniowo – Koordynacyjne: 

 Punkt Zgłoszeniowo-Koordynacyjny MEDiSON I Koszalin Sarzyńska 9, nr tel. 94-947-07-54, 94-347-07-55, 

 Punkt Zgłoszeniowo-Koordynacyjny MEDiSON II Koszalin ul. Zwycięstwa 119 nr tel. 94-348-90-06. 
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Psychiatryczna i psychologiczna opieka ambulatoryjna dla dzieci i młodzieży: 

 

1. Niepubliczny ZOZ „MONADA”  - Ośrodek Środowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Młodzieży Koszalin al. Monte Cassino 13, 

w tym: 

- Ośrodek środowiskowej opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i młodzieży- I poziom referencyjny,  
- Centrum zdrowia psychicznego -poradnia zdrowia psychicznego dla dzieci i młodzieży- II poziom referencyjny 

2. Niepubliczny ZOZ Centrum Opieki Medycznej „Autyzm” Koszalin, ul. Morska 2,  

3. Niepubliczny ZOZ Ośrodek Profilaktyki i Terapii Uzależnień dla Dzieci i Młodzieży Koszalin, ul. Zwycięstwa 168 -Poradnia Terapii Uzależnienia od Substancji 

Psychoaktywnych, 

4. Polski Związek Głuchych Specjalistyczna Poradnia Rehabilitacji Dzieci i Młodzieży z Wadą Słuchu Polskiego Związku Głuchych w Koszalinie 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: wydatki ponoszą poszczególni realizatorzy zadania. 
 

20 września 2023r. Gmina Miasto Koszalin zawarła porozumienie z Niepublicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej „MONADA”, który tworzy Centrum Zdrowia 

Psychicznego dla Dzieci i Młodzieży – Poradnia Zdrowia Psychicznego Dla Dzieci i Młodzieży – II Poziom Referencyjny oraz Ośrodek Środowiskowej Opieki 

Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Młodzieży – I Poziom Referencyjny.  

Przedmiotem porozumienia jest współpraca pomiędzy Miejską Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Koszalinie oraz przedszkolami i szkołami, dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Miasto Koszalin, a Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Młodzieży – Poradnią Zdrowia Psychicznego dla Dzieci Młodzieży 

oraz Ośrodkiem Środowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Młodzieży w Koszalinie. 

 

Zasoby w zakresie opieki i oparcia społecznego na rzecz osób z zaburzeniami psychicznymi w Koszalinie: 

1) Centrum Usług Społecznych w Koszalinie 

2) Dom Pomocy Społecznej „Zielony Taras” w Koszalinie 

3) Dzienne Ośrodki Wsparcia 

4) Środowiskowe Domy Samopomocy w Koszalinie 

5) Warsztaty Terapii Zajęciowej 

6) Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie 

7) Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna 

8) Miejska Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Koszalinie 

9) Centrum Kryzysowe dla Kobiet i Kobiet z Dziećmi „Nadzieja” im. Jana Pawła II w Koszalinie 

10) Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie 

11) Zespół Szkół Nr 12 w Koszalinie 

12) Szkoła Podstawowa Integracyjna Nr 21 im. Kornela Makuszyńskiego w Koszalinie 

13) Szkoła Podstawowa Nr 13 im. Jana Brzechwy w Koszalinie 

14) Niepubliczna Szkoła Podstawowa „Mały Książę” w Koszalinie 
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15) Przedszkole Terapeutyczne „Mały Książę” w Koszalinie 

16) Przedszkole Integracyjne w Koszalinie 

 

Samopomocowe organizacje pozarządowe realizujące oparcie na rzecz osób z zaburzeniami psychicznymi w Koszalinie: 

1) Fundacja na Rzecz Osób z Zaburzeniami Psychicznymi „Nowe Życie” w Koszalinie 

2) Koszalińskie Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym w Koszalinie 

3) Fundacja Niebieski Brzeg w Koszalinie 

4) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną w Koszalinie 

5) Stowarzyszenie Profilaktyki i Terapii „ Młodzi- Młodym” w Koszalinie 

6) Polskie Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii Oddział w Koszalinie 

7) Fundacja „zaSTOPuj” w Koszalinie 

8) Fundacja „Zdążyć z Miłością” 

9) Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Oddział Okręgowy w Koszalinie 

10) Młodzieżowa Wspólnota Mieszkaniowa SOS w Koszalinie 

11) Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Bądźmy Razem” w Koszalinie 

 

W dniu 30 września 2021 roku zostało zawarte porozumienie regulujące zasady wzajemnej współpracy pomiędzy Środkowopomorskim Centrum Zdrowia 

Psychicznego MEDISON a Centrum Usług Społecznych w Koszalinie.  

Celem zawartego porozumienia jest określenie zasad wzajemnej współpracy w zakresie rozpoznawania i monitorowania sytuacji osób i rodzin wymagających pomocy 

i wsparcia zamieszkujących na terenie Miasta Koszalina, w tym m.in. organizowania spotkań. 

Działania dotyczące rozwijania psychiatrycznej pomocy środowiskowej realizowane są w ramach programu pilotażowego w centrach zdrowia psychicznego . W 2023 

roku odbyło się 11 spotkań, w ramach których omówiono 70 środowisk wymagających wsparcia. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: partnerstwo realizowane jest bezfinansowo. 
 

Uchwałą Nr LXXI/993/2023 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 14 grudnia 2023 roku został przyjęty Program ochrony zdrowia psychicznego dla Miasta Koszalina  

na lata 2023-2030. Program jest dokumentem strategicznym określającym kierunki działań Miasta Koszalina w zakresie ograniczenia występowania zagrożeń  

dla zdrowia psychicznego lokalnej społeczności oraz poprawę jakości życia osób z zaburzeniami psychicznymi, jak również ich bliskiego otoczenia. 

 

Głównym celem Programu jest promocja zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom psychicznym poprzez upowszechnianie wiedzy na temat zdrowia 

psychicznego, kształtowanie zachowań i stylów życia korzystnych dla zdrowia psychicznego, rozwijanie umiejętności radzenia sobie w stanach zagrażających zdrowiu 

psychicznemu oraz określenie działań, które umożliwią osobom z zaburzeniami psychicznymi oraz doświadczającym kryzysu psychicznego większy dostęp  

do wielostronnej opieki adekwatnej do ich potrzeb.  

Działania te pozwolą wpłynąć na skuteczniejszą ochronę praw osób z zaburzeniami psychicznymi oraz umożliwią im funkcjonowanie w rodzinie i środowisku 

lokalnym. Program zakłada realizację celów i kierunków działania w oparciu o doświadczenie zdobyte podczas poprzedniej edycji Programu, diagnozę problemu, 
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rozpoznanie zjawiska i jego lokalnych uwarunkowań, w drodze budowania i udoskonalenia współpracy pomiędzy instytucjami, jak również organizacjami 

pozarządowymi, zaangażowanymi w realizację zadania z zakresu ochrony zdrowia psychicznego. 

Program zakłada szereg działań edukacyjno-promocyjnych kierowanych do wszystkich mieszkańców, których głównym celem będzie pogłębienie wiedzy o zdrowiu 

psychicznym oraz zapobieganie stygmatyzacji osób i rodzin osób z zaburzeniami psychicznymi. Stygmatyzacja należy do podstawowych przeszkód jakie trzeba 

pokonać, jeśli ma się promować integrację społeczną, wzmacniać więzi społeczne oraz wpływać na poprawę zdrowia psychicznego.  

 

W ramach działań poprawiających dostęp do opieki psychologicznej i psychiatrycznej w 2023 roku prowadzono 3 Środowiskowe Domy Samopomocy,  

które otrzymały łącznie 2,8 mln złotych, w tym w ramach Programu „Za życiem” 234,9 tys. zł. Środki przekazane zostały przez Wojewodę Zachodniopomorskiego  

w ramach zadania zleconego z zakresu administracji rządowej. W ramach 3 ŚDS-ów przyjęto: 44 osób do ŚDS typu A, 40 do ŚDS typu B (w ramach programu  

„Za  życiem” 29 osób) i 9 osób typu C. W 2023 odnotowano lekko spadkowy trend z uwagi na mniejszą liczbę uczestników. Wartość bazowa wskaźnika dotyczy 

maksymalnej dostępności ŚDS-ów. 

W 2023 roku ŚDS-y nie otrzymały dodatkowych środków finansowych z przeznaczeniem na rozwój placówek. Przekazane środki dotyczyły wyłącznie bieżącej 

działalności ośrodków oraz Programu „Za życiem”.  

 

W grudniu 2022 roku zakończono budowę nowego, odrębnego obiektu zespolonego z całością infrastruktury tzw. „łącznikiem”, który nazwano Centrum Opieki 

Długoterminowej. Od stycznia 2023 roku rozpoczął się proces wyposażania, w oparciu o rozpoczęte procedury przetargowe na zakup sprzętu i aparatury medycznej 

oraz niemedycznej. Uroczyste otwarcie COD nastąpiło w dniu 28 października 2023 roku.  Pierwszych pacjentów przyjęto w październiku 2023 roku.  

Do grudnia w COD przebywało 40 podopiecznych. Przez cały rok Centrum tętniło życiem i działało pełną mocą, przygotowując całość infrastruktury na przyjęcie 

pierwszych pacjentów. Następnego dnia po otwarciu przeniesiono metodycznie i z zachowaniem wszelkich standardów bezpieczeństwa pacjentów do nowego, 

dwukondygnacyjnego budynku, posiadającego w swych zasobach 47 łóżkowy oddział wraz ze strefą rehabilitacji i rewalidacji. Obiekt został doposażony w wysokiej 

klasy sprzęt m.in. łóżka specjalistyczne, materace przeciwodleżynowe, szafeczki przyłóżkowe, meble oraz sprzęt rehabilitacyjny. Ponadto w Centrum zastosowano 

praktyczne rozwiązania informatyczne, umożliwiające sprawną, efektywną ekonomicznie i organizacyjnie obsługę pacjentów oraz komunikację elektroniczną.  Należy 

zauważyć, iż Centrum zaprojektowano tak, aby w razie potrzeby można było je rozbudować. W planach jest powstanie drugiego piętra, gdzie mogłoby się znaleźć 

kolejnych 90 łóżek dla pacjentów. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: koszt kompleksowego wyposażenia COD do dnia 31 grudnia 2023 roku kształtował się w wysokości ok. 2 mln zł 

(80% - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, 10% - budżet państwa, 10% wkład własny). 

 

Działalność zarówno Zakładu Pielęgnacyjno-Opiekuńczego mieszczącego się dotychczas na 3-cim piętrze starego budynku, jak i przeniesienie całej działalności  

w tym zakresie do nowego obiektu nazwanego „Centrum Opieki Długoterminowej” opiera się na wysokospecjalistycznej kadrze medycznej, z naciskiem  

na zatrudnianie specjalistów w zakresie geriatrii. Jest to duże wyzwanie, gdyż na rynku od wielu lat występuje deficyt takich specjalistów, ale także brak 

zainteresowania młodych ludzi studiowaniem takich kierunków (mimo alarmująco złej statystyki demograficznej). Na dzień sporządzenia sprawozdania w COD, 

oprócz pielęgniarek, które w codziennej pracy realizują kwestie oparte na problematyce edukacji i promocji zdrowia w stosunku do podopiecznych i ich bliskich, 

zatrudnieni są m.in.: neurolog, psychiatra, psycholog, terapeuta zajęciowy, rehabilitant oraz opiekunowie medyczni, którzy również są przygotowani do nauczania 

podopiecznych prostych czynności, w zakresie podstaw higieny osobistej i samopielęgnacji. 
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Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2023 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie dotyczy) 
2.2 Profilaktyka zdrowia i promocja 

zdrowego stylu życia 
Liczba osób korzystających z terapii psychologicznej, w tym 

psychoterapii indywidualnej (B – P), porady/konsultacje dla 

młodzieży z trudnościami okresu dojrzewania (MPP-P/ trend: 

constans) 

osoba 2 429 
spotkania 

3 770 

spotkań 

wzrost 

Ilość uczniów biorących udział w programach profilaktycznych 

realizowanych przez MPP-P na terenie placówek oświatowych 

(MPP-P/ trend: constans) 

osoba 175 0 spadek 

Ilość uczniów biorących udział w programach profilaktycznych 

realizowanych przez MPP-P na terenie placówek oświatowych 

(Biuro Pełnomocnika ds. Uzależnień/ trend: wzrost) 

osoba 20 059  7 973 spadek 

Liczba dzieci diagnozowanych (MPP-P/ trend: wzrost) osoba 2 197 3 562 wzrost 

Ilość przeprowadzonych diagnoz i wydanych opinii lub orzeczeń 

(MPP-P/ trend: wzrost) 
sztuka 72 opinie  

392 orzeczenia 
118 opinii 

580 orzeczeń 

wzrost 

Program Za Życiem: diagnoza i konsultacje; zajęcia terapeutyczne 

(MPP-P/ trend: constans) 
sztuka 65 

1 845 h 
105 

1 420 h 

wzrost 

spadek 

Liczba dzieci biorących udział w rehabilitacji ruchowej (MPP-P/ 

trend: constans) 
osoba 97 64 spadek 

Liczba osób uzależnionych i zagrożonych uzależnieniami objętych 

wsparciem specjalistycznym (Biuro Pełnomocnika ds. Uzależnień / 

trend: constans) 

osoba 4 416 
 

5 181 wrost 

Liczba miejskich programów z zakresu profilaktyki  

i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz przeciwdziałania 

narkomanii (Biuro Pełnomocnika ds. Uzależnień / trend: wzrost) 

sztuka 2 1 spadek 

Liczba programów polityki zdrowotnej (UM Koszalin/trend: 

constans) 
sztuka 3 3 constans 

Liczba programów polityki zdrowotnej (SZGiChP/ trend: constans) sztuka 1 0 spadek 

Liczba uczestników programów polityki zdrowotnej skierowanych 

do dzieci, młodzieży i osób starszych (UM Koszalin/trend: constans) 
osoba 2 434 1 962 spadek 

Wysokość wydatkowanych środków finansowych na realizowane 

zadania w ramach Programu Wyrównywania Szans Osób 

Niepełnosprawnych (Pełnomocnik ds. Osób Niepełnosprawnych/ 

trend: wzrost) 

zł brak 

możliwości 

ustalenia  

brak danych brak danych 
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Cel operacyjny 2.2. Profilaktyka zdrowia i promocja zdrowego stylu życia 

Działania celu: 
1. Wdrażanie form profilaktyki zdrowia i profilaktyki uzależnień kierowanej w szczególności do dzieci i młodzieży. 
2. Wspomaganie rozwoju dziecka niepełnosprawnego / zagrożonego niepełnosprawnością. 
3. Opracowanie i wdrażanie „Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych”. 
4. Opracowanie i wdrażanie „Miejskiego Programu Przeciwdziałania Narkomanii”. 
5. Realizacja programów polityki zdrowotnej, w tym opracowywanie nowych, skierowanych do dzieci, młodzieży i osób starszych. 
6. Edukacja rodzin w zakresie zasad higieny, zdrowego żywienia i zdrowego trybu życia. 
7. Realizacja „Miejskiego Programu Wyrównywania Szans Osób z Niepełnosprawnością na lata 2023 – 2027”

6
. 

 

W 2023 roku liczba uczniów biorących udział w programach profilaktycznych realizowanych na terenie placówek oświatowych wyniosła: 7 973 osoby (Biuro 

Pełnomocnika ds. Uzależnień). 
 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze środków Gminy Miasta Koszalin (brak możliwości wydzielenia budżetu dla podanego wskaźnika). 
 

W 2023 roku prowadzono terapię psychologiczną, w tym psychoterapię indywidualną (B – P), porady/konsultacje dla młodzieży z trudnościami okresu dojrzewania 

oraz terapię EEG Biofeedback w łącznej liczbie 3 770 spotkań (wzrost o 1 341 względem roku bazowego). Ilość uczniów biorących udział w programach 

profilaktycznych realizowanych przez Miejską Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w Koszalinie na terenie placówek oświatowych spadła o 100 osób. 
 

Z danych przekazanych przez Biuro Pełnomocnika ds. Uzależnień wynika, iż liczba uczniów, uczestniczących w programach profilaktycznych spadła o 12 086 osób. 

Przyczyną takiego stanu rzeczy jest zmniejszenie się liczby realizatorów programów profilaktycznych realizowanych w szkołach. 
 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze środków Gminy Miasta Koszalin (brak możliwości wydzielenia budżetu dla podanego wskaźnika). 
 

W 2023 roku w Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie: 
- diagnozowano 3 562 dzieci (badania psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne), 
- wydano 118 opinii o potrzebie WWR, 557 orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym indywidualnego nauczania, 23 orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego, z uwagi na niedostosowanie społeczne i zagrożenie niedostosowaniem społecznym, 

- wydano 105 diagnoz oraz przeprowadzono 1 420 godzin konsultacji/zajęć terapeutycznych w ramach Programu „Za życiem”, 
- w zajęciach rehabilitacji ruchowej uczestniczyło 64 dzieci. 

 
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: ze środków Gminy Miasta Koszalin (brak możliwości wydzielenia budżetu dla podanego wskaźnika). 
 

                                                 
6
 Uchwałą Rady Miejskiej Nr LXII/892/2023 z dnia 7 kwietnia 2023 roku, przyjęty został „Miejski Program Wyrównywania Szans Osób z Niepełnosprawnością na lata 2023 – 2027”. 
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W 2023 roku liczba miejskich programów z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz przeciwdziałania narkomanii spadła  

o 1 program, z uwagi na połączenie dotychczas funkcjonującego Miejskiego Programu Przeciwdziałania Narkomanii oraz Miejskiego Programu Profilaktyki  

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.  Program na rok 2023 stanowił zbiorcze zestawienie działań w ramach zadań własnych gminy w obszarze profilaktyki  

i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz przeciwdziałania narkomanii wynikających z ustawy o zdrowiu publicznym z 11 września 2015 roku, Narodowego 

Programu Zdrowia na lata 2021-2025, ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi z dnia 26 października 1982 roku oraz ustawy  

o przeciwdziałaniu narkomanii z 29 lipca 2005 roku. Wszystkie działania podejmowane były w imieniu Prezydenta Miasta Koszalina, poprzez Biuro Pełnomocnika   

ds. Uzależnień, Miejską Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, z uwzględnieniem zadań przyjętych do realizacji, ujętych  w Miejskim Programie 

Profilaktyki   i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na 2023 rok. Program był przyjęty Uchwałą NR LV/814/2022 Rady Miejskiej 

w Koszalinie z dnia  24 listopada 2022 roku.  

Samorząd koszaliński podejmuje działania zapobiegające uzależnieniom. Działania te mają charakter interdyscyplinarny. Wspólnie z placówkami oświatowymi, 

placówkami opiekuńczo-wychowawczymi, policją, służbami medycznymi i epidemiologicznymi oraz organizacjami pozarządowymi Gmina Miasto Koszalin prowadzi 

działania profilaktyczne i edukacyjne kierowane szczególnie do młodego pokolenia. Aktywna współpraca różnych organów zajmujących się przeciwdziałaniem 

problemowi zażywania substancji psychoaktywnych, daje szansę na zastosowanie spójnych i wieloaspektowych programów profilaktycznych i zdrowotnych  

o potwierdzonej skuteczności lub opartych na naukowych podstawach. Do działań tych muszą zostać włączone również rodziny, zakłady pracy, szkoły, środowiska 

rówieśnicze młodzieży, ośrodki abstynenckie. Program uwzględnia również rekomendacje i priorytety dotyczące realizowania i finansowania programów profilaktyki  

i przeciwdziałania uzależnieniom wskazywane przez Państwową Agencję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Krajowe Biuro ds. Przeciwdziałania Narkomanii, 

połączone od 1 stycznia 2022 roku w Krajowe Centrum Przeciwdziałania Uzależnieniom. Działania zawarte w programie finansowane są ze środków własnych gminy 

pochodzących z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych oraz opłat od sprzedaży napojów alkoholowych w opakowaniach jednostkowych 

o ilości nominalnej napoju nieprzekraczającej 300 ml. Koordynacja działań ujętych w programie prowadzona jest przez Biuro Pełnomocnika ds. Uzależnień Urzędu 

Miejskiego w Koszalinie. W obszarze działań na rzecz profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych Gmina Miasto Koszalin od 2002 roku należy  

do Ogólnopolskiej Sieci Gmin Wiodących.  

Celem głównym Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2023 było ograniczenie wśród 

mieszkańców Koszalina spożycia alkoholu, narkotyków i innych substancji psychoaktywnych, minimalizowanie szkód zdrowotnych i społecznych związanych  

z ich spożywaniem oraz przeciwdziałanie uzależnieniom behawioralnym.  

Wśród działań realizowanych w ramach programu należą: 

- zapewnienie pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób zagrożonych uzależnieniem, osób uzależnionych oraz współuzależn ionych, 

- prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej oraz działalności szkoleniowej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, 

przeciwdziałania narkomanii oraz uzależnień behawioralnych, w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych,  

a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych, 

- udzielanie rodzinom, w których występują problemy uzależnień, pomocy psychospołecznej, prawnej i socjalnej, a w szczególności ochrony przed przemocą 

domową, 

- wspomaganie działalności instytucji, organizacji pozarządowych i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów uzależnień, 

- pomoc osobom uzależnionym i ich rodzinom, dotkniętych ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz ich integracja ze środowiskiem lokalnym, 

- ograniczanie dostępności alkoholu. 
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Gmina Miasto Koszalin prowadziła działania profilaktyczne i edukacyjne, kierowane szczególnie do młodego pokolenia. Aktywna współpraca różnych organów 

zajmujących się przeciwdziałaniem problemowi zażywania substancji psychoaktywnych, daje szansę na zastosowanie spójnych i wieloaspektowych programów 

profilaktycznych i zdrowotnych o potwierdzonej skuteczności lub opartych na naukowych podstawach. Działania te mają charakter interdyscyplinarny.  
W 2023 roku wsparciem specjalistycznym objęto 5 181 osób uzależnionych i zagrożonych uzależnieniami (wzrost o 765 osób).  
 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak możliwości określenia budżetu na realizację zadań. 
 

Liczba programów polityki zdrowotnej w praktyce stanowi element bieżącej działalności Specjalistycznego Zespołu Gruźlicy i Chorób Płuc w Koszalinie. Pracownicy 

medyczni w swojej codziennej pracy znaczącą część czasu poświęcają na działania edukacyjne. Są to działania dedykowane zarówno samym pacjentom,  

jak też ich rodzicom i opiekunom. Nauczanie środowiska rodzinnego właściwego postępowania z osobą w zaawansowanym wieku i często występującą 

wielochorobowością oraz niedyspozycjami, daje szansę na zorganizowanie bezpiecznej opieki dla członka rodziny, w warunkach najbliższych człowiekowi starszemu, 

czyli domowych. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: w ramach budżetu Specjalistycznego Zespołu Gruźlicy i Chorób Płuc w Koszalinie. 

 

Według danych Urzędu Miejskiego w Koszalinie, w 2023 roku liczba programów polityki zdrowotnej pozostała na stałym poziomie. 

 

W grudniu 2020r. Rada Miejska w Koszalinie przyjęła program polityki zdrowotnej pn. „Dofinansowanie do leczenia niepłodności metodą zapłodnienia 

pozaustrojowego dla mieszkańców Miasta Koszalina na lata 2021-2023”. Program skierowany był do par, u których stwierdzono niepłodność, a inne metody leczenia, 

prowadzone przez okres nie krótszy niż 12 miesięcy, nie istnieją lub się wyczerpały. 

Każda para, którą pozytywnie zakwalifikowano do Programu, miała prawo otrzymać dofinansowanie do jednej z procedur zapłodnienia pozaustrojowego  

w wysokości do 5 tys. zł. Z dofinansowania skorzystać mogło każdego roku 20 par. Na realizację programu, na rok budżetowy przeznaczona była kwota 100 tys. zł. 

Realizatorami Programu były: Klinika INVICTA Sp. z o.o. (Sopot) oraz Klinika GAMETA Gdynia Centrum Zdrowia (Gdynia). 

W 2023 r. do programu zgłosiło się 20 par. Zakwalifikowanych do procedury in vitro zostało 10 par. Efektem programu było 6 ciąż klin icznych, liczba urodzeń w 2023 

roku: 7.  Łącznie w 2023 r. wydano kwotę 51,2 tys. zł. 

 

Uchwałą Rady Miejskiej z marca 2021 r. został przyjęty program polityki zdrowotnej pn. "Program profilaktyki zakażeń wirusem HPV na lata 2021-2025”.  

Celem programu jest zwiększenie poziomu wiedzy i świadomości rodziców, opiekunów prawnych oraz młodzieży szkolnej w wieku 13 lat w zakresie ryzykownych 

zachowań oraz chorób przenoszonych drogą płciową, w tym zakażeń wirusem brodawczaka ludzkiego; zapoznanie rodziców z działaniem i skutecznością szczepionki 

przeciw wirusowi brodawczaka ludzkiego (HPV) oraz uzyskanie zgody na wykonanie zabiegu podania 2 dawek szczepionki; kształtowanie wśród młodzieży nawyku 

systematycznego wykonywania badań profilaktycznych w kierunku wczesnego wykrywania chorób nowotworowych oraz popularyzowanie wiedzy na temat zagrożeń 

zdrowotnych wynikających z nieodpowiednich lub ryzykownych zachowań seksualnych. 

Oczekiwane efekty: zmniejszenie zachorowalności na raka szyjki macicy w perspektywie wieloletniej, zwiększenie poziomu wiedzy rodziców /opiekunów prawnych  

i uczniów – dziewcząt i chłopców na temat: profilaktycznych badań okresowych i ryzykownych zachorowań oraz chorób przenoszonych drogą płciową. 

Profilaktyką zakażeń wirusem HPV Miasto Koszalin zajmuje się od 2009 roku. W latach 2009-2021 zostało zaszczepionych ponad 3 500 trzynastoletnich mieszkanek 
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Koszalina. W latach 2022-2023 realizowany był projekt pod nazwą „Stop HPV w subregionie koszalińskim” RPZP.07.07.00-32-K004/21 finansowany ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020. W ramach ww. 

programu mogły zostać zaszczepione dziewczynki urodzone w 2009, 2010, 2011 roku. Wymagane było zamieszkanie na terenie Miasta Koszalin lub powiatów: 

sławieńskiego, koszalińskiego, białogardzkiego, kołobrzeskiego. 

Realizatorem Programu była Bezpieczna Przychodnia ul. Lelewela 7, 75-450 Koszalin. Szczepionka podawana była w dwóch dawkach. Pierwszą dawką w 2023r. zostało 

zaszczepionych 570 dziewczynek, drugą – 565 osób. Ogółem dwoma dawkami zaszczepiono 565 dziewczynek. 

1 czerwca 2023 r. zaczął obowiązywać powszechny program bezpłatnych szczepień przeciw HPV, który jest skierowany do dziewcząt i chłopców w wieku 12 i 13 lat 

(do ukończenia 14 roku życia). W ramach programu dostępne są 2 szczepionki: 2-walentna szczepionka Cervarix i 9-walentna szczepionka Gardasil 9. Powszechny 

program szczepień przeciw HPV realizuje założenia i cele Narodowej Strategii Onkologicznej na lata 2020-2030. Uzupełnia bezpłatny program szczepień ochronnych 

dla dzieci i młodzieży o szczepienie, które chroni przed chorobami wywołanymi przez HPV. 

 

Program szczepień ochronnych przeciwko grypie dla osób z grupy podwyższonego ryzyka powyżej 65 roku życia ma na celu zwalczanie zachorowalności na grypę 

wśród osób z grupy podwyższonego ryzyka oraz poprawę stanu zdrowia mieszkańców Koszalina poprzez przeprowadzenie programu szczepień ochronnych 

przeciwko grypie. Szczepienia w sezonie wzmożonego jesiennego rozprzestrzeniania się wirusów grypy pozwolą na ograniczenie skutków sezonowych epidemii,  

a także zmniejszą częstość występowania schorzeń i zgonów wynikających z powikłań pogrypowych. 

W 2023 r. szczepieniami objęci byli mieszkańcy Koszalina z grupy podwyższonego ryzyka, urodzeni do dnia 31 grudnia 1958r. Gmina podpisała umowy z 9 NZOZ.  

Od dnia 1 września 2023 r. szczepionka przeciwko grypie znalazła się na liście leków refundowanych, w związku, z czym każda osoba 65+ miała zagwarantowane 

szczepienie p/grypie z budżetu państwa. Zamówione, zakupione i podane seniorom szczepionki do dnia 31 sierpnia 2023r. zostały przez Gminę rozliczone.  

Ze środków własnych w 2023 r. zaszczepiono 1 377osób na ogólną kwotę 104,6 tys. zł. Od 2006 roku na realizację programu z budżetu miasta wydatkowano kwotę 

1,9 mln zł szczepiąc 56 475 osób z grupy podwyższonego ryzyka powyżej 65 roku życia. 

 

Uchwałą Rady Miejskiej Nr LXII/892/2023 z dnia 7 kwietnia 2023 roku, przyjęty został „Miejski Program Wyrównywania Szans Osób z Niepełnosprawnością na lata 

2023 – 2027”, będący dokumentem wieloletnim, wskazującym kształt polityki społecznej wobec osób z niepełnosprawnością na terenie miasta Koszalina.  

Celem realizowanego Programu jest stworzenie w Koszalinie warunków sprzyjających integracji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych, a także 

zapobieganie ich społecznej marginalizacji i wykluczeniu.  

Bezpośrednimi odbiorcami Programu były osoby z niepełnosprawnością. Odbiorcami pośrednimi były instytucje i podmioty działające na rzecz osób  

z niepełnosprawnością oraz społeczność lokalna.  

Realizatorzy Programu: 

 Urząd Miejski w Koszalinie oraz jego jednostki organizacyjne, w tym m. in.: Miejski Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności, Miejska Poradnia 

Psychologiczno-Pedagogiczna, Centrum Usług Społecznych, Koszalińska Biblioteka Publiczna im. Joachima Lelewela,  

 organizacje pozarządowe, podmioty ekonomii społecznej,  

 pracodawcy,  

 Powiatowy Urząd Pracy,  

 uczelnie wyższe,  

 rodziny i znajomi osób niepełnosprawnych,  
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 wolontariusze  

 media.  

Lista partnerów Programu była otwarta. 

 

Działania podejmowane w 2023r. w ramach poszczególnych celów na terenie Koszalina przyczyniały się do minimalizowania zjawiska wykluczenia społecznego osób                                                        

z niepełnosprawnością i ich rodzin. 

Wspólna realizacja celów i działań opisanych w Programie opiera się także na realizacji wielu programów Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych i z Funduszu Solidarnościowego 

 

W 2023 roku Gmina Miasto Koszalin realizowała programy: 

 Aktywny samorząd – Moduł I i Moduł II, 

 Wyrównywanie różnic między regionami – obszar D i F, 

 Zajęcia klubowe w Warsztatach Terapii Zajęciowej, 

 Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej, 

 Opieka wytchnieniowa. 

 

Ponadto ze środków PFRON osobom z niepełnosprawnością indywidualnym udzielane było wsparcie w postaci dofinansowania do: 

 turnusów rehabilitacyjnych, 

 sprzętu rehabilitacyjnego, 

 zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze  

 likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, 

  dofinansowanie do sportu, kultury, rekreacji i turystyki dla organizacji pozarządowych. 

Realizacja ww. zadań przyczyniła się do wspierania osób z niepełnosprawnością, zarówno materialnego, jak i niematerialnego dążącego do poprawy ich życia  

i stworzenia możliwości społecznego rozwoju. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: wydatki ponosili poszczególni realizatorzy zadania. 

 

 

 

 

 

http://cus.koszalin.ibip.pl/public/get_file.php?id=357471
http://cus.koszalin.ibip.pl/public/get_file.php?id=357471
http://cus.koszalin.ibip.pl/public/get_file.php?id=357471
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CEL STRATEGICZNY 3: ROZWÓJ POLITYKI SENIORALNEJ 

 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2023 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie 

dotyczy) 
3.1 Aktywizacja seniorów i 

przeciwdziałanie wykluczeniu 

społecznemu 

Liczba programów / projektów aktywizujących seniorów  
(Centrum Usług Społecznych, trend: constans) 

sztuka 0 1 constans 

Liczba programów / projektów aktywizujących seniorów  
(UM Koszalin/trend: constans) 

sztuka 1 1 constans 

Liczba wydanych „Kart Seniora” i wykazów partnerów 

Koszalińskiej Karty Seniora (UM Koszalin/trend: wzrost) 
sztuka 454 zakończenie 

programu  

w 2022 roku 

nie dotyczy 

Liczba partnerów Koszalińskiej Karty Seniora  
(UM Koszalin/trend: wzrost) 

sztuka 140 zakończenie 

programu  

w 2022 roku 

nie dotyczy 

Raport z diagnozy potrzeb osób starszych (Centrum Usług 

Społecznych, trend: nie dotyczy) 
sztuka 0 1 nie dotyczy 

Pakiet usług „SENIOR+” (Centrum Usług Społecznych, trend: nie 

dotyczy) 
sztuka 0 1 pakiet 

9 usług 

społecznych 

constans 

Liczba ofert/stanowisk pracy dla seniorów (PUP/ trend: wzrost) sztuka 155 ofert  

295 stanowisk  

326 

762 stanowiska 

wzrost 

Cel operacyjny 3.1. Aktywizacja seniorów i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu 

Działania celu: 
1. Zdiagnozowanie potrzeb osób starszych i opracowanie planu rozwoju usług społecznych (CUS). 
2. Realizacja Miejskiego Programu na Rzecz Osób Starszych. 
3. Realizacja programów i projektów aktywizujących seniorów i budujących pozytywny wizerunek osób starszych wśród społeczności lokalnej. 
4. Realizacja programu „Koszalińska Karta Seniora”. 
5. Promowanie i rozwój ofert przeciwdziałających wykluczeniu osób starszych: edukacyjnej, kulturalnej i rozrywkowej. 
6. Aktywizacja zawodowa seniorów. 
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Diagnoza dotycząca potrzeb osób starszych w ramach usług społecznych została opracowana w 2021 roku w związku z realizacją projektu „Centrum Usług 

Społecznych Koszalin”, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-

2020. Wśród usług społecznych, skierowanych do osób starszych i osób z niepełnosprawnością znalazły się:  
1) Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego 
2) Mobilna usługa pielęgnacji paznokci 
3) Mobilne usługi pielęgnacyjne – usługa fryzjerska  
4) Usługa porządkowa – usługa pralnicza  
5) Usługa porządkowa – mycie okien 
6) Usługa porządkowa – porządkowanie nagrobków 
7) POMOCna Taksówka 
8) Złota rączka 
9) Opiekun szyty miarę – szkolenie dla opiekunów faktycznych. 

 
Działania realizowane w 2023 roku ramach organizowania społeczności lokalnej obejmowały m.in. aktywizację seniorów. Były to: 

1) “Wielkanocna poczta” – przygotowanie i przekazanie samotnym seniorom z terenu miasta, korzystającym ze wsparcia Centrum, wielkanocnych kartek  

z życzeniami przygotowanymi przez uczniów – wolontariuszy z SP 6 w Koszalinie.  

2) ”Zdrowie na talerzu” – działanie wspierające z zakresu ochrony i promocji zdrowia, przeznaczone dla seniorów, osób z niepełnosprawnościami w klubach 

osiedlowych oraz ŚDS – ach. W spotkaniach wzięło udział ponad 150 osób. 

3) ”Kawiarenka dla seniorki i seniora”- działanie wspierające przeznaczone dla seniorów i osób z niepełnosprawnościami – mieszkańców Koszalina. 

Zorganizowanie spotkań przy kawie i cieście w jednej z lokalnych kawiarni. Z działania skorzystało ok. 100 seniorów. 

4) „Dzień seniora i wolontariusza” – zabawa taneczna przygotowana ze Stowarzyszeniem „VivaMY”- udział wzięło ok. 100 osób. 

5) „Dzień seniora w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych” – aktywne formy spędzania czasu wolnego, prelekcje ze specjalistami. W działaniu wzięło udział  

ok. 100 osób. 

 

23 marca 2023 roku Uchwałą Nr LXI/877/2023 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 23 marca 2023 roku został przyjęty Miejski Program na rzecz osób starszych na lata 

2023-2030. Program został opracowany w oparciu o doświadczenia zdobyte podczas poprzedniej edycji i jest kontynuacją poprzedniego Programu na lata 2018-

2022. Głównym celem Programu jest przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób starszych oraz poprawa jakości ich życia poprzez zapewnienie im warunków  

do pełnego i czynnego uczestnictwa w życiu społecznym, a także kształtowanie pozytywnego wizerunku wśród społeczeństwa, jak również poprawa dostępności 

opieki zdrowotnej dla osób w podeszłym wieku, w tym rozwój infrastruktury opieki geriatrycznej i długoterminowej, dostęp  do świadczeń opiekuńczo-leczniczych  

i do odpowiednio przeszkolonego personelu medycznego w zakresie opieki nad osobami starszymi i niepełnosprawnymi oraz usług rehabilitacyjnych.  

Do najistotniejszych zadań programu należy zaliczyć dalszą aktywizację środowiska senioralnego w celu poprawy poziomu życia osób starszych, budowania postaw 

obywatelskich tych osób oraz wykorzystania w pełni ich potencjału w życiu społecznym lokalnej wspólnoty.  

Program zakłada realizację nakreślonego celu w sposób długofalowy, systemowy, interdyscyplinarny i różnorodny we współpracy z szeroko rozumianymi partnerami 

instytucjonalnymi oraz społecznymi.  

Realizatorami Programu są: Urząd Miejski w Koszalinie oraz jego instytucje i jednostki organizacyjne, Miejska Rada Seniorów w Koszalinie, uczelnie, podmioty 
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działalności leczniczej, organizacje pozarządowe, podmioty ekonomii społecznej, spółdzielnie mieszkaniowe, rady osiedli, media, wolontariusze, partnerzy biznesowi. 

Lista realizatorów Programu jest otwarta. 

Na terenie Miasta organizowanych jest szereg wydarzeń i działań mających na celu promowanie i rozwój oferty dla osób starszych przeciwdziałających  

wykluczeniu edukacyjnemu, kulturalnemu, jak również zapewniających rozrywkę dla koszalińskich seniorów. W 2023 r. instytucje miejskie organizowały szereg działań. 

Działania skierowane do seniorów organizowane przez Koszalińską Bibliotekę Publiczną 

- Spotkania Dyskusyjnych Klubów Książki - starsi czytelnicy spotykali się raz w miesiącu, wspólnie spędzając czas prowadząc dyskusje o przeczytanej lekturze. 

W 2023r. funkcjonowało pięć klubów czytelniczych dla dorosłych w Bibliotece Głównej, w Filii nr 4, Filii nr 8, Filii nr 9, Filii nr 12.  

- Spotkania i koła zainteresowań - z całej różnorodnej oferty Koszalińskiej Biblioteki Publicznej: spotkań autorskich, koncertów, prelekcji, wystaw oraz promocji 

książek bardzo chętnie korzystali koszalińscy seniorzy, którzy stanowili zdecydowaną większość zgromadzonej publiczności. 

Filie biblioteczne, z myślą o starszych czytelnikach organizowały spotkania z ciekawymi ludźmi (pisarzami, poetami) oraz spotkania osób o podobnych 

zainteresowaniach. W filiach nr 4 i 12 spotykały się panie, które szydełkowały, wykonywały robótki ręczne i rozmawiały o książkach. W filii nr 6 spotykały się 

seniorki, które rozmawiały o literaturze i kulturze. W filiach nr 4, 6, 8 i 12 odbyły się spotkania autorskie ze Stanisławą Schreuder, Alicją Wendekier, Danutą 

Rogalską i Agnieszką Zakrzewską. W Filii nr 8 przeprowadzono warsztaty malowania kamieni, w Filii nr 11 odbyły się spotkania z terapeutką refleksologii,  

a w Filii nr 12 odbyły się spotkania z psychologiem ph. „Odcienie emocji – lęk”. W Filii nr 8 spotykały się również regularnie seniorzy grający w brydża 

i gry planszowe 

- Wystawy i wernisaże - w Filii nr 8 zorganizowano wernisaże prac malarek amatorek (seniorek) Danuty Lebiody i Ludmiły Raźniak. 

- Spotkania dla osób niedowidzących w Mediatece - od wielu lat, w każdą środę o godz. 11.00 odbywają się spotkania tematyczne dla osób starszych                                    

i słabowidzących. W 2023 roku odbyło się 13 takich spotkań, w których uczestniczyły 83 osoby. 

- Spotkania muzyczne – w ramach współpracy z Domem Pomocy Społecznej „Zielony Taras” w Koszalinie oraz Dziennymi Domami Pogodna Jesień „Senior+”                      

i „Złoty Wiek” oraz Klubem Różany Zakątek „Senior+” prowadzone były zajęcia z muzykoterapii. W 2023r. przeprowadzono 16 spotkań muzycznych,  

w których uczestniczyły 303 osoby. 

- Książki z dużą czcionką, audiobooki i ebooki – z myślą o osobach starszych w KBP gromadzone są książki z powiększonym drukiem: 1 085 jednostek.  

W Mediatece oraz w kilku filiach bibliotecznych udostępniony jest duży zbiór audiobooków: 5 836 tytułów książek nagranych w formacie mp3 i audio. 

Czytelnicy mają zapewniony dostęp do ponad 240 000 tytułów ebooków na platformie Legimi i Ibuk Libra, z możliwością powiększenia wielkości czcionki. 

- Kursy komputerowe dla seniorów - w Filiach nr 4 i 8 przeprowadzono trzy cykle kursów komputerowych dla seniorów, natomiast Filia nr 12 przeprowadziła 

warsztaty smartfonowe dla seniorów. Udział w kursach wzięło 16 seniorów. 

- Weekend Seniora z Kulturą - odbył się w ramach ogólnopolskiego wydarzenia, którego pomysłodawcą jest Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego 

30 września 2023 r. W trakcie spotkania seniorzy mieli okazję zwiedzić miejsca, które nie są zwykle dostępne dla czytelników. Wysłuchali także prezentacji 

„Szymborska bez przesady”. Zwieńczeniem akcji była projekcja fabularnego filmu niespodzianki. 

- Giełda Kolekcjonerska - cieszyła się dużym uznaniem zarówno wystawców jak i zwiedzających. W ramach Giełdy promowana była lokalna kultura, tworzone 

były sieci kontaktów oraz międzypokoleniowe grupy zainteresowań. W 6 giełdach uczestniczyło 600 seniorów. 

Dane statystyczne z systemu bibliotecznego Aleph/Alma wskazują na to, że w 2023 roku 4 100 seniorów powyżej 60 lat skorzystało ze zbiorów bibliotecznych i było 

aktywnymi czytelnikami.  
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Działania skierowane do seniorów organizowane przez Filharmonię Koszalińską 

Filharmonia Koszalińska oferuję bilet normalny w cenie biletu ulgowego na koncerty symfoniczne, kameralne i organowe dla posiadaczy Koszalińskiej Karty 

Mieszkańca „Kocham Koszalin” z Pakietem Seniora. W 2023 r. w 39 koncertach Filharmonii Koszalińskiej udział wzięło 1 720 seniorów. Filharmonia zastosowała  

do każdego biletu ulgę. Ogółem dofinansowanie wyniosło 38,3 tys. zł. 

 

Działania skierowane do seniorów organizowane przez Bałtycki Teatr Dramatyczny w Koszalinie 

BTD kontynuował sprzedaż biletów ze zniżką dla posiadaczy Koszalińskiej Karty Mieszkańca „Kocham Koszalin” i Zachodniopomorskiej Karty Seniora.  

W 30 spektaklach niedzielnych uczestniczyło 943 seniorów (900 posiadaczy Karty „Kocham Koszalin” i 43 posiadaczy Zachodniopomorskiej Karty Seniora).  

 

Działania skierowane do seniorów organizowane przez Muzeum w Koszalinie 

- Muzeum przy ul. Młyńskiej 37-39 w swojej ofercie dla seniorów dedykowało warsztaty i zajęcia edukacyjne połączone ze zwiedzaniem ekspozycji                                      

z przewodnikiem oraz imprezy (Noc Muzeów i  Dni Koszalina).  Tematyka zajęć warsztatowych była różnorodna: malowanie na ceramice, papier czerpany, 

ikona, barokowy portret, mozaika, sitodruk, malowanie na tkaninie. Seniorzy brali udział w warsztatach „Mam prawo do..” stołecznego edukatora Janusza 

Byszewskiego. Uczestniczyli również w warsztatach zorganizowanych z okazji Dnia Babci i Dziadka, Dnia Seniora.  

W Muzeum w  27 spotkaniach uczestniczyły 193 osoby starsze. 

- W Zagrodzie Jamneńskiej działania edukacyjne, warsztaty i imprezy plenerowe skierowane były do różnych grup wiekowych, w tym do seniorów  

(Noc Muzeów, Jarmark Jamneński, Światowy Dzień Dziergania w Miejscach Publicznych, sobotnie warsztaty dla dorosłych itp.). Seniorom dodatkowo 

dedykowane były cotygodniowe warsztaty plastyczne oraz zajęcia w pracowni ceramicznej. Tematyka obejmowała m.in. filcowanie wełny na mokro, 

koronkarstwo, tkactwo, plastykę obrzędową, polichromię, wykonywanie lalek motanek, barwiarstwo roślinne, ceramikę. Z ofert tej korzystali uczestnicy 

indywidualni, jak i grupy zorganizowane (pensjonariusze dziennych domów Złoty Wiek i Pogodna Jesień „Senior+”).  

W Zagrodzie Jamneńskiej odbyło się 85 warsztatów, w których uczestniczyło 587 osób.  

Ogółem Muzeum zorganizowało 112 spotkań/zajęć, w których udział wzięło 780 seniorów. 

 

Działania skierowane do seniorów organizowane przez Centrum 105 w Koszalinie 

W 2023 r. w CK105 dla osób starszych prowadzone były następujące zajęcia: 

- Zajęcia plastyczne dla dorosłych w ramach sekcji Amatorskiego Ruchu Artystycznego CK105; 

- Zajęcia chóru Frontowe Drogi w ramach sekcji Amatorskiego Ruchu Artystycznego CK105; 

- Zajęcia chóru Koszalin Canta w ramach sekcji Amatorskiego Ruchu Artystycznego CK105; 

- Zajęcia Formacji Tanecznej „Szyk” w ramach sekcji Amatorskiego Ruchu Artystycznego CK105. 

 

Inicjatywy lokalne i imprezy międzypokoleniowe:  

- Koncert Kolęd chóru Frontowe Drogi w Kaplicy Garnizonowej; 

- Koncert z okazji Dnia Babci i Dziadka w Klubie Aktywnego Seniora KSM „Na Skarpie” w wykonaniu Studia Artystycznego im. Ziembińskich; 

- Koncert chóru Frontowe Drogi dla podopiecznych DPS Zielony Taras” w Koszalinie; 

- Spektakl „Gospodyni litewska” w wykonaniu Teatru „Zwierciadło” w KSM „Nas Skarpie” w Koszalinie;  
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- Koncert jubileuszowy z okazji 40-lecia istnienia chóru Frontowe Drogi;  

- Obchody Dni Koszalina 2023;  

- Koncert jubileuszowy z okazji 10-lecia istnienia Formacji Tanecznej „Szyk”;  

- Kamerynki (2 koncerty);  

- Współorganizacja XI Prezentacji Piosenki Patriotycznej i Wojskowej Im. Tadeusza Lenartowicza; 

- Festyn rodzinny na osiedlu Morskie; 

- Festyn „Postaw na rodzinę”; 

- Organizacja „Dnia dla Seniora z CK105” (warsztaty tematyczne – plastyczne, teatralne i Zumba Gold;  

- Koncert w sali widowiskowej CK105); 

- Krzysztof Respondek na Dzień Seniora; 

- Koncert Pieśni Patriotycznej chóru Frontowe Drogi z okazji Narodowego Święta Niepodległości (w KSM „Nasz Dom” w Koszalinie); 

- Przegląd Zespołów Śpiewaczych i Folklorystycznych „Złota Jesień”; 

- 9 koncertów współorganizowanych ze Stowarzyszeniem Śpiewaczym Śródmieście; 

- Nowy cykl filmowy pn. Kino dla seniora – 8 pokazów. 

 

Działania skierowane do seniorów organizowane przez Park Wodny w Koszalinie 

Park Wodny Koszalin w 2023 roku wprowadził w ramach Programu Koszalińska Karta Mieszkańca pn.  „Kocham Koszalin” dwie promocje skierowane do seniorów: 

Aqua Senior 55+, która obejmowała strefę rekreacji i basen sportowy, 

Senior Relax 55+, która obejmowała kąpiele w saunie połączone z pływaniem. 

W 2023 roku z pakietu Senior 55+ skorzystało 18 600 osób. 

 

W okresie 2021-2023 na terenie miasta Koszalina miał miejsce sukcesywny spadek stopy bezrobocia. Wynosiła ona, we wskazanych wyżej latach, na ostatni dzień 

grudnia odpowiednio 5,5% -2021 r.; 4,9% - 2022 r.; 4,2% -2023 r.  W  2023 r. wskaźnik osiągnął historyczne minimum czego odzwierciedleniem było figurowanie  

w ewidencji PUP tylko 2 071 osób bezrobotnych będących mieszkańcami miasta Koszalina. Powyższy bardzo korzystny dla osób poszukujących pracy trend 

powodował  narastanie pogłębiających się od 2021 r. problemów pracodawców z rekrutacją nowych pracowników. Mając powyższe na uwadze w 2023 roku  

PUP w Koszalinie kontynuował (rozpoczęte w 2018 r.) działania mające na celu aktywizację zawodową osób w wieku poprodukcyjnym, w tym współpracę  

z pracodawcami oraz organizacjami zrzeszającymi koszalińskich seniorów (VivaMY, Uniwersytet III Wieku w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Koszalinie oraz 

Uniwersytet III Wieku Politechniki Koszalińskiej). 

Dzięki prowadzonym przez PUP działaniom udało się pozyskać 326 ofert pracy na 762 stanowisk, dedykowanych seniorom. Największa liczba ofert wpłynęła do PUP 

w okresie wiosenno – letnim, w którym pracodawcy poszukują pracowników sezonowych. Lokalni pracodawcy wyrażając chęć zatrudnienia seniora poszukiwali 

pracowników w każdej możliwej branży począwszy od prac prostych po różnego typu specjalistów. 

Celem upowszechniania informacji o aktualnych zgłoszeniach, oferty pracy przeznaczone dla seniorów publikowane są na stronie internetowej urzędu, przesyłane  

do organizacji zrzeszających emerytów i „Tygodnika Miasto” oraz rozpowszechniane za pomocą newslettera PUP.  

 
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo. 
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Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2023 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie dotyczy) 
3.2 Poszerzenie i poprawa 

świadczonych usług dla osób 

starszych 

Odsetek osób starszych objętych opieką w ramach usług 

opiekuńczych stosunku do osób objętych wsparciem Centrum  
(Centrum Usług Społecznych, trend: constans) 

% 23,79 %
7
 24,71 % wzrost 

Liczba osób korzystających z teleopieki (DPS/ trend: constans) osoba 128 87 spadek 

Liczba utworzonych placówek dla osób starszych (UM 

Koszalin/trend: wzrost) 
sztuka 3 3 constans 

Liczba utworzonych placówek dla osób starszych (DPS/trend: 

wzrost) 
sztuka 3 3 constans 

Liczba utworzonych placówek dla osób starszych (NGO/trend: 

wzrost) 
sztuka 0 0 constans 

Liczba osób, które skorzystały z działania „Biała sobota”   
(SZGiCh/ trend: wzrost) 

osoba 0 0 constans 

Utworzenie placówki dla osób z otępieniem starczym i chorobą 

Alzheimera (UM Koszalin/trend: nie dotyczy) 
sztuka 0 0 constans 

 

Cel operacyjny 3.2. Poszerzenie i poprawa świadczonych usług dla osób starszych 

Działania celu: 
1. Rozwijanie oferty wsparcia seniorów i ich rodzin w środowisku zamieszkania m.in. poprzez podwyższanie standardu usług z zakresu opieki i zwiększenie  

ich dostępności. 
2. Realizacja usługi teleopieki. 
3. Rozwijanie i tworzenie placówek dziennego pobytu dla osób starszych. 
4. Organizacja działania profilaktycznego pn. „Biała sobota”. 
5. Utworzenie placówki dla osób z otępieniem starczym i chorobą Alzheimera. 

 

Wsparcie seniorów w ich miejscu zamieszkania realizowane jest na terenie Miasta zarówno przez organizacje pozarządowe, spółdz ielnie socjalne, prywatnych 

przedsiębiorców jak również instytucje miejskie.  Usługi opiekuńcze realizowane przez Centrum Usług Społecznych w Koszalinie obligatoryjnie przysługują osobom 

samotnym. Obejmują pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę higieniczną, zaleconą przez lekarza pielęgnację oraz w miarę możliwości,  

                                                 
7
 Korekta wartości bazowej. 
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zapewnianie kontaktów z otoczeniem. Osobom obłożnie chorym o największym stopniu dysfunkcji organizmu, całkowicie niezdolnym do samodzielnej egzystencji 

zapewniana jest opieka trzy razy w ciągu dnia, a także w dni wolne od pracy, niedziele i święta. Usługi opiekuńcze przyznawane są decyzją administracyjną.  

W 2023 roku Centrum objęło wsparciem usługowym 323 (w tym 302 osoby powyżej 60 roku życia) mieszkańców. Liczba osób objętych opieką zmniejszyła się  

o 42 osób, w stosunku do roku 2022 oraz o 49 osób w stosunku do 2020. Łącznie zrealizowane godziny usług opiekuńczych: 84 793.  

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: łączna wartość wydatków poniesionych na zadania własne gminy wynosiła 4,7 mln zł, w tym wydatki na usługi 

opiekuńcze, realizowane przez firmę zewnętrzną wyniosły 2,5 mln zł. 

 

Od stycznia 2018 roku do grudnia 2020 roku, Dom Pomocy Społecznej „ Zielony Taras” w Koszalinie, w ramach działania 7.6 „Wsparcie rozwoju usług społecznych 

świadczonych w interesie ogólnym” Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, realizował projekt „Rozwój usług opiekuńczych  

w Gminie Miasto Koszalin”.  Gmina zobowiązana była do utrzymania 3 letniej trwałości zadania, na lata 2021-2023. 
Celem głównym projektu było zabezpieczenie prawidłowych, zgodnych z obowiązującymi przepisami świadczeń usług opiekuńczych na rzecz osób starszych, 

samotnych, chorych i z niepełnosprawnością na terenie Gminy Miasto Koszalin. Wsparcie w projekcie skierowane było do osób niesamodzielnych, których dochód  

nie przekraczał 150% kryterium dochodowego określonego w ustawie o pomocy społecznej, które ukończyły 50 lat.  W ramach zadania realizowane było również 

poradnictwo specjalistyczne prawnika i psychologa. Z porad psychologa i prawnika korzystali opiekunowie faktyczni, czyli osoby pełnoletnie opiekujące się osobami 

niesamodzielnymi, niebędące opiekunami zawodowymi i niepobierające wynagrodzenia z tytułu opieki nad osobą niesamodzielną. 
W 2023 roku, w ramach trwałości, liczba osób starszych objętych opieką w formie usług opiekuńczych wyniosła 6. Ze wsparcia dla opiekunów faktycznych  

nie skorzystała żadna osoba. 
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 192 tys. zł ze środków Gminy Miasta Koszalin.  
 

Spośród podmiotów ekonomii społecznej i organizacji pozarządowych na terenie Miasta Koszalina usługi opieki nad osobami starszymi świadczą: 
1) Spółdzielnia Socjalna „Feniks” 
2) Spółdzielnia Socjalna „SANOW”. 

 

Dom Pomocy Społecznej „Zielony Taras” w Koszalinie realizuje usługę Teleopieki domowej, która polega na sprawowaniu monitoringu, całodobowej opieki domowej 

dla mieszkańców Koszalina: 

1. Teleopieka z Programu Korpus Wsparcia Seniorów edycja 2023 – moduł II (dotacja celowa pochodząca z budżetu państwa w wysokości 80%, 20% wkład 

własny gminy) realizowana była od 24.04.2023r. do 31.12.2023r. Celem Programu była poprawa bezpieczeństwa oraz możliwości samodzielnego 

funkcjonowania w miejscu zamieszkania dla osób starszych przez zwiększanie dostępu do tzw. „opieki na odległość”, a także wsparcie gmin w realizacji 

świadczenia usług opiekuńczych. Adresatami byli seniorzy w wieku 65 lat i więcej, którzy mieli problemy z samodzielnym funkcjonowaniem ze względu  

na stan zdrowia, prowadzący samodzielne gospodarstwa domowe lub mieszkający z osobami bliskimi, które nie były w stanie zapewnić im wystarczającego 

wsparcia. 

2. Teleopieka domowa realizowana była od 03.07.2023r. do 31.12.2023r. Całodobowa opieka w miejscu zamieszkania dedykowana była osobom będącym 

mieszkańcami Koszalina, w wieku 60+. Wyposażenie seniorów w opaskę SOS umożliwiało wezwanie pomocy w nagłych wypadkach, po wciśnięciu przycisku 

SOS. Partnerem usługi była firma SiDLY Sp. z o.o. z siedzibą w Łodzi.  
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Usługa Teleopieki była bezpłatna i obejmowała: całodobowy monitoring osoby objętej usługą realizowany przez centrum monitoringu, przyjmowanie zgłoszeń SOS 

od osób objętych usługą, udzielanie wsparcia polegającego na wezwaniu właściwych służb, tj. lekarza POZ, Pomocy Doraźnej, Pogotowia Ratunkowego, Straży 

Pożarnej, Policji, Straży Miejskiej, rodziny lub innych osób wskazanych do kontaktu, udzielenie wsparcia psychicznego w sytuacji zagrożenia do czasu przybycia 

odpowiednich służb lub osób. Dom Pomocy Społecznej „Zielony Taras” w Koszalinie użyczył opaski seniorom, którzy zostali zakwalifikowani do jednego z dwóch 

programów. Opaska posiadała podstawowe funkcje, takie jak: przycisk „SOS”, dwukierunkową komunikacja głosowa – za pomocą wbudowanego mikrofonu  

i głośnika, moduł GPS, czujnik tętna. Oraz funkcje dodatkowe: możliwość komunikacji głosowej z rodziną lub z wybranymi osobami, wodoszczelność urządzenia  

na poziomie IP67, pomiar ciśnienia, saturacji, temperatury, glukometr, krokomierz, wyświetlacz z datą i godziną, przypomnienie o konieczności zażycia leków. 

 

W wyniku realizacji dwóch programów: Teleopieka z Programu Korpus Wsparcia Seniorów edycja 2023 – moduł II oraz Teleopieka domowa, telecentrum prowadzone 

przez firmę Hrp Care Sp. z o.o., odebrano łącznie 467 sygnały SOS od podopiecznych. Z usługi Teleopieki z dwóch programów skorzystało 87 osób.  

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 34,6 tys. zł ze środków Gminy Miasta Koszalin + dotacja celowa. 
 

W 2023 roku na terenie Koszalina funkcjonowały 3 placówki dziennego pobytu dla osób starszych, należące do struktur Gminy: 
1. Dzienny Dom Pomocy „Złoty Wiek” przy ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 64, 
2. Dzienny Dom Pogodna Jesień „ Senior +” przy ul. L. Teligi 4 
3. Klub Różany Zakątek „Senior+” przy ul. Łużyckiej 32. 

 

Dzienny Dom Pomocy „Złoty Wiek” 
 

Dom jest jednostką dziennego pobytu dla osób starszych. Dysponuje 30 miejscami i przeznaczony jest dla osób w wieku od 60 lat, będących mieszkańcami Gminy 

Miasta Koszalin, które ze względu na wiek, chorobę lub niepełnosprawność wymagają częściowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych. 

Zgodnie z uchwałą Rady Miejskiej seniorzy ponoszą odpłatność w dziennym ośrodku wsparcia. 

Misją DDP "Złoty Wiek" jest zapewnienie seniorom miejsca pobytu, gorącego posiłku, terapii zajęciowej, dostępu do kultury i rekreacji, treningu kulinarnego, a także 

tworzenie poczucia bezpieczeństwa i więzi ze społecznością Domu, przynależności do grupy a także osiąganie coraz wyższego poziomu świadczonych usług. 

Ośrodek zapewnia wsparcie seniorom samotnym lub żyjącym w rodzinach, które ze względu na wiek, choroby lub z innych przyczyn losowych, wymagają pomocy. 

Seniorzy korzystający z tej formy pomocy często mają ograniczoną sprawność psychofizyczną, duże problemy sprawia im również samodzielne funkcjonowanie w 

życiu codziennym. 

Mogą oni korzystać z różnych form terapii zajęciowej i różnych form wypoczynku. Ponadto ośrodek spełnia nie tylko potrzeby bytowe, ale również emocjonalne 

seniorów. Mogą oni przebywać w podobnym wiekowo towarzystwie, nawiązywać znajomości i przyjaźnie, a także realizować swoje pasje, będąc działaniami 

wyzwalającymi energię, radość i spełnienie.   

Od początku 2023 roku uczestnicy codziennie korzystali z różnych form zajęć z zakresu terapii zajęciowej: plastycznej, rękodzieła, zajęć poprawiających sprawność 

intelektualną np. rebusy, konkursy tematyczne, muzykoterapia: doskonalenie śpiewu w grupie z akompaniamentem pianina, śpiewanie karaoke z wykorzystaniem 

multimediów, słuchanie koncertów; zajęcia edukacyjne: pogadanki profilaktyczne (dot. zdrowia, bezpieczeństwa oraz, współczesnych zagrożeń dla seniora); zajęcia 

kulinarne. Odbyły się także spotkania z okazji wielu różnych uroczystości np. Dnia babci i dziadka, Dnia Niepodległości, Dnia Seniora czy spotkania świąteczne: Wigilia  
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i Wielkanoc.  

W ramach pobytu zapewniano: zajęcia ruchowe, realizowane codzienne dla wszystkich podopiecznych w ramach gimnastyki ogólnousprawniającej.  

Ponadto zapewniono wsparcie w postaci działań prozdrowotnych, pobudzających aktywność ruchową: takie jak spacery, wycieczki i ruch na świeżym powietrzu. 

Informacje z działalności Domu umieszczone są na stronie internetowej www.dpskoszalin.pl w zakładce „Złoty Wiek” a także w mediach społecznościowych  

na facebooku. 

Podczas pobytu seniorom zapewniono usługi socjalno-bytowe m.in.: jeden gorący posiłek. 

Podczas zajęć nadal prowadzona była profilaktyka prozdrowotna m.in. rozmowy na temat potrzeby szczepień związanych z pandemią koronawirusa  

i niebezpieczeństwem epidemii grypy w starszym wieku.  

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 438,2 tys. zł. 
 

 

Dzienny Dom Pogodna Jesień „Senior +” 
 

Dzienny Dom Pogodna Jesień „Senior+” w Koszalinie przy ul. L. Teligi 4, jest jednostką dziennego pobytu działającą w strukturach Domu Pomocy Społecznej „Zielony 

Taras” w Koszalinie. Podmiotem prowadzącym jest Gmina Miasto Koszalin, zgodnie z umową i porozumieniem podpisanym pomiędzy MRiPS, a Gminą Miasto 

Koszalin w ramach dofinansowania zadania realizowanego z Programu Wieloletniego Senior+ na lata 2021-2025. Dom przeznaczony jest dla 30 osób w wieku 

powyżej 60 roku życia, będących mieszkańcami Koszalina, mających ograniczoną sprawność samoobsługi oraz trudności w samodzielnej egzystencji. Celem głównym 

funkcjonowania Dziennego Domu była aktywizacja społeczna, integracja, włączanie seniorów do społeczności lokalnej. Dom zapewniał jeden ciepły posiłek w ciągu 

dnia. Pobyt w placówce jest odpłatny, zgodnie z Uchwałą Rady Miejskiej w Koszalinie nr XVIII/339/2020 z dnia 28 maja 2020 w sprawie ustalenia szczegółowych zasad 

ponoszenia odpłatności za pobyt w ośrodkach wsparcia. W 2023 r. zostało wydanych 36 decyzji przyznających uczestnictwo w Dziennym Domu. 

 

 

W 2023 roku prowadzono zajęcia:  

1) Usprawniające ruchowo.  

2) Rekreacyjne. 

3) Edukacyjne. 

  

W roku sprawozdawczym oferowano także inne formy wsparcia: 

1) Zapewnienie dostępu do kultury i rekreacji. 

2) Wspieranie w rozwiązywaniu indywidualnych problemów uczestników.  

3) Terapia zajęciowa. 

4) Aktywizacja społeczna, która obejmowała: trening umiejętności społecznych; trening samoobsługi, trening kulinarny. 

5) Budowanie więzi międzypokoleniowych.  

 

http://www.dpskoszalin.pl/
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Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 386,9 tys. zł, z tego ze środków własnych 281,6 tys. zł, a z dotacji Programu wieloletniego Senior + na lata 2021-2025 

Edycja 2023 „Zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu „Senior+” Moduł II– 105,3 tys. zł. 

 

 

Klub Różany Zakątek „Senior+” 

 
Klub Różany Zakątek „Senior+" jest jednostką organizacyjną pomocy społecznej dziennego pobytu o zasięgu gminnym, działającym w strukturze organizacyjnej 

Domu Pomocy Społecznej „Zielony Taras” w Koszalinie. Klub jest klubem samopomocy z siedzibą mieszczącą się w Koszalinie przy ul. Łużyckiej 32.  

Klub dysponuje 20 miejscami i przeznaczony jest dla osób: w wieku od 60 lat i więcej, będących mieszkańcami Gminy Miasta Koszalina, samodzielnych w zakresie 

samoobsługi.  

Celem głównym działalności ośrodka jest aktywizacja społeczna, integracja, włączanie seniorów do społeczności lokalnej oraz zapewnienie osobom starszym 

kwalifikującym się do tej formy pomocy warunków do dziennego pobytu, z uwzględnieniem ich psychofizycznej sprawności, prawa do prawa poszanowania godności 

osobistej i intymności. Celem głównym funkcjonowania Klubu jest społeczna, integracja środowiska seniorów, w tym działań samopomocowych i wolontarystycznych           

na rzecz innych, włączanie seniorów do społeczności lokalnej prowadzącej do skutecznej aktywizacji seniorów, poprzez organizację różnych form terapii i treningów. 

Pobyt w placówce jest nieodpłatny, zgodnie z Uchwałą Rady Miejskiej w Koszalinie nr XVIII/339/2020 z dnia 28 maja 2020 roku w sprawie ustalenia szczegółowych 

zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w ośrodkach wsparcia. 

 

Podstawowym zadaniem Klubu jest aktywizacja społeczna, integracja środowiska seniorów, w tym działań samopomocowych i wolontarystycznych  

na rzecz innych, włączanie seniorów do społeczności lokalnej prowadzącej do skutecznej aktywizacji seniorów, poprzez organizację różnych form terapii i treningów. 

Klub zapewnia usługi w szczególności: miejsce pobytu, przystosowane do bezpiecznego i aktywnego spędzania czasu, przystosowane do potrzeb i możliwości osób 

niepełnosprawnych, stwarza warunki do samopomocy i do rozwoju integracji między seniorami oraz działań wolontarystycznych, organizacji czasu wolnego, domową 

atmosferę, promowanie aktywnego starzenia się, terapię zajęciową, działalność kulturalno – oświatową i edukacyjną, udział w imprezach okolicznościowych, festynach 

rekreacyjno - sportowych, piknikach, wycieczkach, uczestnictwo w imprezach organizowanych przez instytucje kulturalne miasta, spotkania międzypokoleniowe  

z dziećmi i młodzieżą z koszalińskich szkół. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 260,1 tys. zł, z tego ze środków własnych 221,7 tys. zł, a z dotacji Programu wieloletniego Senior + na lata 2021-2025 

Edycja 2023 „Zapewnienie funkcjonowania Klubu „Senior+” Moduł II – 38,4 tys. zł. 
 

W 2023 roku, w Specjalistyczny Zespół Gruźlicy i Chorób Płuc w Koszalinie, nie realizował działania profilaktycznego pn. „Biała sobota”, jednak na zaproszenie 

organizatora Festiwalu Filmowego „Integracja Ty i Ja”, w dniach 5-9 września 2023 roku Zespół podjął działania w zakresie profilaktyki  

i propagowania zdrowego trybu życia oraz prewencji zagrożeń w dziedzinie zdrowia.  Ponadto, w dniu 9 września 2023 roku pracownicy wsparli w zakresie edukacji  

i promocji zdrowia Zachodniopomorski Ośrodek Ruchu Drogowego w Koszalinie – instytucję obchodzącą w roku 2023 jubileusz 25-lecia działalności. Uczestnikom 

obu wydarzeń zaoferowano wykonanie badań za pomocą urządzeń takich jak spirometr, smokolizer, a także pomiarów podstawowych parametrów życiowych. Podjęte 

w obu wydarzeniach działania, kierowane były przede wszystkim do osób starszych. 
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Poliklinika SP ZOZ MSWiA przy ul. Szpitalnej 2 w Koszalinie zorganizowała w roku sprawozdawczym dwie białe soboty soboty (04.03.2023 i 11.03.2023).  

Z przygotowanych na te dni badań, diagnostyki  oraz informacji w zakresie profilaktyki, skorzystać mógł każdy mieszkaniec Koszalina.
8
 

W 2023 roku nie utworzono placówki dla osób z otępieniem starczym i chorobą Alzheimera. 
 

CEL STRATEGICZNY 4: REINTEGRACJA ZAWODOWA I WSPARCIE LOKALNEGO RYNKU PRACY 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2023 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie dotyczy) 
4.1 Realizacja programów  

i projektów na rzecz aktywizacji 

osób bezrobotnych. 

Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów  
i projektów (PUP/ trend: constans) 

osoba 182
9
 184 wzrost 

Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów  
i projektów (OWES/ trend: constans) 

osoba 
47 69 wzrost 

Liczba osób objętych wsparciem w ramach programów  
i projektów (Okręgowy Inspektorat Służby Więziennej/  

trend: constans) 

 

osoba 
 

177 

 

21 

 

spadek 

Liczba osób, które skorzystały z usług pośrednictwa pracy  
i poradnictwa zawodowego wśród osób bezrobotnych (PUP/ trend: 

wzrost) 

 

osoba 
 

5 737 

 

15 454 

 

wzrost 

Liczba osób, które podjęły aktywizację w ramach wsparcia 

finansowego (PUP/ trend: constans) 
osoba 388 349 spadek 

Liczba osób, które podjęły aktywizację w ramach wsparcia 

finansowego (OWES/ trend: constans) 
osoba 16 0 spadek 

Cel operacyjny 4.1. Realizacja programów i projektów na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych 

Działania celu: 
1. Realizacja programów i projektów na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych. 
2. Wsparcie osób bezrobotnych w wejściu lub powrocie na rynek pracy.  

 

 

                                                 
8
 Źródło: https://www.koszalin.pl/pl/news/biale-soboty-w-poliklinice-w-koszalinie?language=pl  

9
 Korekta wartości bazowej. 

https://www.koszalin.pl/pl/news/biale-soboty-w-poliklinice-w-koszalinie?language=pl
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W 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie rozpoczął realizację projektu współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus (EFS+) pn. Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy w powiecie koszalińskim i powiecie miasto Koszalin (I) w ramach Programu 

Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego (FEPZ 2021-2027). 

1. Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia klientów PUP wyłącznie znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy, 

tj. osób w wieku 18-29 lat, osób w wieku 55 lat i więcej, osób długotrwale bezrobotnych, kobiet, osób o niskich kwalifikacjach i/lub kompetencjach oraz osób  

z niepełnosprawnościami w powiecie koszalińskim i powiecie miasto Koszalin. 

2. Nie dotyczy. 

3. W 2023 r. w ramach projektu objęto wsparciem 326 osób, w tym 184 osoby z Koszalina. W grupie docelowej w ramach projektu znalazło  

się 14 osób z niepełnosprawnościami, w tym 9 osób z Koszalina. W 2023 roku 50 uczestników projektu nabyło kompetencje i/lub uzyskało kwalifikacje. 

4. W ramach projektu realizowane są następujące zadania: Staże, Prace interwencyjne, Szkolenia, Bony szkoleniowe, Bony na zasiedlenie, Jednorazowe środki  

na podjęcie działalności gospodarczej, Wyposażenia lub doposażenia stanowisk/a pracy. W 2023 r. wydatki poniesione w ramach Projektu wyniosły 4 410,1 tys. zł,  

co pozwoliło objąć wsparciem 326 osób bezrobotnych, w tym na aktywizację bezrobotnych mieszkańców Koszalina wydatkowano 2 882,4 tys. zł. 

 

W 2023 r. kontakty osób zarejestrowanych w PUP z doradcami klienta odbywały się w formie osobistych wizyt tych osób w urzędzie.   

Ogółem w 2023 pośrednicy pracy nawiązali 14 787 kontaktów z osobami zarejestrowanymi będącymi mieszkańcami miasta Koszalina. Aktywizacja osób bezrobotnych 

realizowana w ramach usług pośrednictwa pracy polegała na przedstawianiu zarejestrowanym osobom dopasowanych do ich kwalifikacji i oczekiwań ofert 

zatrudnienia jak również informowaniu tych osób o możliwości skorzystania z innych form wparcia będących w dyspozycji urzędu. 

Doradcy zawodowi PUP w ramach usługi poradnictwa zawodowego udzielali osobom zarejestrowanym indywidualnych porad oraz informacji zawodowych. W trakcie 

spotkań wykonali oni dla tych osób 150 badań testowych. Porady i informacje dotyczyły wyboru zawodu, kierunków kształcenia oraz wyboru szkoleń zawodowych. 

Poradnictwo stanowiło zatem formę profesjonalnej pomocy, ułatwiającej zainteresowanym dokonywanie zmian w swojej sytuacji zawodowej. W 2023 r. PUP powrócił 

do prowadzenia usług poradnictwa zawodowego w formie grupowych porad zawodowych (po zniesieniu stanu epidemii). W ramach tych zajęć ich uczestnicy 

uzupełniali swoją wiedzę w zakresie kompetencji cyfrowych. W 2023 r. z usług poradnictwa zawodowego skorzystało łącznie 667 osób będących mieszkańcami miasta 

Koszalina. 

 

W 2023 r. w wyniku działań PUP aktywizację podjęły 1 133 zarejestrowane osoby bezrobotne, a wraz z osobami, które kontynuowały aktywizację rozpoczętą w roku 

2022 wsparciem objęto 1 275 osób. PUP we współpracy z pracodawcami realizował szereg form aktywizacji zawodowej, w tym między innymi: prace interwencyjne, 

roboty publiczne, refundacje kosztów utworzenia stanowiska pracy, prace społecznie użyteczne, przygotowanie zawodowe dorosłych, do których kierowane były 

zarejestrowane osoby bezrobotne.  

PUP obejmuje osoby bezrobotne wsparciem finansowym w ramach staży, szkoleń (w tym w ramach bonów szkoleniowych), przygotowania zawodowego dorosłych, 

bonów na zasiedlenie, dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Łącznie w 2023 roku objęto wsparciem finansowym 349 mieszkańców Koszalina, a środki 

wydatkowane na ten cel, to kwota 5 463,6 tys. zł. W celu ułatwienia bezrobotnym uczestnictwa w aktywnych formach proponowanych przez PUP oraz umożliwienia 

podjęcia aktywizacji poza miejscem zamieszkania stosuje się tzw. „wsparcie towarzyszące” w postaci refundacji kosztów przejazdu oraz refundacji kosztów opieki  

nad dzieckiem. Łącznie wsparciem towarzyszącym objęto 56 mieszkańców Koszalina, na co wydatkowano 68,9 tys. zł. 

 

Po wybuchu wojny na terytorium Ukrainy, PUP w Koszalinie realizuje wiele dodatkowych działań skierowanych do obywateli tego kraju. Zgłaszającym się do PUP  
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w Koszalinie obywatelom Ukrainy w pierwszej kolejności poszukuje się zatrudnienia wykorzystując do tego oferty pozyskane przez PUP od lokalnych pracodawców, 

jak również oferty publikowane na ogólnodostępnych portalach ogłoszeniowych. Pracownicy Urzędu opracowują cudzoziemcom z Ukrainy życiorysy zawodowe (CV), 

które mają ułatwić znalezienie pracy, a także przekazują informacje na temat działających na lokalnym rynku organizacji i instytucji udzielających wsparcia i pomocy 

np. w zakresie zakwaterowania, wyżywienia, pomocy psychologicznej itp. (do 31 grudnia 2023 r. PUP obsłużył 800 cudzoziemców). Obywatele Ukrainy (uchodźcy 

wojenni), którzy spełniają przesłanki ustawowe i w wyniku rejestracji w PUP uzyskali status bezrobotnego, w 2023 roku korzystali z aktywnych form wsparcia 

organizowanych przez Urząd. 

 
W 2023 roku Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej objął wsparciem projektowym 22 osoby więcej, w porównaniu do roku bazowego. Nikt nie podjął jednak 

aktywizacji w ramach wsparcia finansowego, udzielanego przez Ośrodek. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak danych. 

 

W 2023 roku Okręgowy Inspektorat Służby Więziennej w Koszalinie realizował kurs pilarza (6 osób) oraz kurs palacza c.o. (8 osób), w ramach Funduszu Pomocy 

Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej – Funduszu Sprawiedliwości. 

Całkowity koszt kursu: 11,7 tys. zł (pilarz), 13,2 tys. zł (palacz c.o). 

W roku sprawozdawczym przeprowadzono także egzamin uprawniający do zajmowania się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci (palacz c.o), dla 1 osoby. 

Koszt egzaminu: 0,4 tys. zł. 

Prowadzono także tzw. „Klub Pracy”, będący programem readaptacyjnym (aktywizacja zawodowa i promocja zatrudnienia). 

Całkowity koszt: 1,7 tys. zł (6 osób). 

Okręgowy Inspektorat Służby Więziennej w Koszalinie wspierał osoby bezrobotne w wejściu lub powrocie na rynek pracy. W roku sprawozdawczym 21 skazanych 

podjęło zatrudnienie po ukończeniu programu. 

 

 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2023 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie dotyczy) 
4.2 Wspieranie lokalnego rynku 

pracy 
Liczba miejsc pracy utworzonych w firmach działających  

w Podstrefie „Koszalin” SSSE (Pełnomocnik ds. Inwestorów 

Kluczowych/ trend: wzrost) 

sztuka 2 250 2 900 wzrost 

Liczba przyjętych do realizacji miejsc aktywizacji zawodowej  
(PUP/ trend: wzrost) 

sztuka 6 237 6 531 wzrost 

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach wsparcia finansowego 

(PUP/ trend: constans) 
sztuka 247 326 wzrost 
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Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach wsparcia finansowego 

(OWES/ trend: constans) 
sztuka 16 0 spadek 

Liczba inicjatyw realizowanych wspólnie z lokalnymi instytucjami 

działającymi w obszarze rynku pracy (PUP/ trend: wzrost) 
sztuka 8 8 constans 

Liczba inicjatyw realizowanych wspólnie z lokalnymi instytucjami 

działającymi w obszarze rynku pracy (OWES/ trend: wzrost)  
sztuka 4 4 constans 

Liczba podejmowanych inicjatyw w celu wspólnej realizacji 

programów i projektów na rzecz aktywizacji zawodowej (PUP/ 

trend: wzrost) 

sztuka 4 7 wzrost 

Liczba podejmowanych inicjatyw w celu wspólnej realizacji 

programów i projektów na rzecz aktywizacji zawodowej (OWES/ 

trend: wzrost) 

sztuka 1 21 wzrost 

Liczba osób niepełnosprawnych, które skorzystały z usług 

pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego (PUP/ trend: 

wzrost) 

osoba 785 1 731 wzrost 

Liczba osób niepełnosprawnych, które podjęły aktywizację  

w ramach wsparcia finansowego (PUP/ trend: wzrost) 
osoba 33 31 spadek 

Liczba stanowisk pracy utworzonych dla osób niepełnosprawnych 

w ramach wsparcia PFRON (Pełnomocnik ds. Inwestorów 

Kluczowych/ trend: constans) 

sztuka 5  stanowisk 3 stanowiska 

1 działalność 

gospodarcza 

spadek 

Liczba uczniów aktywizowanych w ramach porozumień  

o współpracy szkoła – firma (Pełnomocnik ds. Inwestorów 

Kluczowych/ trend: wzrost) 

osoba 100 295 wzrost 

Liczba osób uczestniczących w przedsięwzięciach z zakresu 

rozwoju przedsiębiorczości realizowanych przez Miasto Koszalin  

i instytucje podlegle (Pełnomocnik ds. Inwestorów Kluczowych/ 

trend: wzrost)  

osoba 1 307 997 spadek 

Cel operacyjny 4.2. Wspieranie lokalnego rynku pracy 

Działania celu: 
1. Wsparcie przedsiębiorców i pracodawców w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz pozyskiwaniu pracowników. 
2. Współpraca z instytucjami i podmiotami działającymi na lokalnym rynku pracy. 
3. Wsparcie osób niepełnosprawnych w wejściu lub powrocie na rynek pracy. 
4. Tworzenie warunków do rozwoju postaw przedsiębiorczych i myślenia proinnowacyjnego mieszkańców.  

 

W 2023 roku liczba miejsc pracy utworzonych w firmach działających w Podstrefie „Koszalin” SSSE wzrosła o 650, w stosunku do roku bazowego.  
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 13,8 tys. zł (wydatki dotyczą wyłącznie kosztów związanych z promocją gospodarczą). 
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 Sieć Zachodniopomorska Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej - Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w regionie koszalińskim (Miasto Koszalin, 

powiat białogardzki, sławieński, koszaliński, kołobrzeski) to przedsięwzięcie mające na celu kompleksowe (animacja, integracja, szkolenia, doradztwo, usługi, 

promocja, wsparcie finansowe itd.) wsparcie podmiotów ekonomii społecznej (planowane objęcie wsparciem 100 PES) i środowisk lokalnych oraz osób 

indywidualnych (planowane jest objęcie wsparciem 600 osób, w tym 348 kobiet) zainteresowanych uruchomieniem PS. Głównym celem OWES jest przyczynianie  

się do rozwoju sektora ekonomii społecznej i wzrostu jego znaczenia w gospodarce poprzez zwiększanie osiąganych zysków, wzrost zatrudnienia i specjalizację  

w danej branży. W kwestii wzrostu zatrudnienia kluczowym wydaje się realizacja szerokiego spektrum działań wobec osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

Projekt dąży do wzrostu znaczenia sektora ekonomii społecznej w gospodarce poprzez wzrost poziomu zatrudnienia w przedsiębiorstwach społecznych (58 nowych 

m-c pracy, w tym 35 dla kobiet) i rozwój sektora ekonomii społecznej w regionie koszalińskim. 

  Działania przewidziane w projekcie skierowane są do: osób fizycznych, PES i podmiotów ukierunkowanych na założenie przedsiębiorstwa społecznego  

oraz przedsiębiorstw społecznych, w tym spółdzielni socjalnych. W projekcie zostanie utworzonych 58 trwałych miejsc pracy, które powstaną dzięki przyznaniu 

środków finansowych na stworzenie nowego miejsca pracy w sektorze ekonomii społecznej, co wiąże się z rozwojem, ale również z powstawaniem nowych 

przedsiębiorstw społecznych w regionie koszalińskim. Nowe miejsca pracy wspierane będą, dla stabilnego wzmocnienia kompetencji biznesowych odbiorców działań, 

w okresie kolejnych 12 miesięcy poprzez przyznanie wsparcia pomostowego w formie finansowej oraz w ramach zindywidualizowanego doradztwa  

oraz wyspecjalizowanych szkoleń dla managerów PES, których celem będzie wzrost skuteczności biznesowej. 

CEL GŁÓWNY: Utworzenie 58 nowych miejsc pracy w PES, wzmocnienie konkurencyjności i zdolności rozwojowych 100 PES działających w regionie koszalińskim oraz 

wsparcie 600 (348K/252M) osób z regionu koszalińskiego (w tym 310 OZWS (180K/130M), w tym 80 osób z niepełnosprawnością (45K/35M), w tym 60 osób  

z niepełnosprawnością w stopniu umiarkowanym i znacznym ( 35K/25M), w zakresie uzyskania wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia, prowadzenia  

i rozwijania PS/PES.  

CEL SZCZEGÓŁOWY 1: Dzięki animacji lokalnej OWES w regionie koszalińskim do 30.04.2023 roku. 19 środowisk lokalnych przystąpi do wspólnego przedsięwzięcia  

na rzecz ES, a 21 grup inicjatywnych wypracuje założenia do utworzenia nowych PES. 

CEL SZCZEGÓŁOWY 2: Dzięki usługom OWES w regionie koszalińskim 600 osób oraz 21 grup inicjatywnych PES i z 100 PES zwiększą swoją wiedzę, PES/PS zwiększą 

swoją konkurencyjność i zostaną przygotowane do przekształcenia w PS i/ lub zatrudnienia 58 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym do 30.04.2023 r.  

 

OWES współpracuje z 4 Powiatowymi Urzędami Pracy w regionie (Koszalin, Sławno, Kołobrzeg, Białogard). Jest także partnerem następujących podmiotów: 

Koszalińska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (Lider), Fundacja Nauka dla Środowiska, Fundacja pod Aniołem, 4 C Centrum Ekonomii Społecznej Sp. z o.o., Aktywa 

Plus Emilia Kowalska, do 2017 r. Fundacja Inicjatyw Społeczno – Gospodarczych KOMES. 

 

W 2023 r. PUP w Koszalinie wspierał przedsiębiorców i pracodawców w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz pozyskiwaniu pracowników. W tym zakresie przyjmowane 

były do realizacji i upowszechnienia oferty aktywizacji zawodowej. Ogółem w 2023 r. przyjęto do upowszechnienia i realizacji 6 531 ofert pracy, staży  

oraz prac społecznie użytecznych, w tym 4 659 ofert zgłoszonych przez pracodawców z Koszalina. Miejsca aktywizacji zawodowej są dostępne dla wszystkich osób 

zarejestrowanych w PUP, zarówno mieszkańców miasta Koszalina jak i powiatu koszalińskiego.  

 

W 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie wspierał pracodawców i przedsiębiorców tworzących nowe miejsca pracy udzielając wsparcia finansowego  

w postaci refundacji części kosztów wyposażenia lub doposażenia powstających stanowisk, prac interwencyjnych, robót publicznych. Łącznie w wyniku wsparcia 
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finansowego w 2023 roku utworzonych zostało 326 miejsc pracy. Łącznie na sfinansowanie w/w miejsc pracy (oraz zobowiązania wynikające z umów zawartych  

w roku 2022) wydatkowano kwotę 5 869,9 tys. zł  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie w ramach swojej podstawowej działalności od kilku lat realizuje zadania związane z legalizacją zatrudnienia cudzoziemców. 

Powołany do wykonywania tych zadań zespół pracowników w 2023 roku zarejestrował 1 812 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz 

przyjął 40 wniosków o wydanie zezwoleń na pracę sezonową cudzoziemca.  

Po wybuchu wojny na terytorium Ukrainy, PUP w Koszalinie realizuje wiele dodatkowych działań skierowanych do obywateli tego kraju. Do tych zadań należy między 

innymi pozyskiwanie ofert pracy, w których pracodawcy deklarują chęć zatrudnienia obywateli Ukrainy oraz ich publikacja w wydzielonej zakładce strony internetowej 

PUP w Koszalinie (do 31 grudnia 2023 r. PUP pozyskał 533 oferty). Kolejnym dodatkowym zadaniem (wynikającym z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku 

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa) jest obsługa powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. Do końca 2023 r. obsłużono  

2 066 powiadomień. W celu dotarcia z informacją o zadaniach realizowanych przez PUP, w tym zasadach zatrudniania obywateli Ukrainy oraz możliwości uzyskania 

wsparcia finansowego w ich zatrudnieniu, PUP w Koszalinie umieszcza stosowne informacje na stronie internetowej Urzędu, jak również przekazuje je do jednostek 

samorządu terytorialnego, organizacji zrzeszających pracodawców, a także instytucji zajmujących się pomocą obywatelom Ukrainy. 

 

Mając na celu prawidłowe wykonywanie zadań PUP współpracuje z instytucjami, samorządami i podmiotami działającymi na lokalnym rynku pracy. W 2023 r. PUP 

współpracował między innymi z: 

 Zakładem Ubezpieczeń Społecznych zakresie wymiany informacji dotyczących rejestrowanych w PUP oświadczeń o zamiarze zatrudniania cudzoziemców  

oraz zbiegów tytułów do ubezpieczeń społecznych osób bezrobotnych,  

 Państwową Inspekcją Pracy w zakresie przekazywania informacji o bezrobotnych, którzy nie zgłosili faktu podjęcia pracy oraz w zakresie wymiany informacji 

dotyczących rejestrowanych w PUP oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz składanych wniosków o zezwolenie na pracę sezonową cudzoziemca,  

 Strażą Graniczną, Konsulatami RP na Ukrainie w zakresie wymiany informacji dotyczących rejestrowanych w PUP oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi 

oraz składanych wniosków o zezwolenie na pracę sezonową cudzoziemca, 

 Policją w zakresie wymiany informacji dotyczących rejestrowanych w PUP oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz składanych wniosków  

o zezwolenie na pracę sezonową cudzoziemca oraz na bazie platformy SEPI w zakresie wymiany informacji o klientach figurujących w ewidencji PUP, 

 ośrodkami pomocy społecznej na bazie platformy SEPI w zakresie wymiany informacji o klientach tych instytucji, 

 kancelariami komorniczymi na bazie platformy SEPI w zakresie wymiany informacji o klientach figurujących w ewidencji bezrobotnych, 

 samorządami w zakresie podejmowania wspólnych przedsięwzięć, które pozwalają dotrzeć z działaniami na rzecz pobudzania aktywności zawodowej i społecznej 

do szerokiego grona odbiorców. Współpraca polega m.in. na przekazywaniu informacji o ofertach pracy i szkoleń organizowanych przez PUP, a także o możliwości 

uzyskania wsparcia w ramach realizowanych przez Urząd programów i projektów. Współpraca z samorządami umożliwia aktywizację zawodową mieszkańców miasta 

Koszalina. Dzięki wsparciu finansowemu PUP, w UM w Koszalinie oraz jednostkach organizacyjnych (np. szkołach, ośrodkach kultury, przedszkolach, bibliotece, CUS) 

osoby bezrobotne uzyskują zatrudnienie lub odbywają staże zawodowe. 

***) Wydatki poniesione na wsparcie JST w zakresie aktywizacji bezrobotnych ujęte są w ogólnych wydatkach poniesionych na poszczególne formy wsparcia. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie od wielu lat nawiązuje współpracę z instytucjami oraz podmiotami działającymi na lokalnym rynku pracy w celu promowania 

działań na rzecz aktywizacji zawodowej i społecznej mieszkańców powiatu. W 2023 r. kontynuowano współpracę z następującymi partnerami:  
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 Gminą Miasto Koszalin, Centrum Usług Społecznych w Koszalinie, Centrum Kultury w Koszalinie, Pracownią Pozarządową w Koszalinie, Fundacją Nauka  

dla Środowiska w Koszalinie, ZBM w Koszalinie, Komendą Miejską Policji w Koszalinie, Strażą Miejską w Koszalinie, Koszalińską Izbą Przemysłowo-Handlową w zakresie 

tworzenia Partnerstwa Lokalnego, którego celem jest wzmacnianie działań na rzecz rozwoju społecznego oraz aktywizacji mieszkańców Gminy Miasta Koszalin. 

Umowa partnerska została zawarta na czas nieokreślony; 

 Koszalińską Agencją Rozwoju Regionalnego Spółka Akcyjna w Koszalinie w zakresie podejmowania wspólnych przedsięwzięć w zakresie tworzenia  

i wspierania spółdzielni socjalnych w powiecie koszalińskim i Koszalinie. Umowa partnerska została zawarta na czas nieokreślony; 

 Zakładem Karnym w Koszalinie w zakresie porozumienia, którego głównym celem jest przygotowanie skazanych do powrotu do społeczeństwa oraz szkolenie  

i aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zarejestrowanych po odbyciu kary pozbawienia wolności. Porozumienie zostało zawarte na czas nieokreślony. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie od wielu lat uczestniczy w imprezach targowych i spotkaniach promujących zatrudnienie. W 2023 roku PUP brał udział  

w następujących wydarzeniach: 

 W dniu 13.04.2023 r. PUP uczestniczył w 20. Środkowopomorskich Targach Pracy GlobalLogic Job Fair. Na tej imprezie Urząd posiadał własne stoisko 

wystawienniczo-informacyjne.  

 W dniach 28-29.09.2023 r. PUP uczestniczył w Konferencji organizowanej przez Koszalińską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. oraz Ośrodek Wsparcia 

Ekonomii Społecznej w Koszalinie, pn. „EFEKTYWNA KOOPERACJA podmiotów oraz instytucji pomocy i integracji społecznej na rzecz włączenia społecznego osób  

i rodzin”. Celem Konferencji było zaprezentowanie możliwości realizacji zadań na rzecz włączenia społecznego, wymiana doświadczeń pomiędzy podmiotami  

i instytucjami oraz poznanie dobrych praktyk z Polski i regionu w zakresie efektywnej współpracy na rzecz inkluzji i integracji społecznej. W wydarzeniu wzięły udział 

instytucje i podmioty realizujące działania na rzecz zwiększenia skuteczności wsparcia osób zagrożonych marginalizacją społeczną i ich rodzin.  

 W dniu 30.08.2023 r. Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie uczestniczył w spotkaniu informacyjnym zorganizowanym przez Lokalny Punkt Informacyjny 

Funduszy Europejskich w Koszalinie pt. „Fundusze Europejskie na założenie działalności gospodarczej”. Spotkanie skierowane było między innymi do osób 

planujących założenie działalności gospodarczej. Pracownicy PUP, występujący wspólnie z przedstawicielami zaproszonych instytucji w roli ekspertów, omówili zasady 

udzielania przez Urząd jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej osobom bezrobotnym oraz procedury obowiązujące w tym zakresie. 

 Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie w ramach kolejnej edycji wydarzenia pn. DNI PRACODAWCÓW 2023 w dniu 26 października 2023 r. zorganizował 

spotkanie informacyjne dotyczące Krajowego Funduszu Szkoleniowego - Kształcenie ustawiczne pracodawców oraz pracowników – szansą na rozwój firmy oraz 

utrzymanie stabilnego zatrudnienia. W trakcie tego spotkania pracownicy PUP w Koszalinie, w ramach indywidualnych konsultacji, udzielali pracodawcom informacji 

na temat możliwości dofinansowania kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców finansowanych ze środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego. Pracodawcom przekazywane były również informacje dotyczące zasad składania wniosków ze szczególnym uwzględnieniem wymaganych 

załączników jakie musi zawierać taki wniosek. 

 

W 2023 r. kontakty osób zarejestrowanych w PUP z doradcami klienta odbywały się w formie osobistych wizyt tych osób w urzędzie. Ogółem w 2023 pośrednik 

pracy obsługujący osoby niepełnosprawne nawiązał 1 676 kontaktów z niepełnosprawnymi osobami bezrobotnymi, mieszkańcami Koszalina, przekazując informacje  

o ofertach pracy i innych formach aktywizacji, jakimi dysponował PUP.  

Doradcy zawodowi PUP w ramach usługi poradnictwa zawodowego udzielali osobom zarejestrowanym porad indywidualnych oraz informacji zawodowych. Porady  

i udzielane informacje dotyczyły wyboru zawodu, kierunku kształcenia oraz szkoleń zawodowych. Poradnictwo stanowiło zatem formę profesjonalnej pomocy, 

ułatwiającej zainteresowanym dokonywanie zmian w swojej sytuacji zawodowej. W 2023 r. z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 55 osób niepełnosprawnych 
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będących mieszkańcami miasta Koszalina. 

 

W 2023 r. PUP organizował szereg form aktywizacji zawodowej dla zarejestrowanych niepełnosprawnych osób bezrobotnych, w tym m.in. prace interwencyjne, roboty 

publiczne, szkolenia (w tym w ramach bonów szkoleniowych), bony na zasiedlenie, dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej, refundacje kosztów utworzenia 

stanowiska pracy, prace społecznie użyteczne. Łącznie na w/w formy wsparcia skierowano 30 osób niepełnosprawnych będących mieszkańcami Koszalina, a wydatki 

na ten cel wyniosły 243,5 tys. zł.  

Ponadto PUP kieruje zarejestrowane osoby niepełnosprawne na miejsca pracy utworzone w ramach środków PFRON będących w dyspozycji UM w Koszalinie.  

W 2023 r. W ramach tych ofert do pracodawców w celu odbycia rozmów kwalifikacyjnych w sprawie pracy skierowanych zostało 5 osób niepełnosprawnych. W celu 

ułatwienia niepełnosprawnym bezrobotnym uczestnictwa w aktywnych formach proponowanych im przez PUP w Koszalinie oraz umożliwienia podjęcia pracy poza 

miejscem zamieszkania stosuje się tzw. „wsparcie towarzyszące w postaci refundacji kosztów przejazdu oraz kosztów opieki nad dzieckiem. W 2023 r. 6 osób 

niepełnosprawnych otrzymało wsparcie w postaci zwrotu kosztów przejazdów, a wydatki na ten cel wyniosły łącznie 2,2 tys. zł.  

 

Pierwotny limit środków PFRON przyznany PUP w Koszalinie na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej na 2023 rok wynosił 13 tys. zł. Po uzyskaniu informacji 

dotyczącej limitu środków PFRON przyznanych na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych na rok 2023, Powiatowy Urząd Pracy  

w Koszalinie podejmował działania mające na celu pozyskanie partnerów do organizacji miejsc aktywizacji dla w/w osób. Działania te polegały na udzielaniu 

pracodawcom informacji o możliwości skorzystania ze wsparcia finansowego zarówno podczas osobistych wizyt w siedzibie Urzędu jak poprzez kontakty telefoniczne 

i e-mailowe. Informacje dotyczące możliwości uzyskania wsparcia są również na bieżąco przekazywane osobom niepełnosprawnym zarejestrowanym w PUP  

w Koszalinie. Pomimo podejmowanych działań informacyjnych w zakresie możliwości zorganizowania aktywnych form wsparcia, nie udało się pozyskać partnerów 

chętnych do organizacji miejsc aktywizacji zawodowej dla osób niepełnosprawnych w wyniku czego mogłaby zostać w całości wykorzystana kwota środków PFRON 

będąca w dyspozycji PUP. 

W związku z powyższym w trakcie roku, część środków PFRON będących pierwotnie w dyspozycji PUP Koszalin, tj. kwotę 2,1 tys. zł. PUP przekazał do dyspozycji UM 

w Koszalinie z przeznaczeniem na realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej. W dyspozycji PUP pozostała kwota 10,9 tys. zł., w ramach której  

1 osoba z niepełnosprawnością odbyła staż, po którym uzyskała zatrudnienie.  

 

Gmina Miasto Koszalin w 2023 roku realizowała działanie, polegające na refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy ze środków PFRON dla osoby  

z niepełnosprawnością oraz przyznaniu środków PFRON na podjęcie działalności gospodarczej. Liczba stanowisk pracy utworzonych dla osób z niepełnosprawnością 

spadła o 2 względem roku bazowego. Przyznano także 1 dotację na podjęcie działalności. 
 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 183 tys. zł (w tym 148 tys. zł na stanowiska pracy i 35 tys. zł na działalność gospodarczą). 
 

Według danych Urzędu Miejskiego w Koszalinie w 2023 roku liczba uczniów aktywizowanych w ramach porozumień o współpracy szkoła – firma, wzrosła o 195 osób.  

Liczba osób uczestniczących w przedsięwzięciach z zakresu rozwoju przedsiębiorczości, realizowanych przez Miasto Koszalin i instytucje podlegle spadła o 310 osób, 

w stosunku do roku 2020.  Ze względu na pandemię Covid-19, w roku bazowym wydarzenia odbywały się online i nie było ograniczenia miejsc, z tego względu 

wskaźnik za rok 2020 jest wyższy niż w latach następnych. 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 397 tys. zł, w tym: 
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 Fundacja Centrum Innowacji i Przedsiębiorczości realizowała zadanie publiczne zlecone przez Gminę Miasto Koszalin pn. „Wsparcie przedsiębiorców  

na każdym etapie działalności poprzez świadczenie usług informacyjnych, doradczych, szkoleniowych i promocyjnych” w 2023 r. Zadanie polega  

na zdywersyfikowanym wsparciu osób planujących i rozpoczynających działalność gospodarczą, w tym bezrobotnych oraz kobiet powracających na rynek 

pracy, oraz koszalińskich przedsiębiorstw na każdym etapie działalności firmy poprzez świadczenie wyspecjalizowanych usług informacyjnych, doradczych 

oraz szkoleniowych z zakresu przedsiębiorczości. W 2023 r. w ramach tego zadnia zrealizowanych zostało łącznie 35 szkoleń, w których udział więzło łącznie 

960 uczestników.  Poniesione wydatki na to zadanie w okresie sprawozdawczym: 350 tys. zł 

 Upowszechnienie wiedzy na temat przedsiębiorczości oraz rekomendowanie przedsiębiorczości wśród młodych ludzi realizowane było m.in. poprzez Konkurs 

„Firma na Start”. Partnerami konkursu są koszalińskie firmy i instytucje otoczenia biznesu (w 2023 r. 17 Partnerów- firmy i instytucje otoczenia biznesu). 

Głównym założeniem Konkursu jest wybór najlepszego biznesplanu w dwóch kategoriach: Kategoria I: osoby fizyczne w wieku 18 - 35 lat oraz Kategoria II: 

uczniowie szkół ponadpodstawowych. Zadaniem uczestnika Konkursu jest napisanie biznesplanu dotyczącego własnego pomysłu na działalność gospodarczą 

w Koszalinie, prezentującego rozwój przedsiębiorstwa od podstaw i zawierającego prognozę jego działalności. Zwycięzcami Konkursu zostają uczestnicy, 

którzy przedstawią najciekawszy, możliwy do realizacji biznesplan konkretnego przedsięwzięcia. W ramach Konkursu prowadzone są również szkolenia  

dla wszystkich uczestników z zakresu rozpoczęcia działalności i pisania biznesplanu. W 2023 r. do udziału w Konkursie zakwalifikowało się łącznie  

w obu kategoriach 37 uczestników. Laureatem Konkursu została Pani Anna Bratkowska za pomysł na biznes pod nazwą „UVANA”. 

Poniesione wydatki na to zadanie w okresie sprawozdawczym: 47 tys. zł. 

CEL STRATEGICZNY 5: ZAPEWNIENIE DOSTĘPNOŚCI I JAKOŚCI KSZTAŁCENIA W EDUKACJI 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2023 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie dotyczy) 
5.1 Wspieranie działań mających na 

celu utrzymanie wysokiej jakości 

edukacji 

Liczba godzin zajęć pozalekcyjnych zrealizowanych w ramach 

systemu grantowego (UM Koszalin/ trend: wzrost) 
godzina 0 1 866 wrost 

Wyniki egzaminów zewnętrznych na poziomie wyższym niż 

średnia krajowa (UM Koszalin/ trend: nie dotyczy) 
Średni 

wynik 

miasta 

Koszalina 
    (pkt)  

 

Średnia 

krajowa 

(pkt) 

 

167,61 

egzamin 

ośmioklasisty 

 

 

 

158,67 

 

 

188,33 

 

 

 

 

 

184,77 

Nie dotyczy 
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Średni 

wynik 

miasta 

Koszalina 
(%) 

 

Średnia 

krajowa 
(%) 

 

87 
egzamin 

maturalny 
 

 

 

74 

90,25 

 

 

 

 

 

84,40 

Cel operacyjny 5.1. Wspieranie działań mających na celu utrzymanie wysokiej jakości edukacji 

Działania celu: 

1. Uatrakcyjnienie oferty zajęć pozalekcyjnych poprzez wprowadzenie systemu przyznawania środków w formie grantu na ich realizacje.  

2. Podniesienie jakości kształtowania kompetencji kluczowych u uczniów jako czynnika wpływającego m.in. na wysokie wyniki egzaminów zewnętrznych. 

 

Cele projektu/programu lub bieżącej działalności: uatrakcyjnienie oferty zajęć pozalekcyjnych poprzez wprowadzenie systemu przyznawania środków w formie grantu 

na ich realizacje. Główne cele grantów na organizację zajęć pozalekcyjnych, to: 

1) wspomaganie rozwoju dzieci, młodzieży i nauczycieli, 

2) stymulowanie aktywności twórczej dzieci i młodzieży, 

3) wyrównywanie szans edukacyjnych oraz kulturowych dzieci i młodzieży, 

4) inicjowanie i wspieranie przedsięwzięć na rzecz rozwoju edukacji, kultury i sportu, 

5) inspirowanie szkół i przedszkoli do rozszerzania oferty zajęć pozalekcyjnych i dodatkowych, służących rozwijaniu indywidualnych potrzeb oraz 

zainteresowań dzieci i uczniów, 

6) inspirowanie nauczycieli do podejmowania działalności innowacyjnej. 

Partnerzy: brak. 

Rezultaty: brak. 

Opis działań: działanie realizowanie od marca do końca 2023 roku. 

Opis trendu (krótkie uzasadnienie w przypadku nieosiągnięcia pożądanego trendu): nie dotyczy. 

 

Cele projektu/programu lub bieżącej działalności: podniesienie jakości kształtowania kompetencji kluczowych u uczniów jako czynnika wpływającego m.in. na wysokie 

wyniki egzaminów zewnętrznych. 

Partnerzy: Klub Sportowy „ŻAK”, Klub Sportowy Bałtyk Koszalin, Szkolny Związek Sportowy, PTTK, Bałtycki Teatr Dramatyczny, Politechnika Koszalińska, Biblioteka 

Publiczna, Zachodniopomorskie Centrum Promocji Zdrowia, Centrum Kultury 105, Polski Czerwony Krzyż Koszalin, Liga Ochrony Przyrody, Nadleśnictwo w Manowie, 

Straż Miejska w Koszalinie, Komenda Miejska Policji w Koszalinie, Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie, Koszalińskie Centrum Wolontariatu, Klub Osiedlowy  

„Na Skarpie”, Służba Więzienna. 
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Rezultaty: zajęcia pozalekcyjne organizowane były przez koszalińskie szkoły zgodnie z oczekiwaniami uczniów i ich rodziców. Miały one na celu między innymi: 

przygotowanie uczniów do egzaminów zewnętrznych i udziału w konkursach przedmiotowych, rozwijanie kompetencji kluczowych, rozwijanie zainteresowań uczniów 

zdolnych i pogłębianie ich wiedzy w danych dziedzinach nauki i sztuki, stymulowanie rozwoju uczniów uzdolnionych, stymulowanie ogólnego rozwoju ucznia, 

usprawnianie zaburzonych i opóźnionych funkcji percepcyjnych i motorycznych będących przyczyną trudności w uczeniu się, doskonalenie umiejętności korzystania  

z różnych źródeł informacji.  

Opis działań: egzamin ósmoklasisty w roku szkolnym 2022/2023 został przeprowadzony po raz piąty. Składał się on z trzech części: języka polskiego, matematyki  

i języka obcego nowożytnego. Uczniowie do wyboru mieli jeden z języków nowożytnych nauczanych w szkole. W koszalińskich podstawówkach uczniowie wybierać 

mogli między językiem angielskim, językiem niemieckim i język rosyjskim. Młodzież w części egzaminu z języka obcego nowożytnego w zdecydowanej większości 

wybierała język angielski. Nieliczni (zaledwie 11 uczniów) zdecydowali się zdawać egzamin z języka niemieckiego. Egzamin z języka niemieckiego przeprowadzono  

w 6 koszalińskich szkołach podstawowych. W bieżącym roku uczniowie zdawali również egzamin z języka rosyjskiego (dotyczy to uczniów z Ukrainy). Do egzaminu  

z tego języka przystąpiło 11 uczniów - obywateli Ukrainy, z trzech koszalińskich podstawówek. Wyniki szkół z egzaminu w części z języka obcego nowożytnego 

zostały uśrednione proporcjonalnie do ilości zdających z poszczególnych języków. W każdej z trzech części egzaminu ósmoklasisty wyniki koszalińskich szkół 

podstawowych były wyższe od wyników województwa. Wyniki z części egzaminu z matematyki i języka obcego były również wyższe od wyniku uzyskanego przez 

wszystkich uczniów kraju.  

Biorąc pod uwagę 2023 rok procent osób, które zdały maturę w szkołach młodzieżowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Koszalin, wynosi 

90,25 % i jest wyższy od średniej krajowej wynoszącej 84,40 % i średniej województwa, która kształtuje się na poziomie 82,80 %. 

Opis trendu (krótkie uzasadnienie w przypadku nieosiągnięcia pożądanego trendu): nie dotyczy. 

 

 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2023 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie dotyczy) 
5.2 Zwiększenie dostępności edukacji 

przedszkolnej 
Procent dzieci, którym zapewniono możliwość skorzystania  

z wychowania przedszkolnego (UM Koszalin/ trend: contans) 
% 100 100 constans 

 

Cel operacyjny 5.2. Zwiększenie dostępności edukacji przedszkolnej 

 

Działania celu: 

1. Zapewnienie możliwości wychowania przedszkolnego dzieciom w wieku 3-5 lat mieszkającym na terenie Koszalina.  

 

Cele projektu/programu lub bieżącej działalności: zapewnienie dzieciom opieki przedszkolnej w wieku od 3 do 5 lat zamieszkałym na terenie Gminy Miasto Koszalin. 

Partnerzy: brak. 
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Rezultaty: wszystkie dzieci biorące udział w rekrutacji przedszkolnej, otrzymały miejsce w przedszkolach.  

Opis działań: zapotrzebowanie na zapewnienie dzieciom opieki przedszkolnej od 3 do 5 lat zamieszkałych na terenie Gminy Miasto Koszalin. Liczba miejsc  

w przedszkolach publicznych nie zaspokaja w pełni oczekiwań rodziców. Od roku 2017 Gmina Miasto Koszalin pozyskuje miejsca  

w niepublicznych przedszkolach poprzez ogłaszanie konkursu dotyczącego zapewnienia dzieciom w wieku przedszkolnym zamieszkałym na terenie Miasta Koszalina 

możliwości korzystania z wychowania przedszkolnego w niepublicznych przedszkolach.  

Opis trendu (krótkie uzasadnienie w przypadku nieosiągnięcia pożądanego trendu): nie dotyczy. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo. 

 

 

 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2023 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie dotyczy) 
5.3 Kształtowanie właściwych postaw 

akceptacji i tolerancji 
Liczba zrealizowanych przedsięwzięć promujących postawy 

akceptacji i tolerancji (UM Koszalin/ trend: wzrost) 
sztuka 476 2 095 wzrost 

 

Cel operacyjny 5.3. Kształtowanie właściwych postaw akceptacji i tolerancji 

 

Działania celu: 
1. Organizowanie w szkołach działań mających na celu promowanie postaw akceptacji i tolerancji. 

 

1) Cele projektu/programu lub bieżącej działalności: realizacja lekcji wychowawczych kształtujących uczniów postawy akceptacji i tolerancji  

oraz poszanowania praw innych: uczestnicy zajęć dostrzegają różnice i podobieństwa między ludźmi, wyrażają swoje spostrzeżenia i emocje związane  

z odmiennością, poznają znaczenie pojęć: dyskryminacja, tolerancja, akceptacja, równość, wykluczenie. Uczniowie poznają prawa człowieka oraz kształtowania 

się procesu emancypacji poszczególnych grup, zauważają bariery infrastrukturalne dla osób niepełnosprawnych.  

Partnerzy: brak. 

Rezultaty: uczniowie znają pojęcia: dyskryminacja, tolerancja, akceptacja, równość, wykluczenie, potrafią wskazać pozytywne i negatywne skutki różnorodności 

społeczeństwa, uczestnicy stosują właściwe formy wyrażania swoich opinii o różnicach dotyczących wyglądu i zachowaniu ludzi, znają konstruktywne sposoby 

przeciwstawiania się przejawom dyskryminacji, znają prawa człowieka, potrafią dostrzec bariery dla osób niepełnosprawnych  

i świadomie poszukują ich rozwiązań.  
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W związku z nadal toczącym się konfliktem zbrojnym podjęto zwiększoną liczbę zajęć mających na celu promowanie postaw otwartości, życzliwości  

i tolerancji, przeciwdziałanie dyskryminacji, przemocy, agresji, uświadomienie nietolerancyjnych zachowań, kształtowanie postaw zrozumienia, akceptacja różnic 

między ludźmi, zmiana postaw uczniów wobec inności. 

Opis działań: zgodnie z programem profilaktyczno-wychowawczym szkoły, planem godzin wychowawczych.  Obchody: Światowego Dnia Autyzmu/ 

Międzynarodowego Dnia Głuchych i języka migowego / Obchody świadomości dysleksji / Międzynarodowego Dnia osób niewidomych / Światowego Dnia osób 

niepełnosprawnych / Dni Życzliwości / Ogólnopolski Dzień Praw Dziecka / Ogólnopolski Tydzień Szczęścia w Szkole / Realizacja projektu „Każdy inny – wszyscy równi” 

/ Festiwal „Integracja Ty i ja” / Dzień autyzmu. 

Opis trendu (krótkie uzasadnienie w przypadku nieosiągnięcia pożądanego trendu): nie dotyczy.  

 

2) Cele projektu/programu lub bieżącej działalności:  rozmowy indywidualne i grupowych z uczniami - modelowanie postaw uczniów. Rozwijanie empatii, 

rozwijanie umiejętności komunikacyjnych, kształtowanie umiejętności wyrażania swoich uczuć, kształtowanie postaw zrozumienia dla zachowań innych 

wspieranie ucznia w procesie nabywania wiedzy, sprawności, postaw i nawyków postawy akceptacji i tolerancji oraz poszanowania praw innych, modelowanie 

postaw. 

Partnerzy: brak. 

Rezultaty: uczniowie przyswajają pojęcie tolerancji, zrozumienie drugiego człowieka, nauka empatii, potrafią rozmawiać ze sobą w sposób społecznie akceptowany. 

Opis działań: zgodnie z programem profilaktyczno-wychowawczym szkoły, planem pracy pedagoga szkolnego, rozwiązywanie problemów 

w czasie pracy bieżącej z uczniami. 

Opis trendu (krótkie uzasadnienie w przypadku nieosiągnięcia pożądanego trendu: nie dotyczy. 

 

3) Cele projektu/programu lub bieżącej działalności: Szkolne Koło Wolontariatu i Samorząd Uczniowski. Zaangażowanie uczniów do świadomej, dobrowolnej  

i nieodpłatnej pomocy innym rozwijanie wśród młodzieży postawy zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy, otwartości 

i wrażliwości na potrzeby innych, życzliwości oraz bezinteresowności. Zwiększanie wrażliwości uczniów na potrzeby innych, na cierpienie,  

na samotność, na choroby i niepełnosprawność, tworzenie więzi między uczniami /nauczycielami a środowiskiem lokalnym oraz kształtowanie postaw 

prospołecznych i obywatelskich, kształtowanie umiejętności działania zespołowego, współdziałanie uczniów i wzajemne wspieranie się. Rozeznanie 

konkretnych potrzeb w najbliższym środowisku. 

Partnerzy: Hospicjum im. św. Maksymiliana Kolbego w Koszalinie, Hospicjum Dziecięce w Koszalinie, Koszalińskie Centrum Wolontariatu. 

Rezultaty: uczniowie chętnie biorą udział w podejmowanych działaniach, rozwijają empatię, postawy zaangażowania dla potrzeb innych, życzliwości. 

Opis działań: AkcjaBohaterOn – włącz historię!, Akcja „Do serca przytul psa, weź na kolana kota”, Akcja "Dar Serca", Marsz życzliwości, Biblioteczka  

dla małych i dużych pacjentów, „Szlachetna paczka”, „Podziel się uśmiechem”, „Pola nadziei”, „Wrzuć słodziaka dla dzieciaka”, Międzynarodowy Dzień Wolontariusza, 

kwesta na rzecz koszalińskich hospicjów, „Paczuszka dla Maluszka”, „Godzina dla młodych głów”, „Nawigacja w każdą pogodę”, „Prawa  

i obowiązki przyjaciół”. 

Opis trendu (krótkie uzasadnienie w przypadku nieosiągnięcia pożądanego trendu): nie dotyczy. 

 

4) Cele projektu/programu lub bieżącej działalności: „Dni życzliwości” - inicjatywa skierowana na profilaktykę przemocy, promowanie tolerancji wśród uczniów  

i naukę umiejętności społecznych.  



 

52 

 

Partnerzy: brak.  

Rezultaty: uczniowie zapoznali się  z pojęciem „tolerancja” lub utrwalali jego znaczenie, ćwiczyli wybrane umiejętności w zakresie komunikowania  

się oraz okazywania empatii.  

Opis działań: uczniowie uczestniczyli w zajęciach wychowawczych nt. tolerancji. W szkołach dzieci pod kierunkiem wychowawców tworzyły Szkolne Drzewo 

Życzliwości, na którym przyczepiały serduszka z zapisanymi dobrymi uczynkami wykonanymi na rzecz kolegów. Na lekcjach plastyki uczniowie wykonywali plakaty 

(ekspozycje znajdowały się na terenie szkoły), przedstawiające ilustrowane złote myśli o życzliwości, tolerancji i dobroci. Na stronach internetowych szkół zdobyły 

zamieszczone relacje z przebiegu „Dni życzliwości” wraz z wystawą wytworów uczniów.  

Opis trendu (krótkie uzasadnienie w przypadku nieosiągnięcia pożądanego trendu): nie dotyczy. 

 

5) Cele projektu/programu lub bieżącej działalności: „Ogólnopolski Dzień Praw Dziecka” - celem inicjatywy było upowszechnianie wśród uczniów treści 

Konwencji o Prawach Dziecka oraz respektowanie Praw Dziecka przez uczniów wobec rówieśników, między innymi w zakresie okazywania szacunku  

i tolerancji.  

Partnerzy: brak.  

Rezultaty: uczniowie zapoznali się z Prawami Dziecka, zostali uwrażliwieni na potrzebę okazywania ludziom szacunku i tolerancji.  

Opis działań: uczniowie uczestniczyli w zajęciach wychowawczych nt. Praw Dziecka, z wykorzystaniem prezentacji i filmów. W szkole przeprowadzono eliminacje 

ogólnopolskiego konkursu plastycznego o Prawach Dziecka, zorganizowanego przez Rzecznika Praw Dziecka. 

Na stronie internetowej zamieszczono relację z przeprowadzonych w szkole działań i materiały zawierające podstawowe informacji zawarte 

w Konwencji o Prawach Dziecka.  

Opis trendu (krótkie uzasadnienie w przypadku nieosiągnięcia pożądanego trendu): nie dotyczy. 

 

6) Cele projektu/programu lub bieżącej działalności: realizacja lekcji wychowawczych o tematyce tolerancji. Zapoznanie/utrwalenie wśród uczniów pojęcia 

„tolerancja”, promowanie potrzeby prezentowania postaw tolerancji i akceptacji innych, uwrażliwienie dzieci na potrzeby innych, ćwiczenie umiejętności 

psychospołecznych uczniów.  

Partnerzy: brak.  

Rezultaty: uczniowie przyswajali pojęcie „tolerancja”, omawiali postawy tolerancji i akceptacji innych, zostali uwrażliwieni na potrzeby innych ludzi, ćwiczyli 

umiejętności psychospołeczne.  

Opis działań: zgodnie z planem tematyki lekcji wychowawczych nauczyciele zrealizowali w klasach zajęcia wychowawcze dotyczące tematyki tolerancji. Przykładowe 

tematy lekcji: „Co to znaczy być tolerancyjnym? (Międzynarodowy Dzień Tolerancji)”, „O nietolerancji i stereotypach – jak 

z nimi walczyć?”, „Dlaczego warto być życzliwym?” – kontynuacja zajęć z roku poprzedniego wzbogacona serią realistycznych ćwiczeń. Współpraca  

ze Stowarzyszeniem profilaktyki i terapii „Młodzi-Młodym” w Koszalinie, Sądem Rejonowym III Wydziałem Rodzinnym i Nieletnich, Stowarzyszeniem SOS „Wioski 

Dziecięce”, Komendą Miejską Policji w Koszalinie. 

Opis trendu (krótkie uzasadnienie w przypadku nieosiągnięcia pożądanego trendu): nie dotyczy.  

 

7) Cele projektu/programu lub bieżącej działalności: Ogólnopolski Tydzień Szczęścia w Szkole. Profilaktyka zdrowia psychicznego. Kształtowanie wśród uczniów 

postaw życzliwości, tolerancji i otwartości w kontaktach społecznych, przeciwdziałanie dyskryminacji. Integracja społeczności szkolnej.  
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Partnerzy: brak. 

Rezultaty: uczniowie dowiedzieli się, jakie znaczenie ma dla ludzi odczuwanie szczęścia, zostali uwrażliwieni na potrzebę prezentowania  

przez nich postaw tolerancji i poszanowania godności osobistej człowieka.  

Opis działań: w szkole podjęto szereg działań sprzyjających poprawie klimatu i samopoczucia dzieci. Organizowano sytuacje wychowawcze, 

w których uczniowie mieli okazję wykazać się życzliwością – uruchomiono „pocztę dobrych wiadomości”, dzieci uczestniczyły w warsztatach 

nt. poczucia szczęścia człowieka, przeprowadzono loterię fantową, zorganizowano ogólnodostępną „ściankę motywacyjną”. Działania trwały cały tydzień, wpisały się 

w ogólnopolską akcję pod tym samym tytułem. Na stronie internetowej szkoły została zamieszczona relacja z przebiegu działań,  

Opis trendu (krótkie uzasadnienie w przypadku nieosiągnięcia pożądanego trendu): nie dotyczy. 

 

8) Cele projektu/programu lub bieżącej działalności: Pedagogizacja rodziców. 

Partnerzy: brak. 

Rezultaty: rodzice zauważyli konieczność prowadzenia ze swoimi dziećmi rozmów na temat właściwych postaw mających na celu dostrzeganie różnorodności 

kulturowej, wpajanie zasad tolerancji i akceptacji siebie i innych ludzi. 

Opis działań: pedagogizacje były przeprowadzane w czasie spotkań z rodzicami. W wielu przypadkach rozmowy były wynikiem wypełnionych wcześniej ankiet  

na temat tolerancji, i współegzystencji środowiskowej. Rodzice rozmawiali z wychowawcami w sposób otwarty, widząc potrzebę ukierunkowywania dzieci na postawy 

pożądane i właściwe. 

Opis trendu (krótkie uzasadnienie w przypadku nieosiągnięcia pożądanego trendu): nie dotyczy. 

 

9) Cele projektu/programu lub bieżącej działalności: pogadanki pedagogów szkolnych z uczniami. 

Partnerzy: brak. 

Rezultaty: uczniowie zauważają i rozróżniają postawy akceptacji i tolerancji od tych niepożądanych, mających niewiele wspólnego ze zgodną koegzystencją  

w środowisku uczniowskim. 

Opis działań: pogadanki dotyczyły różnych postaw uczniowskich wobec rówieśników, propagowanie postaw akceptacyjnych i tolerancyjnych. 

Opis trendu (krótkie uzasadnienie w przypadku nieosiągnięcia pożądanego trendu): nie dotyczy. 

 

10) Cele projektu/programu lub bieżącej działalności: lekcje wychowawcze. 

Partnerzy: brak. 

Rezultaty: uczniowie zauważają i rozróżniają postawy akceptacji i tolerancji od tych niepożądanych, mających niewiele wspólnego ze zgodną koegzystencją  

w środowisku uczniowskim. 

Opis działań: w czasie godzin z wychowawcą uczniowie mieli okazję zapoznać się z materiałami dotyczącymi pożądanych postaw akceptacji i tolerancji  

we współczesnym świecie oraz różnorodności kulturowej. 

Opis trendu (krótkie uzasadnienie w przypadku nieosiągnięcia pożądanego trendu): nie dotyczy. 
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11) Cele projektu/programu lub bieżącej działalności: zapobieganie dyskryminacji i wykluczeniu. Kształtowanie postaw opartych na szacunku, empatii, tolerancji, 

zrozumieniu, akceptacji. Zapoznanie uczniów z prawami człowieka. Promowanie współpracy między ludźmi. Uczenie uczniów rozwiązywania sporów  

bez przemocy. Uczenie uczniów skutecznej komunikacji interpersonalnej, zrozumienia i akceptacji dla odmiennych: poglądów, zachowań czy stylu życia. 

Partnerzy: Polskie Centrum Mediacji O/ Trójmiasto Filia w Koszalinie. 

Rezultaty: lepsza umiejętność współpracy, zmniejszenie się liczby konfliktów, wykluczenia, dyskryminacji na terenie szkoły. Poznanie terminologii dotyczącej tolerancji, 

akceptacji, dyskryminacji, wykluczenia, wyrozumiałości, empatii, asertywności. Uczenie się  postawy opartej na szacunku,  wyrozumiałości i empatii. Dostrzeganie 

problemów kolegów i koleżanek. Wykazywanie zrozumienia w kwestii szeroko rozumianej inności, np. niepełnosprawności. Poprawa relacji między uczniami w klasie. 

Stosowanie właściwej formy wyrażania swoich opinii o różnicach dotyczących np. religii, wyglądu, poglądów. Podniesienie świadomości w zakresie swoich praw.  

Opis działań:  lekcje wychowawcze, lekcje religii dotyczące zagadnień, tj.: szacunek dla innych ludzi, poszanowania tradycji i kultury różnych narodów, dyskryminacja, 

tolerancja dla odmienności, wyrozumiałość, postawa empatyczna, stereotypy, uprzedzenie, rasizm, konstruktywne rozwiązywanie konfliktów. Program „Mediacje 

Rówieśnicze”. Podczas zajęć wykorzystywane były metody i formy – dyskusja, praca w grupach, burza mózgów, mini wykład, oglądanie filmików, odgrywanie scenek. 

Opis trendu (krótkie uzasadnienie w przypadku nieosiągnięcia pożądanego trendu): nie dotyczy. 

 

12) Cele projektu/programu lub bieżącej działalności: program wychowawczo-profilaktyczny w zakresie tolerancji. Kształtowanie nawyków kulturalnego  

i tolerancyjnego zachowania, efektywnej współpracy, komunikowania się z rówieśnikami, wdrażanie do życia w społeczności szkolnej i w grupie rówieśniczej, 

kształtowanie postaw tolerancji, respektowanie norm społecznych i wychowanie do wartości, akceptacji siebie i drugiego człowieka, wspieranie rozwoju 

ucznia i kształcenie właściwych postaw, nawyku pracy zespołowej, odpowiedzialności za czyny, niwelowanie agresji i przemocy, kształtowanie postaw 

szacunku, akceptacji i odpowiedzialności za własne czyny, kształtowanie u uczniów postaw sprzyjających ich rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takich 

jak uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi i kultura osobista, kształtowanie postawy 

obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury własnego narodu, postawy szacunku dla innych kultur i tradycji oraz umiejętności zapobiegania 

dyskryminacji, podniesienie samooceny uczniów 

Partnerzy: brak. 

Rezultaty: nauczenie, czym jest tolerancja i bycie tolerancyjnym, co to jest odrzucenie, osamotnienie i jak temu przeciwdziałać, skuteczne komunikowanie się, 

współpraca w grupie i stosowanie norm współżycia społecznego, bycie wyrozumiałym i empatycznym, posiadanie poczucie własnej wartości, szanowanie innych osób 

niezależnie od ich pochodzenia czy wyznania, obalanie stereotypów. 

Opis działań: wycieczki integracyjne, imprezy okolicznościowe: andrzejki, mikołajki, wigilia, walentynki, lekcje wychowawcze, warsztaty i pogadanki 

z psychologiem i pedagogiem szkolnym, Dzień tolerancji – konkurs plastyczny, starsi czytają młodszym. 

Opis trendu (krótkie uzasadnienie w przypadku nieosiągnięcia pożądanego trendu): nie dotyczy. 

 

13) Cele projektu/programu lub bieżącej działalności: dzień świadomości autyzmu. Kształtowanie u wychowanka poczucia sprawczości, wspomaganie rozwoju 

psychospołecznego wychowanka w aspekcie relacji z otoczeniem, promowanie w środowisku lokalnym wiedzy na temat osób z niepełnosprawnością 

intelektualną, afazją ruchową czy autyzmem. 

Partnerzy: brak. 

Rezultaty: poszerzanie wiedzy społeczeństwa na temat Światowego Dnia Autyzmu, szanowanie i zrozumienie osób z niepełnosprawnościami intelektualnymi. 
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Opis działań: uczniowie i nauczyciele ubierają się na niebiesko, prowadzenie lekcji w klasach dotyczących świadomości i tolerancji  

osób z autyzmem, wypuszczenie w niebo niebieskich balonów, umieszczenie na portalach, społecznościowych szkół plakatów zrobionych przez dzieci.  

Hasła przewodnie : „2 kwietnia zaświeć się na niebiesko", „Wiem, rozumiem, pomagam”. 

Opis trendu (krótkie uzasadnienie w przypadku nieosiągnięcia pożądanego trendu): nie dotyczy. 

 

 

14) Cele projektu/programu lub bieżącej działalności: organizowanie w szkołach działań mających na celu promowanie postaw akceptacji  

i tolerancji Partnerzy: I LO im. Dubois, II LO im. Wł. Broniewskiego w Koszalinie, Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych. 

Rezultaty: przeprowadzenie lekcji online oraz zajęcia warsztatowe. 

Opis działań: pogadanki oraz udzielanie odpowiedzi młodzieży na pytania dot. funkcjonowania dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną, omówienie  

ich codziennych potrzeb, specyficznych zachowań. Zachęcanie młodzieży do kontaktu z osobami niepełnosprawnymi, współpracy w formie wolontariatu lub odbycia 

w przyszłości ew. praktyk w placówce. 

Przedmiotem zajęć warsztatowych były: 

 Depresja bez tabu – spotkania mające na celu budowanie umiejętności wczesnej identyfikacji objawów depresji i podejmowania zadań 

przeciwdziałających chorobie, przeprowadzone dla słuchaczy Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych; 

 Jedno życie, jedno ciało – w jaki sposób dbasz o siebie? – warsztaty kształtujące umiejętności: dbania o siebie, radzenia sobie ze stresem, budowania 

nawyku zdrowego stylu życia, dbania o swój organizm, przeprowadzone dla słuchaczy LO dla Dorosłych; 

 Od życia dostajesz to, o co prosisz – warsztaty motywacji. 

Placówki podjęły się oceny stanu zdrowia psychicznego uczniów. 

Opis trendu (krótkie uzasadnienie w przypadku nieosiągnięcia pożądanego trendu): nie dotyczy. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo. 

 

CEL STRATEGICZNY 6: UTRWALANIE WYSOKIEGO POZIOMU BEZPIECZEŃSTWA PUBLICZNEGO 

 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2023 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie dotyczy) 
6.1 Przeciwdziałanie naruszaniu 

przepisów porządku publicznego 
Liczba kontroli i interwencji (Straż Miejska/ trend: wzrost) sztuka 13 576 10 779 spadek 

Liczba kontroli i interwencji (Policja/ trend: wzrost) sztuka 26 204 20 504 spadek 
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Liczba ujawnionych sprawców czynów zabronionych w stosunku  

do zgłoszonych (Straż Miejska/ trend: wzrost) 
sztuka 4 274 4 049 spadek 

Liczba ujawnionych sprawców czynów zabronionych w stosunku  

do zgłoszonych (Policja/ trend: wzrost) 
sztuka 9 099 3 051 spadek 

Cel operacyjny 6.1.  Przeciwdziałanie naruszaniu przepisów porządku publicznego 

Działania celu: 
1. Przeciwdziałanie naruszeniom ładu i porządku publicznego. 

 

W 2023 roku liczba kontroli i interwencji przeprowadzonych przez Straż Miejską w Koszalinie spadła o 2 797. Spadek spowodowany jest brakami kadrowymi.  

Rok 2023 Straż Miejska rozpoczynała z pięcioma wakatami. W 2023 r. przyjęto do pracy trzy osoby, z czego jedną w połowie października 2023 r. Dwie przyjęte osoby 

pełną przydatność do pełnienia służb na terenie miasta osiągnęły dopiero w ostatnim kwartale 2023 r. W roku 2023 w związku z poszerzeniem obszaru miasta 

Koszalin zwiększyła się liczba etatów o dwa. Pomimo wielokrotnego ogłaszania konkursów, Straż Miejska w Koszalinie zakończyła rok 2023 z czterema wakatami.  

W roku sprawozdawczym Komenda Miejska Policji w Koszalinie także wykazała spadek liczby kontroli i interwencji o 5 700 mniej, niż w roku bazowym.  

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo. 
 

W 2023 roku liczba ujawnionych sprawców czynów zabronionych w stosunku do zgłoszonych spadła o: 

- 225 (Straż Miejska w Koszalinie); 

- 6 048 (Komenda Miejska Policji w Koszalinie) - spadek liczby ujawnionych sprawców czynów zabronionych w stosunku do zgłoszonych, wynika  

z prowadzonej weryfikacji otrzymanych zgłoszeń (tj. zgłoszenia złośliwe, niepotwierdzone lub przekazane do działania dla innych jednostek Policji lub podmiotów). 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo. 
 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2023 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie dotyczy) 
6.2 Współdziałania służb 

odpowiedzialnych za 

bezpieczeństwo 

Liczba wspólnych patroli (Straż  Miejska/ trend: wzrost) sztuka 9 103 wzrost 

Liczba wspólnych patroli (Policja/ trend: wzrost) sztuka 160 405 wzrost 

Cel operacyjny 6.2. Współdziałania służb odpowiedzialnych za bezpieczeństwo 

Działania celu: 
1. Wspólne działania służb odpowiedzialnych za bezpieczeństwo 
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Według danych Straży Miejskiej w Koszalinie w roku 2023 o 94 zwiększyła się liczba wspólnych patroli z funkcjonariuszami Komendy Miejskiej Policji w Koszalinie.  

W trakcie wspólnych patroli realizowane są przede wszystkim zadania Policji. Zwiększenie tych działań miało również przełożenie na zmniejszenie się liczby 

podejmowanych kontroli i interwencji z zakresu uprawnień straży gminnych (miejskich) oraz spadek ujawnionych sprawców wykroczeń. 

 

Komenda Miejska Policji w Koszalinie odnotowała o 245 więcej wspólnych patroli, w porównaniu do roku bazowego.  

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: bezfinansowo. 

 

 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2023 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie dotyczy) 
6.3 Działania edukacyjne, 

profilaktyczne  

i prewencyjne 

Liczba przeprowadzonych zajęć (Straż  Miejska/ trend: wzrost) godzina 81 58 spadek 

Liczba przeprowadzonych zajęć (Policja/ trend: wzrost) sztuka 179 739 wzrost 

Liczba uczestników Programu „Bezpieczny Koszalin” (Biuro 

Pełnomocnika ds. Uzależnień/ trend: wzrost) 
osoba 15 638 81 442 

osobowejść 

wzrost 

Liczba przeprowadzonych programów profilaktycznych (Okręgowy 

Inspektorat Służby Więziennej/ trend: constans) 
sztuka 68 74 wzrost 

Cel operacyjny 6.3. Działania edukacyjne, profilaktyczne i prewencyjne 

Działania celu: 
1. Działania edukacyjne, profilaktyczne i prewencyjne 

 

W 2023 roku, liczba przeprowadzonych przez Straż Miejską zajęć spadła o 23. W ciągu jednego dnia zajęć były one prowadzone w kilku grupach uczestników.  Łączna 

liczba uczestników takich zajęć to około 5 630 osób (dzieci, młodzież, dorośli opiekunowie). Porównując do wartości bazowej ponownie zanotowano spadek liczby 

przeprowadzonych zajęć. Jednak porównując do danych za rok 2022 zanotowano znaczny wzrost liczby przeprowadzonych zajęć oraz liczby osób, które uczestniczyły 

w tych zajęciach. W roku 2022 takie zajęcia były prowadzone przez 15 dni, a udział w zajęciach wzięło około 2 290 osób.  

 

W roku sprawozdawczym Komenda Miejska Policji w Koszalinie przeprowadziła o 560 zajęć więcej niż w roku bazowym. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak możliwości wyodrębnienia wydatków. 
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W 2023 roku realizowano Program Zapobiegania Przestępczości oraz Ochrony Bezpieczeństwa Obywateli i Porządku Publicznego na lata 2019-2023 pn. "Bezpieczny 

Koszalin", w ramach którego odnotowano 81 442 osobowejścia na zajęcia (jedno dziecko miało możliwość uczestniczenia w wielu różnych spotkaniach). 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak możliwości wyodrębnienia budżetu. 

 

W 2023 roku Okręgowy Inspektorat Służby Więziennej w Koszalinie realizował programy:  

1. Resocjalizacyjne dot. profilaktyki uzależnienia, cel: zapobieganie zagrożeniom związanym z używaniem substancji psychoaktywnych i alkoholu itp., 

ograniczenie rozmiaru używania lub nadużywania substancji psychoaktywnych, omówienie czynników ryzyka i wzmacnianie czynników chroniących, wiedza  

z zakresu rozwoju uzależnienia i działających w nim mechanizmów. 

2. Przeciwdziałania agresji, kształtowania pozytywnych postaw, konstruktywnego wyrażania złości, emocji, trening umiejętności społecznych. 

3. Stop Przemocy – Druga Szansa, DULUTH, cel: behawioralny program zmiany zachowań przemocowych, kształtowanie pozytywnych postaw i zachowań 

społecznych, praca w kierunku zmiany zaburzonych relacji rodzinnych, uczenie się co wolno a czego nie należy robić. 

 

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 16,4 tys. zł w ramach Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej – Fundusz Sprawiedliwości. 

 

 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2023 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie 

dotyczy) 
6.4 Tworzenie przestrzeni bez barier i 

dostosowanie technologiczne 

transportu miejskiego do potrzeb 

osób niepełnosprawnych i 

starszych 

Liczba nowowybudowanych/wyremontowanych budynków 

miejskich dostosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych 

(Pełnomocnik ds. Osób Niepełnosprawnych/ trend: wzrost) 

sztuka 2 0 spadek 

Liczba dostosowanych miejsc (Pełnomocnik ds. Osób 

Niepełnosprawnych/ trend: wzrost) 
sztuka 28 25 spadek 

Liczba wykonanych napraw i remontów (Pełnomocnik ds. Osób 

Niepełnosprawnych/ trend: wzrost) 
sztuka 33 25 Spadek 

Liczba nowo zamontowanych ławek (Pełnomocnik ds. Osób 

Niepełnosprawnych/ trend: wzrost) 
sztuka 13 1 spadek 

Liczba zakupionych autobusów (Pełnomocnik ds. Osób 

Niepełnosprawnych/ trend: wzrost) 
sztuka 0 6 wzrost 
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Liczba zakupionych pojazdów/liczba zleceń przewoźnikowi 

zewnętrznemu (Pełnomocnik ds. Osób Niepełnosprawnych/ trend: 

wzrost) 

sztuka 4 3 spadek 

Liczba rowerów trójkołowych (Pełnomocnik ds. Osób 

Niepełnosprawnych/ trend: wzrost) 
sztuka 10 8 spadek 

Liczba osób korzystających z roweru trójkołowego dla osób 

niepełnosprawnych (Pełnomocnik ds. Osób Niepełnosprawnych/ 

trend: wzrost) 

sztuka 3 osoby 
20 wypożyczeń 

4 osoby 

12 wypożyczeń 

spadek 

 

Cel operacyjny 6.4.  Tworzenie przestrzeni bez barier i dostosowanie technologiczne transportu miejskiego do potrzeb osób niepełnosprawnych i starszych 

Działania celu: 
1. Budowanie bez barier. 
2. Dostosowywanie infrastruktury drogowej do potrzeb osób niepełnosprawnych, w tym niewidomych i słabowidzących, głuchych  

i słabosłyszących oraz poruszających się na wózkach inwalidzkich i niepełnosprawnych intelektualnie. 
3. Bieżące naprawy i remonty w przestrzeni publicznej: likwidacja nierównych chodników, niwelacja krawężników, zwiększanie ilości ławek. 
4. Zakup w pełni dostosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych autobusów komunikacji miejskiej. 
5. Zakup pojazdów lub ich dostosowanie do przewozu uczniów niepełnosprawnych, w tym zlecanie zadania przewoźnikowi zewnętrznemu. 
6. Rower trójkołowy dla osób niepełnosprawnych. 

 

 

W 2023 roku nie zrealizowano żadnej inwestycji w budynkach miejskich.  

W roku sprawozdawczym dostosowano 25 miejsc, w tym poprzez wyznaczenie 1 nowego miejsca parkingowego dla osób niepełnosprawnych oraz dostawę i montaż 

4 wiat przystankowych. W ramach inwestycji przeprowadzonych na ul. Franciszkańskiej w Koszalinie i ul. 4 Marca w Koszalinie wbudowano płytki integracyjne  

w 20 miejscach. Dokonano 25 napraw i remontów oraz wybudowania nowych inwestycji w przestrzeni publicznej oraz zamontowano 1 ławkę.   

 

W roku sprawozdawczym zakupiono 6 autobusów przystosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych. Ponadto zakupiono dwa pojazdy przystosowane  

do przewożenia osób niepełnosprawnych oraz zlecono przewoźnikowi zewnętrznemu dowóz uczniów niepełnosprawnych do pięciu placówek edukacyjnych. Przewóz 

dotyczył 14 uczniów.  

 

W 2023 roku liczba rowerów trójkołowych wynosiła 8 sztuk. Korzystały z nich 4 osoby, które wypożyczyły je 12 razy. 
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CEL STRATEGICZNY 7: ROZWÓJ KAPITAŁU SPOŁECZNEGO 

 

Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2023 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie dotyczy) 
7.1 Rozwijanie współpracy 

samorządu i organizacji 

pozarządowych 

Wysokość kwoty przeznaczonej na realizację zadań publicznych  

w kolejnych latach (UM Koszalin/ trend: wzrost) 
zł 12 768 126 7 528 863 spadek 

Liczba umów wieloletnich z organizacjami pozarządowymi (UM 

Koszalin/ trend: wzrost) 
sztuka 4 3 spadek 

Liczba zadań powierzonych organizacjom pozarządowym (UM 

Koszalin/ trend: wzrost) 
sztuka 3 3 constans 

Cel operacyjny 7.1. Rozwijanie współpracy samorządu i organizacji pozarządowych 

 

Działania celu: 
4. Realizacja Programu współpracy z organizacjami pozarządowymi.  
5. Organizacja wydarzeń i akcji integrujących organizacje pozarządowe. 

 

Głównym celem Programu współpracy z organizacjami pozarządowymi było budowanie partnerstwa i określenie zakresu i zasad współpracy pomiędzy samorządem 

a sektorem pozarządowym, które mają służyć efektywnemu wykorzystaniu społecznej aktywności w diagnozowaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkańców. W obszarze 

pomocy społecznej za priorytetowe uznano następujące zadania publiczne:  

1. Udzielanie schronienia osobom bezdomnym, m.in. poprzez prowadzenie schroniska dla bezdomnych osób; 

2. Organizowanie bezpłatnego poradnictwa specjalistycznego i prawnego; 

3. Organizowanie opieki nad dzieckiem zaniedbanym wychowawczo; 

4. Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie;  

5. Aktywizacja społeczna osób niepełnosprawnych;  

6. Wspieranie działań na rzecz integracji i zwiększenia uczestnictwa seniorów w życiu społecznym;  

7. Prowadzenie środowiskowych domów pomocy społecznej, jako zadania zleconego z zakresu administracji rządowej;         

8. Promocja i organizacja wolontariatu w wielu płaszczyznach współpracy. 

 

Partnerem były organizacje pozarządowe z obszaru pomocy społecznej, które uzyskiwały na swoje działania dotacje.  

Spadek poniesionych wydatków w okresie sprawozdawczym do wartości bazowej wynika ze zmiany finansowania wynajmu obiektów sportowych przez koszalińskie 

kluby sportowe. 
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W 2023 roku liczba umów wieloletnich spadła o 1 umowę, a liczba zadań powierzonych organizacjom pozarządowym pozostała na stałym poziomie. 
 

Wysokość środków finansowych przeznaczonych na akcje integrujące organizacje pozarządowe oraz wsparcie instytucjonalne organizacji pozarządowych z branży 

społecznej została utrzymana na poziomie 50 tys. zł.  

W roku sprawozdawczym zorganizowano Dzień Organizacji Pozarządowych i Festiwal Organizacji Pozarządowych, a także prowadzono doradztwo kierowane  

do organizacji z branży społecznej. 

 

W ramach udzielonej dotacji z środków Gminy Miasto Koszalin wspierane było prowadzenie przez Pracownię Pozarządową Centrum Organizacji Pozarządowych.                     

W Centrum koszalińskie organizacje i osoby pragnące założyć nowe organizacje pozarządowe mogły uzyskać pomoc w zakresie bezpłatnego: 

- udostępniania pomieszczeń biurowych na działania związane z prowadzoną działalnością statutową na rzecz mieszkańców Koszalina,  

w szczególności na organizowanie spotkań członków/zespołów organizacji i prowadzenie bieżących działań administracyjnych, 

- udostępniania w pomieszczeniach centrów sprzętu i urządzeń biurowych, 

- doradztwa w zakresie tworzenia nowych organizacji, obowiązków w prowadzeniu statutowej działalności czy możliwości pozyskania funduszy zewnętrznych, 

- szkolenia i warsztatów wzmacniających wiedzę i umiejętności przedstawicieli organizacji pozarządowych. 

Centrum Organizacji Pozarządowych jest miejscem wspierania oddolnych inicjatyw lokalnych związanych z działalnością organizacji, gromadzenia  

i rozpowszechniania informacji ważnych dla III sektora.  

 
Współpraca z organizacjami pozarządowymi poprzez zlecanie i powierzanie zadań realizowana była również przez Centrum Usług Społecznych

10
. W 2023 roku  

w Centrum Usług Społecznych w Koszalinie realizowano i nadzorowano następujące zadania publiczne: 
- „Prowadzenie placówki opiekuńczo – wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego i specjalistyczno – terapeutycznego w okresie od dnia 1 stycznia 2022 

roku do dnia 31 grudnia 2026 roku” - (zadanie wieloletnie realizowane przez Towarzystwo Przyjaciół Dzieci, Oddział Okręgowy w Koszalinie), 
- „Prowadzenie placówki opiekuńczo – wychowawczej typu socjalizacyjnego w okresie od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku” - (zadanie 

wieloletnie realizowane przez Stowarzyszenie SOS Wioski Dziecięce w Polsce z siedzibą w Warszawie),  
- „Prowadzenie schroniska dla osób bezdomnych oraz prowadzenie noclegowni i ogrzewalni w roku 2023” - (zadanie realizowane przez Towarzystwo Pomocy im. św. 

Brata Alberta Koło Koszalińskie). 

  
Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w 2023 roku ogłoszono 1 otwarty konkurs ofert  

na realizację zadania publicznego: „Prowadzenie schroniska dla osób bezdomnych oraz prowadzenie noclegowni i ogrzewalni w roku 2024”. 
Konkurs rozstrzygnięto i wybrano ofertę podmiotu: Towarzystwo Pomocy im. św. Brata Alberta Koło Koszalińskie, ul. Mieszka I 16, 75-129 Koszalin. 

 
Kwota przyznanej dotacji wyniosła łącznie: 990 tys. zł. 
 

W 2023 roku realizowano 2 umowy wieloletnie. 

                                                 
10

 Działanie nie zostało uwzględnione we wskaźnikach z uwagi na zmianę przepisów prawa.  
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Lp. Cel operacyjny Wskaźnik przyjęty w strategii jm. Wartość 

bazowa 

wskaźnika  
(2020 rok) 

Wartość 

wskaźnika  

na dzień 

sprawozdawczy 

(2023 rok) 

Trend 
(wzrost/ 

constans/ 
spadek/ 

nie dotyczy) 
7.2 Rozwijanie aktywności 

mieszkańców 
Liczba zgłoszonych wniosków (UM Koszalin/ trend: wzrost) sztuka 78 94 wzrost 

Liczba oddanych wniosków (UM Koszalin/ trend: wzrost) sztuka 50 pod 

głosowanie 
 

23 do realizacji 

64 pod 

głosowanie 

 

19 do realizacji 

wzrost 

 

 

spadek 

Cel operacyjny 7.2. Rozwijanie aktywności mieszkańców 

Działania celu: 

1. Realizacja Budżetu Obywatelskiego 

Nabór projektów do Koszalińskiego Budżetu Obywatelskiego 2024 odbył się w terminie od 17 kwietnia do 14 maja 2023 roku. Mieszkańcy zgłosili 94 projekty 

(29 ogólnomiejskie, 43 osiedlowe, 9 w kategorii „Społeczny Budżet Obywatelski” oraz 13 w kategorii „Zielony Budżet Obywatelski”). W 2023 roku każde osiedle 

przygotowało przynajmniej 1 projekt. Od 2 do 23 października 2023 r. na stronie www.budzetobywatelski.koszalin.pl trwało elektroniczne głosowanie na projekty 

złożone w XI edycji Koszalińskiego Budżetu Obywatelskiego. W głosowaniu wzięło udział 9 385 mieszkańców Koszalina, którzy oddali łącznie 48 875 głosów. 

 

W 2023 roku mieszkańcy wybrali do realizacji następujące projekty: 

1. ogólnomiejskie o charakterze inwestycyjnym: Rewitalizacja Parku w Centrum Koszalina (koszt: 1 mln zł) – 6 614 pkt, 

2. ogólnomiejskie o charakterze nieinwestycyjnym: Poczujesz się lepiej - bezpłatne konsultacje psychologiczne dla dzieci i młodzieży (koszt: 100 tys. zł) – 3 792 

pkt, 

3. ogólnomiejskie o charakterze proekologicznym: Ochrona środowiska poprzez darmową kastrację i czipowanie zwierząt właścicielskich oraz kastrację kotów 

wolnożyjących (koszt: 60 tys. zł) – 1 689 pkt, 

4. osiedlowe:  

 Bukowe: Modernizacja chodnika przy ulicy Wspólnej na odcinku pomiędzy skrzyżowaniem z ulicą Radości a skrzyżowaniem z ulicą Turowskiego 

(koszt: 135 tys. zł) – 358 pkt, 

 Jamno-Łabusz: Oświetlenie wjazdu na osiedle Jamno-Łabusz czyli ul. Jamneńskiej oraz ul. Pogodnej i Gradowej. Zakup i montaż ok. 30 latarni 

ulicznych LED (koszt: 135 tys. zł) – 190 pkt, 

 Śniadeckich: Kontynuacja modernizacji chodnika wzdłuż ulicy Staszica (koszt: 135 tys. zł) – 567 pkt, 

 Jedliny: Montaż oświetlenia w przejściu pomiędzy działkami przy ZS Budowlanych a Przedszkolu nr 19 (koszt: 90 tys. zł) – 107 pkt, 

 Kretomino: Chodnik przy ulicy Grzybowej (koszt: 135 tys. zł) – 85 pkt, 

http://www.budzetobywatelski.koszalin.pl/
https://koszalin.budzet-obywatelski.org/projekt/17630
https://koszalin.budzet-obywatelski.org/projekt/17763
https://koszalin.budzet-obywatelski.org/projekt/17645
https://koszalin.budzet-obywatelski.org/projekt/17645
https://koszalin.budzet-obywatelski.org/projekt/17702
https://koszalin.budzet-obywatelski.org/projekt/17836
https://koszalin.budzet-obywatelski.org/projekt/17784
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 Lechitów: Plac zabaw "Kolejowa Przystań" (koszt: 135 tys. zł) -558 pkt, 

 Lubiatowo: Oświetlenie ulicy Migdałowej i Oliwkowej (koszt: 135 tys. zł) – 202 pkt, 

 Wańkowicza: „Od przedszkolaka do seniora - łączymy pokolenia" (koszt: 130 tys. zł) – 184 pkt, 

 Morskie: Odwodnienie terenu zlokalizowanego przy ul. Morskiej 78-80 w Koszalinie (koszt: 135 tys. zł) – 286 pkt, 

 Raduszka: Modernizacja nawierzchni na ulicy zbożowej (koszt: 135 tys. zł) – 194 pkt, 

 Rokosowo: „Misiowa Dolina” - nowoczesny i bezpieczny teren rekreacyjno-sportowy dla całej rodziny (koszt: 135 tys. zł) – 1 001 pkt, 

 Śródmieście: Śródmieście odNowa (koszt: 90 tys. zł) – 348 pkt, 

 Kotarbińskiego: Budowa zatoki postojowej przy Szkole Podstawowej nr18 im. Jana Matejki, ul. Staszica 6 dla rodziców dowożących dzieci oraz 

okolicznych mieszkańców (81 tys. zł) – 414 pkt, 

 Tysiąclecia: Bałtycka od nowa – BEZPIECZNE SCHODY! (koszt: 135 tys. zł) – 213 pkt, 

 Unii Europejskiej: Park Włoski - II etap realizacji parku osiedlowego - od placu zabaw do ul. Włoskiej (135 tys. zł) – 637 pkt, 

 Wspólny Dom: Ławki na Osiedlu Wspólny Dom (koszt: 70 tys. zł) – 361 pkt. 

 

Podsumowanie 

 

Analiza informacji przekazanych przez instytucje i organizacje zaangażowane w realizację Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Koszalina pozwala 

uznać, że Koszalin posiada potencjał podmiotów życia społecznego, które wykorzystują własne zasoby i możliwości materialne oraz personalne niezbędne  

do rozwiązywania problemów społecznych i osiągnięcia misji przyjętej w ramach Strategii: „Koszalin miastem dającym możliwość godnego życia i stwarzającym 

szanse rozwoju mieszkańcom oraz przeciwdziałającemu wykluczeniu społecznemu”. 

Interpretacja przekazanych przez podmioty uczestniczące w realizacji celów strategicznych danych implikuje stwierdzenie, że rozwiązywanie problemów społecznych 

w Mieście Koszalin jest wypadkową kompleksowych działań podejmowanych przez podmioty działające na różnych szczeblach samorządu, a nie koncentruje się 

wyłącznie na udzielaniu wsparcia materialnego mieszkańcom wymagającym pomocy. Wdrażany wielokierunkowy model podejścia do problemów i włączanie 

w ich rozwiązywanie podmiotów realizujących zadania w różnych obszarach życia, potwierdza, że Miasto Koszalin posiada duży potencjał podmiotów życia 

społecznego zaangażowanych w realizację Strategii, które dążą o optymalnego wykorzystania własnych zasobów, możliwości materialnych oraz personalnych 

niezbędnych do rozwiązywania problemów społecznych.  

 

W sprawozdaniu wykazano działania podejmowane w Mieście Koszalin w celu niwelowania problemów społecznych oraz ich efekty, które zdają się potwierdzać 

słuszność przyjętych w Strategii kierunków. W tym miejscu należy jednak przypomnieć, iż szeroko rozumiana polityka społeczna jest zagadnieniem zbyt obszernym  

i wielowątkowym, aby ją opisać w sposób wyczerpujący oraz, że niezależnie od skali podejmowanych działań, jedynym gwarantem ich skuteczności jest właściwa 

współpraca pomiędzy podmiotami realizującymi. Analiza wskaźników ukazuje również skutki społeczne pandemii, które będą dostrzegalne w dłuższej perspektywie 

czasowej. W związku z tym mogą pojawić się nowe wyzwania dla polityki regionalnej i lokalnej. 

https://koszalin.budzet-obywatelski.org/projekt/17608
https://koszalin.budzet-obywatelski.org/projekt/17615
https://koszalin.budzet-obywatelski.org/projekt/17795
https://koszalin.budzet-obywatelski.org/projekt/17573
https://koszalin.budzet-obywatelski.org/projekt/17358
https://koszalin.budzet-obywatelski.org/projekt/17344
https://koszalin.budzet-obywatelski.org/projekt/17734
https://koszalin.budzet-obywatelski.org/projekt/17346
https://koszalin.budzet-obywatelski.org/projekt/17774

