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1. Wstęp 

 

Przyjęty uchwałą Nr LXII/892/2023 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 27 kwietnia 2023 roku „Miejski 

program wyrównywania szans osób z niepełnosprawnością na lata 2023-2027” jest dokumentem 

określającym najważniejsze kierunki działania w odniesieniu do spraw osób z niepełnosprawnością 

występujących na terenie Gminy Miasta Koszalin. Dokument wskazuje obszary zadaniowe oraz 

priorytetowe kierunki działań niezbędne do osiągnięcia przyjętych celów. Zgodnie z art. 35 a, ust. 1 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych do podstawowych zadań  powiatu należy  opracowywanie i realizacja, zgodnych                          

z strategią dotyczącą rozwiązywania problemów społecznych, powiatowych programów działań na rzecz 

osób niepełnosprawnych w zakresie: 

1) rehabilitacji społecznej,   

2) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania, 

3) przestrzegania praw osób niepełnosprawnych.   

Poza  przytoczoną  podstawą  prawną  odnoszącą  się  do  opracowania  i  realizacji niniejszego 

dokumentu, kwestie jego treści i realizacji znajdują  odzwierciedlenie również w innych aktach 

normatywnych, w ramach których prowadzi się dziania na rzecz osób z niepełnosprawnością. 

 

Program określił cel strategiczny: Projektowanie i realizacja działań na rzecz inkluzji społecznej i 

zawodowej osób z niepełnosprawnością. 

 

Założono, że osiągnięcie tego celu będzie możliwe poprzez realizację dwóch celów operacyjnych: 

 

1) rehabilitacja społeczna i przestrzeganie praw osób z niepełnosprawnością 

Cele szczegółowe: 

1.1 zapewnienie dostępu osobom z niepełnosprawnością i ich rodzinom/opiekunom prawnym do 

informacji o przysługujących im prawach i uprawnieniach, 

1.2  likwidacja barier, 

1.3 integracja środowiska lokalnego oraz pobudzanie aktywności społecznej osób z niepełnosprawnością, 

1.4 zapewnienie ochrony i bezpieczeństwa osobom z  niepełnosprawnością, 

1.5 stworzenie osobom z niepełnosprawnością warunków do codziennego funkcjonowania  i uczestnictwa w życiu 

społecznym, 

1.6  zapewnienie wsparcia osobom z niepełnosprawnością. 

 

2) rehabilitacja zawodowa i przestrzeganie praw osób z niepełnosprawnością 

Cele szczegółowe: 

2.1 umożliwienie osobom z niepełnosprawnością dokonywania wyboru kierunku rozwoju zawodowego, zgodnego 

z ich wiedzą, możliwościami i zainteresowaniami, 

2.2 tworzenie możliwości optymalnego funkcjonowania osób z niepełnosprawnością na rynku pracy, 

2.3 pobudzanie aktywności pracodawców do zatrudniania osób z niepełnosprawnością, 

2.4 wspieranie pracodawców w tworzeniu stanowisk pracy na rzecz osób z niepełnosprawnością. 
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Polityka społeczna Miasta oparta jest na działalności i świadczeniu pomocy przez jego jednostki, 

organizacje pozarządowe, pracodawców i innych realizatorów zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i 

społecznej. Działania podejmowane w 2023r. w ramach poszczególnych celów na terenie Koszalina 

przyczyniały się do minimalizowania zjawiska wykluczenia społecznego osób niepełnosprawnych i ich 

rodzin. 

Wspólna realizacja celów i działań wymienionych w Programie opiera się m.in. na realizacji programów 

PFRON i z Funduszu Solidarnościowego: 

1. Aktywny Samorząd – Moduł I i Moduł II 

2. Wyrównywanie różnic między regionami – obszar D i obszar F 

3. Zajęcia klubowe w WTZ 

4. Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej 

5. Opieka wytchnieniowa 

  

Zbieranie danych i informacji, ich analiza, przygotowanie sprawozdania z realizacji Programu 

prowadzona jest corocznie. Zakres czasowy analizy obejmuje  zmiany w stosunku do roku bazowego i 

ewentualnie do roku ostatniego zbierania danych. 

  

Obok prowadzonego cyklicznie monitoringu procesu realizacji Programu, w 2023r. będzie on podlegać 

procesowi ewaluacji. Ma ona na celu podnoszenie jakości prowadzonych działań poprzez zwiększenie 

ich skuteczności, adekwatności, efektywności, użyteczności oraz trwałości. Wyniki poprawnie 

przeprowadzonego procesu ewaluacji pozwolą zaproponować rozwiązania umożliwiające skuteczniejsze 

przezwyciężenie i minimalizowanie problemów dotyczących rehabilitacji społecznej i zawodowej osób z 

niepełnosprawnością w Koszalinie. 

  

Przedstawiane Sprawozdanie z realizacji ww. Programu za 2023 rok stanowi informację udostępnionych 

przez właściwe tematycznie komórki organizacyjne Urzędu Miejskiego, jednostki organizacyjne Miasta, 

Powiatowy Urząd Pracy oraz organizacje pozarządowe działające na rzecz osób z niepełnosprawnością 

(nie wszyscy złożyli sprawozdanie). 
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2. Osoby z niepełnosprawnością w Koszalinie 

2.1 Charakterystyka populacji osób z niepełnosprawnością w Koszalinie w 2023 roku 

Najpełniejszych informacji na temat koszalińskiej populacji osób z niepełnosprawnością dostarczył 

Miejski Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności z siedzibą przy al. Monte Cassino 13. Ich źródłem 

były wydawane orzeczenia o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności, zarówno te wydawane 

po raz pierwszy, jak i ponownie potwierdzające niepełnosprawność. Określają one również rodzaj 

niepełnosprawności (przyczynę).    

Uwaga: ZUS dysponuje jedynie danymi o liczbie orzeczeń o niezdolności do pracy według jednostek 

chorobowych dla województwa zachodniopomorskiego (dla Koszalina i powiatów ościennych).                          

Nie prowadzi osobnej statystyki na rzecz Koszalinian. 

  

W 2023 roku Miejski Zespół do spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Koszalinie (MZON) wydał 

łącznie 3137 orzeczenia o niepełnosprawności/stopniu niepełnosprawności.    
 

 

Tabela 1.  Liczba orzeczeń wydanych przez Zespół w 2023 roku 

Rok 2023 2023 

Orzeczenia: do 16 r.ż. po 16 r.ż. 

z określeniem niepełnosprawności 284 2578 

o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych 95 62 

 o odmowie ustalenia stopnia niepełnosprawności 4 114 

 Razem 383 2754 

Źródło: opracowanie własne na podstawie MZON 

Wniosek:  z powyższych danych wynika, że w 2023 roku Miejski Zespół do Spraw Orzekania                                                

o Niepełnosprawności w Koszalinie wydał 383 orzeczenia o niepełnosprawności dla osób do 16 r.ż. oraz 

2754 orzeczenia o stopniu niepełnosprawności.   

 

 

Tabela 2.  Liczba orzeczeń wydanych przez Zespół z określeniem przyczyny niepełnosprawności                    

w 2023 roku 

  

przyczyna niepełnosprawności 

  

do 16 r.ż. po 16   r.ż. 

2023 2023 

01-U upośledzenie umysłowe, nazywane dziś raczej niepełnosprawnością intelektualną. W 

klasyfikacji zaburzeń rozwoju intelektualnego najczęściej używa się kryterium IQ w skali 
Wechslera, gdzie ze względu na ww. kryterium rozróżniane są trzy rodzaje upośledzenia: lekkie, 

umiarkowane i znaczne. Czym innym jest jednak medyczna klasyfikacja zaburzeń rozwoju 

intelektualnego, a czym innym orzekanie o niepełnosprawności lub stopniu 
niepełnosprawności. Upośledzenie umysłowe zostanie więc orzeczone osobom, które w skali 

Wechslera mają stopień umiarkowany lub wyższy 

9 20 

02-P choroby psychiczne, w tym m.in. osoby z zaburzeniami psychotycznymi, zaburzeniami 

nastroju, utrwalonymi zaburzeniami lękowymi o znacznym stopniu nasilenia czy zespołami 

otępiennymi 

3 337 
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03-L zaburzenia głosu, mowy i choroby słuchu, w tym m.in. trwałe uszkodzenie czynności 

ruchowej jednego lub obu fałdów głosowych, częściowa lub całkowita utrata krtani z różnych 

przyczyn, zaburzenia mowy spowodowane uszkodzeniem mózgu, głuchoniemota, głuchota 

oraz wiele innych schorzeń powodujących dysfunkcję narządu słuchu lub mowy. 

21 218 

04-O choroby narządu wzroku, w tym m.in. wrodzone lub nabyte wady narządu wzroku, 

powodujące ograniczenie jego sprawności, prowadzące do obniżenia ostrości wzroku w oku 

lepszym do 0,3 według Snellena po wyrównaniu wady wzroku szkłami korekcyjnymi lub 

ograniczenie pola widzenia do przestrzeni zawartej w granicach 30 stopni. 

4 40 

05-R upośledzenie narządu ruchu, w tym m.in. wady wrodzone i rozwojowe narządu ruchu, 

układowe choroby tkanki łącznej, zapalenie stawów, choroby zwyrodnieniowe stawów, 

nowotwory narządu ruchu czy amputacje oraz wiele innych schorzeń                              w 

obrębie narządu ruchu. 

20 624 

06-E epilepsja w postaci nawracających napadów padaczkowych spowodowanych różnymi 

czynnikami etiologicznymi lub wyraźnymi następstwami psychoneurologicznymi. 
10 24 

07-S choroby układu oddechowego i krążenia, w tym m.in. przewlekła obturacyjna choroba 

płuc (POChP), zakaźne choroby płuc, prowadzące do niewydolności oddechowej, nowotwory 

płuc i opłucnej, wrodzone i nabyte wady serca, choroba niedokrwienna serca, kardiomiopatie, 

14 285 

nadciśnienie tętnicze z powikłaniami i wiele innych.   

08-T choroby układu pokarmowego, np. stany po resekcji żołądka z różnych przyczyn z 

licznymi powikłaniami, przewlekłe choroby jelit o różnej etiologii, powikłane zespołem złego 

wchłaniania, przewlekłe choroby wątroby, przewlekłe zapalenie trzustki, nowotwory układu 

pokarmowego i wiele innych. 

7 113 

09-M choroby układu moczowo-płciowego, w tym m.in. zaburzenia czynności dróg 

moczowych, choroby nerek, nowotwory układu moczowego i narządów płciowych i wiele 

innych. 

7 244 

10-N choroby neurologiczne, w tym m.in. naczyniopochodny udar mózgu, guzy centralnego 

układu nerwowego, pourazowa cerebrastenia i encefalopatia, choroby rdzenia kręgowego i 

inne. 

33 347 

11-I inne schorzenia, w tym: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, 

choroby zakaźnie i odzwierzęce, choroby układu krwiotwórczego i inne. 
41 284 

12-C całościowe zaburzenia rozwojowe 115 37 

Razem 284 2573 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych MZON 

 

Wniosek: W 2023 roku zostało wydanych najwięcej orzeczeń z powodu całościowych zaburzeń 

rozwojowych dla osób poniżej 16 roku życia (115 orzeczeń), a najmniej orzeczeń wydano dla wskazanej 

grupy z powodu choroby psychicznej (3 orzeczenia). Z kolei dla grupy osób powyżej 16 roku życia 

wydano najwięcej orzeczeń z powodu upośledzenia narządu ruchu (624 orzeczenia), a najmniej dla osób 

posiadających orzeczenia z powodu upośledzenia umysłowego – 20 orzeczeń. 

 

 

Tabela3.  Orzeczenia o niepełnosprawności wg przyczyny niepełnosprawności, z podziałem na 

wiek i płeć w grupie wiekowej  0-16 lat w 2023r. 

  

Symbol choroby 

  

Razem 

Wiek Płeć 

0-3 r.ż. 4-7 r.ż. 8-16 r.ż. K M 

O1-U 9 0 2  7  2 7 

0-2 P 3  0  0  3  2  1 
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03-L 21  4  8  9  7  14 

04-O 4  1  0  3  2  2 

05-R 20  2  4  14  10  10 

06-E 10  3  3  4  4  6 

07-S 14  7  4  3  3  11 

08-T 7  1 2  4  4  3 

09-M 7  2 2  3  2  5 

10-N 33  7 12  14  15  18 

11-I 41  12  10  19  16  25 

12-C 115  15  51  49  26  89 

Razem 284  54  98  132  93  191 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych MZON 

 

Wniosek: W 2023 roku u dzieci do 16 roku życia wydano najwięcej orzeczeń dla chłopców – 191, w tym 

89 orzeczeń o symbolu 12-C całościowe zaburzenia rozwojowe. Dla dziewczynek w 2023 roku wydano 

93 orzeczenia. Główną przyczyną niepełnosprawności były schorzenia 12-C całościowe zaburzenia 

rozwojowe. Łącznie wydano 284 orzeczenia dla osób do 16 roku życia. 

 

 

 

Tabela 4.Orzeczenia o stopniu niepełnosprawności w grupie wiekowej - powyżej 16 lat w 2023r.    

z podziałem na stopnie,  rodzaj niepełnosprawności, wiek, płeć, wykształcenie oraz zatrudnienie 

 
Symbol 

choroby 

stopień niepełnosprawności wiek  Płeć    wykształceni

e   

znaczny umiar

ko 
wany 

lekki razem 16-25 26-40 41-60 60+ K  M mniej 

niż 

podsta

wo we 

  
podstawow

e 

  
Zasadnicze 

  
średnie 

  
wyższe 

  
tak 

01-U 16 4 0 20 16 4 0 0 15  5 5 13 2 0 0 1 

02-P 153 133 51 337 16 62 79 180 182  155 7 109 63 113 45 25 

03-L 18 18 18

2 

218 10 3 19 186 107  111 2 54 57 73 32 15 

04-O 12 13 15 40 5 6 12 17 26  14 1 8 14 10 7 3 

05-R 118 233 27

3 

624 17 47 173 387 384  240 9 127 160 199 129 120 

06-E 1 9 14 24 3 10 9 2 9  15 0 4 6 13 1 4 

07-S 70 107 108 285 4 15 54 212 111  174 6 59 87 89 44 36 

08-T 55 41 17 113 5 10 35 63 46  67 3 23 28 39 20 26 

09-M 91 88 65 244 2 15 90 137 171  73 1 31 54 86 72 60 

10-N 193 116 38 347 22 24 71 230 153  194 7 91 102 92 55 33 
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11-I 115 77 92 284 24 32 58 170 161  123 11 69 47 92 65 52 

12-C 10 15 12 37 34 3 0 0 7  30 5 18 6 8 0 1 

Razem 852 854 867 2573 158 231 600 1584 1372  1201 57 606 626 814 470 376 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych MZON 

 

Wniosek: W 2023 roku dla osób powyżej 16 roku życia wydano najwięcej orzeczeń o lekkim stopniu 

niepełnosprawności (867 orzeczeń). Ogółem wydano 624 orzeczenia z symbolem 05-R oraz 20 orzeczeń 

z symbolem 01-U. Najczęściej Koszalinianie otrzymywali orzeczenie o stopniu niepełnosprawności 

powyżej 60 roku życia. Dla kobiet wydano – 1372 orzeczenia oraz dla mężczyzn – 1201 orzeczeń. Z 

powyższych danych wynika, iż najliczniejszą grupę stanowiły osoby posiadające wykształcenie średnie 

(814) oraz nieposiadające zatrudnienia (2197). 

 

Karty parkingowe 

  

MZON wydaje karty parkingowe dla osób niepełnosprawnych oraz dla placówek zajmujących się opieką, 

rehabilitacją lub edukacją osób niepełnosprawnych mających znacznie ograniczone możliwości 

samodzielnego poruszania się. W 2023r. wydano łącznie 637. 

  

 

Tabela 5. Wydane przez Miejski Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności karty parkingowe                   

w 2023 roku       

 Dla osób niepełnosprawnych   Dla placówek  

2023 2023 

 622  15 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych MZON 

 

 

Wniosek: W 2023 roku wydano 622 karty parkingowe dla osób z niepełnosprawnością oraz 15 kart dla 

placówek. 

 

W roku 2023 funkcjonariusze Straży Miejskiej w Koszalinie, na podstawie zgłoszeń mieszkańców oraz  

w trakcie pełnionych służb patrolowych podjęli 148 kontroli i interwencji związanych z nieuprawnionym 

parkowaniem pojazdów na miejscach postojowych przeznaczonych dla osób o obniżonej sprawności 

ruchowej. 

W wyniku podjętych czynności ujawniono 47 sprawców wykroczeń. W związku z nieuprawnionym 

parkowaniem na miejscach przeznaczonych dla osób niepełnosprawnych o obniżonej sprawności 

ruchowej, funkcjonariusze nałożyli 21 mandaty karne.  W 26 przypadkach funkcjonariusze zastosowali 

inne środki oddziaływania wychowawczego.   

W roku 2023 strażnicy wydali 1 dyspozycję usunięcia pojazdu na koszt właściciela w przypadkach 

wskazanych w art. 130a ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym                                    

(t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1047). 

W roku 2023 r. w 11 przypadkach zastosowali urządzenia do blokowania kół pojazdów w związku  

z nieuprawnionym parkowaniem pojazdów na miejscach przeznaczonych dla osób niepełnosprawnych 

o obniżonej sprawności ruchowej.   
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2.2 Orzeczenia Miejskiej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Koszalinie w 2023 roku 

2.2.1. Orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.   

Zadanie to realizuje Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie, z siedzibą przy                      

ul. Morskiej 43 (Poradnia). Wydawanie orzeczeń wynika z rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej      

z dnia 1 lutego 2013 roku w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni 

psychologiczno- pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych. 

Poradnia udziela dzieciom i młodzieży pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym pomocy 

logopedycznej, w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, a także udziela rodzicom i nauczycielom 

pomocy psychologiczno - pedagogicznej związanej z ich wychowaniem i kształceniem. Ponadto, 

Poradnia wspomaga przedszkola, szkoły i placówki w zakresie realizacji przez te instytucje zadań 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

Zastosowanie specjalnych programów nauczania, a także metod pracy adekwatnych do możliwości                        

i potrzeb uczniów niepełnosprawnych wymaga wydania przez Zespół Orzekający Poradni orzeczeń                        

o potrzebie kształcenia specjalnego. W 2023 roku liczba wydanych orzeczeń dla poszczególnych 

rodzajów niepełnosprawności przedstawia się następująco: 

 

Tabela.6 Liczba wydanych orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego dla poszczególnych 

rodzajów niepełnosprawności w 2023 roku 

Orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego osób 2023 

Niedosłyszących i słabo słyszących 23 

Niewidomych i słabo widzących 9 

Niepełnosprawność intelektualna w stopniu lekkim: 41 

Niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym 13 

Z niepełnosprawnościami sprzężonymi 83 

Zagrożonych niedostosowaniem społecznym 23 

Niedostosowanych społecznie: 0 

Niepełnosprawność intelektualna w stopniu głębokim (zajęcia rewalidacyjno-

wychowawcze) 

9 

Niepełnosprawnością ruchową, w tym afazją 45 

Autyzmem, w tym zespołem Aspergera: 266 

RAZEM 512 

Źródło: opracowanie własne na podstawie MPPP 

 

Wniosek: W 2023 roku wydano łącznie 512 orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego. Najwięcej 

wydano orzeczeń z powodu Autyzmu, w tym zespołu Aspergera a wcale nie wydano orzeczeń z powodu 

niedostosowania społecznego. 

 

2.2.2. Orzeczenia o potrzebie wczesnego wspomagania 

Pomocą terapeutyczną w stałych formach objętych było łącznie 35 dzieci. W ramach zajęć rodzicom 

dzieci udzielono konsultacji, instruktażu, wsparcia, porad oraz ukierunkowano pracę z dzieckiem w domu. 

Terapię prowadzono w formie indywidualnej. 
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Diagnoza i terapia dzieci w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (WWRD): 

- ilość diagnoz – 236, 

- ilość wydanych opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka WWRD – 118, 

- ilość zajęć terapeutycznych indywidualnych – 433 godziny – 19 dzieci. 

  

2.2.3. Orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego 

Indywidualnym nauczaniem obejmuje się dzieci i młodzież, których stan zdrowia: 

• uniemożliwia, 

• znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły. 

Oznacza to występowanie u ucznia takich niepełnosprawności lub przejściowe występowanie schorzenia, 

które stanowią przeszkodę w uczęszczaniu na zajęcia do szkoły. 

Opinie o potrzebie indywidualnego nauczania wydają zespoły orzekające działające w publicznych 

poradniach psychologiczno-pedagogicznych (art. 127 ust. 10 ustawy Prawo oświatowe). Opinie te mają 

formę orzeczeń. W 2023 roku Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie wydała 68 

orzeczeń o potrzebie indywidualnego nauczania. 

 

Tabela 7. Liczba wydanych opinii o potrzebie indywidualnego nauczania dziecka w 2023 roku 

Orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego 2023 

  68 

 

Wniosek: W 2023 roku wydano 68 orzeczeń o potrzebie nauczania indywidualnego. 

 

3. Realizacja działań w 2023 roku 

3.1. Rehabilitacja społeczna, zawodowa i przestrzeganie praw osób z niepełnosprawnością 

 

 

Cel strategiczny: 

Projektowanie i realizacja działań na rzecz inkluzji społecznej i zawodowej osób z niepełnosprawnością 

Cel operacyjny 1.: Rehabilitacja społeczna i przestrzegania praw osób z niepełnosprawnością 

Cel szczegółowy 1.1.: Zapewnienie dostępu osobom z niepełnosprawnością i ich rodzinom/opiekunom prawnym do 

informacji o przysługujących im prawach i uprawnieniach 

Działania planowane                

do realizacji 

Wskaźniki Wartość bazowa 

wskaźników 

Rok sprawozdawczy Trend 

(wzrost/ 

constans/ 

spadek) 

1.1.1.Opracowanie 

wydawnictw 

dotyczących osób 

z niepełnosprawnością. 

– liczba wydawnictw – 4 – 4 –  
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1.1.2. Publikacja broszur 

z zakresu rehabilitacji 

społecznej osób 

z niepełnosprawnością. 

– liczba wydanych 

tytułów 

– liczba wydanych 

broszur 

– 2 

– 300 

– 2 

– 300 

–  

1.1.3. Kontynuacja 

dostosowania stron 

www Miasta i jednostek 

podległych do potrzeb 

osób z różnymi 

rodzajami 

niepełnosprawności. 

– liczba dostosowanych 

stron WWW 

– 52 – 52 –  

1.1.4. Dostosowanie 

budynku i usług miasta 

oraz jednostek 

podległych do potrzeb 

osób ze wszystkimi 

rodzajami 

niepełnosprawności. 

 
  

– ilość usług 

zrealizowanych z 

pomocą tłumacza 

języka migowego 

– liczba zastosowanych 

rozwiązań 

(architektonicznych 

/ technicznych / 

informacyjnych / 

komunikacyjnych / 

innych) 

– 2 

 

 

– 9 

– 2 

 

 

– 9 

–  

1.1.5. Szkolenia 

pracowników Urzędu 

Miasta Koszalina, 

jednostek 

organizacyjnych i 

przedstawicieli 

organizacji 

pozarządowych 

podnoszących wiedzę 

i umiejętności w zakresie 

komunikacji z osobami z 

niepełnosprawnością. 

– liczba przeszkolonych 

osób 

 

– 22 – 22 –  

1.1.6. Kontynuacja i 

realizacja nowych 

projektów / programów 

z zakresu profilaktyki 

zdrowia, rehabilitacji 

społecznej, sportu, 

kultury i rekreacji na 

rzecz osób z różnymi 

rodzajami 

niepełnosprawności oraz 

na rzecz całej 

społeczności. 

– liczba programów – 71 – 71 –  
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Cel szczegółowy 1.2. : Likwidacja barier 

Działania planowane 

do realizacji 

Wskaźniki Wartość bazowa 

wskaźników 

Rok sprawozdawczy Trend 

(wzrost/ 

constans/ 

spadek) 

1.2.1. Inwentaryzacja 

dostępności: obiektów 

użyteczności publicznej, 

komunikacji miejskiej 

i innych – pod kątem 

występujących barier i 

ich dostosowania. 

Powołanie w tym 

zakresie zespołu 

roboczego do zbadania, 

przeprowadzenia i 

analizy stanu zastanego. 

– liczba: 

a) obiektów, 

b) parkingów / 

przystanków / 

autobusów, 

c) innych. 

 

– a) 0 

      b) 0 

      c) 0 

 

– a) 0 

      b) 0 

      c) 0 

–  

1.2.2. Konsultowanie 

planów, projektów i 

innych działań 

w obszarze przestrzeni, 

infrastruktury i 

transportu ze 

środowiskiem osób 

z niepełnosprawnością, 

powoływanie doraźnych 

zespołów 

konsultacyjnych. 

– liczba instytucji / 

innych zgłaszających 

potrzebę konsultacji 

 

– 4 – 4 –  

1.2.3. Likwidacja barier 

w budynkach i lokalach 

mieszkalnych, 

użyteczności publicznej, 

w jednostkach 

organizacyjnych, 

spółkach komunalnych, 

instytucjach kultury oraz 

innych jednostkach 

pomocniczych. 

Liczba zniwelowanych 

barier: 

a) architektonicznych

, 

b) technicznych, 

c) w komunikowaniu 

się, 

d) komunikacyjnych, 

e) innych. 

 

– a) 20 

– b) 5 

– c) 1 

– d) 2 

– e) 2 

 

– a) 20 

– b) 5 

– c) 1 

– d) 2 

– e) 2 

–  

1.2.4. Realizacja 

konkursu na przyjazną 

przestrzeń 

miejską/działania na 

rzecz osób 

z niepełnosprawnością. 

– ilość zgłoszeń – 0 – 0 –  

1.2.5. Zwiększanie ilości 

„mieszkań bez barier” 

– liczba remontowanych 

/ dostosowywanych 

– 6 – 6 –  
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dostosowanych do 

potrzeb osób 

z niepełnosprawnością. 

i nowo wybudowanyc

h mieszkań 

przekazanych osobom 

z niepełnosprawnością 

1.2.6. Ujednolicenie i 

wydłużenie czasu 

sygnalizacji dźwiękowej 

na przejściach, 

skrzyżowaniach 

świetlnych w mieście. 

– liczba dostosowanych 

dźwiękowo przejść  / 

skrzyżowań 

– 0 – 0 –  

1.2.7. Dostosowanie 

infrastruktury drogowej 

do potrzeb osób 

z niepełnosprawnością, 

w tym dla osób 

niewidomych i 

słabowidzących oraz 

poruszających się na 

wózkach inwalidzkich. 

– liczba dostosowanych 

miejsc 

– 25 – 25 –  

1.2.8. Dokonywanie 

bieżących napraw i 

remontów w przestrzeni 

publicznej: likwidacja 

nierównych chodników, 

niwelacja krawężników, 

zwiększanie ilości ławek. 

– liczba wykonanych 

napraw i remontów 

– liczba nowo 

zamontowanych ławek 

– 8 

– 0 

– 8 

– 0 

–  

1.2.9. Zakup pojazdów 

lub ich dostosowanie do 

przewozu uczniów 

z niepełnosprawnością, 

zlecanie zadania 

przewoźnikowi 

zewnętrznemu. 

– liczba zakupionych / 

dostosowanych 

pojazdów 

– liczba przejechanych 

kilometrów 

– liczba przewożonych 

uczniów 

– 8 

 

– 132 712,22 

 

– 127 

– 8 

 

– 132 712,22 

 

– 127 

–  

1.2.10. Organizacja 

przewozu dzieci 

posiadających 

orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego 

w Koszalinie i poza 

Koszalin w ramach 

ustawy o oświacie. 

– liczba przewoźników, 

w tym ilość 

samochodów 

wykonujących 

transport 

– liczba przewożonych 

osób 

– 9 

 

– 127 

– 9 

 

– 127 

–  

1.2.11. Zakup w pełni 

dostosowanych do 

potrzeb osób 

z niepełnosprawnością 

autobusów komunikacji 

miejskiej. 

– liczba zakupionych 

autobusów 

– 6 – 6 –  
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1.2.12. Szkolenie 

kierowców komunikacji 

miejskiej z zakresu 

potrzeb i pomocy 

osobom z różnymi 

rodzajami 

niepełnosprawności. 

– liczba szkoleń 

– liczba osób, które 

skorzystały ze szkoleń 

– 2 

– 141 

– 2 

– 141 

–  

Cel szczegółowy 1.3.: Integracja środowiska lokalnego oraz pobudzanie aktywności społecznej osób z 

niepełnosprawnością 

Działania planowane 

do realizacji 

Wskaźniki Wartość bazowa 

wskaźników 

Rok sprawozdawczy Trend 

(wzrost/ 

constans/ 

spadek) 

1.3.1. Cykliczne 

spotkania pracowników 

instytucji miejskich 

i innych oraz organizacji 

działających w obszarze 

niepełnosprawności. 

– liczba spotkań – 118 (trudno określić) – 118 (trudno określić) –  

1.3.2. Prowadzenie 

działań skierowanych na 

integrację osób 

z niepełnosprawnością z 

mieszkańcami. 

– liczba działań 

 

– 43 – 43 –  

1.3.3.Tworzenie 

pozytywnego wizerunku 

osób 

z niepełnosprawnością 

we współpracy z 

lokalnymi mediami. 

– liczba zdarzeń 

nagłośnionych w 

mediach 

 

 

– 17 – 17 –  

1.3.4. Dofinansowanie 

ze środków PFRON 

sportu, kultury, rekreacji 

i turystyki osób z 

niepełnosprawnością na 

rzecz osób prawnych 

i jednostek 

organizacyjnych nie 

posiadających 

osobowości prawnej. 

– liczba podmiotów 

korzystających 

ze wsparcia 

 

– 2 – 2 –  

1.3.5. Działanie roweru 

dla osób z 

niepełnosprawnością 

oraz innych 

innowacyjnych form 

komunikacyjnych. 

– liczba osób 

korzystających 

– liczba wypożyczeń 

roweru 

– 4 

 

– 12 

– 4 

 

– 12 

–  

Cel szczegółowy 1.4.: Zapewnienie ochrony i bezpieczeństwa osobom z niepełnosprawnością 
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Działania planowane 

do realizacji 

Wskaźniki Wartość bazowa 

wskaźników 

Rok sprawozdawczy Trend 

(wzrost/ 

constans/ 

spadek) 

1.4.1. Podejmowanie 

działań na rzecz 

poszerzenia wiedzy 

mieszkańców w zakresie 

przyczyn 

niepełnosprawności oraz 

na rzecz zdrowego stylu 

życia (np. kampanie 

informacyjne, 

profilaktyczne, inne). 

– liczba 

przeprowadzonych 

działań 

 

– 44 – 44 –  

1.4.2. Realizacja działań 

kształtujących 

pozytywny stosunek do 

osób 

z niepełnosprawnością. 

– liczba podjętych 

działań 

 

– 53 – 53 –  

1.4.3. Upowszechnianie 

wolontariatu. 

– liczba podpisanych 

porozumień 

wolontariackich 

– 11 – 11 –  

1.4.4. Kontynuowanie 

tworzenia i wspieranie 

funkcjonowania 

mieszkań chronionych, 

wspomaganych i 

treningowych i innych 

dla osób z różnymi 

rodzajami 

niepełnosprawności. 

– liczba nowo 

powstałych mieszkań 

 

– 0 – 0 –  

1.4.5. Tworzenie i 

wspierania nowych form 

pomocy, w tym 

instytucjonalnej na rzecz 

osób 

z niepełnosprawnością. 

– liczba utworzonych 

podmiotów 

 

– 0 – 0 –  

Cel szczegółowy 1.5.: Zapewnienie wsparcia osobom z niepełnosprawnością 

Działania planowane 

do realizacji 

Wskaźniki Wartość bazowa 

wskaźników 

Rok sprawozdawczy Trend 

(wzrost/ 

constans/ 

spadek) 

1.5.1. Dofinansowanie 

zaopatrzenia osób z 

niepełnosprawnością 

w sprzęt rehabilitacyjny, 

przedmioty 

– liczba podpisanych 

umów 

 

– 634 – 634 –  
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ortopedyczne i środki 

pomocnicze. 

1.5.2. Dofinansowanie 

likwidacji barier w 

komunikowaniu się 

i technicznych, w 

związku z 

indywidualnymi 

potrzebami osób 

z niepełnosprawnością. 

– liczba podpisanych 

umów 

 

– 52 – 52 –  

1.5.3. Dofinansowanie 

do turnusów 

rehabilitacyjnych. 

– liczba osób z 

niepełnosprawnością 

korzystających z 

dofinansowania 

– liczba opiekunów 

osób 

z niepełnosprawnością 

korzystających 

z dofinansowania 

– 78 

 

 

– 34 

– 78 

 

 

– 34 

–  

1.5.4. Realizacja przez 

miasto i jednostki 

podległe oraz 

organizacje 

pozarządowe 

programów celowych 

PFRON i innych, 

skierowanych 

do środowiska osób z 

niepełnosprawnością. 

– liczba podpisanych 

umów 

 

– 79 – 79 –  

Cel szczegółowy 1.6.: Zapewnienie wsparcia osobom  z niepełnosprawnością 

Działania planowane 

do realizacji 

Wskaźniki Wartość bazowa 

wskaźników 

Rok sprawozdawczy Trend 

(wzrost/ 

constans/ 

spadek) 

1.6.1. Wzmocnienie 

działań asystenta w 

codziennym 

funkcjonowaniu osoby 

z niepełnosprawnością. 

– liczba asystentów 

osób 

z niepełnosprawnością 

– liczba osób 

korzystających ze 

wsparcia 

– 107 

– 224 

– 107 

– 224 

–  

1.6.2. Wzmocnienie 

działań opiekuna 

wytchnieniowego 

w codziennym 

– liczba opiekunów 

wytchnieniowych osób 

z niepełnosprawnością 

– 55 

 

– 55 

 

–  
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funkcjonowaniu osoby z 

niepełnosprawnością 

w warunkach 

domowych. 

– liczba osób 

korzystających ze 

wsparcia 

– 77 – 77 

1.6.3. Prowadzenie  

usług opiekuńczych i 

specjalistycznych usług 

opiekuńczych dla osób 

z niepełnosprawnością. 

– liczba osób 

korzystających ze 

wsparcia 

 

– 328, w tym 195 z 

niepełnosprawnością 

– 328, w tym 195 z 

niepełnosprawnością 

–  

1.6.4. Poszerzanie oferty 

funkcjonujących 

placówek wsparcia 

dziennego i 

całodobowego dla osób 

chorujących z powodu 

otępienia i choroby 

Alzheimera. 

– ilość utworzonych 

placówek 

– 0 – 0 –  

1.6.5. Otworzenie i 

funkcjonowanie 

placówki wsparcia 

pobytu czasowego dla 

osób z 

niepełnosprawnością. 

– liczba placówek 

– liczba osób 

korzystających z 

takiego rodzaju 

wsparcia 

– 1 

– 55 

– 1 

– 55 

–  

1.6.6. Zwiększenie 

miejsc w zakładzie 

opiekuńczo – 

leczniczym. 

– liczba osób objętych 

opieką 

– 55 – 55 –  

1.6.7. Korzystanie przez 

osoby z 

niepełnosprawnością ze 

wsparcia całodobowego 

w domach pomocy 

społecznej. 

– liczba osób 

umieszczonych w 

domach pomocy 

społecznej 

w Koszalinie oraz poza 

miastem 

– 47,                                 

w tym 27 z                  

niepełnosprawnością 

– 47,                                          

w tym 27 z       

niepełnosprawnością 

–  

1.6.8. Korzystanie przez 

osoby z 

niepełnosprawnością z 

opieki krótkoterminowej. 

– liczba osób 

korzystających z opieki 

krótkoterminowej 

– brak danych – brak danych –  

Cel operacyjny 2.: Rehabilitacja zawodowa i przestrzeganie praw osób z niepełnosprawnością 

Cel szczegółowy 2.1.: Umożliwienie osobom z niepełnosprawnością dokonywania wyboru kierunku rozwoju 

zawodowego, zgodnego z ich wiedzą, możliwościami i zainteresowaniami 

Działania planowane 

do realizacji 

– Wskaźniki Wartość bazowa 

wskaźników 

Rok sprawozdawczy Trend 

(wzrost/ 

constans/ 

spadek) 
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2.1.1. Współpraca szkół 

z pracodawcami  i 

szkołami wyższymi, 

w celu  dokonania 

wyboru kierunku dalszej 

nauki dostosowanej do 

zainteresowań i 

predyspozycji fizycznych 

i intelektualnych osób 

z niepełnosprawnością 

do nauki zawodu. 

– liczba 

współpracujących 

szkół 

– liczba 

przeprowadzonych 

lekcji/pogadanek itp. 

 

– 3 

– 18 

– 3 

– 18 

–  

2.1.2. Realizacja  zadań 

oświatowych i 

rozszerzanie szkolnictwa 

oraz jego dostosowanie 

zgodnie z ustawą o 

dostępności. 

– liczba jednostek 

oświatowych 

kształcących 

uczniów/studentów, w 

tym 

z niepełnosprawnością 

– liczba 

uczniów/studentów 

uczących się, w tym 

z niepełnosprawnością 

– liczba jednostek 

oświatowych 

dostosowanych 

zgodnie z ustawą 

o dostępności 

– 12 

 

 

 

– 738, w tym 177 z 

niepełnosprawnością 

– 1 

– 12 

 

 

 

– 738, w tym 177 z 

niepełnosprawnością 

– 1 

–  

2.1.3. Doposażenie 

placówek oświatowych 

w pomoce dydaktyczne, 

sprzęt i urządzenia 

poprawiające codzienne 

funkcjonowanie osób 

z niepełnosprawnością 

oraz usprawniające 

proces dydaktyczny 

uczniów ze specjalnymi 

potrzebami 

edukacyjnymi. 

– liczba doposażonych 

placówek oświatowych 

 

– 8 – 8 –  

2.1.4. Prowadzenie 

edukacji włączającej. 

– liczba uczniów 

korzystająca z edukacji 

włączającej 

– 156 – 156 –  

2.1.5. Prowadzenie 

usług poradnictwa 

zawodowego na rzecz 

osób 

z niepełnosprawnością. 

 

– liczba osób objętych 

wsparciem 

– 55 – 55  
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Cel szczegółowy 2.2.:  Tworzenie możliwości optymalnego funkcjonowania osób z niepełnosprawnością 

na rynku pracy 

Działania planowane 

do realizacji 

– Wskaźniki Wartość bazowa 

wskaźników 

Rok sprawozdawczy Trend 

(wzrost/ 

constans/ 

spadek) 

2.2.1. Dostosowywanie 

kierunków szkolnictwa 

zawodowego, średniego  

i wyższego do potrzeb 

lokalnego rynku pracy 

oraz rozwijanie nowych 

form przygotowania 

zawodowego. 

– liczba nowo 

powstałych kierunków 

nauki/szkoleń/praktyk 

 

– 0 – 0 –  

2.2.2. Prowadzenie 

pośrednictwa pracy na 

rzecz osób 

z niepełnosprawnością. 

– liczba nawiązanych 

kontaktów 

– liczba osób dla 

których opracowano 

Indywidualny Plan 

Działania (IPD) 

– 1676 

 

– 234 

– 1676 

 

– 234 

–  

2.2.3. Wspieranie 

przedsiębiorczości 

wśród osób 

z niepełnosprawnością. 

–   liczba osób, którym 

udzielono  środków na 

podjęcie działalności 

gospodarczej 

– 1 – 1  

2.2.4. Wspieranie osób z 

niepełnosprawnością w 

podejmowaniu 

aktywizacji zawodowej. 

– liczba 

zaktywizowanych osób 

– liczba osób którym 

udzielono wsparcia 

towarzyszącego 

– 20 

 

– 6 

– 20 

 

– 6 

–  

2.2.5. Realizacja 

projektów na rzecz 

aktywizacji zawodowej 

osób 

z niepełnosprawnością. 

– liczba osób objętych 

wsparciem 

– liczba realizowanych 

projektów 

– 9 

 

– 1 

– 9 

 

– 1 

–  

Cel szczegółowy 2.3.: Pobudzanie aktywności pracodawców do zatrudniania osób z niepełnosprawnością 

Działania planowane 

do realizacji 

– Wskaźniki Wartość bazowa 

wskaźników 

Rok sprawozdawczy Trend 

(wzrost/ 

constans/ 

spadek) 
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2.3.1. Prowadzenie 

działań, mających na 

celu zmianę postaw 

pracodawców wobec 

zatrudniania osób z 

niepełnosprawnością. 

– ilość podjętych działań – 2 – 2 –  

2.3.2. Współpraca PUP z 

pracodawcami. 

– liczba pozyskanych 

ofert zatrudnienia 

przeznaczonych dla 

osób 

z niepełnosprawnością 

– 120 – 120 –  

Cel strategiczny 2.4.: Wspieranie pracodawców w tworzeniu stanowisk pracy na rzecz osób z niepełnosprawnością 

Działania planowane 

do realizacji 

– Wskaźniki Wartość bazowa 

wskaźników 

Rok sprawozdawczy Trend 

(wzrost/ 

constans/ 

spadek) 

2.4.1. Kontynuacja 

tworzenia przez miasto 

lokalnej bazy 

pracodawców, tym ze 

szczególnym 

uwzględnieniem 

zatrudniających / 

chcących zatrudniać 

osoby 

z niepełnosprawnością. 

– liczba zakładów pracy 

zatrudniających osoby 

z niepełnosprawnością 

– 0 – 0 –  

2.4.2. Wspieranie 

tworzenia miejsc pracy 

dla osób 

z niepełnosprawnością. 

– liczba utworzonych 

stanowisk pracy 

w ramach refundacji 

kosztów wyposażenia 

lub doposażenia 

stanowiska pracy 

– liczba osób 

skierowanych na 

stanowiska utworzone 

w ramach refundacji 

kosztów wyposażenia 

lub doposażenia 

stanowiska pracy 

– liczba osób w ramach 

zatrudnienia 

subsydiowanego 

– 7 

 

 

 

– 13 

 

 

 

 

– 5 

– 7 

 

 

 

– 13 

 

 

 

 

– 5 

 

–  
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2.4.3. Utworzenie  i 

funkcjonowanie Zakładu 

Aktywności Zawodowej 

– liczba działań 

– liczba zatrudnionych 

pracowników 

– 39 

– 0 

– 39 

– 0 

–  

 

4. Opis działań 

4.1 Cel szczegółowy 1.1.: Ułatwienie funkcjonowania osobom niepełnosprawnym i ich 

rodzinom poprzez udostępnienie informacji  o przysługujących  im prawach                                            

i uprawnieniach 

 

1.1.1. Opracowanie wydawnictw dotyczących osób z niepełnosprawnością. 

 

ZUS przygotował i wspólnie z Pełnomocnikiem ds. Osób Niepełnosprawnych  rozprowadził na terenie 

Koszalina 200 szt. „Informatora dla osób z niepełnosprawnością” - edycja 2023. 

 

Pełnomocnik ds. Osób Niepełnosprawnych opracował w 2020r. „Miejski informator na rzecz osób 

niepełnosprawnych ich rodzin i przyjaciół”, który  w 2023r. znajdował się na stronie: 

https://bip.koszalin.pl/artykul/1458/9069/informator-dla-osob. 
  

Ponadto, co drugi miesiąc od Stowarzyszenia Przyjaciół Integracji, Pełnomocnik ds. osób 

niepełnosprawnych otrzymywał bezpłatny magazyn dla osób z niepełnosprawnością, ich rodzin                                

i przyjaciół pt. „.Integracja” . Następnie przekazywał go bezpośrednio organizacjom pozarządowym                         

i osobom z niepełnosprawnością. W 2023r. przekazano 120 szt. Informatora na rzecz 14 organizacji 

pozarządowych. 

Fundacja na Rzecz Osób z Zaburzeniami Psychicznymi „Nowe Życie” opracowała oraz wydała „Gazetę 

Słoneczną”. 

1.1.2. Publikacja broszur z zakresu rehabilitacji społecznej osób z niepełnosprawnością. 

  

W ramach programu PFRON „Aktywny Samorząd” – UM w Koszalinie przygotował 200 szt. ulotek                          

w ramach Moduł II i 100 sztuk w ramach Modułu I. 

 

1.1.3. Kontynuacja dostosowania stron www Miasta i jednostek podległych do potrzeb osób                         

z różnymi rodzajami niepełnosprawności 

Strony internetowe Urzędu Miejskiego i większości podległych instytucji spełniają wymogi dostosowania 

swoich serwisów administracyjnych/witryn ułatwiających korzystanie z nich stron osobom w różnym 

stopniu niepełnosprawności. W roku sprawozdawczym wszystkie strony internetowe prowadzone przez 

jednostki oświatowe, dla których organem prowadzącym była Gmina Miasto Koszalin, zgodnie z Ustawą 

o dostępności podlegają co roku przeglądom i zgodnie z oświadczeniami jednostek spełniają wymogi 

dostępności. Dostosowanych jest 48 stron internetowych (20 przedszkoli, 13 szkół podstawowych,                        

15 szkół ponadgimnazjalnych i placówek oświatowych). 

Strona PUP w Koszalinie jest przystosowana do obsługi osób niedowidzących. W ramach tej strony 

dodatkowo dostępny jest link do kolejnego udogodnienia umożliwiającego nawiązanie osobom 

niesłyszącym i słabosłyszącym kontaktu w czasie rzeczywistym z tłumaczem języka migowego 

https://zielonalinia.gov.pl/zl-migowy Usługa jest skierowana do osób, które znają polski język migowy 

(PJM) i które chcą uzyskać informacje o rynku pracy. Usługa dostępna jest od poniedziałku do piątku po 

uprzedniej rezerwacji terminu. 

https://bip.koszalin.pl/artykul/1458/9069/informator-dla-osob
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W Koszalińskiej Bibliotece Publicznej dostosowany jest do potrzeb osób z niepełnosprawnością serwis 

BIP oraz strona www.biblioteka.koszalin.pl 

W ramach dostępności cyfrowej została opracowana i wdrożona nowa strona www Zarządu Dróg                               

i Transportu w Koszalinie. 

Minimalne wymagania spełnia podstrona www.muzeum.koszalin.pl/Osieki,                                                                

strona: www.zagrodajamno.pl 

 

1.1.4. Dostosowanie budynku i usług miasta oraz jednostek podległych do potrzeb osób                                

ze wszystkimi rodzajami niepełnosprawności 

W roku sprawozdawczym zrealizowano 2 usługi z pomocą tłumacza języka migowego. 

 

Budynek Powiatowego Urzędu Pracy w Koszalinie jest obiektem w pełni przystosowanym do obsługi 

osób z niepełnosprawnościami. Posiada on windę dostępną dla klientów urzędu z poziomu chodnika, 

przystosowane dla osób niepełnosprawnych toalety, szerokie korytarze oraz  pokoje obsługi pozwalające 

na swobodne używanie sprzętu rehabilitacyjnego osobom ze schorzeniami ruchu. 

 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie wykonał w 2023 roku: 

 - montaż windy, 

 - dostosowanie oznakowania w pomieszczeniach i ciągach komunikacyjnych budynku, 

 - dostosowanie toalety, 

 - dostosowanie wejścia głównego i podjazdu zgodnie z MDS. 

 

W Przedszkolu nr 13 Mała Akademia w Koszalinie, w ramach termomodernizacji została dobudowana 

pochylnia dla osób z niepełnosprawnością przy budynku przedszkola. 

 

 

1.1.5. Szkolenia pracowników Urzędu Miasta Koszalina, jednostek organizacyjnych                                                

i przedstawicieli organizacji pozarządowych podnoszących wiedzę i umiejętności w zakresie 

komunikacji z osobami z niepełnosprawnością. 

Pracownicy  Miasta i jednostek organizacyjnych uczestniczyli w szkoleniach  podnoszących wiedzę                           

i umiejętności w zakresie komunikacji z osobami z niepełnosprawnością w zakresie: 

- PFRON (1 osoba) 

- Ekonomia społeczna jako narzędzie wzmacniające samostanowienie osób z niepełnosprawnościami. 

Praktyczne rozwiązania w zatrudnianiu i tworzeniu dostępnych miejsc pracy (2 osoby), 

-  PFRON i problemy z zatrudnianiem osób niepełnosprawnych w praktyce (1osoba), 

- Dostępna administracja publiczna – szkolenia dla kadry  (2 osoby), 

- Obsługa systemu iPFRON+ (1 osoba), 

- Konferencja „EFEKTYWNA KOOPERACJA podmiotów oraz instytucji pomocy i integracji społecznej na 

rzecz włączenia społecznego osób i rodzin” (1 osoba), 

- Konferencja Sztuczna inteligencja, cyberbezpieczeństwo, innowacje technologiczne. Wyzwania dla 

rozwoju kompetencji (4 osoby). 

 

Fundacja na Rzecz Osób z Zaburzeniami Psychicznymi „Nowe Życie” wysłała na szkolenie kadrę ŚDS – 

10 osób. Szkolenie dotyczyło treningu umiejętności komunikacyjnych w tym, z wykorzystaniem 

http://www.biblioteka.koszalin.pl/
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alternatywnych i wspomagających sposobów porozumiewania się, w przypadku osób z problemami                    

w komunikacji werbalnej oraz treningu umiejętności społecznych. 

 

1.1.6. Kontynuacja i realizacja nowych projektów / programów z zakresu profilaktyki zdrowia, 

rehabilitacji społecznej, sportu, kultury i rekreacji na rzecz osób z różnymi rodzajami 

niepełnosprawności oraz na rzecz całej społeczności. 

1. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie zrealizował 1 program wychowawczo-

profilaktyczny przez wszystkie oddziały placówki. 

2. Przedszkole nr 3 w Koszalinie zrealizowało 7 programów/projektów: 

a) realizacja Międzynarodowego Projektu Edukacyjnego „Emocja”, wspierającego rozwój emocjonalny                           

i społeczny dzieci i młodzieży, w tym tolerancję wobec osób z niepełnosprawnością (poznanie  

elementów języka migowego, Braila) – udział wzięło 25 osób, 

b) realizacja Międzynarodowego Programu społeczno-finansowego „Aflatoun” kształtującego 

pozytywny stosunek do osób niepełnosprawnych, w tym preorientacji zawodowych  I – VI. 2023r., 25 

osób 

c) Realizacja Ogólnopolskiego Programu edukacyjnego „5 zmysłów mamy” wspierającego wieloraki 

rozwój dzieci ze szczególnym uwzględnieniem ich zmysłów, I – VI 2023r., 25 osób 

d)) Realizacja Międzynarodowego Projektu Czytelniczego „Magiczna moc bajek”, bajkowa podróż do 

krainy wartości i wyobraźni, w tym szacunek i tolerancja wobec chorych dzieci i dorosłych,                                               

z uwzględnieniem Praw Człowieka, przy współudziale zapraszanych gości – cały rok szkolny, 150 osób 

e) Realizacja Międzynarodowego Projektu Edukacyjnego mającego na celu rozwijanie  

i promowanie czytelnictwa w całej Polsce i za granicą 

f) Moduł II –  Emocje w życiu codziennym, cykl spotkań dostarczający rodzicom wiedzy nt. rozwoju 

emocjonalnego dzieci oraz kształtujący u dzieci świadomość, że emocje odczuwają i przeżywają wszyscy 

ludzie I – VI.2023r. 45 osób 

g) Realizacja autorskiego programu „Mały Miś i pomocne dłonie” cykl przedsięwzięć mających na celu 

oswojenie z tematem osób nieuleczalnie chorych , zaszczepienie idei pomagania, praktyczne 

zaangażowanie w pomoc dla ludzi cierpiących – XII.2023 cała społeczność przedszkolna wraz                                           

z rodzinami. 

3. Przedszkole nr 8 im. J. Korczaka  w Koszalinie uczestniczyło w Kampani społecznej „Żeby w głowie nie 

rdzewiało”. Była to kampania skierowana do rodziców dzieci przedszkolnych w zakresie profilaktyki 

zdrowia psychicznego. 

4. Przedszkole nr 9 im. Bursztynek w Koszalinie realizowało 7 programów. Przedszkole realizowało 

dodatkowe programy obejmujące swoją tematyką treści dotyczące zdrowia, zapobiegania chorobom, 

znaczenia właściwego odżywiania, przestrzegania zasad higieny, wpływu aktywności fizycznej na 

zdrowie. Były to ogólnopolskie  programy, projekty  i akcje, w tym: Programy- Kubusiowi Przyjaciele 

Natury, Marchewkę zjadamy zdrowe zęby mamy, Przyjaciele Zippiego,  Projekty- Dzieciaki Mleczaki, 

Czyściochowe Przedszkole, Akcje-  Tron, Góra Grosza. 

5. W Przedszkolu nr 11 w Koszalinie zrealizowano 4 programy: „Zdrowe zęby mamy-marchewkę 

zjadamy”, „Skąd się biorą produkty ekologiczne?”, „Mamo, tato wolę wodę”, „Witaminki-projekt 

edukacyjny promujący zdrowe nawyki żywieniowe”. 
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6. Przedszkole nr 13 Mała Akademia w Koszalinie zrealizowało projekt pt.”Zdrowe dzieci”. 

7. Przedszkole nr 16 w Koszalinie uczestniczyło w 6 programach: 

– W krainie emocji - program dla dzieci 5-6 letnich rozwijający kompetencje społeczno-

emocjonalne. 

– Budząca się szkoła - Współpraca zamiast rywalizacji. 

– Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0 na lata 2021-2025 - zorganizowanie kącika 

z książkami do wymiany - Bookcrossing - kącik wędrującej książki. 

– Mały Miś w Świecie Wielkiej Literatury - współpraca z Miejską Biblioteką Pedagogiczną. 

– Miejski program wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastępczej  na lata 2022-2024. 

– W zdrowym ciele, zdrowy duch, wie to 

każdy mały zuch - projekt edukacyjny. 

8. W Przedszkolu nr 35 w Koszalinie zrealizowano 3 programy z zakresu profilaktyki zdrowia: „Zdrowe 

dzieci”, „Dzieciaki mleczaki”, „Zdrowo i sportowo”. Realizowanie programów pozwoliło na kształtowanie 

zachowań i postaw „prozdrowotnych” wzmacnianie w dzieciach, w tym także z niepełnosprawnością, 

wiary we własne siły i możliwości. Również przekazano wzorce zdrowego i aktywnego stylu życia. 

9. Przedszkole nr 22 organizowało 3 programy: 

- „Zdrowe zęby mamy-marchewkę zjadamy”, 

- „Piramida żywieniowa”, 

- „Sprntem do maratonu” 

 

10.  W Szkole Podstawowej nr 4 im. Zdobywców Kosmosu zrealizowano 2 programy profilaktyczne z 

zakresu promocji zdrowego stylu życia, aktywności fizycznej i przeciwdziałania zachowaniom 

niebezpiecznym: „Porozmawiajmy o zdrowiu i nowych zagrożeniach”. „Trzymaj Formę”. 

11. Szkoła Podstawowa nr 7 zrealizowała 12 programów oraz wykonała 7 działań.  W większości 

programy i działania realizowane były we współpracy z takimi instytucjami jak: OREW, PSSE, Fundacja 

Zastopuj, PCK, SKW, Ratownikami medycznymi, studentami pielęgniarstwa PWSZ, AP Bałtyk Koszalin. 
 

12. Szkoła Podstawowa nr 10 im. Stefana Żeromskiego w Koszalinie wzięła udział w 12 programach: 

1.Ogólnopolski projekt edukacyjnospołeczny „Każdy inny- wszyscy równi". 

Celem projektu było uwrażliwienie na obecność i potrzeby osób ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi;rozwijanie empatii, kształtowanie tolerancji, likwidowanie uprzedzeń na temat tych osób, 

przygotowanie uczniów do współuczestnictwa z osobami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w 

życiu. Realizacja projektu była zaplanowana na 9 miesięcy i polegała na przeprowadzaniu akcji 

dotyczących poszczególnych rodzajów niepełnosprawności. W roku 2023, podczas zajęć z 

wychowawcami i specjalistami uczniowie dowiedzieli się o potrzebach osób niewidomych, chorych na 

padaczkę. Uczestniczyli w warsztatach przybliżających funkcjonowanie osób dotkniętych Zespołem 

Downa, z autyzmem i zespołem Aspergera oraz z ADHD. W ramach Światowego Dnia Osób z 

Niepełnosprawnościami dzieci oglądały filmy edukacyjne związane z tematem i uczestniczyły w 

dyskusjach dotyczących trudności, z jakimi mierzą się osoby niepełnosprawne. W szkole 

przeprowadzono konkursy mające na celu uczenie dzieci tolerancji wobec osób z 

niepełnosprawnościami. W Sali do zajęć specjalistycznych został utworzony kącik "Książki bez barier". 

Do każdego ze realizowanych zadań była przygotowana gazetka przybliżająca funkcjonowanie danego 

rodzaju niepełnosprawności, która była prezentowana na holu szkolnym. 

2„Dni życzliwości”. Inicjatywa ogólnoszkolna skierowana na promowanie tolerancji wśród uczniów 

i naukę umiejętności społecznych Uczniowie zapoznali się z pojęciem „tolerancja”, ćwiczyli wybrane 

umiejętności w zakresie komunikowania się bez oceniania oraz okazywania empatii.Uczniowie ze 

wszystkich klas uczestniczyli w zajęciach wychowawczych nt. „Bądź życzliwy”. Podczas lekcji dzieci dawały 

propozycje dobrych uczynków, form pomocy, które można wykonać na rzecz kolegi/koleżanki i w holu 
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szkoły została utworzona szkolna baza dobrych uczynków. W holu szkoły umieszczono kopertę z 

„pozytywnymi myślami” do losowania przez uczniów, a także ogłoszenie z tzw. zwanymi „zrywkami”- na 

tablicy została powieszona kartka z napisem: „Zerwij,wykonaj, podaj dalej”, na której umieszczono 

gotowe do zerwania hasła, zachęcające do wykonania dobrego uczynku. Psycholog szkoły 

przeprowadziła warsztaty psychoedukacyjne w klasach 3 –cich na temat emocji, oraz w klasach 5c, 5a, 

6c zajęcia integracyjne i dotyczące komunikacji. Pedagog i pedagog specjalna zrealizowały w klasach 3-

cich i 2-gich zajęcia nt. „Uczymy kosmitów zasad i norm zachowania”. W holu szkoły na bieżąco była 

wyświetlana prezentacja multimedialna dotycząca życzliwości. 

3. „Mniej przemocy – to więcej mocy” – program profilaktyczny realizowany przez KMP, CUS i Służbę 

Więzienną. 

Uczniowie nabywali umiejętności rozpoznawania i reagowania na różne formy agresji wśród ludzi i w 

cyberprzestrzeni. Program „Mniej przemocy – to więcej mocy” został zrealizowany wśród uczniów trzech 

klas VI-tych. Funkcjonariuszki i pracownik CUS przeprowadzili zajęcia warsztatowe w każdej klasie. 

Uczniowie uczestniczyli w dyskusji dotyczącej przemocy i agresji, podczas pracy w grupach 

wypracowywali sposoby zachowania się w takich sytuacjach. 

4. Ogólnopolski Tydzień Szczęścia w Szkole. 

Profilaktyka zdrowia psychicznego. Kształtowanie wśród uczniów postaw życzliwości, tolerancji i 

otwartości w kontaktach społecznych, przeciwdziałanie dyskryminacji. Integracja społeczności szkolnej. 

Uczniowie dowiedzieli się, jakie znaczenie ma dla ludzi odczuwanie szczęścia, zostali uwrażliwieni na 

potrzebę prezentowania przez nich postaw tolerancji i poszanowania godności osobistej człowieka. 

Przeprowadzono w szkole działania aktywizujące całą społeczność szkolną, sprzyjające poprawie klimatu 

i samopoczucia dzieci. Organizowano sytuacje wychowawcze, w których uczniowie mieli okazję wykazać 

się życzliwością wobec drugiego człowieka. Zrealizowane aktywności to „dzień dobrych informacji,” 

skrzynka z dobrym słowem”, festiwal kolorów, puszczanie baniek mydlanych na świeżym powietrzu, 

loteria fantowa. Działania trwały cały tydzień, wpisały się w ogólnopolską akcję pod tym samym tytułem. 

5. „Ogólnopolski Dzień Praw Dziecka”. 

Celem inicjatywy było upowszechnianie wśród uczniów  treści Konwencji o Prawach Dziecka 

oraz respektowanie Praw Dziecka przez uczniów wobec rówieśników, między innymi w zakresie 

okazywania szacunku i tolerancji. Uczniowie zapoznali się z Prawami Dziecka, zostali uwrażliwieni na 

potrzebę okazywania ludziom szacunku i tolerancji. Wszyscy uczniowie uczestniczyli w zajęciach 

wychowawczych nt. Praw Dziecka, z wykorzystaniem prezentacji i filmów, brali udział w konkursie pn. 

„Komiks o Prawach Dziecka”. Podczas lekcji plastyki dzieci wykonały plakaty ilustrujące. W szkole 

wyeksponowano gazetkę z podstawowymi informacjami zawartymi w Konwencji o Prawach Dziecka. 

6. Ogólnopolski projekt “Szkoła otwartości – Chronię przed dyskryminacją”. 

Szkoła przystąpiła do projektu we wrześniu 2023 i trwa do czerwca roku 2024. Jego celem jest 

szerokopojęta edukacja włączająca, wielokulturowa i antydyskryminacyjna. Zwraca się uwagę na 

przyczyny dyskryminacji wśród młodzieży, uczy tolerancji i otwartości dla innych ludzi. Daje cenne 

wskazówki na integrację uczniów zarówno w zespołach klasowych, jak i w społeczności szkolnej. 

7. “Trzymaj Formę” Program realizowany przez Powiatową Stację Sanitarno- Epidemiologiczną                                   

w Koszalinie. 

Projekt edukacyjny realizowany z klasami V-VI, dotyczący zdrowego stylu życia i zdrowego odżywiania. 

Jego celem jest edukowanie młodszych kolegów i koleżanek (z klas I-III) przez uczniów klas starszych. W 

ramach propagowania zdrowych nawyków odżywiania odbyły się liczne warsztaty i zajęcia praktyczne, 

prowadzone przez wychowawców klas. 

8. Cykliczne zajęcia pozalekcyjne rozwijające kompetencje emocjonalno- społeczne: „Uniwersytet Dzieci 

– jak odczytywać emocje?”,, Nazywam, rozpoznaję i akceptuję emocje’’ 

Podczas zajęć uczniowie pracują zespołowo, poszukują kreatywnych rozwiązań, a także rozpoznają, co 

czują inni. Dzięki temu wzmacniają umiejętność nawiązywania relacji z rówieśnikami, empatię                                         

i świadomość własnych emocji. 

9. Udział oddziału 8b w warsztatach profilaktycznych zorganizowanych przez Akademię                                         

"Fact-Checkingu" oraz Warszawskie Stowarzyszenie "Demagog". Warsztaty polegały na odnajdywaniu 
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w przygotowanych materiałach fake newsów oraz weryfikowaniu wiarygodności podawanych przez m 

dia faktów. Warsztaty prowadził Pan Adam Majchrzak (pracownik naukowy Politechniki Gdańskiej). 

10. “Polskie tańce ludowe dla dzieci” 

Dzieci opanowały trzy tańce narodowe i pięć tańców ludowych. Przygotowane układy taneczne 

wykorzystane były w czasie szkolnych uroczystości, np. Dzień Rodzinny, Pasowanie na ucznia, 

Zakończenie roku szkolnego. 

11. Ogólnopolski Projekt Edukacyjny pod hasłem „MISTRZYNI SZYMBORSKA”. 

którego głównym celem było przede wszystkim upamiętnienie najsłynniejszej wielkopolskiej noblistki 

poprzez prezentowanie jej życia i twórczości, budzenie zainteresowania poezją przełomu wieków                              

i dziedzictwem kulturowym naszego kraju, dostarczanie młodzieży pozytywnych wzorców osobowych 

rozbudzanie zainteresowań oraz kreatywności uczniów, ich werbalizowanie z wykorzystaniem TIK oraz 

innych inspirujących rozwiązań metodycznych. 

12. Zajęcia pozalekcyjne nauki języka migowego. 
 

13. Zespół Szkół nr 1 im. Mikołaja Kopernika zrealizował 2 programy poprzez spotkanie uczniów                                

z paraolimpijczykami we współpracy z Klubem Olimpijczyka „Jantar”. 

14. Zespół Szkół nr 8 im Tadeusza Kościuszki w Koszalinie zrealizował 4 programy: 

a) szkolny program „Zdrowo jeść, zdrowo żyć, zdrowym być”, 

b) szkolna impreza „Śniadanie na trawie”, 

c) kontynuacja realizacji programu „Znamię? Znam je:, 

d) kontynuacja programu „Podstępne WZW” 

15. W ubiegłym roku w I Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława Dubois w Koszalinie prowadzone były 

warsztaty – łącznie 16 spotkań z klasami pierwszymi. 

W ubiegłym roku w szkole prowadzone były: 

1. Warsztaty 

- Style radzenia sobie ze stresem 

- Integracja rówieśnicza 

- Rozwiązywanie konfliktów, uprzedzenia i wykluczenia 

- Badania w psychologii, psychologia jako nauka. 

2. Miniwyktady: 

- 6-godzinnym szkoleniu z pierwszej pomocy prowadzone przez pracowników PUM w Szczecienie; 

-światowego Dnia Walki z AIDS. W ramach projektu odbyta się prelekcja oraz konkurs wiedzy o HIV/Aids 

dla przedstawicieli klas pierwszych. 

3. Udział w organizowanym przez Policję oraz Stację Sanitarno- Epidemiologiczną spotkaniu na temat: 

„Co musisz wiedzieć o AIDS- HIV' 

4. Młodzież uczestniczyła a szkoła była organizatorem wielu przedsięwzięć sportowych odnosząc przy 

tym szereg sukcesów. 

 

16. Koszalińska Biblioteka Publiczna jest współorganizatorem Europejskiego Festiwalu Filmowego 

Integracja „Ty i Ja”. „Integracja TY i JA” to wydarzenie organizowane przez Koszalińskie Towarzystwo 

Społeczno-Kulturalne i Koszalińską Bibliotekę Publiczną im. Joachima Lelewela. Główne wydarzenia 

odbywają się w Koszalinie, ale projekt obejmował również imprezy w kilkudziesięciu miejscowościach w 

kraju. Integracja odbywała się poprzez sztukę filmową. 
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17. Muzeum w Koszalinie zrealizowało 1 program. W 2023 roku z oferty edukacyjnej w formie warsztatów 

skorzystało 198 osób, w tym 20 osób w Zagrodzie Jamno. 

Cel szczegółowy 1.2. : Likwidacja barier 

1.2.1. Inwentaryzacja dostępności: obiektów użyteczności publicznej, komunikacji miejskiej 

i innych – pod kątem występujących barier i ich dostosowania. Powołanie w tym zakresie zespołu 

roboczego do zbadania, przeprowadzenia i analizy stanu zastanego. 

Zarządzeniem wewnętrznym Nr 114/20 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 25 września 2020 r.                               

w sprawie wyznaczenia Koordynatora do spraw dostępności w Urzędzie Miejskim w Koszalinie oraz 

powołania Zespołu do spraw dostępności w Urzędzie Miejskim w Koszalinie, z późniejszą zmianą została 

rozpoczęta procedura dotycząca pełnego (alternatywnego) dostosowania budynków Urzędu 

Miejskiego do potrzeb m.in. osób z niepełnosprawnością. Szczegółowa inwentaryzacja dostępności 

obiektów Urzędu Miejskiego – pod kątem występujących barier  i ich dostosowania została 

przeprowadzona przez Koordynatora ds. dostępności w Urzędzie Miejskim i została podana na stronie: 

https://bip.koszalin.pl/deklaracja-dostepnosci.  

 

1.2.2. Konsultowanie planów, projektów i innych działań w obszarze przestrzeni, infrastruktury      

i transportu ze środowiskiem osób z niepełnosprawnością, powoływanie doraźnych zespołów 

konsultacyjnych. 

 

W 2023 roku został powołany Zespół ds. monitoringu i ewaluacji „Miejskiego programu wyrównywania 

szans osób z niepełnosprawnością na lata 2023-2027”. 

Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych wydała 3 opinie dotyczące 

programów/projektów mających wpływ na życie społeczne i zawodowe osób z niepełnosprawnością w 

Koszalinie. 

 

1.2.3. Likwidacja barier w budynkach i lokalach mieszkalnych, użyteczności publicznej,                                   

w jednostkach organizacyjnych, spółkach komunalnych, instytucjach kultury oraz innych 

jednostkach pomocniczych. 

W 2023 roku Centrum Usług Społecznych w Koszalinie realizowało zadania z zakresu likwidacji barier 

architektonicznych. W 2023 roku na likwidację barier architektonicznych złożono 43 wnioski. Na 

podstawie złożonych wniosków podpisano 18 umów, z czego rozliczono 18 umów na łączną kwotę 

293.918,70 zł. 

W badanym okresie wykonano prace związane z likwidacją barier w budynkach i lokalach komunalnych: 

- remont pomieszczenia biurowego w siedzibie ZBM przy ul. Połczyńskiej 24 polegającego na 

dostosowaniu stanowiska pracy do potrzeb osób z niepełnosprawnością – koszt: 25 458,09 zł brutto, 

- wymianie istniejącej platformy dla osób z niepełnosprawnością wraz z pracami zabezpieczającymi                      

w budynku użytkowym przy ul. Stanisława Wyspiańskiego 4 i wykonanie dokumentacji projektowej – 

koszt: 241 203,00 zł brutto. 

Szkoła Podstawowa nr 7 utworzyła Pokój „Wyciszeń” – pomieszczenie pozwalające na wyciszenie 

emocjonalne ucznia z niepełnosprawnością 

 

Szkoła Podstawowa nr 10 im. Stefana Żeromskiego w Koszalinie W sali do zajęć specjalistycznych został 

utworzony kącik "Książki bez barier" gdzie propagowano literaturę uświadamiającą problem osób                            

z niepełnosprawnościami. Stworzenie na terenie szkoły “Strefy ciszy”, gdzie uczniowie mogą zrelaksować 

się, wyciszyć emocje, poczytać zgromadzoną literaturę, siadając na pufach sako w otoczeniu roślinności 
 

https://bip.koszalin.pl/deklaracja-dostepnosci
https://bip.koszalin.pl/deklaracja-dostepnosci
https://bip.koszalin.pl/deklaracja-dostepnosci
https://bip.koszalin.pl/deklaracja-dostepnosci
https://bip.koszalin.pl/deklaracja-dostepnosci
https://bip.koszalin.pl/deklaracja-dostepnosci
https://bip.koszalin.pl/deklaracja-dostepnosci
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Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie zastosował likwidację barier poprzez: 

- wyznaczenie i wymalowanie miejsca postoju pojazdu dla niepełnosprawnych, 

- dostosowanie szatni szkolnej poprzez zakup nowych szafek (przystosowanych dla osób na wózkach), 

- rearanżacja części sal w celu zapewnienia powierzchni manewrowej dla uczniów na wózkach, 

 - doposażenie w komunikatory „mówik”, 

- oznaczenie drzwi sal lekcyjnych emblematami komunikacji alternatrywnej, 

 - doposażono sale lekcyjne w stanowiska z regulacją konta nachylenia blatu oraz wysokości, 

- doposażenie stołówki szkolnej w meble z możliwością regulacji wysokości. 

 

1.2.4. Realizacja konkursu na przyjazną przestrzeń miejską/działania na rzecz osób 

z niepełnosprawnością. 

Konkurs na  przyjazną przestrzeń miejską w 2023r. nie odbył się. 

 

1.2.5. Zwiększanie ilości „mieszkań bez barier” dostosowanych do potrzeb osób 

z niepełnosprawnością. 

 

W 2023 roku liczba „mieszkań bez barier” dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnością nie 

uległa zmianie. Ponadto, nie przeprowadzono remontów mieszkań w celu dostosowania do potrzeb 

tychże osób. W okresie objętym sprawozdaniem zabezpieczono potrzeby mieszkaniowe ośmiu osób z 

niepełnosprawnością poprzez: 

- przydział dwóch lokali mieszkalnych w ramach realizacji list przydziału mieszkań (2 osoby), 

- wskazanie w ramach zamiany czterech lokalni mieszkalnych (6 osób). 

 

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło  w Koszalinie  nadal 

wynajmowało z zasobów Miasta dwa lokale użytkowe o łącznej powierzchni 160,10 m2, , które zostały 

przeznaczone na mieszkania treningowe dla osób niepełnosprawnych intelektualnie będących 

podopiecznymi Stowarzyszenia. 

 

1.2.6. Ujednolicenie i wydłużenie czasu sygnalizacji dźwiękowej na przejściach, skrzyżowaniach 

świetlnych w mieście. 

W roku sprawozdawczym liczba dostosowanych dźwiękowo  przejść/skrzyżowań wyniosła 0. 
 

1.2.7. Dostosowanie infrastruktury drogowej do potrzeb osób z niepełnosprawnością, w tym dla 

osób niewidomych i słabowidzących oraz poruszających się na wózkach inwalidzkich. 

ZDiT w Koszalinie wyznaczył 1 nowe miejsce parkingowe dla osób niepełnosprawnych (ul. Zgoda). 

Miasto kontynuowało dostosowanie infrastruktury drogowej, w tym do potrzeb osób niewidomych                          

i słabowidzących oraz poruszających się na wózkach inwalidzkich, poprzez : 

- dostawę i montaż wiat przystankowych na ulicach: Al. Armii Krajowej, Kretomińskiej, Koszalińskiej, Jana 

Pawła II). W ramach inwestycji wbudowano płytki integracyjne w 20 miejscach (ul. Franciszkańska,                   

ul. 4 Marca) 

1.2.8. Dokonywanie bieżących napraw i remontów w przestrzeni publicznej: likwidacja 

nierównych chodników, niwelacja krawężników, zwiększanie ilości ławek. 
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W 2023 roku zrealizowano 8 inwestycji polegających na bieżących naprawach i remontach w przestrzeni 

publicznej sfinansowanych ze środków ZBM, Rad Osiedli i Koszalińskiego Budżetu Obywatelskiego na 

łączną kwotę 416 713,46 brutto. 

 

ZDiT w Koszalinie dokonał bieżących napraw i remontów oraz wybudował nowe inwestycje  w przestrzeni 

publicznej w ramach których: 

- urządzono drogi z płyt drogowych, 

- wykonano modernizację chodników wraz z obniżeniem krawężników w 30 punktach na przejściach dla 

pieszych (ul. Franciszkańska, 4 Marca, Hołdu Pruskiego, Kotarbińskiego, Jana Pawła II, Lutyków), 

- poprawiono infrastrukturę oświetleniową poprze montaż lamp solarno-hybrydowych 8 szt., 

- budowa oświetlenia drogowego w 2 punktach (ul. Starowiejska, ul. Władysława IV od stacji paliw do 

zjazdu Na Skwierzynkę), 

- poprawiono bezpieczeństwo poprzez doświetlenia przejścia dla pieszych w 2 punktach  (ul. Młyńska, 

Kościuszki), 

 

 

1.2.9. Zakup pojazdów lub ich dostosowanie do przewozu uczniów z niepełnosprawnością, 

zlecanie zadania przewoźnikowi zewnętrznemu. 

W 2023 roku Gmina wydała pozyskane środki z PFRON na zakup 9 osobowego samochodu do przewozu 

osób niepełnosprawnych na rzecz PSONI – Koło w Koszalinie za kwotę 292 000,00 zł (120 000,00 zł - 

PFRON, 172 000,00 zł – środki własne Stowarzyszenia). 

 

W 2023 roku Gmina zakupiła bus do przewozu osób z niepełnosprawnością na rzecz SOSW w Koszalinie 

za kwotę 274 290,00 zł (135 000,00 zł z PFRON, 139 290,00 zł środki własne Miasta). 

 

Ponadto Gmina zleciła przewóz uczniów firmie zewnętrznej (około 42 222,22 km). Dowożono: 

a) pięcioro  uczniów  do  Niepublicznego  Ośrodka  Rehabilitacyjno-

Edukacyjno- Wychowawczego w Karlinie przy ul. Koszalińskiej 96 A, 78-230 Karlino, 

b) czworo uczniów do Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. Jana Brzechwy 

w Szczecinku przy ul. Stanisława Staszica 18, 

c)  jednego ucznia do Zespołu Placówek Edukacyjno – Terapeutycznych w Bobrowie, 

d) dwóch uczniów do Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci i Młodzieży 

Niepełnosprawnej im. M. Grzegorzewskiej w Sławnie przy ul. Kopernika 9. 

Ponadto zwracano koszt dowozów uczniów do szkół  rodzicom/opiekunom prawnym uczniów. W roku 

sprawozdawczym realizowano 5 umów (28 208,96 zł). 

W 2023 roku na zadanie dowóz uczniów z niepełnosprawnością do szkół poza Koszalin wydano łącznie 

104 208,96 zł. 
  

Ważnym zadaniem, które jest realizowane na rzecz uczniów niepełnosprawnych jest dowóz uczniów do 

szkół oraz przewóz  innych osób niepełnosprawnych na terenie Miasta. Zadanie to jest realizowane 

przez szkoły:   

- ZS nr 12 na rzecz 35 uczniów. Wykonano 30 000 km  oraz wydano łącznie na koszty przewozów 298 

391, 64 zł. Placówka posiada 3 pojazdy dostosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 

- Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie  na rzecz 80 uczniów. Wykonano  60 490,00 

km oraz wydano 467 569,94 zł łącznie na koszty przewozów. Placówka posiada 5 samochodów 

dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 
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1.2.10. Organizacja przewozu dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

w Koszalinie i poza Koszalin w ramach ustawy o oświacie. 

 

Zespół Szkół nr 12 w Koszalinie przewoził 35 uczniów przez 3 przewoźników. 

 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie przewoził 80 osób przez 1 przewoźnika. 

Urząd Miejski w Koszalinie przewiózł   12 uczniów przez 1 przewoźnika. 

 

1.2.11. Zakup w pełni dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnością autobusów 

komunikacji miejskiej. 

W 2023 roku Miejski Zakład Komunikacji w Koszalinie  dokonał zakupu 6 autobusów przegubowych, 

niskopodłogowych w pełni dostosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych. 

 

1.2.12. Szkolenie kierowców komunikacji miejskiej z zakresu potrzeb i pomocy osobom z różnymi 

rodzajami niepełnosprawności 

Miejski Zakład Komunikacji w Koszalinie w roku sprawozdawczym  przeszkolił pracowników w zakresie 

obsługi osób z niepełnosprawnością w transporcie publicznym, w tym: 6 osób wzięło udział                                       

w ogólnopolskich szkoleniach pn. „Różni podróżni”; każda osoba kierująca, tj. 130 osób oraz                                          

5 dyspozytorów dyżurnych MZK otrzymało poradnik dla pracowników transportu miejskiego wydany                       

w 2023 pt. „Różni podróżni – obsługa bez barier”. 

Cel  szczegółowy 1.3.: Integracja środowiska lokalnego oraz pobudzanie aktywności 

społecznej osób z niepełnosprawnością 

1.3.1. Cykliczne spotkania pracowników instytucji miejskich i innych oraz organizacji działających 

w obszarze niepełnosprawności 

31.03.2023 roku odbyła się Koszalińska Konferencja Oświatowa „Dzieci i uczniowie o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych w przedszkolach i szkołach ogólnodostępnych”. Udział w niej wzięli 

dyrektorzy, nauczyciele przedszkoli, szkół, specjaliści, pedagodzy oraz przedstawiciele niepublicznych 

jednostek oświatowych, stowarzyszeń, fundacji działających na rzecz dzieci i specjalnych potrzebach 

edukacyjnych. 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie brał udział w 7 spotkaniach. Współpracował                                                  

z Strażą Miejską, Sanepidem, Policją oraz PCK i Strażą Pożarną (cyberprzemoc, ruch drogowy, bezpieczne 

ferie, wakacje, pierwsza pomoc, profilaktyka uzależnień). 
 

Przedszkole nr 9 im. Bursztynek w Koszalinie wzięło udział w 4 spotkaniach. Przedszkolaki uczestniczyły                                  

w spotkaniach (wycieczkach) z podopiecznymi Środowiskowego  Domu Samopomocy. Były to spotkania 

warsztatowe , podczas których poprzez wspólne zabawy i aktywne zajęcia możliwe było promowanie 

uzdolnień osób niepełnosprawnych oraz kształtowanie u dzieci postawy otwartości i szacunku dla tych 

osób. Przy współpracy z  Warsztatami Terapii Zajęciowej zorganizowano także spotkanie warsztatowe                             

z osobami niepełnosprawnymi  i dziećmi na terenie przedszkola. 

 

Przedszkole nr 16 w Koszalinie odbyło 3 spotkania dotyczące zespołów interdyscyplinarnych, 

spotkania w ramach grupy wsparcia odbywają się raz w miesiącu poprzez: 

– Współpraca z Centrum Usług Społecznych w Koszalinie w ramach zespołów 
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interdyscyplinarnych. 

– Miejska Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Koszalinie. Grupa wsparcia dla 

przedszkolnych pedagogów specjalnych. 

 

I Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława Dubois w Koszalinie przeprowadziło poniższe działania: 

1. Uczniowie szkoły, podopieczni oraz pracownicy Dziennego Domu Pomocy "Złoty Wiek" w Koszalinie, 

spotkali się razem, aby wspólnie kolędować przy choince i symbolicznej wieczerzy wigilijnej. 

2. Odbyły się wspólne spotkania młodzieży na warsztatach włóczkarzy i rękodzielników. 

3. Przygotowano Jesienny koncert w Dziennym Domu Pomocy „Złoty wiek" w Koszalinie. 

4. Odbył się: Tydzień Opieki Hospicyjnej — podczas którego zorganizowano kiermasze charytatywne. 

Dodatkowo Hospicjum im. Św. Maksymiliana Kolbego w Koszalinie przeprowadziło 11 prelekcji dla 

uczniów klas pierwszych i drugich. 

5. Uczniowie klas pierwszych, w tym uczniowie z niepełnosprawnością uczestniczyli w zajęciach 

integracyjnych, wycieczkach klasowych, wspólnie prowadzonych przedsięwzięciach o charakterze 

edukacyjnym i okolicznościowym. 

W 2023 roku I Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława Dubois w Koszalinie przeprowadziło 21 spotkań 

oraz 1 szkolenie. Regularnie odbywała się praca poprzez działanie : 

- Zespołów ds. Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia, 

- pracę z uczniem ze spektrum autyzmu. 
 

 

 

Stowarzyszenie Koszaliński Klub „Amazonka” prowadziło cykliczne spotkania z rehabilitantami                                 

i ciekawymi ludźmi różnych profesji/pasji.  Klubowiczki odbywały spotkania z kobietami  krótko po 

operacji i udzielały zarówno psychologicznego jak i praktycznego wsparcia. W Klubie udzielane były też 

porady telefoniczne podczas dyżurów Stowarzyszenia. Ponadto Klub prowadził zajęcia indywidualne                           

i grupowe. W ramach zadania publicznego dofinansowanego przez Urząd Miejski pn. Warto żyć i być” 

zrealizowano przedsięwzięcia ujęte w statucie, które zostały wykonane zgodnie z posiadanymi środkami 

oraz w oparciu o umowę z Gminą Miasto Koszalina na zadanie publiczne. 

 

Polski Związek Niewidomych Okrąg Zachodniopomorski Koło Koszalin prowadziło punkt doradczo-

informacyjny. Doradzano w sprawach doboru sprzętu optycznego oraz zakupu i dofinansowaniach oraz 

odpisach na cele rehabilitacyjne. Nowi członkowie Koła w Koszalinie byli wysyłani na szkolenia do 

specjalistycznego Ośrodka w Bydgoszczy oraz do Szczecina w PZN. Członkowie regularnie uczestniczyli 

w spotkaniach organizowanych przez organizację pożytku publicznego. 

Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego Oddział Koszalin udzieliło około 300-500 porad 

telefonicznych oraz na spotkaniach integracyjnych. Stowarzyszenie prowadziło cykliczne spotkania oraz 

zajęcia rehabilitacyjne grupowe. W 2023 roku członkowie Stowarzyszenia brali udział również w licznych 

spotkaniach m.in. w ramach projektu „Działamy Razem dla Osób z Niepełnosprawnościami” na okres 

2023-2024. 

W roku sprawozdawczym Koszalińska Biblioteka Publiczna odbyła 82 spotkania: 

-   najdłuższą historię  mają tzw. „środowe spotkania”. Są to spotkania z czytelnikami z dysfunkcją wzroku. 

Przed pandemią te spotkania odbywały się od wielu lat co środę. Niestety kłopoty zdrowotne jak i wiek 

uczestników zmusił nas to zmiany formuły i dostosowanie do potrzeb czytelników. Są to spotkania 

muzyczne (np. „My Way – 25 rocznica śmierci Franka Sinatry”), dotyczące literatury jak również spraw 

bieżących 

- od wielu lat współpracujemy z Polskim Stowarzyszeniem na rzecz Osób z Niepełnosprawnością 

Intelektualną (WTZ Nr 1 i WTZ nr 2 oraz Środowiskowy Dom Samopomocy). Podopieczni tych placówek 
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uczestniczą w projekcjach filmowych, które organizujemy, koncertach oraz umożliwiamy prezentację Ich 

twórczości podczas okolicznościowych kiermaszów. Uczestnicy Warsztatu Terapii Zajęciowej prowadzili 

również warsztaty wikliniarskie podczas ubiegłorocznej Nocy w Bibliotece.   

W październiku ubiegłego roku byliśmy współorganizatorami z Polskim Stowarzyszenie na rzecz Osób     

z Niepełnosprawnością Intelektualną spotkania podsumowującego XXI Ogólnopolskich Integracyjnych 

Warsztatów Artystycznych. 

- od kilku lat współpracujemy z Domem Pomocy Społecznej „Zielony Taras” w Koszalinie. Wszystkie 

dzienne placówki (Pogodna Jesień „Senior+”, Dzienny Dom Złoty Wiek, Klub Rożany Zakątek „Senior+”) 

korzystają z naszej oferty. Oprócz projekcji filmowych z których  korzystali Podopieczni,  to również  

bibliotekarki jeżdżą do Domu Pomocy Społecznej i Klubu Różany Zakątek „Senior+” by przeprowadzać 

zajęcia z zakresu muzykoterapii. 

- najmłodszymi uczestnikami zajęć prowadzonych przez bibliotekarki z Mediateki są uczniowie 

Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Koszalinie. W 2023 roku z zajęć w bibliotece korzystali 

uczniowie 2 klas przysposabiających do pracy 

- uczestnicy Środowiskowego Domu Samopomocy „Przyszłość” oraz „Odrodzenie”  uczestniczyli                              

w zajęciach muzycznych 

- w Filii Nr 4 przeprowadzano zajęcia z uczniami z Niepublicznej Szkoły Podstawowej „Mały Książę” 

- w Filii Nr 8 odbywały się spotkania członków Stowarzyszenia Osób Niepełnosprawnych „IKAR”. 11 

października w tejże filii odbył się wernisaż pani Ludmiły Rażniak, członkini  Zespołu Pracy Twórczej i S. 

O.N. „Ikar”, a 24 listopada odbył się już VII Turniej Szachowy. W lutym ubiegłego roku tę filię w środku 

miasta odwiedziły również dzieci z Niepublicznego Przedszkola Integracyjnego „Bajka” 

- w Filii Nr 9 odbywały  się zajęcia z zakresu biblioterapii i innych form aktywizujących z podopiecznymi 

Warsztatu Terapii Zajęciowej Nr 2 w Koszalinie. 

- w Filii Nr 11 prowadzone były zajęcia  dla podopiecznych Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Koszalinie oraz dzieci z Przedszkola Integracyjnego 

 

 

Pełnomocnik ds. Osób Niepełnosprawnych w Urzędzie Miejskim w Koszalinie w ramach powierzonych 

zadań koordynował i prowadził sprawy dotyczące osób niepełnosprawnych oraz udzielał informacji                       

o prawach i uprawnieniach tych osób oraz dostępnych formach pomocy, zarówno bezpośrednio w 

Urzędzie Miejskim, jak i telefonicznie oraz e-mailowo. Uczestniczył w spotkaniach z organizacjami 

pozarządowymi działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych. Ważne informacje umieszczane były na 

stronie www.koszalin.pl oraz  www.bip.koszalin.pl w zakładce „Koszalin bez barier dla osób                                         

z niepełnosprawnością”.   

W 2023r.  Pełnomocnik udzielił ponad 1500 informacji osobom z niepełnosprawnością, członkom ich 

rodzin i organizacji pozarządowych oraz pracodawcom. 

 

1.3.2. Prowadzenie działań skierowanych na integrację osób z niepełnosprawnością                                          

z mieszkańcami. 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie podjął 11 działań poprzez: 

- organizacja imprez integracyjnych takich jak: „Bądźmy Razem”, Piknik Rodzinny, Dni Matki i Ojca, Dni 

Babci i Dziadka 

-organizacja kiermaszu Bożonarodzeniowego i Wielkanocnego 

- udział w obchodach Dni Godności w Koszalinie, Turnieju Bowlingowym dla Osób                                                           

z niepełnosprawnością intelektualną, Zawodach sportowych zgodnie z kalendarzem Olimpiad 

Specjalnych - Polska 

- organizacja integracyjnych imprez sportowo-rekreacyjnych : Turniej 

Regionalny Koszykówki, Turniej Tenisa Stołowego 

- organizacja cyklicznego konkursu plastycznego dla klas I-III szkół podstawowych w Koszalinie 

http://www.koszalin.pl/
http://www.koszalin.pl/
http://www.bip.koszalin.pl/
http://www.bip.koszalin.pl/
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Przedszkole nr 8 im. J. Korczaka  w Koszalinie odbyło 2 wizyty i wspólne warsztaty dzieci gr. II i IV                                       

z osobami z niepełnosprawnościami z Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością 

Intelektualną Koło w Koszalinie, ul. Budowniczych 6. 

 

Przedszkole nr 9 im. Bursztynek w Koszalinie prowadziło 9 zadań w 2023 roku. Aby zintegrować 

środowisko przedszkolne z osobami niepełnosprawnymi, a jednocześnie uwrażliwić środowisko lokalne 

na potrzeby osób niepełnosprawnych  w przedszkolu zorganizowano obchody: Dnia Autyzmu, Dnia 

Godności Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną, Dnia Osób z Zespołem Downa, Dnia Chorego. 

Zorganizowano również spotkanie warsztatowe na terenie przedszkola z podopiecznymi Warsztatów 

Terapii Zajęciowej,  zbiórkę darów dla podopiecznych Koszalińskiego Hospicjum im. Maksymiliana 

Kolbego, zbiórkę nakrętek oraz spotkanie  z Supermenem , który opowiedział dzieciom o potrzebach                          

i marzeniach chorego chłopca Jaśka Adaśka. 
 

Wychowankowie Przedszkola nr 11 prowadzili 4 działania: 

a) Klub Seniora Osiedla Lechitów, 

b)przekazanie darów na rzecz hospicjum, 

c) Pole Nadziei – sadzenie żonkili w ogrodzie przedszkolnym, w ramach współpracy z hospicjum, 

d) akcja charytatywna na rzecz absolwenta chorego na nowotwór mózgu. 
 

Dzieci z Przedszkola nr 34 wzięły udział w 1 działaniu – „Malujemy sercem” ogólnopolskiej akcji 

społecznej wraz z dziećmi z zaburzeniami i trudnościami rozwojowymi z Przedszkola „Zaczarowany 

Pałacyk”. 
 

Dzieci z Przedszkola nr 35 w Koszalinie wzięły udział w obchodach „Dnia Godności Osób                                             

z Niepełnosprawnością Intelektualną pod hasłem – Zazieleń się z godnością”. 

 

 Szkoła Podstawowa nr 7 wykonała 4 działania poprzez: 

- współpracę z OREW, 

- uczestnictwo w zajęciach w ramach Warsztatów Terapii Zajęciowej – w ramach działalności 

wolontariackiej. 

 

Szkoła Podstawowa nr 10 im. Stefana Żeromskiego w Koszalinie przeprowadziła 4 działania. Na terenie 

SP10, w roku 2023 odbyły się dwa kiermasze, Dzień Otwarty Szkoły, Festyn Szkolny. Powyższe wydarzenia 

miały na celu integrację społeczności szkolnej ze środowiskiem lokalnym. Osoby                                                                

z niepełnosprawnościami brały w nich czynny udział, pomagały w przygotowaniach, brały udział we 

wspólnej zabawie. 

 

I Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława Dubois w Koszalinie przeprowadziło 4 działania w zakresie: 

- spotkanie wigilijne uczniów szkoły z podopiecznymi oraz pracownicy Dziennego Domu Pomocy „Złoty 

Wiek” w Koszalinie, 

- wspólne spotkania młodzieży na warsztatach włóczkarzy i rękodzielników, 

- jesienny koncert w Dziennym Domu Pomocy „Złoty wiek" w Koszalinie, 

- tydzień Opieki Hospicyjnej - podczas którego zorganizowano kiermasze charytatywne. Pracownicy 

Hospicjum im. św. Maksymiliana Kolbego w Koszalinie przeprowadzili 11 preselekcji dla uczniów klas 

pierwszych i drugich. 

 

Fundacja na Rzecz Osób z Zaburzeniami Psychicznymi „Nowe Życie” podjęła 2 działania w zakresie: 

- współudziału Środowiskowych Domów Samopomocy Przyszłość i Odrodzenie w organizacji pikników 

promujących zdrowie psychiczne – Piknik „Mikołaj również dba o zdrowie psychiczne” oraz „Piknik dla 

zdrowia psychicznego”. 



 

34  

  

 

Koszalińska Biblioteka w Koszalinie współorganizowała Europejski Festiwal Filmowy Integracja „Ty i Ja”. 

 
  

Dzień Godności – coroczna, ogólnopolska impreza mająca na celu integrację osób                                                           

z niepełnosprawnością intelektualną ze społecznością lokalną. Organizowany jest przez Polskie 

Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną w Koszalinie we współpracy                              

z Centrum Kultury 105. W 2023 roku w wydarzeniu wzięło udział około 600 osób, w tym 280                                         

z niepełnosprawnościami. 
  

Ogólnopolski Integracyjny Plener Artystyczny organizowany od 2003 roku w Osiekach, a następnie 

Ogólnopolskie Integracyjne Warsztaty Artystyczne w Łazach to  impreza organizowana przez Polskie 

Stowarzyszenie Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną, celem której jest rozwijanie aktywności osób 

niepełnosprawnych poprzez uczestnictwo w zajęciach warsztatowych pobudzających do rozwijania 

zainteresowań i pasji. W wydarzeniu uczestniczyło 450 osób, w tym 300 z niepełnosprawnościami. 

1.3.3.Tworzenie pozytywnego wizerunku osób z niepełnosprawnością we współpracy z lokalnymi 

mediami. 

Koszalin od wielu lat tworzy pozytywny wizerunek osób z niepełnosprawnością. Nie udałoby się to bez 

współpracy z lokalnymi mediami. Liderem mediów równych szans była Telewizja Kablowa Koszalin, 

która zaprezentowała największą różnorodność gatunkową i tematyczną oferty programowej oraz 

zapewniła jej obecność na antenach koszalińskich widzów. Nadawca zadeklarował również rozwój                             

i doskonalenie w sposobie prezentacji, formie i zakresie tematyki dotyczącej osób                                                                  

z niepełnosprawnością na swoich antenach. Duży wpływ w Mieście na tworzenie pozytywnego 

wizerunku osób niepełnosprawnych ma również Radio Koszalin, które prowadzi cykliczne programy, 

zapraszając                  i rozmawiając z gośćmi o ich życiu, pasjach, osiągnięciach i doświadczeniach.   

 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie nagłośnił w mediach 4 zdarzenia: 

- Impreza integracyjna „Bądźmy Razem” 

- Regionalny Turniej Koszykówki Olimpiady Specjalne – Polska 

- Reportaż dotyczący zajęć dogoterapii 

- Wywiad w Radio Koszalin dotyczący działalności placówki 

Przedszkole nr 9 im. Bursztynek w Koszalinie na bieżąco promowało podejmowane działania na stronie 

internetowej placówki, Facebooku Przedszkola nr 9. 
 

Przez Przedszkole nr 35 w Koszalinie zostały nagłośnione 3 zdarzenia w mediach: Obchody „Dnia 

Świadomości autyzmu”, „Dnia Zespołu Downa”, „Dnia Godności Osób z Niepełnosprawnością 

Intelektualną pod hasłem – Zazieleń się z godnością”. 

Zespół Szkół nr 12 w Koszalinie nagłośnił w mediach 4 zdarzenia : 

- organizacja imprez dla uczniów, opiekunów i mieszkańców – obchody 65-lecia szkoły, Dnia Dziecka, 

Jasełka, wydanie płyty z kolędami w wykonaniu uczniów Zespołu Szkół nr 12, relacjonowanie przez 

lokalną prasę, telewizję i radio. 
 

II liceum Ogólnokształcące im. Wł. Broniewskiego w Koszalinie nagłośniło w mediach Kampanię 

Społeczną „Koszalińska szkoła przyjazna dla autyzmu”. 

Koszalińska Biblioteka Publiczna: 

- prowadziła kampanię promującą Europejski Festiwal Filmowy Integracja „Ty i Ja”, 
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- udzielała wywiadów radiowych i telewizyjnych dotyczących działalności na rzecz osób                                                 

z niepełnosprawnościami prowadzonymi w KBP 

Fundacja na Rzecz Osób z Zaburzeniami Psychicznymi „Nowe Życie” W 2023 roku nagłośniła w mediach 

2 wydarzenia podczas organizowanych pikników na rzecz zdrowia psychicznego. 

1.3.4. Dofinansowanie ze środków PFRON sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób                                           

z niepełnosprawnością na rzecz osób prawnych i jednostek organizacyjnych nie posiadających 

osobowości prawnej. 

W 2023 roku zostały złożone 3 wnioski o dofinansowanie ze środków PFRON sportu, kultury, rekreacji                   

i turystyki osób niepełnosprawnych, na ogólną kwotę 9.384,00 zł – do realizacji w 2024 roku. Na 

podstawie 3 złożonych w 2022 roku wniosków, w roku 2023 zawarto 2 umowy, z czego rozliczono                                    

2 umowy i wypłacono dofinansowanie na ogólną kwotę 17.670,00 zł. 

1.3.5. Działanie roweru dla osób z niepełnosprawnością oraz innych innowacyjnych form 

komunikacyjnych. 

Koszaliński Rower dla Osób Niepełnosprawnych wystartował 26 maja 2018 r. Od Fundacji Eco Textil ze 

Skarżyska-Kamiennej Miasto. W 2023 roku było 8 rowerów rehabilitacyjnych/trójkołowych                                           

o 3 wielkościach  dostosowanych do wzrostu dzieci, młodzieży i dorosłych. Z usług Wypożyczalni, która 

mieści się w SOSW przy ul. Rzecznej 5. Skorzystały 4 osoby z niepełnosprawnością ruchową                                     

(12 wypożyczeń).   

 

Cel szczegółowy 1.4.: Zapewnienie ochrony i bezpieczeństwa osobom z niepełnosprawnością 

1.4.1. Podejmowanie działań na rzecz poszerzenia wiedzy mieszkańców w zakresie przyczyn 

niepełnosprawności oraz na rzecz zdrowego stylu życia (np. kampanie informacyjne, 

profilaktyczne, inne). 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie w 2023 roku przeprowadził 1 działanie: 

- Konferencja zorganizowana w ramach obchodów Światowego Dnia  Zespołu Downa z udziałem 

studentów  Politechniki Koszalińskiej, rodziców i opiekunów podopiecznych SOSW. 
 

Przedszkole nr 9 im. Bursztynek w Koszalinie przeprowadziło 10 działań.  Aby uwrażliwić nie tylko dzieci 

,ale również rodziców na potrzeby osób niepełnosprawnych w przedszkolu stworzono kącik dla 

rodziców, w którym ukazały się informacje dotyczące spektrum autyzmu, Zespołu Downa, zaburzeń 

integracji sensorycznej, zaburzeń odżywiania. Aby poszerzać  wiedzę na temat zdrowego stylu życia                      

w minionym roku szkolnym zorganizowano także obchody Dnia Zdrowego Śniadania, Dnia Sportu, 

spotkanie z rehabilitantką, dentystką, przedstawicielem Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Celiakią i na 

diecie bezglutenowej, spotkanie z trenerami Klubu Samuraj Koszalin, Ratownikami Medycznymi, 

piłkarzami z Klubu Gwardia Koszalin. 

 

Przedszkole nr 16 w Koszalinie  przeprowadziło 9 zadań poprzez: 

– Upowszechnienie w przedszkolu tzw. Tygodnia Godności (dekoracja, ubiór w kolorze zielonym 

itd.). 

– Fotorelacja i artykuł w Tygodniku Miasto pn. Godnie i radośnie. 

– Fotorelacja z Dni Godności na stronie internetowej Przedszkola nr 16 w Koszalinie. 

– Kampanie informacyjne w ramach akcji charytatywnych: 

 Góra grosza. 

 Zbieranie nakrętek. 

 Wielka Orkiestra  Świątecznej Pomocy. 
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 Światowy Dzień Autyzmu. 

 Dzień Kolorowej Skarpetki. 

 Dzień Praw dziecka. 

 

W Przedszkolu nr 34 w Koszalinie przeprowadzono pilotaż Kampanii Społecznej „Żeby w głowie nie 

rdzewiało” dotyczącej niekontrolowanego korzystania z narzędzi informatycznych (telefon, laptop, 

komputer). 
 

W Szkole Podstawowej nr 4 im, Zdobywców Kosmosu propagowana jest idea aktywności fizycznej 

poprzez: prowadzenie kół SKS, organizację wewnątrzszkolnych zawodów sportowych, uczestnictwo 

uczniów szkoły w zawodach sportowych różnych szczebli, poruszanie problematyki zdrowego stylu 

życia w ramach bieżących zajęć edukacyjnych. W roku sprawozdawczym przeprowadzono łącznie                          

4 działania. 

 

Szkoła Podstawowa nr 7 przeprowadziła 4 działania : zajęcie rozwijające kompetencje emocjonalne, 

społeczne, Biblioterapia, konkursy plastyczne i wiedzy dotyczące Praw Dziecka. 

 

Szkoła Podstawowa nr 10 im. Stefana Żeromskiego w Koszalinie przeprowadziła 2 działania. Uczniowie 

wraz z nauczycielami brali udział w imprezie plenerowej w ramach obchodów Dnia Godności Osób                          

z Niepełnosprawnością Intelektualną. W czasie Festynu Szkolnego i Dnia Otwartego Szkoły 

upowszechniano plakaty, ulotki i literaturę o charakterze profilaktycznym, propagującym zdrowy tryb 

życia i tolerancję. Prowadzona była kampania poszerzająca wiedzę na temat rozpoznawania sygnałów 

mogących świadczyć o zaburzeniu czy niepełnosprawności. Ponadto prowadzono instruktaż z 

udzielania pierwszej pomocy i działania defibrylatorów AED. 

 

 

I Liceum Ogólnokształcące im. Stanisław Dubois w Koszalinie  przeprowadziło: 

- spotkanie pedagoga specjalnego z pracownikami Politechniki Koszalińskiej, 

- spotkanie wykładowców Uniwersytetu Szczecińskiego z młodzieżą szkolną w tym                                                            

z niepełnosprawnościami. 

 

Centrum Usług Społecznych w Koszalinie realizowało Program Usług Społecznych przyjęty Uchwałą Nr 

XXIV/565/2021 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 24 czerwca 2021 roku. Program Usług Społecznych 

w Gminie Miasto Koszalin był realizowany w okresie od 1 sierpnia 2021 roku do 30 września 2023 roku 

w ramach projektu „Centrum Usług Społecznych Koszalin”, współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

2014-2020. Wśród mieszkańców, którzy skorzystali z usług społecznych w ramach projektu 47% 

odbiorców stanowiły osoby z niepełnosprawnością. W roku bazowym 2023 do projektu przystąpiły 222 

osoby z niepełnosprawnością, które mogły być odbiorcami usług społecznych w ramach pakietu 

POMOC+: wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego mobilne usługi pielęgnacyjne (paznokcie, fryzjer), 

usługi porządkowe (mycie okien, usługa pralnicza, porządkowanie nagrobków), Złota Rączka, 

POMOCna Taksówka. W IV kwartale 2023 roku w ramach Programu Usług Społecznych przyjętego 

Uchwałą Nr LXIII/916/2023 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 25 maja 2023 roku na okres                                         

1 października 2023 – 30 września 2026 z usług społecznych skorzystało 89 osób                                                             

z niepełnosprawnością, w tym 61% osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności. 

Centrum Usług Społecznych w Koszalinie przeprowadziło 5 działań wspierających w 2023 roku: 

1.“Dbam o siebie – dla siebie i bliskich” – spotkanie edukacyjno – informacyjne we współpracy ze 

Stowarzyszeniem “Amazonka” w ŚDS “Przyszłość” dot. profilaktyki zachorowania na nowotwory, 

propagowanie regularnego samobadania piersi. W spotkaniu wzięło udział ok. 30 osób. 
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2.“Kreatywny zakątek”- warsztaty rękodzielnicze (stroiki wielkanocne) przeznaczone dla osób                                      

z niepełnosprawnościami, mieszkanek Koszalina, podopiecznych Stowarzyszenia Koszaliński Klub 

“Amazonka”. W działaniu wzięło udział 30 osób. 

3.”Zdrowie na talerzu” – działanie wspierające z zakresu ochrony i promocji zdrowia, przeznaczony dla 

seniorów, osób z niepełnosprawnościami, w postaci warsztatów z dietetykiem. Spotkania odbyły się                              

w dwóch klubach osiedlowych oraz dwóch ŚDS – ach.         W dwóch edycjach wzięło udział ponad 150 

osób. 

4. .”Kawiarenka dla seniorki i seniora”- działanie wspierające przeznaczone dla seniorów i osób  

z niepełnosprawnościami – mieszkańców Koszalina. Zorganizowanie spotkań przy kawie i cieście w jednej   

z lokalnych kawiarni. Z działania skorzystało ok. 60 seniorów 

5. „Jesienny spacer” działanie wspierające przygotowane dla osób  

z niepełnosprawnościami, zaburzeniami psychicznymi, podopiecznych ŚDS, instruktaż nordic – walking, 

połączony      z ćwiczeniami – 20 osób. 

 

 

Fundacja na Rzecz Osób z Zaburzeniami Psychicznymi „Nowe Życie” w 2023 roku przeprowadziła 

działania w zakresie: 

- współudziału Środowiskowych Domów Samopomocy Przyszłość i Odrodzenie w organizacji 

cyklicznych pikników promujących zdrowie psychiczne – Piknik „Mikołaj również dba o zdrowie 

psychiczne” oraz „Piknik dla zdrowia psychicznego”, redakcja, druk i kolportaż miesięcznika „Gazeta 

Słoneczna” 

Realizacja programów polityki zdrowotnej, w tym opracowywanie nowych, w szczególności 

skierowanych do dzieci, młodzieży i osób starszych. 
 

1) W grudniu 2020r. Rada Miejska w Koszalinie przyjęła program polityki zdrowotnej pn. „Dofinansowanie 

do leczenia niepłodności metodą zapłodnienia pozaustrojowego dla mieszkańców Miasta Koszalina na 

lata 2021-2023”. 

Program skierowany był do par, u których stwierdzono niepłodność, a inne metody leczenia, 

prowadzone przez okres nie krótszy niż 12 miesięcy, nie istnieją lub się wyczerpały. 

Każda para, którą pozytywnie zakwalifikowano do Programu, miała prawo otrzymać dofinasowanie do 

jednej z procedur zapłodnienia pozaustrojowego w wysokości do 5 000,00 zł. Z dofinansowania 

skorzystać mogło każdego roku 20 par. Na realizację programu, na rok budżetowy przeznaczona była 

kwota 100 000 zł. 

Realizatorami Programu były: Klinika INVICTA Sp. z o.o. (Sopot) oraz Klinika GAMETA Gdynia Centrum 

Zdrowia (Gdynia). 

W 2023r. do programu zgłosiło się 20 par. Zakwalifikowanych do procedury in vitro zostało 10 par. 

Efektem programu było  6 ciąż klinicznych, liczba urodzeń w 2023 roku: 7.  Łącznie w 2023 r. wydano 

kwotę 51 230  zł. 

2) Uchwałą Rady Miejskiej  z  marca 2021 r. został przyjęty program polityki zdrowotnej pn. "Program 

profilaktyki zakażeń wirusem HPV na lata 2021-2025” 
Celem programu jest zwiększenie poziomu wiedzy i świadomości rodziców, opiekunów prawnych oraz 

młodzieży szkolnej w wieku 13 lat w zakresie ryzykownych zachowań oraz chorób przenoszonych drogą 

płciową, w tym zakażeń wirusem brodawczaka ludzkiego; zapoznanie rodziców z działaniem                                         

i skutecznością szczepionki przeciw wirusowi brodawczaka ludzkiego (HPV) oraz uzyskanie zgody na 

wykonanie zabiegu podania 2 dawek szczepionki; kształtowanie wśród młodzieży nawyku 

systematycznego wykonywania badań profilaktycznych w kierunku wczesnego wykrywania chorób 
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nowotworowych oraz popularyzowanie wiedzy na temat zagrożeń zdrowotnych wynikających                                  

z nieodpowiednich lub ryzykownych zachowań seksualnych. 

Oczekiwane efekty: zmniejszenie zachorowalności na raka szyjki macicy w perspektywie wieloletniej, 

zwiększenie poziomu wiedzy rodziców /opiekunów prawnych i uczniów – dziewcząt i chłopców na temat: 

profilaktycznych badań okresowych i ryzykownych zachorowań oraz chorób przenoszonych drogą 

płciową. 

Profilaktyką zakażeń wirusem HPV Miasto Koszalin zajmuje się od 2009 roku. W latach 2009-2021 zostało 

zaszczepionych ponad 3500 trzynastoletnich mieszkanek Koszalina. 

W latach 2022-2023 realizowany był projekt pod nazwą „Stop HPV w subregionie koszalińskim” 

RPZP.07.07.00-32-K004/21 finansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020. W 

ramach ww. programu mogły zostać zaszczepione dziewczynki urodzone w 2009, 2010, 2011 roku. 

Wymagane było zamieszkanie na terenie Miasta Koszalin lub powiatów: sławieńskiego, koszalińskiego, 

białogardzkiego, kołobrzeskiego. 

Realizatorem Programu była  Bezpieczna Przychodnia ul. Lelewela 7, 75-450 Koszalin. Szczepionka 

podawana była w dwóch dawkach. Pierwszą dawką w 2023r. zostało zaszczepionych 570 dziewczynek  

drugą – 565 osób. Ogółem dwoma dawkami zaszczepiono 565 dziewczynek. 

1 czerwca 2023 r. zaczął obowiązywać powszechny program bezpłatnych szczepień przeciw HPV, który 

jest skierowany do dziewcząt i chłopców w wieku 12  i 13 lat (do ukończenia 14 roku życia). W ramach 

programu dostępne są 2 szczepionki: 2-walentana szczepionka Cervarix i 9-walentna szczepionka 

Gardasil 9. Powszechny program szczepień przeciw HPV realizuje założenia i cele Narodowej Strategii 

Onkologicznej na lata 2020-2030. Uzupełnia bezpłatny program szczepień ochronnych dla dzieci                             

i młodzieży o szczepienie, które chroni przed chorobami wywołanymi przez HPV. 

3) Pogram szczepień ochronnych przeciwko grypie dla osób z grupy podwyższonego ryzyka powyżej  65 

roku życia ma na celu zwalczanie zachorowalności na grypę wśród osób z grupy podwyższonego ryzyka 

oraz poprawę stanu zdrowia mieszkańców Koszalina poprzez przeprowadzenie programu szczepień 

ochronnych przeciwko grypie. 

Szczepienia w sezonie wzmożonego jesiennego rozprzestrzeniania się wirusów grypy pozwolą na 

ograniczenie skutków sezonowych epidemii, a także zmniejszą częstość występowania schorzeń                             

i zgonów wynikających z powikłań pogrypowych. 

W 2023 r. szczepieniami objęci byli mieszkańcy Koszalina z grupy podwyższonego ryzyka, urodzeni do 

dnia  31 grudnia 1958 r.  Gmina podpisała umowy z 9 NZOZ. Od dnia 1 września 2023 r. szczepionka 

przeciwko grypie  znalazła się na liście leków refundowanych, w związku z czym każda osoba 65+ miała 

zagwarantowane szczepienie p/grypie z budżetu państwa. 

Zamówione,  zakupione i  podane seniorom szczepionki do dnia 31 sierpnia 2023 r. zostały przez Gminę 

rozliczone. Ze środków własnych w 2023 r. zaszczepiono 1377osób na ogólną kwotę 104 610 zł. 

Od 2006 roku na realizację programu z budżetu miasta wydatkowano kwotę 1.969 741 zł szczepiąc 56 

475 osób z grupy podwyższonego ryzyka powyżej 65 roku życia. 

4) Miejski program pn: „Zdrowo jesz, lepiej żyjesz” skierowany do uczniów szkół realizowany był od 2011 

do 2019r. W latach 2020-2021 z uwagi   na trwającą pandemię realizacja programu została zawieszona.    

W związku z przygotowaniem przez Ministerstwo Edukacji i Nauki oraz Ministerstwo Zdrowia „Programu 

edukacji żywieniowej uczniów”, którego  założenia pokrywają się w większości z założeniami programu 

„Zdrowo jesz, lepiej żyjesz”, w 2022r. odstąpiono od realizacji programu edukacyjnego w szkołach                         

w kolejnych latach. 

 

1.4.2. Realizacja działań kształtujących pozytywny stosunek do osób z niepełnosprawnością. 

Sztandarowym działaniem kształtującym pozytywny stosunek do osób z niepełnosprawnością były 

corocznie prowadzone akcje w ramach Europejskiego Festiwalu Integracja Ty i Ja . 
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W 2023 Pracownia Pozarządowa realizowała szereg działań na rzecz budowania pozytywnego 

wizerunku osób z niepełnosprawnościami, ich aktywności w życiu społecznym oraz wspierających 

lokalne organizacje pozarządowe działające w sferze osób z niepełnosprawnościami. Podczas 

Koszalińskiego Festiwalu Organizacji Pozarządowych w dn. 4.06.2023 wydzielona została specjalna 

strefa integrująca i promujące działalność organizacji pozarządowych prowadzonych przez osoby z 

niepełnosprawnościami i na ich rzecz. W ramach obchodów Koszalińskiego Dnia Organizacji 

Pozarządowych 7.10.2023 i Konkursu Koszaliński Lider NGO były promowane inicjatywy na rzecz osób 

z niepełnosprawnościami. W ramach centrum wolontariatu i działania Pomarańczowej Drużyny 

Pracownia aktywizowała osoby z niepełnosprawnością i wdrażała do roli wolontariuszy. W ramach 

centrum organizacji pozarządowych prowadzonego przez Pracownię Pozarządową organizacje z branży 

zdrowia i osób z niepełnosprawnościami korzystały ze szkoleń i doradztwa. 

 

Przedszkole nr 3 w Koszalinie podjęło 9 zadań  poprzez: 

a) Cykliczne spotkania i zajęcia warsztatowe  przedszkolaków (sześciolatków) z osobami 

niepełnosprawnymi z Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną 

Koło w Koszalinie, Warsztat Terapii Zajęciowej nr 1– 2 spotkania –32 osób 

b) Zajęcia integrujące osoby niepełnosprawne z dziećmi zdrowymi (sześciolatki), współpraca ze 

Specjalnym Ośrodkiem Szkolno – Wychowawczym nr 1, Przedszkole nr 36, I–VI 2023r. – 5 spotkań – 

30 osób 

c) Zabawy integrujące dzieci niepełnosprawne z dziećmi zdrowymi (sześciolatki), współpraca                                   

z Internatem „Nad rzeczką” przy Specjalnym Ośrodku Szkolno –Wychowawczym, I – VI 2023r. – 4 

spotkania – 30 osób 

d) Obchody Tygodnia Tolerancji Osób Niepełnosprawnych, II 2023r. – 5 działań –  

60 osób 

e)  „Dzień Kolorowej Skarpetki” czyli obchody Światowego Dnia Zespołu Downa „Dzień Świadomości 

Autyzmu”, IV 2023r. –50 osób 

f)  „Zazieleń się z godnością” – happening, udział starszych grup w ogólnomiejskich obchodach, 

upowszechnianie obchodów wraz z Dniem świadomości i tolerancji 

z osobami niepełnosprawnymi, V 2023r. – 60 osób 

g) Wpisy i fotorelacja z przeprowadzonych w/w działań na stronie FB przedszkola dostępna dla 

wszystkich obserwujących, łącznie ok.800 osób 

https://www.facebook.com/przedszkole3koszalin/?locale=pl_PL 

h) FUNDACJA DOBRY UCZYNEK – honorowy patronat MED i Minister Nauki 

 i Szkolnictwa Wyższego „Marzycielska poczta” – Ogólnopolska akcja polegająca na wysyłaniu 

tradycyjnych listów i kartek do chorych dzieci – I – VI 2023r., dzieci 6 letnie (25 osób). 

Przedszkole nr 11 w Koszalinie podjęło 5 działań poprzez: 

a) współpracę z Warsztatami Terapii Zajęciowej nr 2 (wspólne zajęcia), 

b) Dogoterapia 

c) integracja z uczenni SP nr 7, 

d) akcja charytatywna chorego na nowotwór mózgu, 

e) udział w Obchodach Tolerancji wobec Osób z Upośledzeniem Psychicznym, 

f) udział w Światowych Dniach Świadomości Autyzmu. 

 

Przedszkole nr 13 Mała Akademia w Koszalinie wzięło udział w 2 ogólnopolskich akcjach: 

a) „Niebieskie igrzyska” – forma obchodów światowego Dnia Świadomości Autyzmu, 

b) „Dzień Kolorowej Skarpetki” – Światowy Dzień Zespołu Downa. 

 

Przedszkole nr 16 w Koszalinie podjęło 8 działań poprzez: 

http://niepelnosprawni.koszalin.pl/placowki/polskie-stowarzyszenie-na-rzecz-osob-z-niepelnosprawnoscia-intelektualna-kolo-w-koszalinie
http://niepelnosprawni.koszalin.pl/placowki/polskie-stowarzyszenie-na-rzecz-osob-z-niepelnosprawnoscia-intelektualna-kolo-w-koszalinie
https://www.facebook.com/przedszkole3koszalin/?locale=pl_PL
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– Wizyta w Ośrodku Rehabilitacyjno - Edukacyjno-Wychowawczym w Koszalinie. 

– Udział w integracyjnych warsztatach tematycznych pn. Integracja na zielono – Dzień Godności 

Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną - czerpanie radości ze wspólnej zabawy,  uwrażliwianie 

dzieci na problemy dzieci niepełnosprawnych. 

– Organizacja akcji prospołecznych w przedszkolu: 

 Dzień Kolorowej Skarpetki (Światowy Dzień Osób z Zespołem Downa). 

 Pola Nadziei. 

 Dzień Praw dziecka. 

 Światowy Dzień Autyzmu. 

– Czytanie książek o  przyjaźni  i budowaniu relacji społecznych z osobami niepełnosprawnymi. 

– Organizacja sytuacji edukacyjnych, zajęć edukacyjnych, pogadanek itp. o tematyce dot. 

tolerancji wobec osób niepełnosprawnych. 
 

Przedszkole nr 35 w Koszalinie podjęło 4 działania w zakresie Obchodów „Dnia Praw Dziecka”, „Dnia 

Świadomości autyzmu”, „Dnia Godności Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną pod hasłem – 

Zazieleń się z godnością”. 

 

Sportowa Szkoła Podstawowa nr 1 w Koszalinie podjęła 1 działanie poprzez uczestnictwo dzieci                               

w wolontariacie w tańcu z osobami niepełnosprawnymi – „Zazieleń się z godnością” 2023. 

 

Szkoła Podstawowa nr 5 im. UNICEF w Koszalinie podjęła 6 działań: 

- obchody Dnia Osób z Zespołem Downa, 

- Cykl działań z okazji Dnia Tolerancji, 

- Obchody Światowego Dnia Autyzmu, 

- Warsztaty „Inny nie znaczy gorszy”. 

- Akcja z okazji Dnia Osób z Niepełnosprawnościami, 

- Udział uczniów w obchodach Dnia Godności Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną. 

Z ww. wydarzeń skorzystało 500 uczniów szkoły, 
 

Szkoła Podstawowa nr 7 podjęła 3 działania poprzez: 

- Uczestnictwo w Dniach Godności, 

- Integrację z podopiecznymi OREW, 

- Godziny wychowawce dotyczące tolerancji. 
 

Zespół Szkół nr 8 im. Tadeusza Kościuszki w Koszalinie podjął 2 działania: 

a) udział uczniów w projekcjach filmowych Europejskiego Festiwalu Filmowego „Integracja Ty i Ja” oraz 

w imprezach towarzyszących Festiwalowi, 

b)”Żywa Lekcja Wychowawcza” – warsztaty profilaktyczne. 

 

 

Szkoła Podstawowa nr 10 im. Stefana Żeromskiego w Koszalinie  podjęła 4 działania w zakresie: 

- działania w ramach projektów: „Ogólnopolski projekt edukacyjnospołeczny „Każdy inny- wszyscyrówni" 

i “Szkoła otwartości – Chronię przed dyskryminacją”, 

- przeprowadzenie warsztatów, których celem było przygotowanie przez uczniów – dla uczniów 

prezentacji na temat różnego rodzaju niepełnosprawności . Celem przedsięwzięcia było ukazanie 

problemów oraz mocnych stron osób z niepełnosprawnościami. 

- stworzenie galerii zdjęć sławnych osób z niepełnosprawnością. 

 

Szkoła Podstawowa nr 17 w Koszalinie podjęła 3 działania w 2023 roku poprzez: 

- wychowawcy klas, nauczyciele na godzinach wychowawczych promowali postawy akceptacji                                      

i tolerancji, 
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- obchody Dnia Kolorowej Skarpetki (Ogólnopolski Dzień Osób z Zespołem Downa), 

- kwiecień miesiącem autyzmu (lekcja z uczniami, warsztaty dla nauczycieli) 

 

II liceum Ogólnokształcące im. Wł. Broniewskiego w Koszalinie podjęło działanie w zakresie Kampanii 

Społecznej „Koszalińska szkoła przyjazna dla autyzmu”. 

 

Zespół Szkół nr 1 im. Mikołaja Kopernika w Koszalinie  podjął 2 działania: 

a)dyskusje z młodzieżą na godzinach wychowawczych 

b) warsztaty z uczniami dotyczące spektrum autyzmu, tolerancji, empatii, lepszego zrozumienia 

niepełnosprawności we współpracy z Fundacją „Zdążyć z miłością”. 

 

Zespół Szkół nr 12 w Koszalinie podjął 1 działanie poprzez udział uczniów w warsztatach integracyjnych. 

 

 

1.4.3. Upowszechnianie wolontariatu. 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie w 2023 roku podjął 15 działań poprzez: 

- Współpracę z jednostkami pomocowymi tj. : Stowarzyszenie Mama w Mieście Koszalin (przekazanie 

prac uczniów SOSW na licytacje), WOŚP (zbiórka funduszy), Hospicjum koszalińskie (przekazanie 

artykułów żywnościowych i higienicznych), Caritas (zbiórka żywności), Bank Żywności PTTK (integracyjne 

rajdy piesze), KSM Przylesie (integracyjne spotkania z seniorami klubu). 
 

Przedszkole nr 3 w Koszalinie podjęło 12 działań w 2023 roku: 

 Akcje charytatywne na rzecz Zachodniopomorskiego Hospicjum Dzieci  

i Młodzieży – pracownicy przedszkola indywidualnie – według potrzeb i inicjatyw hospicjum 

 Nakręceni na pomaganie – „Metalowe serce” – zbiórka nakrętek przez całą społeczność 

przedszkolną dla przewlekle chorego dziecka 

 Akcja „Pola Nadziei 2023” –  włączenie społeczności przedszkolnej w akcję organizowaną przez 

Koszalińskie Hospicjum im. Maksymiliana Kolbego w Koszalinie, udostępnienie linku do wpłacania 

datków, III/ IV 2023r. – cała społeczność przedszkola 

 Akcja „Zielony Taras” – zbiórka kwiatów i roślin rabatowych, do Domu Pomocy Społecznej „Zielony 

Taras” w Koszalinie, honorowy patronat Prezydenta Miasta Koszalina Piotra Jedlińskiego, VI .2023r. 

– cała społeczność przedszkola 

 Świąteczny Prezent dla Seniora –wykonanie upominków w trakcie warsztatów rodzinnych przez3 

latki z rodzinami, przekazanie dla mieszkańców Domu Pomocy Społecznej „Zielony Taras”                                

w Koszalinie, XI, XII 2023r.– 50 osób 

 „Nakręceni na pomaganie” – zbiórka nakrętek i przekazywanie ich rodzicom chorych dzieci –cały rok 

szkolny 

 PRZE(D)SZKOLENIE PRZEDSZKOLAKÓW ZE ZBIÓRKI NAKRĘTEK DO BECZKI NordGlass AGC dla Jaśka 

Adaśka i Hospicjum im. św. M. Kolbego przez Supermena Michała Szafoni – zbiórka nakrętek, III – 

VI.2023r. – cała społeczność przedszkolna 

 „CIASTECZKOWE SIEPOMAGA DLA PIOTRA”, zbiórka funduszy na rehabilitację 

 i leczenie strażaka Piotra Milczarka, sprzedaż domowych wypieków w Przedszkolnej Kawiarence, 

VI.2023r. – cała społeczność przedszkolna 
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 Akcja – Kartka dla Hospicjum im M. Kolbego w Koszalinie – wysyłanie pozdrowień i życzeń, I – 

XII.2023 – 5akcji – 30 osób 

 Akcja ”Hospicjum – dar serca” – zbiórka materiałów higieniczno – sanitarnych  dla podopiecznych 

Hospicjum im. M. Kolbego w Koszalinie, XII.2023r. – cała społeczność przedszkola 

 Prezentacja podopiecznym hospicjum i pracownikom, wolontariuszom małych form scenicznych, 

koncertów, XII.2023r. – 1 spotkanie – 40 osób 

 Spotkanie warsztatowe w ramach Klubu Optymistycznych Rodziców – tematyka „Idea 

wolontariatu” – prezentacja online „Mały Miś i pomocne dłonie – Misiowy Wolontariat” przybliżenie 

miejsca jakim jest Hospicjum, zaszczepianie idei pomagania wśród najmłodszych, XII.2023r. – 30 osób 

 

Przedszkole nr 9 im, Bursztynek w Koszalinie 1 w 2023 roku podjęło 19 działań. Zarówno 3 wycieczki do 

Środowiskowego Domu  Samopomocy, jak i warsztaty zorganizowane na terenie przedszkole, obchody 

Dnia Autyzmu, Dnia Chorego , Dnia Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną, zorganizowane zbiórki,  

realizowane akcje i programy, przeprowadzane z dziećmi zajęcia dotyczące praw  i potrzeb osób 

niepełnosprawnych miały za zadanie  kształtowanie pozytywnego stosunku do osób                                                            

z niepełnosprawnością. Nauczycielki podczas codziennych zajęć z dziećmi również wykorzystywały 

naturalną ciekawość dzieci i zainteresowanie różnorodnością, aby porozmawiać  z dziećmi na temat 

inności, potrzeb osób niepełnosprawnych, a także ogromnych talentów, jakie mimo niepełnosprawności 

przejawiają te osoby. 

 

Przedszkole nr 22 w Koszalinie zorganizowało 6 akcji charytatywnych, m.in.: 

- herbatka dla seniora – pomoc podopiecznym DPS, 

- zabawka dla szpitala – zbiórka zabawek i artykułów plastycznych, 

- Góra Grosza – Towarzystwo Nasz Dom. 

 

Wychowankowie Przedszkola nr 11 w Koszalinie współpracowali z wolontariuszami z Zespołu Szkół nr 1 

w Koszalinie (pieczenie pierników, czytanie dzieciom bajek). 

 

Wychowankowie. 

Przedszkola nr 35 w Koszalinie wzięli udział w 1 akcji „Zakręć się na pomaganie” – zbiórka nakrętek dla 

dziewczynki z niepełnosprawnością. 

Sportowa Szkoła Podstawowa nr 1 Koszalinie podpisała 5 porozumień wolontariackich poprzez, np. 

- wykonywanie różnych prac pomocniczych przy organizacji II Marszu Różowej Wstążki w Koszalinie. 

 

Szkoła Podstawowa nr 4 im. Zdobywców Kosmosu w 2023 roku podpisała 4 porozumienia wolontariackie 

z: Pracownią Pozarządową w Koszalinie, Caritas Polska, Hospicjum dla Dorosłych im. Św. Maksymiliana 

Kolbergo w Koszalinie oraz Stowarzyszeniem Kombatantów Misji Pokojowych ONZ Koło w Koszalinie. 

Szkoła Podstawowa nr 5 im. UNICEF w Koszalinie prowadziła działalność Szkolnego Koła Wolontariatu 

(18 osób). 

 

Zespół Szkół nr 8 im. Tadeusza Kościuszki w Koszalinie podpisał 2 porozumienia wolontariackie: 

a) porozumienie o współpracy z Hospicjum im. św. Maksymiliana Kolbego w Koszalinie, 

b) porozumienie o współpracy w zakresie rekrutacji wolontariuszy z Koszalińskim Towarzystwem 

Społeczno-Kulturalnym. 
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Zespół Szkół nr 8 im. Tadeusza Kościuszki w Koszalinie podjął działania: 

a) w ramach współpracy z Hospicjum – wsparcie w akcjach „Dar serca” i „Pola nadziei”, 

b) w ramach współpracy z Koszalińskim Towarzystwem Społeczno-Kulturalnym -  uczestnictwo                                  

w organizacji Europejskiego Festiwalu Filmowego „Integracja Ty i Ja”, pomoc w obsłudze biura festiwalu, 

opieka nad osobami z niepełnosprawnościami – gośćmi Festiwalu, 

c) udział w XXI Ogólnopolskich Integracyjnych Warsztatach Artystycznych Łazy 2023 (zorganizowanego 

przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną) – organizacja                                

i prowadzenie warsztatów fryzjerskich oraz wykonanie fryzur uczestnikom balu kończącego imprezę, 

d) „Integracja Pokoleniowa” – akcje wolontariackie na rzecz środowiska lokalnego, w tym: „Cukiernicy 

dla seniora”, „Fryzjerzy dla seniora”, „Dzień Kobiet”, „Dzień Babci i Dziadka”, w DPS „Zielony Taras”                               

w Koszalinie. 

 

Szkoła Podstawowa nr 10 im. Stefana Żeromskiego w Koszalinie przeprowadziła działania 

wolontarystyczne w zakresie: 

Kwestowanie w centrum handlowym „Forum” oraz przy Parafii św. Marcina, w dniach 01.04.2023, 

16.04.2023 na rzecz Hospicjum M. Kolbego w ramach Akcji Żonkil. 

2. Sprzedaż palm wielkanocnych w dniach 01.04-02.04.23 przy Parafii św. Marcina w celach 

charytatywnych. 

3. Udział w Koszalińskim Festiwalu Organizacji Pozarządowych zorganizowanych przez Pracownię 

Pozarządową, gdzie wolontariusze rywalizowali o pufy do szkoły - 04.06.2023. 

4. Włączenie się w ogólnopolską kampanię „BohaterON- włącz historię!” przez aplikację Dumni                                  

z Powstańców - do 06.2023. 

5. Włączenie się w działania podczas Dnia Otwartego: oprowadzanie gości po terenie szkoły, rozdawanie 

kwiatków i ulotek, przygotowanie poczęstunku, utworzenie stoiska promującego działalność szkolnego 

Koła Wolontariatu, pomoc przy tworzeniu stoisk oraz w pracach porządkowych. 

6. Pomoc podczas Szkolnego Festynu: układanie i porządkowanie stoisk, praca przy stoisku z fantami, 

7. Warsztaty przeprowadzone przez Pracownię Pozarządową 09.05.2023. 

8. Udział w Gali Koszalińskiego Dnia Organizacji Pozarządowych w Filharmonii Koszalińskiej -7.10.2023. 

9. Sprzątanie opuszczonych grobów znajdujących się na cmentarzu komunalnym w Koszalinie - 

13.10.2023. 

10. Udział w akcji Pola Nadzieisadzenie cebulek na placu przedszkołą 10.2023. 

11. Kwestowanie przy Parafii św. Marcina wspierające Fundację „Dzieło Nowego Tysiąclecia” 16.10.2023. 

12. Kwesta na cmentarzu komunalnym w Koszalinie 1 listopada na rzecz koszalińskich hospicjów. 

13. Udział w „Woloturnieju” z okazji Międzynarodowego Dnia Wolontariusza 5.12.2023. 

14. Odbycie szkolenia z zakresu pierwszej pomocy 9.12.2023. 

15. Pomoc przy Kiermaszu Szkolnym, sprzedaż oraz wykonanie produktów, układanie i sprzątanie stoisk 

12.2023. 

16. Pomoc przy Kiermaszu Parafialnym w Parafii św. Marcina, sprzedaż oraz wykonanie produktów, 

układanie i sprzątanie stoisk 16-17 - 12.20. 

 

I Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława Dubois w Koszalinie przeprowadziło: 

1. warsztaty prowadzone z młodzieżą z niepełnosprawnością przez pracowników Politechniki 

Koszalińskiej, 

2. warsztaty integracyjne w klasach pierwszych prowadzone przez pedagoga specjalnego oraz 

psychologa. 
 

Zespół Szkół nr 1 im. Mikołaja Kopernika w Koszalinie współpracował z Hospicjum w Koszalinie poprzez 

zakup i przekazanie środków czystości oraz innych aktualnie potrzebnych rzeczy dla Hospicjum. 
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1.4.4. Kontynuowanie tworzenia i wspieranie funkcjonowania mieszkań chronionych, 

wspomaganych i treningowych i innych dla osób z różnymi rodzajami niepełnosprawności. 

 

W 2023r. kontynuowano funkcjonowanie mieszkań chronionych, wspomaganych  i treningowych dla 

osób z różnymi rodzajami niepełnosprawności. Realizatorem tego wsparcia było PSONI Koło                                 

w Koszalinie prowadząc Zespół Mieszkalnictwa Treningowego i Wspomaganego:   

- Mieszkanie treningowe nr 1 – ul. Budowniczych 6 w Koszalinie działające do dnia 30.10.2023r. 

- Mieszkanie treningowe nr 2  – ul. Grunwaldzka 20 w Koszalinie, 

- Mieszkanie treningowe nr 3 – ul. Grunwaldzka 20 w Koszalinie,   

- Mieszkanie wspomagane nr 1 – ul. Piłsudskiego 18/5 w Koszalinie, 

- Mieszkanie wspomagane nr 2 – ul. Hołdu Pruskiego 7/3 w Koszalinie. 

Priorytetowym celem działalności ZMTiW jest umożliwianie osiągnięcia jak najwyższego poziomu 

autonomii i niezależności życiowej 50 ONI w wieku od 20 lat niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu 

umiarkowanym i znacznym z terenu miasta i powiatu koszalińskiego. Ta forma wsparcia jest alternatywą 

dla instytucjonalnych form opieki funkcjonujących w Polsce. Działaniami placówki objęte były dwie grupy 

ONI: I gr. ONI podzielona na 5/6-osobowe grupy, trenujący zamiennie w 3 mieszkaniach treningowych 

w systemie 14 dniowym oraz  II gr. ONI, w grupach po 5 osób w 2 mieszkaniach wspomaganych systemie 

treningów ciągłych. Obie grupy ONI realizowały szczegółowe treningi o zróżnicowanym stopniu 

zaawansowania: trening gospodarczy, trening finansowy, trening kulinarny, trening czystości, trening 

organizacji czasu wolnego, trening aktywności prospołecznej. Dla obu grup uczestników opracowano 

IPD.  I grupy dodatkowo realizowała trening rozwoju osobistego. Realizowano pośrednie wsparcie ONI 

dla rodziców/opiekunów prawnych ONI w postaci indywidualnego wsparcia psychologicznego. 

Koszt realizacji:   

- PFRON 1 632 696,65 zł,    

- inne źródła: 56 245,90 zł.   

Łącznie w 2023r. Wydano 1 688 942,55 zł.   

 

1.4.5. Tworzenie i wspierania nowych form pomocy, w tym instytucjonalnej na rzecz osób 

z niepełnosprawnością. 

W roku sprawozdawczym nie postał żaden nowy podmiot w zakresie tworzenia i wspierania nowych 

form pomocy, w tym instytucjonalnej na rzecz osób z niepełnosprawnością. 

Na terenie Miasta Koszalina świadczenia z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzależnień 

realizowane są w stacjonarnej oraz ambulatoryjnej opiece zdrowotnej. Funkcjonuje 1 szpital 

psychiatryczny przy ul. Sarzyńskiej 9. 
Brak jest oddziału psychiatrycznego dla dzieci i młodzieży (w województwie zachodniopomorskim 

znajduje się tylko jeden oddział psychiatryczny dla dzieci  

i młodzieży zlokalizowany w Szczecinie-SPSZOZ - Zdroje, ul. Mączna 4). 
Oddziały dzienne dla osób z zaburzeniami psychicznymi w województwie funkcjonują w dwóch formach 

- przy oddziałach psychiatrycznych stacjonarnych i w ramach ambulatoryjnej opieki specjalistycznej. 
 

Psychiatryczna i psychologiczna opieka stacjonarna dla osób dorosłych 

 

Środkowopomorskie Centrum Zdrowia Psychicznego „MEDiSON” Koszalin ul. Sarzyńska 9, w tym: 

 Izba Przyjęć, 

 Oddział Stacjonarny Psychiatryczny, 

 Oddział Opiekuńczo-Leczniczy Psychiatryczny dla Dorosłych, 

 Oddział Dzienny Psychiatryczny, 
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 Ośrodek Ekspertyz Sądowych, 

 Zespół Leczenia Środowiskowego. 

 

Psychiatryczna i psychologiczna opieka ambulatoryjna dla osób dorosłych 

 

Umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia, zawarte w drodze konkursu ofert, dla wszystkich 

mieszkańców Miasta zabezpiecza Centrum Zdrowia Psychicznego- MEDiSON Sp. z o.o., którego 

podwykonawcami są: 

- NZOZ Przychodnia Clinica, ul. Okulickiego 24a w Koszalinie, 

- Psychiatryczny NZOZ ul. Monte Cassino 13 w Koszalinie, 

- Samodzielny Publiczny ZOZ MSWiA ul. Szpitalna 2 w Koszalinie. 

20 września 2023r. Gmina Miasto Koszalin zawarła porozumienie z Niepublicznym Zakładem Opieki 

Zdrowotnej „MONADA”, który tworzy Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Młodzieży – Poradnia 

Zdrowia Psychicznego Dla Dzieci i Młodzieży – II Poziom Referencyjny oraz Ośrodek Środowiskowej 

Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Młodzieży – I Poziom Referencyjny. 

Przedmiotem porozumienia jest współpraca pomiędzy Miejską Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną 

w Koszalinie oraz przedszkolami i szkołami, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto 

Koszalin, a Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Młodzieży – Poradnią Zdrowia Psychicznego dla 

Dzieci Młodzieży oraz Ośrodkiem Środowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla 

Dzieci i Młodzieży w Koszalinie. 

 

Zasoby w zakresie opieki i oparcia społecznego na rzecz osób z zaburzeniami psychicznymi w Koszalinie: 

1) Centrum Usług Społecznych w Koszalinie 

2) Dom Pomocy Społecznej „Zielony Taras” w Koszalinie 

3) Dzienne Ośrodki Wsparcia 

4) Środowiskowe Domy Samopomocy w Koszalinie 

5) Warsztaty Terapii Zajęciowej 

6) Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie 

7) Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna 

8) Miejska Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Koszalinie 

9) Centrum Kryzysowe dla Kobiet i Kobiet z Dziećmi „Nadzieja” im. Jana Pawła II w Koszalinie 

10) Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie 

11) Zespół Szkół Nr 12 w Koszalinie 

12) Szkoła Podstawowa Integracyjna Nr 21 im. Kornela Makuszyńskiego w Koszalinie 

13) Szkoła Podstawowa Nr 13 im. Jana Brzechwy w Koszalinie 

14) Niepubliczna Szkoła Podstawowa „Mały Książę” w Koszalinie 

15) Przedszkole Terapeutyczne „Mały Książę” w Koszalinie 

16) Przedszkole Integracyjne w Koszalinie 

 

Samopomocowe organizacje pozarządowe realizujące oparcie na rzecz osób z zaburzeniami 

psychicznymi w Koszalinie: 

1) Fundacja na Rzecz Osób z Zaburzeniami Psychicznymi „Nowe Życie” w Koszalinie 

2) Koszalińskie Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym w Koszalinie 

3) Fundacja Niebieski Brzeg w Koszalinie 

4) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną w Koszalinie 

5) Stowarzyszenie Profilaktyki i Terapii „ Młodzi- Młodym” w Koszalinie 

6) Polskie Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii Oddział w Koszalinie 

7) Fundacja „zaSTOPuj” w Koszalinie 

8) Fundacja „Zdążyć z Miłością” 
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9) Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Oddział Okręgowy w Koszalinie 

10) Młodzieżowa Wspólnota Mieszkaniowa SOS w Koszalinie 

11) Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Bądźmy Razem” w Koszalinie 

 

W dniu 30 września 2021 roku zostało zawarte porozumienie regulujące zasady wzajemnej współpracy 

pomiędzy Środkowopomorskim Centrum Zdrowia Psychicznego MEDISON a Centrum Usług 

Społecznych w Koszalinie. 

Celem zawartego porozumienia jest określenie zasad wzajemnej współpracy w zakresie rozpoznawania 

i monitorowania sytuacji osób i rodzin wymagających pomocy i wsparcia zamieszkujących na terenie 

Miasta Koszalina, w tym m.in. organizowania spotkań. 

Działania dotyczące rozwijania psychiatrycznej pomocy środowiskowej realizowane są w ramach 

programu pilotażowego w centrach zdrowia psychicznego. W 2023 roku odbyło się 11 spotkań,                                 

w ramach których omówiono 70 środowisk wymagających wsparcia. 

 

Bałtycki Teatr Dramatyczny w Koszalinie sprzedaje bilety ulgowe, w tym dla osób                                                                    

z niepełnosprawnościami  na wszystkie spektakle Bałtyckiego Teatru Dramatycznego w Koszalinie oraz 

spektakle teatrów gościnnych. 

113 osób skorzystało z ulgowych biletów w ramach zwiedzania z przewodnikiem Muzeum w Koszalinie.  

Cel szczegółowy 1.5.: Zapewnienie wsparcia osobom z niepełnosprawnością 

1.5.1. Dofinansowanie zaopatrzenia osób z niepełnosprawnością w sprzęt rehabilitacyjny, 

przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze. 

Z dofinansowania do zaopatrzenia osób niepełnosprawnych w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze każdego roku korzysta najwięcej osób. Głównie składane są wnioski 

na zakup materacy, rowerów rehabilitacyjnych, pionizatorów, protez, aparatów słuchowych, ortez, butów 

ortopedycznych oraz pieluchomajtek. W 2023 zrealizowano 634 wnioski na kwotę 1.363.961,27 zł, w tym 

na: 

- dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny – 64.334,78 zł (zawarto i rozliczono 23 umowy), 

- dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze – 1.299.626,49 zł 

(zrealizowano 611 wniosków). 

1.5.2. Dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu się i technicznych, w związku                                    

z indywidualnymi potrzebami osób z niepełnosprawnością. 

 

W 2023 roku Centrum Usług Społecznych w Koszalinie realizowało zadania z zakresu likwidacji barier                

w komunikowaniu się i technicznych w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych. 

W 2023 roku w powyższych zadaniach złożono 60 wniosków, w tym na likwidację barier: 

- w komunikowaniu się – 30 wniosków, 

- technicznych – 30 wniosków. 

Na podstawie złożonych wniosków podpisano 52 umowy, z czego rozliczono 52 umowy. Wypłacono 

dofinansowanie na łączną kwotę: 192.759,59 zł, z tego na dofinansowanie likwidacji barier: 

- w komunikowaniu się – 26 umów – 61.532,14 zł, 

- technicznych – 26 umów – 131.227,45 zł. 

 

1.5.3. Dofinansowanie do turnusów rehabilitacyjnych. 
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Dofinansowanie ze środków PFRON uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych cieszy się dużym zainteresowaniem. W 2023 roku kwota wydatkowanych środków                          

w ramach ww. zadania wyniosła 193.311,00 zł (skorzystało 112 osób), w tym dla: 

- osób  z niepełnosprawnością – 148.247,00 zł (78 osób), 

- opiekunów osób z niepełnosprawnością – 45.064,00 (34 osoby). 

1.5.4. Realizacja przez miasto i jednostki podległe oraz organizacje pozarządowe programów 

celowych PFRON i innych, skierowanych do środowiska osób z niepełnosprawnością. 

Centrum Usług Społecznych w Koszalinie w 2023 roku było realizatorem pilotażowego programu 

„Aktywny samorząd” Moduł I i II. W ramach Modułu I zawarto 38 umów na kwotę 394.346,40 zł,                              

zaś w ramach Modułu II zawarto 35 umów na kwotę 100.482,50 zł. 

W 2023 roku poprzez pozyskanie środków z programu PFRON „Wyrównywanie różnic między 

regionami”: - obszar D  dokonano dwóch zakupów pojazdów 9 osobowych dostosowanych do przewozu 

osób z niepełnosprawnością do: 

- Środowiskowego Domu Samopomocy prowadzanego przez PSONI Koło w Koszalinie (292 000,00 zł, 

120 000,00 zł – dofinansowanie z PFRON, 172 000,00 zł – środki PSONI), 

- SOSW w Koszalinie – 274 290,00 zł (135 000,00 zł z PFRON, 139 290,00 zł – środki własne Miasta). 

W roku sprawozdawczym prowadzono zajęcia klubowe w WTZ (18 osób) – 111 240,00 zł. 

Działaniem cieszącym się ogromną popularnością i zainteresowaniem wśród osób                                                           

z niepełnosprawnością była w 2023 roku realizacja programu „Asystent osobisty osoby 

niepełnosprawnej”. W imieniu Gminy prowadziła go organizacja pozarządowa Spółdzielnia Socjalna 

„Feniks” na podstawie ogłoszonego konkursu ofert. Usługi polegały na pomocy asystenta dzieciom do 

16 r.ż., osobom ze znaczną i umiarkowaną niepełnosprawnością (niesamodzielnych) w: 

- wyjściu, powrocie oraz/lub dojazdach w wybrane przez uczestnika Programu miejsce (np. dom, 

praca, placówki oświatowe i szkoleniowe, świątynie, placówki służby zdrowia  i rehabilitacyjne, gabinety 

lekarskie, urzędy, znajomi, rodzina, instytucje finansowe, wydarzenia 

kulturalne/rozrywkowe/społeczne/sportowe itp.), 

- wyjściu, powrocie oraz/lub dojazdach na rehabilitację i zajęcia terapeutyczne, 

- zakupach, z zastrzeżeniem aktywnego udziału uczestnika Programu przy ich realizacji, 

- załatwieniu spraw urzędowych, 

- nawiązaniu kontaktu/współpracy z różnego rodzaju instytucjami, 

- korzystaniu z dóbr kultury (tj. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy itp.). 

Z program skorzystało łącznie 222 osób niepełnosprawnych w tym: 65 osób z orzeczeniem o znacznym 

stopniu niepełnosprawności z niepełnosprawnością sprzężoną, 81 osób z orzeczeniem o znacznym 

stopniu niepełnosprawności, 64 osób z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności,                   

12 dzieci w wieku do 16 r.ż. spełniających zapisy Programu „Asystent osobisty osoby                                                   

niepełnosprawnej” – edycja 2023. Na prowadzenie zadania (od  kwietnia do grudnia 2023r.) 

wydatkowano środki FS w kwocie 1 541 076,29 zł. 

W roku sprawozdawczym realizowany był program „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2024. Z programu 

skorzystało łącznie 77 opiekunów osób niepełnosprawnych, w tym 6 dotyczących osób do 16 r.ż. oraz 

71 opiekunów osób niepełnosprawnych powyżej 16 r.ż. Na prowadzenie zadania wydatkowano środki 

Funduszu Solidarnościowego w kwocie 533 709,97 . 
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Cel szczegółowy 1.6.: Zapewnienie wsparcia osobom  z niepełnosprawnością 

 

1.6.1. Wzmocnienie działań asystenta w codziennym funkcjonowaniu osoby 

z niepełnosprawnością. 

Wzmocnieniem pracy asystenta w codziennym funkcjonowaniu osoby z niepełnosprawnością 

zajmowała się w 2023 roku Politechnika Koszalińska wspierając 2 studentów dwoma asystentami 

dydaktycznymi. 

Ponadto w Gminie prowadzony był program „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej”, który został 

opisany w p. 1.5.4. 
  

1.6.2. Wzmocnienie działań opiekuna wytchnieniowego w codziennym funkcjonowaniu osoby                   

z niepełnosprawnością w warunkach domowych. 

W 2023 roku realizowano program „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2024. Z programu skorzystało 

łącznie 77 opiekunów osób niepełnosprawnych, w tym 6 dotyczących osób do 16 r.ż. oraz 71 opiekunów 

osób niepełnosprawnych powyżej 16 r.ż. Wykonano 13546,50 godzin usług opieki wytchnieniowej                         

w 2023 roku.  Łącznie na prowadzenie zadania wydatkowano środki Funduszu Solidarnościowego                         

w kwocie 533 709,97. 

 

1.6.3. Prowadzenie  usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób 

z niepełnosprawnością. 

Usługi opiekuńcze obligatoryjnie przysługują osobom samotnym. Obejmują pomoc w zaspokajaniu 

codziennych potrzeb życiowych, opiekę higieniczną zaleconą przez lekarza pielęgnację oraz w miarę 

możliwości, zapewnienie kontaktów z otoczeniem. Osobom obłożnie chorym o największym stopniu 

dysfunkcji organizmu, całkowicie niezdolnym do samodzielnej egzystencji zapewniana jest opieka trzy 

razy w ciągu dnia, a także w dni wolne od pracy, niedziele i święta. Usługi opiekuńcze przyznawane są 

decyzją administracyjną. 

W 2023 roku z pomocy w formie usług opiekuńczych skorzystało 323 osoby, z których 192 legitymowały 

się orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności. 

Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi, realizowane przez Centrum 

Usług Społecznych w Koszalinie mają na celu uczenie oraz rozwijanie umiejętności niezbędnych do 

samodzielnego życia, kształtowanie umiejętności zaspokajania podstawowych potrzeb życiowych                            

i umiejętności społecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywności, leczenia lub rehabilitacji, 

prowadzenie treningów umiejętności samoobsługi i umiejętności społecznych oraz wspieranie także                     

w formie asystowania w codziennych czynnościach życiowych. 

Pomocą specjalistycznych usług opiekuńczych w roku 2023 objęto 5 dzieci, z czego 3 legitymowały się 

orzeczeniem o niepełnosprawności. 

1.6.4. Poszerzanie oferty funkcjonujących placówek wsparcia dziennego i całodobowego dla osób 

chorujących z powodu otępienia i choroby Alzheimera. 

 

W roku 2023 nie otworzono placówki wsparcia dziennego i całodobowego dla osób chorujących                            

z powodu otępienia i choroby Alzheimera. 
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1.6.5. Otworzenie i funkcjonowanie placówki wsparcia pobytu czasowego dla osób                                            

z niepełnosprawnością. 

Dnia 4 listopada 2023 r. Zakład Pielęgnacyjno- Opiekuńczy został przeniesiony z budynku głównego 

Specjalistycznego Zespołu Gruźlicy i Chorób Płuc w Koszalinie  do Centrum Opieki Długoterminowej.  

Budynek COD jest  dwu kondygnacyjny   (parter, piętro, łącznik) bez podpiwniczenia.  Jest przeznaczony 

do opieki nad osobami przewlekle chorymi, niesamodzielnymi , których stan uniemożliwia samodzielne 

egzystowanie. 

W budynku zlokalizowano : 

 na parterze  hol  wejściowy z zadaszonym podjazdem dla transportu medycznego  i  indywidualnego, 

strefę przyjęcia pacjenta z gabinetem badań i łazienką przystosowaną dla osób niepełnosprawnych, 

zespół szatniowy, sanitarny i socjalny personelu, a także dostępne dla pacjentów sale kinezyterapii, 

rehabilitacji, gabinety terapii grupowej  i indywidualnej oraz gabinet terapeutyczny/specjalistyczny 

oraz pomieszczenia techniczne  i pomocnicze tj. magazyny, pomieszczenia do mycie środków 

transportu i sprzętu mobilnego, pro morte. 

 na I piętrze znajduje się oddział dla 47 pacjentów  z 15 pokojami 3 osobowymi, izolatką ze śluzą                     

i węzłem sanitarnym oraz pokojem jedno osobowym z łazienką, gabinet zabiegowy, gabinet lekarski, 

węzły sanitarne oraz wszystkie niezbędne pomieszczenia pielęgnacyjne i pomocnicze do pełnienia 

całodobowej opieki długoterminowej. Dodatkowo zaprojektowano dużą salę pobytu dziennego 

wraz z przyległym tarasem zewnętrznym  z południową ekspozycją. Taras pozwala w sprzyjających 

warunkach atmosferycznych  na  korzystanie  z niego zarówno przez pacjentów na wózkach 

inwalidzkich jak i chorych leżących na łóżkach.   

 na II piętrze znajduje się łącznik z istniejącym budynkiem szpitala. 

Układ komunikacji powtarzalny, na kondygnacjach stanowią korytarze łączące dwa zespoły komunikacji 

pionowej  oraz klatki schodowe i windy z powierzchniami manewrowymi. 

 

W 2023 r. w Zakładzie Pielęgnacyjno – Opiekuńczym przebywało 55  pacjentów wymagających 

całodobowej opieki długoterminowej obejmującej świadczenia o charakterze leczniczym, 

pielęgnacyjnym,  opiekuńczym i rehabilitacyjnym z uwzględnieniem leczenia dietetycznego. 

  

1.6.6. Zwiększenie miejsc w zakładzie opiekuńczo – leczniczym. 

W 2023 r. w Zakładzie Pielęgnacyjno – Opiekuńczym przebywało 55  pacjentów wymagających 

całodobowej opieki długoterminowej obejmującej świadczenia o charakterze leczniczym, 

pielęgnacyjnym,  opiekuńczym i rehabilitacyjnym z uwzględnieniem leczenia dietetycznego. 

 

1.6.7. Korzystanie przez osoby z niepełnosprawnością ze wsparcia całodobowego w domach 

pomocy społecznej. 

Do zadań Centrum Usług Społecznych w Koszalinie należy kierowanie osób do domów pomocy 

społecznej. O skierowanie może ubiegać się osoba wymagająca całodobowej opieki z powodu wieku, 

choroby lub niepełnosprawności, nie mogąca samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu, której 

nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie całodobowych usług opiekuńczych. 

Decyzje administracyjne przyznające pobyt w Dziennym Domu Pomocy „Złoty Wiek” i Dziennym Domu 

Pogoda Jesień „Senior+” wydawało Centrum Usług Społecznych w Koszalinie na podstawie Uchwały nr 

XVIII/339/2020 w sprawie ustalenia szczegółowych zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w ośrodkach 

wsparcia. 
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W 2023 roku w DPS w Koszalinie umieszczono 28 osób, w tym 15 osób z orzeczeniem o stopniu 

niepełnosprawności zaś w domach pomocy społecznej poza Koszalinem umieszczono 19 osób, w tym 

12 osób z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności. 

Liczba decyzji przyznających pobyt w Dziennym Domu Pomocy „Złoty Wiek”: 34, w tym 18 osób                                

z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności. 

Liczba decyzji przyznających pobyt w Dziennym Domu Pogodna Jesień „Senior+”: 36, w tym 15 osób                    

z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności. 

1.6.8. Korzystanie przez osoby z niepełnosprawnością z opieki krótkoterminowej. 

Brak danych za 2023 rok. 

 

4.2 Cel operacyjny 2.: Rehabilitacja zawodowa i przestrzeganie praw osób                             

z niepełnosprawnością 

Cel szczegółowy 2.1.: Umożliwienie osobom z niepełnosprawnością dokonywania 

wyboru kierunku rozwoju zawodowego, zgodnego z ich wiedzą, możliwościami                                

i zainteresowaniami 

2.1.1. Współpraca szkół z pracodawcami  i szkołami wyższymi, w celu  dokonania wyboru kierunku 

dalszej nauki dostosowanej do zainteresowań i predyspozycji fizycznych i intelektualnych osób 

z niepełnosprawnością do nauki zawodu. 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie współpracował  z Warsztatami Terapii 

Zajęciowej oraz z Liceum Plastycznym w Koszalinie (zajęcia rozwijające zainteresowania w zakresie 

rękodzielnictwa) Realizacja praktyk zawodowych w ramach przedmiotu przysposobienie do pracy na 

otwartym rynku pracy (Przetwórstwo Spożywcze Dega, Piekarnia „Kaliszczak”, ogród botaniczny we 

Włokach, prywatny sklep spożywczy w Sianowie) SOSW w Koszalinie również współpracował                                     

z Politechniką Koszalińską- praktyki studenckie. Placówka przeprowadziła 2 lekcje/pogadanki poprzez 

spotkania dla rodziców i uczniów z przedstawicielami Warsztatów Terapii Zajęciowych w Koszalinie. 
 

Zespół Szkół nr 12 organizował wizyty, wycieczki i praktyki w zakładach pracy zgodnych z kierunkami 

kształcenia (hotel Albatros Mielno, Bar Przerwa w Koszalinie). Współpracowano z 2 pracodawcami oraz 

przeprowadzono 10 lekcji/pogadanek. 

 

I Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława Dubois w Koszalinie  współpracowało z 4 szkołami 

(Politechniką Koszalińską, Uniwersytetem Szczecińskim, Uniwersytetem Adama Mickiewicza, 

Uniwersytetem Jagiellońskim). Placówka przeprowadziła lekcji/pogadanek: 

- 4 zajęcia warsztatowo-wykładowe, 

- cykl spotkań z 6-tką uczniów klas 4 poświęconych zaplanowaniu drogi zawodowej, 

I Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława Dubois w Koszalinie: 

1. Współpraca z Politechniką Koszalińską 

Spotkanie młodzieży z niepełnosprawnościami z wykładowcami podczas przeprowadzonych warsztatów. 

2. Współpraca z Uniwersytetem Szczecińskim 

Spotkanie młodzieży z niepełnosprawnościami z wykładowcami podczas przeprowadzonych pogadanek. 

Działania szkoty ukierunkowane są na wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego 

i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, 

uzdolnień i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy. 

Uczniowie brali udział w różnorodnych spotkaniach, wykładach i warsztatach oraz wyjazdach na uczelnie 
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zarówno polskie jak i zagraniczne. W klasach pierwszych przy współpracy z wychowawcami odbyta się 

diagnoza pod kątem zawodowym. W klasach drugich i trzecich odbyły się spotkania informacyjne                           

i przeprowadzono kwestionariusz zainteresowań zawodowych, który pomógł wskazać uczniom typ 

preferowanej przez nich aktywności zawodowej. W grudniu klasy czwarte wzięły udział w spotkaniu 

informacyjnym on-line z przedstawicielem Uniwersytetów w Holandii, który przedstawił możliwości 

studiowania z granicą, zasady rekrutacji, terminy składania aplikacji a także możliwości finansowania 

studiów. 

 

 

2.1.2. Realizacja  zadań oświatowych i rozszerzanie szkolnictwa oraz jego dostosowanie zgodnie 

z ustawą o dostępności. 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie kształci 115 uczniów z niepełnosprawnościami. 

Placówka kształci dzieci/uczniów/wychowanków z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym, znacznym i głębokim (wszyscy – 115 niepełnosprawni intelektualnie w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym, lub niepełnosprawnościami sprzężonymi). 

 

Przedszkole nr 9 im. Bursztynek w Koszalinie kształci uczniów, w tym z niepełnosprawnością. Do 

przedszkola uczęszcza 3 dzieci posiadających orzeczenia    o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym : 

dziecko z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, dziecko słabowidzące, dziecko ze 

spektrum autyzmu. Jednostka oświatowa jest niedostosowana zgodnie z ustawą o dostępności. 

 

Przedszkole nr 22 w Koszalinie jest jednostką oświatową częściowo dostosowaną zgodnie z ustawą                            

o dostępności. 
 

Przedszkole nr 11 w Koszalinie kształci 137 uczniów, w tym 9 z 3 orzeczeniami. Jednostka oświatowa jest 

dostosowana częściowo zgodnie z ustawą o dostępności. 

W Przedszkolu nr 13 Mała Akademia w Koszalinie w 2023 roku było 8 wychowanków posiadających 

orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu na następujące niepełnosprawności: 

-całościowe zaburzenia rozwoju, w tym zespół Aspergera, 

- afazja, 

- niepełnosprawności sprzężone: niepełnosprawność intelektualna w stopniu lekkim oraz niedowidzenia. 

Przedszkole jest dostosowane częściowo zgodnie z ustawą o dostępności. 

Przedszkole nr 34 w Koszalinie kształci uczniów, w tym z niepełnosprawnością. Jednostka oświatowa jest 

dostosowana częściowo zgodnie z ustawą o dostępności. 

Szkoła Podstawowa nr 4 im. Zdobywców Kosmosu nie kształci uczniów, w tym z niepełnosprawnością. 

Jest jednostką oświatową niedostosowaną zgodnie z ustawą o dostępności. W Szkole Podstawowej nr 4 

im. Zdobywców Kosmosu ,w roku sprawozdawczym, uczyło się 402 uczniów, w tym 0 uczniów                                  

z niepełnosprawnością.  Placówka oświatowa posiada salę wyciszeń dostosowaną dla uczniów ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi , jest doposażona w materiały edukacyjne. 

Szkoła Podstawowa nr 5 im. UNICEF w Koszalinie kształciła 468 uczniów, w tym 2 z niepełnosprawnością. 

Jednostka oświatowa jest niedostosowana zgodnie z ustawą. 
 

W Szkole Podstawowej nr 7 uczyło się 3 uczniów z niepełnosprawnością w stopniu lekkim. Jednostka 

oświatowa jest dostosowana częściowo zgodnie z ustawą o dostępności (brak podanej ogólnej liczby 

uczniów). 
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I Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława Dubois w Koszalinie kształci 675 uczniów, w tym 20                                  

z niepełnosprawnością. Uczniowie z niepełnosprawnością: autyzm, w tym zespół Apergera, afazja, 

ruchowa. Jednostka oświatowa jest dostosowana zgodnie z ustawą o dostępności. 
 

II Liceum Ogólnokształcące im. Wł Broniewskiego w Koszalinie kształci uczniów, w tym                                                 

z niepełnosprawnością poprzez rewalidację, pomoc pp. Łączna liczba uczniów – 723 osoby, w tym 8                        

z niepełnosprawnością (rok szkolny 2023/2024), w tym 7 z niepełnosprawnością (rok szkolny 2022/2023). 

Placówka oświatowa jest jednostką oświatową niedostosowaną zgodnie z ustawą o dostępności. 

W Zespole Szkół nr 1 im. Mikołaja Kopernika w Koszalinie kształciło się 1026 uczniów, w tym 8 uczniów 

z niepełnosprawnością. Jednostka oświatowa jest dostosowana częściowo zgodnie z ustawą                                     

o dostępności. 

 

Zespół Szkół nr 8 im. Tadeusza Kościuszki w Koszalinie kształciła 431 uczniów, w tym 5                                                 

z niepełnosprawnością. Jednostka oświatowa  jest częściowo dostosowana zgodnie z ustawą                                     

o dostępności. 

 

W Zespole Szkół nr 12 uczyło się 146 uczniów, w tym 2 z niepełnosprawnością. Jednostka oświatowa jest 

dostosowana częściowo zgodnie z ustawą o dostępności. 

 

Budynki, w których prowadzona jest działalność ZBM są częściowo dostosowane do potrzeb osób                                           

z niepełnosprawnością. 

 

Bałtycki Teatr Dramatyczny w Koszalinie jest przystosowany dla osób z niepełnosprawnościami                                

tj. posiada windę oraz toalety dla osób niepełnosprawnych. 

 

 

2.1.3. Doposażenie placówek oświatowych w pomoce dydaktyczne, sprzęt i urządzenia 

poprawiające codzienne funkcjonowanie osób z niepełnosprawnością oraz usprawniające proces 

dydaktyczny uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

Jednostka oświatowa jest dostosowana zgodnie z ustawą o dostępności. Specjalny Ośrodek Szkolno-

Wychowawczy w Koszalinie jest placówką oświatową doposażoną - doposażenie gabinetów 

specjalistycznych oraz sal lekcyjnych m. inn. w : lupy powiększające, monitory interaktywne, chwytaki, 

specjalistyczne klawiatury oraz myszki, klękosiady, rotorki, podłoga multimedialna. 

 

 

Przedszkole nr 9 im. Bursztynek w Koszalinie jest placówką oświatową doposażoną. Z otrzymanych 

środków finansowych przedszkole w miarę możliwości wzbogaca bazę pomocy dydaktycznych o nowe 

pomoce spełniające potrzeby dzieci niepełnosprawnych, w tym  m.in.: dzieci niedowidzących, dzieci ze 

spektrum autyzmu 

 

Przedszkole nr 11 w Koszalinie posiada pomoce dydaktyczne usprawniające proces dydaktyczny. 

Przedszkole nr 16 w Koszalinie kształciło uczniów, w tym 11 uczniów z niepełnosprawnością.  Placówka 

oświatowa jest niedostosowana zgodnie z ustawą o dostępności. Przedszkole nr 16 w Koszalinie jest 

placówką oświatową doposażoną poprzez zakup pomocy dydaktycznych z zakresu prowadzonych zajęć 

specjalistycznych na terenie przedszkola tj.: terapii logopedycznej, zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, 

zajęć społeczno-emocjonalnych, zajęć rewalidacyjnych. 
 



 

53  

  

Przedszkole nr 22 w Koszalinie posiada mobilny dywan interaktywny, tablice interaktywne, zestaw 

programów multimedialnych mTalent-wyrównywanie szans, zestaw Darów Froebla, pomoce do zajęć 

TUS oraz literaturę fachową. 
 

W Szkole Podstawowej nr 4 im. Zdobywców Kosmosu ,w roku sprawozdawczym, uczyło się 402 uczniów, 

w tym 0 uczniów z niepełnosprawnością.  Placówka oświatowa posiada salę wyciszeń dostosowaną dla 

uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi , jest doposażona w materiały edukacyjne. 

Szkoła Podstawowa nr 10 im. Stefana Żeromskiego w Koszalinie kształci uczniów, w tym                                                         

z niepełnosprawnością. Jednostka oświatowa jest dostosowana zgodnie z ustawą o dostępności. Szkoła 

Podstawowa nr 10 im. Stefana Żeromskiego w Koszalinie jest placówką oświatową doposażoną poprzez 

zakup kanap i puf tyku sako do tak zwanej „Strefy ciszy”, gdzie uczniowie mogą odpocząć i wyciszyć 

emocje. 
 

Zespół Szkół nr 12 jest placówką oświatową doposażoną. 

 
 

 

2.1.4. Prowadzenie edukacji włączającej. 

 

W Przedszkolu nr 9 im. Bursztynek w Koszalinie 3 wychowanków korzysta z edukacji włączającej.                            

Do przedszkola uczęszcza 3 dzieci posiadających orzeczenia    o potrzebie kształcenia specjalnego,                         

w tym : dziecko z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, dziecko słabowidzące, dziecko           

ze spektrum autyzmu. 
 

 

W Przedszkolu nr 11 w Koszalinie z edukacji włączającej korzystało 9 wychowanków. 

W Przedszkolu nr 16 w Koszalinie 11 wychowanków korzystało z edukacji włączającej. 

W Przedszkolu nr 22 w Koszalinie uczyło się 3 dzieci z orzeczeniami. 
 

W Przedszkolu nr 34 w Koszalinie z edukacji włączającej korzystało 2 wychowanków. 

W Szkole Podstawowej nr 5 im. UNICEF w Koszalinie uczyło się 15 uczniów posiadających orzeczenie                    

o potrzebie kształcenia specjalnego. 

 

16 uczniów posiada orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego w Szkole Podstawowej nr 7. 

Uczniowie realizują zalecone zajęcia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 

 

W Szkole Podstawowej nr 10 im. Stefana Żeromskiego w Koszalinie 32 uczniów korzysta z edukacji 

włączającej. 

W Szkole Podstawowej nr 17 w Koszalinie 35 uczniów korzystało z edukacji włączającej. 
 

W I Liceum Ogólnokształcącym im. Stanisława Dubois w Koszalinie 20 uczniów korzystało z edukacji 

włączającej. 

 

W II Liceum Ogólnokształcące im. Wł Broniewskiego w Koszalinie z edukacji włączającej korzystało 10 

uczniów, 
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2.1.5. Prowadzenie usług poradnictwa zawodowego na rzecz osób z niepełnosprawnością. 
 

Doradcy zawodowi PUP w ramach usługi poradnictwa zawodowego udzielali osobom                                                 

z niepełnosprawnościami będącymi mieszkańcami miasta Koszalina indywidualnych porad oraz 

informacji zawodowych. Porady i informacje zawodowe dotyczyły wyboru zawodu, kierunków 

kształcenia oraz wyboru szkoleń zawodowych. W trakcie spotkań wykonywane były również badania 

testowe. Poradnictwo stanowiło zatem formę profesjonalnej pomocy ułatwiającej zainteresowanym 

osobom dokonywanie zmian w swojej sytuacji zawodowej. Po zniesieniu stanu epidemii w 2023 r. PUP 

powrócił do prowadzenia usług poradnictwa zawodowego również w formie grupowych porad 

zawodowych. W ramach tych zajęć ich uczestnicy uzupełniali swoją wiedzę w zakresie kompetencji 

cyfrowych. W 2023 r. z usług poradnictwa zawodowego skorzystało łącznie 55 osób                                                         

z niepełnosprawnością będących mieszkańcami miasta Koszalina. 

Cel szczegółowy 2.2.: Tworzenie możliwości optymalnego funkcjonowania osób                                         

z niepełnosprawnością na rynku pracy 

2.2.1. Dostosowywanie kierunków szkolnictwa zawodowego, średniego  i wyższego do potrzeb 

lokalnego rynku pracy oraz rozwijanie nowych form przygotowania zawodowego. 

W 2023 roku nie powstały nowe kierunki kształcenia/szkoleń/praktyk. 

 

2.2.2. Prowadzenie pośrednictwa pracy na rzecz osób z niepełnosprawnością. 

W 2023 r. kontakty osób z niepełnosprawnościami z pośrednikiem pracy odbywały się w formie 

osobistych wizyt tych osób w urzędzie. Ogółem w 2023 roku doradca klienta obsługujący osoby                                

z niepełnosprawnościami nawiązał 1 676 kontaktów z tymi osobami przekazując informacje o ofertach 

pracy i innych formach aktywizacji jakimi dysponował PUP. 

Pośrednik pracy we współpracy z osobami bezrobotnymi opracowywał dla nich indywidualne plany 

działania (IPD). W 2023 r. opracowanych zostało 234 takich planów, w których określano: 

1. Zakres możliwych do zastosowania form wsparcia. 

2. Działania planowane do samodzielnej realizacji przez osoby bezrobotne. 

3. Planowane terminy realizacji poszczególnych działań. 

Podczas odbywanych w urzędzie wizyt osoby niepełnosprawne były aktywizowane przez doradcę klienta 

zgodnie z ustaleniami zawartymi w IPD. W ramach tych ustaleń bezrobotni otrzymywali skierowania: do 

pracy, do odbycia staży, prac społecznie użytecznych lub  szkoleń. 

 

2.2.3. Wspieranie przedsiębiorczości wśród osób z niepełnosprawnością. 

PUP w Koszalinie wspierał osoby z niepełnosprawnościami w działaniach mających na celu podjęcie 

samozatrudnienia. W 2023 roku wniosek o przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej złożyła jedna niepełnosprawna osoba bezrobotna będąca mieszkańcem Koszalina. 

Wniosek ten został rozpatrzony pozytywnie, a otrzymane przez bezrobotnego dofinansowanie z FP 

wyniosło 34,9 tys. zł. 

 

2.2.4. Wspieranie osób z niepełnosprawnością w podejmowaniu aktywizacji zawodowej. 

W 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie aktywnie wspierał osoby z niepełnosprawnością                        

w podejmowaniu aktywizacji zawodowej. W ramach tych działań osoby bezrobotne miały możliwość 
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otrzymania skierowań do odbycia: stażu, prac społecznie użytecznych, przygotowania zawodowego 

dorosłych oraz szkoleń. Osoby te mogły ubiegać się również o otrzymanie bonu szkoleniowego lub na 

zasiedlenie. W 2023 roku wsparciem w ramach tych form objęto 20 osób, z których 3 zostały skierowane 

na staż, 12 do wykonywania PSU oraz 5 na szkolenia, a wydatki na ten cel wyniosły 50,3 tys. zł. W celu 

ułatwienia niepełnosprawnym bezrobotnym uczestnictwa w aktywnych formach proponowanych im 

przez PUP w Koszalinie oraz umożliwienia podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania stosuje się tzw. 

„wsparcie towarzyszące” w postaci refundacji kosztów przejazdu oraz kosztów opieki nad dzieckiem.                   

W 2023 roku 6 osób niepełnosprawnych otrzymało wsparcie w postaci zwrotu kosztów przejazdów,                           

a wydatki na ten cel poniesione z FP  wyniosły łącznie 2,2 tys. zł. Pierwotny limit środków PFRON 

przyznany PUP w Koszalinie na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej na 2023 rok wynosił  

13 000,00 zł. Pomimo podejmowanych działań informacyjnych w zakresie możliwości zorganizowania 

aktywnych form wsparcia, nie udało się pozyskać partnerów chętnych do organizacji miejsc aktywizacji 

zawodowej dla osób niepełnosprawnych w wyniku czego mogłaby zostać w całości wykorzystana kwota 

środków PFRON będąca w dyspozycji PUP. W związku z powyższym w trakcie roku, część środków 

PFRON będących pierwotnie w dyspozycji PUP Koszalin, tj. kwotę 2 122,51 zł. PUP przekazał do 

dyspozycji UM w Koszalinie z przeznaczeniem na realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej.                    

W dyspozycji PUP pozostała kwota 10 877,49 zł., w ramach której 1 niepełnosprawna osoba odbyła staż, 

po którym uzyskała zatrudnienie. 

Wydatki na wyżej wskazane cele poniesione z FP , EFS oraz PFRON  wyniosły łącznie 63,4 tys. zł. 

 

2.2.5. Realizacja projektów na rzecz aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnością. 

W 2023 r. aktywizacja osób z niepełnosprawnościami realizowana była również w ramach projektu: pn. 

Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy w powiecie koszalińskim i powiecie miasto 

Koszalin (I) współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+)                          

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego (FEPZ 2021-2027). 

Projekt ten kierowany był do następujących grup osób bezrobotnych: osób w wieku 18-29 lat, osób 

w wieku 55 lat i więcej, osób długotrwale bezrobotnych, kobiet, osób z niepełnosprawnościami oraz 

osób o niskich kwalifikacjach. 

Realizując projekt w zakresie grupy obejmującej osoby z niepełnosprawnościami Powiatowy Urząd Pracy 

w Koszalinie udzielił wsparcia  3 osobom, które zostały skierowane na refundowane miejsca zatrudnienia 

w ramach wyposażenia lub doposażenia  stanowiska pracy, 1 osoba została skierowana na staż, 5 osób 

było uczestnikami szkoleń. Łącznie w ramach działań projektowych zaktywizowana została  9 osobowa 

grupa osób bezrobotnych będących mieszkańcami miasta Koszalina, a wydatki poniesione na 

aktywizacje tych osób w ramach funduszy EFS wyniosły ogółem 116,1 tys. zł. 

 

Cel szczegółowy 2.3.: Pobudzanie aktywności pracodawców do zatrudniania osób                                                

z niepełnosprawnością 

2.3.1. Prowadzenie działań, mających na celu zmianę postaw pracodawców wobec zatrudniania 

osób z niepełnosprawnością. 

W dniu 13.04.2023 r. Powiatowy Urząd pracy w Koszalinie uczestniczył w 20 Środkowopomorskich 

Targach Pracy Global Logic Job Fair, które odbyły się w koszalińskiej Hali Widowiskowo-Sportowej.                    

Na tej imprezie tut. Urząd posiadał własne, cieszące się dużym zainteresowaniem stoisko 

wystawienniczo-informacyjne, gdzie zainteresowani zatrudnieniem osób z niepełnosprawnościami 

pracodawcy otrzymywali informacje w zakresie korzyści wynikających z zatrudnienia pracowników z tej 

grupy osób. 

W dniach 28-29.09.2023 r. PUP uczestniczył w Konferencji organizowanej przez Koszalińską Agencję 

Rozwoju Regionalnego S.A. oraz Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w Koszalinie, pn. „EFEKTYWNA 
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KOOPERACJA podmiotów oraz instytucji pomocy i integracji społecznej na rzecz włączenia społecznego 

osób i rodzin”. Celem Konferencji było zaprezentowanie możliwości realizacji zadań na rzecz włączenia 

społecznego, wymiana doświadczeń pomiędzy podmiotami i instytucjami oraz poznanie dobrych 

praktyk z Polski i regionu w zakresie efektywnej współpracy na rzecz inkluzji i integracji społecznej.                               

W wydarzeniu wzięły udział instytucje i podmioty realizujące działania na rzecz zwiększenia skuteczności 

wsparcia osób zagrożonych marginalizacją społeczną i ich rodzin. 

 

2.3.2. Współpraca PUP z pracodawcami. 

 

W 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie wspierał pracodawców w tworzeniu nowych miejsc pracy 

oraz pozyskiwaniu pracowników. W tym zakresie między innymi przyjmowane były do realizacji                                               

i upowszechnienia oferty aktywizacji zawodowej. Ogółem w 2023 r. przyjętych zostało 6 531 ofert pracy, 

staży oraz prac społecznie użytecznych, w tym 120 ofert dedykowanych dla osób                                                                

z niepełnosprawnościami. 

 

Cel strategiczny 2.4.: Wspieranie pracodawców w tworzeniu stanowisk pracy na rzecz osób                            

z niepełnosprawnością 

2.4.1. Kontynuacja tworzenia przez miasto lokalnej bazy pracodawców, w tym ze szczególnym 

uwzględnieniem zatrudniających / chcących zatrudniać osoby z niepełnosprawnością. 

W 2023 roku nie była prowadzona przez Miasto lokalna baza pracodawców, w tym ze szczególnym 

uwzględnieniem zatrudniających/chcących zatrudniać osoby z niepełnosprawnością. 

2.4.2. Wspieranie tworzenia miejsc pracy dla osób z niepełnosprawnością. 

W 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie aktywnie wspierał pracodawców w zakresie tworzenia 

miejsc pracy. W wyniku  tych działań utworzone zostały: 4 stanowiska w ramach refundacji kosztów 

utworzenia lub doposażenia stanowiska pracy, 4 stanowiska  w ramach prac interwencyjnych oraz                          

1 stanowisko w ramach robót publicznych. W 2023 r. wydatki na wyżej wskazane zadania poniesione                        

z FP oraz EFS wyniosły łącznie 158,3 tys. zł. 

Ponadto PUP kieruje zarejestrowane osoby niepełnosprawne na miejsca pracy utworzone w ramach 

środków PFRON będących w dyspozycji Urząd Miejski w Koszalinie. W 2023 r. w ramach 3 zrealizowanych 

ofert do pracodawców w celu odbycia rozmów kwalifikacyjnych w sprawie pracy skierowanych zostało                               

5 osób niepełnosprawnych. 

 

W ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy ze środków PFRON (algorytm) utworzono 

3 stanowiska pracy: pomoc kuchenna, koordynator centrum fizjoterapii, koordynator do spraw 

wolontariatu o łącznej kwocie 148.131,40 zł. Dodatkowo zostały przekazane środki dla jednej osoby 

niepełnosprawnej na utworzenia działalności gospodarczej w kwocie 35.000,00 zł. 

2.4.3. Utworzenie  i funkcjonowanie Zakładu Aktywności Zawodowej 

Fundacja „Zdążyć z miłością” prowadziła działania przygotowawcze z potencjalnymi uczestnikami 

przyszłego Zakładu Aktywności Zawodowej w Koszalinie. Zrekrutowane zostały 72 osoby ze stopniem 

niepełnosprawności umiarkowanym i znacznym. W celu zbudowania motywacji do podjęcia 

zatrudnienia i przygotowania przyszłych pracowników ZAZ , od 14 marca 2023r. Fundacja prowadziła 

zajęcia i warsztaty w następującej tematyce: warsztaty kulinarne i szkolenia gastronomiczne, szkolenia 

z grafiki komputerowej, spotkania z pracownikami Centrum Usług Społecznych w Koszalinie, zajęcia                 
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w ramach grupy wsparcia z psychologiem i doradcami zawodowymi. Ponadto wspólnie z przyszłymi 

uczestnikami ZAZ zorganizowała wizyty studyjne w Zakładach Aktywności Zawodowej na terenie 

województwa zachodniopomorskiego. Odwiedzili ZAZ w Juchowie, ZAZ w Karlinie, ZAZ w Wałczu, ZAZ 

w Dobrej Szczecińskiej i ZAZ w Kołobrzegu. Podczas wizyt studyjnych zapoznali się zasadami 

organizacyjnymi Zakładów Aktywności Zawodowej, zasadami finansowania i zatrudniania 

pracowników. Zostało zorganizowanych 38 warsztatów, wizyt studyjnych i spotkań integracyjnych z 72 

osobami z niepełnosprawnościami w stopniu znacznym i umiarkowanym. 
 

Ponadto Urząd Miejski w Koszalinie  przygotowywał dokumenty do złożenia wniosku o dofinansowanie 

w ramach konkursu z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach FEPZ 2021-2027, Priorytet 6 

Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Działanie 6.13 Aktywna integracja                    

w regionie na utworzenie Zakładu Aktywności Zawodowej w Koszalinie 

 

Podsumowanie 

 

Osoby z niepełnosprawnością istnieją we wszystkich częściach świata i we wszystkich warstwach 

społecznych. Ich liczba w Koszalinie jest znacząca. Zarówno przyczyny jak i skutki niepełnosprawności są 

zróżnicowane.  Różnice  te  wynikają  z  różnych przyczyn i odmiennych rozwiązań podejmowanych 

przez różne osoby i ich możliwości wewnętrzne i zewnętrzne.  

 

Niepełnosprawność przestaje być postrzegana jako problem społeczny do rozwiązania, a zaczyna 

funkcjonować jako obszar wielu skorelowanych działań oraz stanowi pole, które  jak gąbka chłonie 

wszelkie sposoby i inicjatywy mające na celu przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu szerokiej grupy 

osób z niepełnosprawnością.  

 

Ponadto, niepełnosprawność jest zjawiskiem, które dotyka nie tylko ludzi starszych,  pojawia się często 

w życiu ludzi młodych, nie wyłączając i nie oszczędzając osób najmłodszych, stąd też kwestia ta powinna 

być dostrzegana przez każdego, bez względu na wiek, płeć i status społeczny. 

 

Zadania na rzecz osób z niepełnosprawnością wykonuje z mocy ustawy administracja rządowa                                    

i samorząd. Zadania na rzecz osób z niepełnosprawnością realizują również organizacje pozarządowe 

zrzeszające osoby z niepełnosprawnością lub działające na ich rzecz. Organizacje pozarządowe, 

stanowiące trzeci, obok publicznego i rynkowego sektor, są znaczącą częścią każdego efektywnie                              

i demokratycznie funkcjonującego naszej koszalińskiej społeczności lokalnej. Realizują zadania, które 

wynikają z polityki państwa, lub te, których mimo istniejącego zapotrzebowania, ani podmioty publiczne 

ani prywatne zorientowane na zysk, nie podejmują. Dostarczają usług osobom, nie rzadko wypełniając 

lukę, której nie zapełnia sektor publiczny i rynkowy. 

 

Rozwiązywanie spraw osób z niepełnosprawnością w Koszalinie jest wypadkową kompleksowych działań 

podejmowanych przez ww. podmioty w zakresie zarówno rehabilitacji zawodowej, społecznej                                   

i przestrzegania praw. Podejmowane działania na różnych szczeblach samorządu nie zawsze 

koncentrujące się na udzielaniu wsparcia materialnego niepełnosprawnym mieszkańcom wymagającym 

pomocy lecz również psychospołecznego, zawodowego, leczniczego i w ramach szeroko pojętej 

integracji. 

 

Opracowane sprawozdanie z realizacji „Programu wyrównywania szans osób z niepełnosprawnością na 

lata 2023-2027” za 2023 rok pozwala na ocenę realizacji zawartych w nim celów i konkretnych działań. 
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Ważnym aspektem skutecznej realizacji zapisów tego dokumentu jest, co w szczególny sposób należy 

podkreślić, stałai ciągła współpraca wszystkich zaangażowanych do podejmowania działań, a tym 

samym realizacji celów określonych w Programie. Ich realizacja przyczynia się do poprawy warunków 

życia mieszkańców i zmniejszenia marginalizacji społecznego funkcjonowania osób niepełnosprawnych 

w Mieście. 

 

Sprawozdanie zatwierdził: Przemysław Krzyżanowski   

Sprawozdanie zaakceptowała: Anna Ginda 

Sprawozdanie sporządziła: Agnieszka Kantor                                                                                                                        

 

                                                                                                                                                                                              


