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Czas na ZAWODOWCA

Program Regionalny - Polska ‘i" Zachodnie Europejski Fundusz Spoteczny

Tytut projektu:

Czas na ZAWODOWCA

Nazwa Funduszu:

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa Programu:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020

Os priorytetowa:

VIII Edukacja

Dziatanie:

8.8 Wsparcie szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz uczniéw uczestniczacych w
ksztatceniu zawodowym i 0s6b dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w
ramach strategii ZIT dla Koszalinsko-Kotobrzesko-Biatogardzkiego Ob

Catkowita wartos¢ projektu:

4 438 306,70 PLN

Wydatki Gminy Miasta Koszalin:

323 644,45 PLN

Wydatki kwalifikowane:

4 438 306,70 PLN

Wartosc¢ dofinansowania:

Fundusze : . .
g Europejskie Rzeczpospolita ? AR Unia Europejska

4117 956,79 PLN

Wartosc¢ dofinansowania UE:
3772 560,69 PLN

Budzet panstwa:

345 396,10 PLN

Procent dofinansowania:
92,7821594044 %

Okres realizacji:

01.05.2017 - 31.10.2021

Nr umowy o dofinansowanie:
RPZP.08.08.00-32-K008/16-00
Data podpisania umowy o dofinansowanie:
21.06.2017

Perspektywa:

2014 - 2020

Tryb naboru:
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konkursowy
Opis projektu:

Celem projektu byto podniesienie do 31 pazdziernika 2021 roku jakosci ksztatcenia w 18
zawodach prowadzonych przez 8 szkét zawodowych z Koszalina, poprzez jego
dostosowanie do potrzeb rynku pracy, doskonalenie kompetencji i kwalifikacji
zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego, organizacje dodatkowych form
ksztatcenia wykraczajacych poza program nauczania dla uczniow i stuchaczy, doposazenie
szkoét zawodowych w nowoczesne pomoce dydaktyczne, dostosowanie ksztatcenia
zawodowego dorostych w ramach KKZ w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych oraz
utworzenie sieci 6 Szkolnych Punktow Informacji i Kariery (SPIneK) oraz zapewnienie
doradcom zawodowym zewnetrznego wsparcia. Realizacja projektu przyczyni sie
stworzenia warunkow do kompleksowego rozwoju nastepujacych zawodow: t. zywienia i
ustug gastronomicznych, t. hotelarstwa, t. cyfrowych procesdéw graficznych, sprzedawca,
cukiernik, piekarz, fryzjer, elektromechanik, mechanik-monter maszyn i urzadzen,
operator obrabiarek skrawajacych, operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw
sztucznych, elektromechanik pojazdéw samochodowych, t. org. reklamy, t. informatyk,
mechanik pojazdéw samochodowych, t. pojazdéw samochodowych, t. mechanik, t.
spedytor. Powyzsze zawody przyczyniaja sie do rozwoju regionalnych specjalizacji:
dziatalnosci morskiej i logistyki, przemystu metalowo-maszynowego, turystyki i zdrowia.

Produkty: 341 os6b uczestniczyto w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie, 241 uczniéw
szkot i placdwek ksztatcenia zawodowego uczestniczyto w stazach i praktykach u pracodawcy
realizujgc facznie 36 754 godzin stazy/praktyk, 7 szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego zostato
doposazonych w programie w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia
zawodowego, 49 nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu
zostato objetych wsparciem w programie, 1 podmiot objety wsparciem w programie realizowat
zadania centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, 8 szkét i placowek systemu oswiaty
wspotpracowato z podmiotami otoczenia spoteczno - gospodarczego (m.in. przedsiebiorcami,
instytucjami zrzeszajgcymi przedsiebiorcéw, pracodawcami, instytucjami rynku pracy), 339 uczniéw
zostato objetych doradztwem edukacyjno-zawodowym, zostato utworzonych 6 Szkolnych Punktéw
Informacji i Kariery (SPIneK), 1 obiekt zostat dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
102 osoby zostaty objete szkoleniami/ doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych.

Osiagniete rezultaty: 7 szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego wykorzystuje doposazenie
zakupione dzieki EFS, 49 nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje po opuszczeniu programu, 244 osoby uzyskaty
kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia, 1 osoba uzyskata lub podniosta kwalifikacje
doradcy edukacyjno-zawodowego, 1 nauczyciel uzyskat uprawnienia do nauczania zawodu, 244
uczniéw projektu zdobyto dodatkowe uprawnienia zwiekszajgce ich szanse na rynku pracy.
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