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Firmowy Koszalin, to akcja informacyjna skierowana do Przedsiebiorcow dziatajacych na
terenie Koszalina.

Celem akcji jest zaprezentowanie mieszkahcom réznorodnosci i specyfiki koszalinskiego rynku
pracy, poprzez prezentacje lokalnego biznesu, w formie publikacji krétkich filmikéw lub
~Wizytéwek opisowych”. Ideg jest, by publikowane wizytéwki - zaréwno filmowe, jak i opisowe -
petnity funkcje informacyjng oraz edukacyjng, pokazujgc réznorodnosé branz i mozliwosci rozwoju
zawodowego w naszym regionie.

Zalezy nam, aby akcja wspierata Swiadome wybory zawodowe mtodziezy - ucznidw szkot
branzowych, technikdéw i studentéw - oraz inspirowata ich do aktywnego wejscia na rynek pracy lub
rozwazenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Jednoczesnie to okazja, by lepiej pozna¢ charakter codziennej pracy w koszalinskich firmach,
strukture zatrudnienia oraz oczekiwania wobec potencjalnych pracownikdw.

Chcac zgtosic sie do akcji, wystarczy pobrac i wypetni¢ formularz wraz z zatgcznikami dostepnymi
ponizej, a nastepnie przesta¢ go na adres beata.strzelecka@um.koszalin.pl (1

W razie pytan lub watpliwosci zapraszmy réwniez do kontaktu telefonicznego: 94 348 88 77 [21.

Po formalnej weryfikacji Pahstwa zgtoszen, wizytowki opisowe zostang opublikowane na
stronie internetowej miasta pod adresem https://koszalin.pl/pl/page/firmowy-koszalin (3]

W przypadku wyboru wizytéwki filmowej, ustalimy z Panstwem dogodny termin, celem
nagrania materiatu filmowego a stworzona ,wizytéwka filmowa" zostanie opublikowana takze w
miejskich social mediach.

Zapraszamy Przedsiebiorcéw dziatajgcych w Koszalinie do udziatu w akcji ,,Firmowy Koszalin”.

Dokumenty do pobrania

e Regulamin akcji informacyjnej pn. ,Firmowy Koszalin” 141 (PDF, 263 kB)


https://koszalin.pl
https://koszalin.pl/pl
mailto:beata.strzelecka@um.koszalin.pl
https://koszalin.pl/pl/page/tel:943488877
https://koszalin.pl/pl/page/firmowy-koszalin
https://koszalin.pl/sites/default/files/pliki/regulamin_akcji_pn._firmowy_koszalin.pdf

e Zatacznik 1. Formularz zgtoszeniowy , Firmowy Koszalin” - wizytdwka (51 (PDF, 259 kB),
o Wersja edytowalna formularza zgtoszeniowego , Firmowy Koszalin” - wizytéwka (61 (DOCX,
15,4 kB)
e Zafacznik 2. Oswiadczenie o wrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku (71 (PDF, 304 kB)
o Wersja edytowalna oswiadczenia o wrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku (s (DOCX,
17,3 kB)
 Zatacznik 3. Petnomocnictwo ogdlne 191 (PDF, 524 kB)

Poznajmy sie lepiej!
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PRZEDSIEBIORSTWO UStUGOWO - HANDLOWE
»ZUROWSKI" WELODZIMIERZ ZUROWSKI
ul. GNIEZNIENSKA 96; 75-736 KOSZALIN

tel.535-389-265
https://puhzurowski.pl/

Jestesmy firma dziatajaca na rynku od 25 lat. Specjalizujemy sie w sprzedazy i montazu stolarki PCV, ALU
i ppoz. Oferujemy okna, drzwi, rolety, bramy i zabudowy dla domow i firm. Zapewniamy precyzyjny
pomiar, fachowe doradztwo, solidny montaz i serwis. Stawiamy na jakos¢, terminowosc i trwate
rozwiazania.

Charakterystyka zatrudnienia

0gdlna liczba zatrudnionych 11

Stanowisko handlowo-ustugowe, Stanowiska techniczne: monter / instalator, pracownik

Struktura zatrudnienia
budowlany


https://koszalin.pl/sites/default/files/pliki/zalacznik_nr_1_.pdf
https://koszalin.pl/sites/default/files/pliki/zalacznik_nr_1_.docx
https://koszalin.pl/sites/default/files/pliki/zalacznik_nr_2-v2.pdf
https://koszalin.pl/sites/default/files/pliki/zalacznik_nr_2-v2.docx
https://koszalin.pl/sites/default/files/pliki/zalacznik_nr_3.pdf

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

Monter stolarki, Pracownik budowlany
Kluczowe kompetencje Znajomos¢ branzy budowlanej
Mozliwosci rozwoju zawodowego | Tak
Stabilnos¢ zatrudnienia 20 lat
Inne istotne informacje Zatrudnienie na etat

facebook [10]
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Q4C.PL SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
ul.Stowianska 7a, 75-846 Koszalin

tel. 600 800 704
https://q4c.pl/

W naszej firmie projektujemy i produkujemy od podstaw obiekty modutowe z konteneréw. Tworzymy
m.in. biura, zaplecza sportowe, socjalne i sanitarne dla firm oraz instytucji. Zatrudniamy projektantéow,
handlowcow, spawaczy, pracownikow fizycznych. Oferujemy Sciezki rozwoju dla oséb o réznych
kompetencjach - zaréwno w biurze, jak i przy produkcji oraz montazu konteneréw. Doceniamy
zaangazowanie w wykonywane obowiazki oraz prace zespotowa.


https://www.facebook.com/CentrumPomorza/posts/pfbid0LNA8gid9LK44pHWDafoL2LJNvpuWxDwdja4TiauiTVoVHevbQCCANJvUbh91LkwLl

Charakterystyka zatrudnienia

0Ogodlna liczba zatrudnionych 29
Struktura zatrudnienia Pracownicy biurowi i produkcyijni

Najczesciej poszukiwani

pracownicy Montazysta konteneréw, spawacz, slusarz,elektryk,hydraulik,handlowiec

Umiejetnos¢ pracy w zespole. Rzetelnos¢ i dobra organizacja pracy. Komunikatywnos¢ i

Kluczowe kompetencje . L. ; . .
umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.

Mozliwosci rozwoju zawodowego | Spotka wspiera pracownikéw w zakresie szkolen, kurséw oraz uzyskiwania uprawnien.
Stabilnos¢ zatrudnienia 1 rok

Spétka zatrudnia pracownikéw niewykwalifikowanych oferujgc przeszkolenie oraz

Inne istotne informacje 0L - . L AP . e
pracownikéw z doswiadczeniem zapewniajgc mozliwos¢ dalszego podnoszenia kwalifikacji.
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) BUDAGROS

ICTW‘i PRZEMYSLO

Budagros sp. z o.0.
ul. Mieszka | 24 A, 75-132 Koszalin

tel. 94 342 73 05
https://www.budagros.pl/

Posiadamy ponad 30 - letnie doswiadczenie w projektowaniu i budowie obiektéw dla celéw
przemystowych, takich jak zaktady produkcyjne, zaktady przetwérstwa spozywczego, pawilony
handlowe i serwisowe, magazyny, chtodnie i mroznie sktadowe. Obiekty wykonujemy pod klucz, w
generalnym wykonawstwie, bazujac na dokumentacji przekazanej nam przez inwestora lub wykonanej w
naszej pracowni architektonicznej.

Charakterystyka zatrudnienia


https://www.facebook.com/CentrumPomorza/posts/pfbid0mZ4YToiL8j8L116M3Fj1L1YFVaxekqpCrwssp2C4EMkFDciWtqktS4AT2A1sXt8kl
https://www.instagram.com/p/DTPtzPNj1Pz/

0gdlna liczba zatrudnionych 42

Inzynierowie branzy budowlanej, architekci, monterzy konstrukcji stalowych, pracownicy

S S SR G ogolnobudowlani, pracownicy wsparcia (ksiegowos¢, kontroling, kadry, administracja)

Najczesciej poszukiwani

. Monterzy konstrukcji stalowych, inzynierowie branzy budowlanej
pracownicy

Umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego, prawo jazdy, znajomos$¢ branzy budownictwa

Kluczowe kompetencje
przemystowego

Mozliwosci rozwoju zawodowego | tak
Stabilnos¢ zatrudnienia 12 lat

Inne istotne informacje Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy, gotowos¢ na mozliwe podréze stuzbowe
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Zaktad Konstrukcji Stalowych ALMET Sp. z o.0.
ul. Mieszka | 24C, 75-132 Koszalin

tel. 94 347 69 86
https://www.almet-konstrukcje.pl/

ALMET - certyfikowany producent konstrukcji stalowych. Firma ALMET jest certyfikowanym producentem
konstrukcji stalowych. Firma specjalizuje sie w wykonawstwie konstrukcji stalowych: hal, wiat,
pawilonéw oraz realizuje niestandardowe zaméwienia, jak wieze, schody, pomosty, kominy i inne. Firma
jest dostawca konstrukcji m.in. dla firmy Budagros, specjalizujacej sie w budowie

obiektow przemystowych.

Charakterystyka zatrudnienia

0gdlna liczba zatrudnionych 24

Spawacz, $lusarz, inzynierowie branzy konstrukgji stalowych, pracownicy wsparcia

S S SR G (ksiegowos¢, kadry, administracja)



Najczesciej poszukiwani
pracownicy

Slusarz, spawacz
Kluczowe kompetencje Obrébka metali, spawanie, umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego
Mozliwosci rozwoju zawodowego | tak
Stabilnos¢ zatrudnienia 8 lat
Inne istotne informacje zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy, praca w hali produkcyjnej
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W/ weld-inox

WELD- INOX S.C.,
ul. Bohaterow Warszawy 24, 75-211 Koszalin

tel. +48 500 447 869
www.weld-inox.com

Firma dziata w dziedzinie spawalnictwa, montazu, slusarstwa. Swiadczymy ustugi w zakresie laserowego
ciecia blach oraz giecia blach prasa krawedziowa.

Charakterystyka zatrudnienia

Ogodlna liczba zatrudnionych 14 oséb
Struktura zatrudnienia monter - spawacz

Najczesciej poszukiwani
. monter - spawacz

pracownicy

Kluczowe kompetencje umiejetnos¢ spawania, umiejetnosé czytania rysunku technicznego

Mozliwosci rozwoju zawodowego | uprawnienia energetyczne, na obstuge suwnic itp.

Stabilnos¢ zatrudnienia 5 lat

Inne istotne informacje -



https://www.youtube.pl [13]
facebook [14]

instagram [15]
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GRYFTEC

Embedded Systems

GRYFTEC Embedded Systems Sp. z o.0.

ul. 1 Maja 38, 71-627 Szczecin

ul. Bohateréw Warszawy 33a, 75-211 Koszalin
Tel.: + 48918511660

Strona WWW: gryftec.com

GRYFTEC Embedded Systems jest polskg firmg z ponad 20-letnim do$wiadczeniem $wiadczaca ustugi w zakresie
zaawansowanych rozwigzah inzynierii oprogramowania, projektowania sprzetu elektronicznego i dedykowanych ustug
dla systeméw wbudowanych, technologii mikroprocesorowych i systeméw reprogramowalnych. Firma dziata w dwéch
centrach technologicznych, Szczecinie i Koszalinie realizujac projekty obejmujace systemy wykorzystywane w wielu
branzach, takich jak przemyst kolejowy, morski i motoryzacyjny oraz automatyka przemystowa.

Charakterystyka zatrudnienia

Szczecin: 56

0Ogodlna liczba zatrudnionych Koszalin: 12


https://www.youtube.pl
https://www.facebook.com
https://www.instagram.com

Struktura zatrudnienia wpisuje sie w profil technologiczny firmy tgczac kadre zarzadzajacg i
specjalistéw z zakresu rozwoju oprogramowania i infrastruktury, testowania oraz
projektowania elektroniki. Stanowiska, na ktére gtdwnie rekrutujemy:

Struktura zatrudnienia * Junior Software Engineer
¢ Software Engineer
* Junior Software Tester
* Software Tester

Szukamy pracownikdéw, ktérzy tacza wyksztatcenie techniczne z praktycznymi
Najczesciej poszukiwani umiejetnosciami. Do naszego zespotu poszukujemy zaréwno oséb z doswiadczeniem,
pracownicy absolwentéw jak réwniez studentéw ostatniego roku informatyki, elektroniki,automatyki lub
kierunkéw pokrewnych, ktérzy chca sie dalej rozwijac.

* Znajomos¢ jezykéw C, C+ +1 Python Umiejetnos¢ pracy z dokumentacja techniczna
* Znajomos¢ zagadnien informatycznych tj. struktury danych i algorytmy
Kluczowe kompetencje * Praktyczne podejscie do wykonywanych zadan
* Komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole
* Analityczne myslenie

Zapewniamy rozwdj kompetencji poprzez wewnetrzne programy szkoleniowe prowadzone
Mozliwosci rozwoju zawodowego | przez naszych najbardziej doswiadczonych pracownikéw oraz udziat w specjalistycznych
szkoleniach zewnetrznych.

Stawiamy na indywidualne podejscie do pracownikdw, co pozwala na dostosowanie pracy
do potrzeb i oczekiwan. Pracujemy w matych teamach, gdzie kazdy moze liczy¢ na wsparcie
merytoryczne. Sprzyja to lepszej komunikacji, wymianie pomystéw i wiekszemu
zaangazowaniu. Sredni czas zatrudnienia to 7 lat i jest to trend wzrostowy.

Stabilnos¢ zatrudnienia

Oferujemy stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace lub umowe B2B. Do naszego
Inne istotne informacje teamu szukamy os6b otwartych na rozwoj ktére szukaja realn ch rozwigzan i nie boja sie
wyzwan.

facebook [14]
instagram [15]
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Miejsce na opis Twojej firmy - zgodnie z zat. nr 1

Charakterystyka zatrudnienia

0Ogdlna liczba zatrudnionych
Struktura zatrudnienia -

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

Kluczowe kompetencje -
Mozliwosci rozwoju zawodowego | -
Stabilnos¢ zatrudnienia -
Inne istotne informacje -
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Miejsce na opis Twojej firmy - zgodnie z zat. nr 1

Charakterystyka zatrudnienia

0Ogodlna liczba zatrudnionych
Struktura zatrudnienia

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

Kluczowe kompetencje
Mozliwosci rozwoju zawodowego
Stabilnos¢ zatrudnienia
Inne istotne informacje
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Adres zrédtowy: https://koszalin.pl/pl/page/firmowy-koszalin

Odnosniki

[1] mailto:beata.strzelecka@um.koszalin.pl

[2] tel:943488877

[31 https://koszalin.pl/pl/page/firmowy-koszalin

[4] https://koszalin.pl/sites/default/files/pliki/regulamin_akcji_pn. firmowy koszalin.pdf

[5] https://koszalin.pl/sites/default/files/pliki/zalacznik_nr_1 .pdf

[6] https://koszalin.pl/sites/default/files/pliki/zalacznik_nr_1 .docx

[7]1 https://koszalin.pl/sites/default/files/pliki/zalacznik_nr_2-v2.pdf

[8] https://koszalin.pl/sites/default/files/pliki/zalacznik_nr_2-v2.docx

[9] https://koszalin.pl/sites/default/files/pliki/zalacznik_nr_3.pdf

[10]
https://www.facebook.com/CentrumPomorza/posts/pfbidOLNA8gid9LK44pHWDafoL2L)NvpuWxDwdja4TiauiTVoVHevbQ
CCANJvUbh91LkwlLl

[11]
https://www.facebook.com/CentrumPomorza/posts/pfbid0mZ4YToilL8j8L116M3Fj1L1YFVaxekqpCrwssp2 CAEMKFDciWtq
ktS4AT2A1sXt8kl

[12] https://www.instagram.com/p/DTPtzPNj1Pz/
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[14] https://www.facebook.com

[15] https://www.instagram.com



