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Firmowy Koszalin, to akcja informacyjna skierowana do Przedsiebiorcow dziatajacych na
terenie Koszalina.

Celem akcji jest zaprezentowanie mieszkahcom réznorodnosci i specyfiki koszalinskiego rynku
pracy, poprzez prezentacje lokalnego biznesu, w formie publikacji krétkich filmikéw lub
~Wizytéwek opisowych”. Ideg jest, by publikowane wizytéwki - zaréwno filmowe, jak i opisowe -
petnity funkcje informacyjng oraz edukacyjng, pokazujgc réznorodnosé branz i mozliwosci rozwoju
zawodowego w naszym regionie.

Zalezy nam, aby akcja wspierata Swiadome wybory zawodowe mtodziezy - ucznidw szkot
branzowych, technikdéw i studentéw - oraz inspirowata ich do aktywnego wejscia na rynek pracy lub
rozwazenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Jednoczesnie to okazja, by lepiej pozna¢ charakter codziennej pracy w koszalinskich firmach,
strukture zatrudnienia oraz oczekiwania wobec potencjalnych pracownikdw.

Chcac zgtosic sie do akcji, wystarczy pobrac i wypetni¢ formularz wraz z zatgcznikami dostepnymi
ponizej, a nastepnie przesta¢ go na adres beata.strzelecka@um.koszalin.pl (1

W razie pytan lub watpliwosci zapraszmy réwniez do kontaktu telefonicznego: 94 348 88 77 [21.

Po formalnej weryfikacji Pahstwa zgtoszen, wizytowki opisowe zostang opublikowane na
stronie internetowej miasta pod adresem https://koszalin.pl/pl/page/firmowy-koszalin (3]

W przypadku wyboru wizytéwki filmowej, ustalimy z Panstwem dogodny termin, celem
nagrania materiatu filmowego a stworzona ,wizytéwka filmowa" zostanie opublikowana takze w
miejskich social mediach.

Zapraszamy Przedsiebiorcéw dziatajgcych w Koszalinie do udziatu w akcji ,,Firmowy Koszalin”.

Dokumenty do pobrania

e Regulamin akcji informacyjnej pn. ,Firmowy Koszalin” 141 (PDF, 263 kB)


https://koszalin.pl
https://koszalin.pl/pl
mailto:beata.strzelecka@um.koszalin.pl
https://koszalin.pl/pl/page/tel:943488877
https://koszalin.pl/pl/page/firmowy-koszalin
https://koszalin.pl/sites/default/files/pliki/regulamin_akcji_pn._firmowy_koszalin.pdf

e Zatacznik 1. Formularz zgtoszeniowy , Firmowy Koszalin” - wizytdwka (51 (PDF, 259 kB),
o Wersja edytowalna formularza zgtoszeniowego , Firmowy Koszalin” - wizytéwka (61 (DOCX,
15,4 kB)
e Zafacznik 2. Oswiadczenie o wrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku (71 (PDF, 304 kB)
o Wersja edytowalna oswiadczenia o wrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku (s (DOCX,
17,3 kB)
 Zatacznik 3. Petnomocnictwo ogdlne 191 (PDF, 524 kB)

Poznajmy sie lepiej!
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ZUROWSKI

Autoryrowany Partmner DRUTEX
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| PUH
ZUROWSKI

PRZEDSIEBIORSTWO UStUGOWO - HANDLOWE
»ZUROWSKI" WELODZIMIERZ ZUROWSKI
ul. GNIEZNIENSKA 96; 75-736 KOSZALIN

tel.535-389-265
https://puhzurowski.pl/ 1101

Jestesmy firma dziatajaca na rynku od 25 lat. Specjalizujemy sie w sprzedazy i montazu stolarki PCV, ALU
i ppoz. Oferujemy okna, drzwi, rolety, bramy i zabudowy dla domdw i firm. Zapewniamy precyzyjny
pomiar, fachowe doradztwo, solidny montaz i serwis. Stawiamy na jakos¢, terminowos¢ i trwate
rozwigzania.

Charakterystyka zatrudnienia

0Ogodlna liczba zatrudnionych 11


https://koszalin.pl/sites/default/files/pliki/zalacznik_nr_1_.pdf
https://koszalin.pl/sites/default/files/pliki/zalacznik_nr_1_.docx
https://koszalin.pl/sites/default/files/pliki/zalacznik_nr_2-v2.pdf
https://koszalin.pl/sites/default/files/pliki/zalacznik_nr_2-v2.docx
https://koszalin.pl/sites/default/files/pliki/zalacznik_nr_3.pdf
https://puhzurowski.pl/

Stanowisko handlowo-ustugowe, Stanowiska techniczne: monter / instalator, pracownik

Struktura zatrudnienia
budowlany

Najczesciej poszukiwani

. Monter stolarki, Pracownik budowlany
pracownicy

Kluczowe kompetencje Znajomos¢ branzy budowlanej

Mozliwosci rozwoju zawodowego | Tak

Stabilnos¢ zatrudnienia 20 lat
Inne istotne informacje Zatrudnienie na etat
facebook [11]
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Q4C.PL SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
ul.Stowianska 7a, 75-846 Koszalin

tel. 600 800 704
https://g4c.pl/ 1121

W naszej firmie projektujemy i produkujemy od podstaw obiekty modutowe z konteneréw. Tworzymy
m.in. biura, zaplecza sportowe, socjalne i sanitarne dla firm oraz instytucji. Zatrudniamy projektantow,
handlowcoéw, spawaczy, pracownikéw fizycznych. Oferujemy sciezki rozwoju dla oséb o réznych
kompetencjach - zaréwno w biurze, jak i przy produkcji oraz montazu konteneréw. Doceniamy


https://www.facebook.com/CentrumPomorza/posts/pfbid0LNA8gid9LK44pHWDafoL2LJNvpuWxDwdja4TiauiTVoVHevbQCCANJvUbh91LkwLl
https://q4c.pl/

zaangazowanie w wykonywane obowiazki oraz prace zespotowa.

Charakterystyka zatrudnienia

0Ogédlna liczba zatrudnionych 29
Struktura zatrudnienia Pracownicy biurowi i produkcyijni

Najczesciej poszukiwani

X Montazysta kontenerdéw, spawacz, slusarz,elektryk,hydraulik,handlowiec
pracownicy

Umiejetnos¢ pracy w zespole. Rzetelno$¢ i dobra organizacja pracy. Komunikatywnos¢ i

Kluczowe kompetencje L 2 ; : .
umiejetnosc rozwigzywania probleméw.

Mozliwosci rozwoju zawodowego | Spdtka wspiera pracownikdw w zakresie szkolen, kurséw oraz uzyskiwania uprawnien.
Stabilnos¢ zatrudnienia 1 rok

Spétka zatrudnia pracownikdw niewykwalifikowanych oferujgc przeszkolenie oraz

Inne istotne informac;j 0L . . L Y . e
€ Istotne Informacje pracownikéw z doswiadczeniem zapewniajgc mozliwos¢ dalszego podnoszenia kwalifikacji.

facebook [13]
instagram [14]
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) BUDAGROS

ICTWﬂi PRZEMYSLO

Budagros sp. z o.0.
ul. Mieszka | 24 A, 75-132 Koszalin

tel. 94 342 73 05
https://www.budagros.pl/ [15]

Posiadamy ponad 30 - letnie doswiadczenie w projektowaniu i budowie obiektéw dla celéw
przemystowych, takich jak zaktady produkcyjne, zaktady przetwérstwa spozywczego, pawilony
handlowe i serwisowe, magazyny, chtodnie i mroznie sktadowe. Obiekty wykonujemy pod klucz, w
generalnym wykonawstwie, bazujac na dokumentacji przekazanej nam przez inwestora lub wykonanej w
naszej pracowni architektonicznej.


https://www.facebook.com/CentrumPomorza/posts/pfbid0mZ4YToiL8j8L116M3Fj1L1YFVaxekqpCrwssp2C4EMkFDciWtqktS4AT2A1sXt8kl
https://www.instagram.com/p/DTPtzPNj1Pz/
https://www.budagros.pl/

Charakterystyka zatrudnienia

0Ogodlna liczba zatrudnionych 42

Inzynierowie branzy budowlanej, architekci, monterzy konstrukcji stalowych, pracownicy

Sl el ogdlnobudowlani, pracownicy wsparcia (ksiegowos¢, kontroling, kadry, administracja)

Najczesciej poszukiwani

pracownicy Monterzy konstrukcji stalowych, inzynierowie branzy budowlanej

Umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego, prawo jazdy, znajomos¢ branzy budownictwa

Kluczowe kompetencje
przemystowego

Mozliwosci rozwoju zawodowego | tak
Stabilnos¢ zatrudnienia 12 lat

Inne istotne informacje Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy, gotowos¢ na mozliwe podréze stuzbowe
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Zaktad Konstrukcji Stalowych ALMET Sp. z o.0.
ul. Mieszka | 24C, 75-132 Koszalin

tel. 94 347 69 86
https://www.almet-konstrukcje.pl/ 16

ALMET - certyfikowany producent konstrukcji stalowych. Firma ALMET jest certyfikowanym producentem konstrukcji
stalowych. Firma specjalizuje sie w wykonawstwie konstrukgji stalowych: hal, wiat, pawilonéw oraz

realizuje niestandardowe zamdéwienia, jak wieze, schody, pomosty, kominy i inne. Firma jest dostawca konstrukgji
m.in. dla firmy Budagros, specjalizujgcej sie w budowie obiektéw przemystowych.

Charakterystyka zatrudnienia

Ogodlna liczba zatrudnionych 24

Spawacz, $lusarz, inzynierowie branzy konstrukcji stalowych, pracownicy wsparcia

S S0 A O (ksiegowos¢, kadry, administracja)


https://www.almet-konstrukcje.pl/

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

Slusarz, spawacz
Kluczowe kompetencje Obrébka metali, spawanie, umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego
Mozliwosci rozwoju zawodowego | tak
Stabilnos¢ zatrudnienia 8 lat
Inne istotne informacje zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy, praca w hali produkcyjnej
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W/ weld-inox

WELD- INOX S.C.,
ul. Bohaterow Warszawy 24, 75-211 Koszalin

tel. +48 500 447 869
www.weld-inox.com [17]

Firma dziata w dziedzinie spawalnictwa, montazu, $lusarstwa. Swiadczymy ustugi w zakresie laserowego
ciecia blach oraz giecia blach prasa krawedziowa.

Charakterystyka zatrudnienia

0Ogodlna liczba zatrudnionych 14 oséb
Struktura zatrudnienia monter - spawacz

gf;zz?::::; [FEECLARTE monter - spawacz
Kluczowe kompetencje umiejetnos¢ spawania, umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego
Mozliwosci rozwoju zawodowego | uprawnienia energetyczne, na obstuge suwnic itp.

Stabilnos¢ zatrudnienia 5 lat

Inne istotne informacje -


https://weld-inox.com/
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GRYFTEC

Embedded Systems

GRYFTEC Embedded Systems Sp. z o.0.
ul. 1 Maja 38, 71-627 Szczecin
ul. Bohateréw Warszawy 33a, 75-211 Koszalin

Tel.: + 48918511 660
Strona WWW: gryftec.com [18]

GRYFTEC Embedded Systems jest polska firma z ponad 20-letnim doswiadczeniem Swiadczacg ustugi w zakresie
zaawansowanych rozwigzan inzynierii oprogramowania, projektowania sprzetu elektronicznego i dedykowanych ustug
dla systemdéw wbudowanych, technologii mikroprocesorowych i systemdéw reprogramowalnych. Firma dziata w dwéch
centrach technologicznych, Szczecinie i Koszalinie realizujac projekty obejmujace systemy wykorzystywane w wielu
branzach, takich jak przemyst kolejowy, morski i motoryzacyjny oraz automatyka przemystowa.

Charakterystyka zatrudnienia

Szczecin: 56

0gdlna liczba zatrudnionych Koszalin: 12

Struktura zatrudnienia wpisuje sie w profil technologiczny firmy taczac kadre zarzadzajacg i
specjalistow z zakresu rozwoju oprogramowania i infrastruktury, testowania oraz
projektowania elektroniki. Stanowiska, na ktére gtéwnie rekrutujemy:

Struktura zatrudnienia * Junior Software Engineer
* Software Engineer
* Junior Software Tester
* Software Tester


https://gryftec.com/en/

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

Kluczowe kompetencje

Mozliwosci rozwoju zawodowego

Stabilnos¢ zatrudnienia

Inne istotne informacje

Szukamy pracownikdéw, ktérzy tacza wyksztatcenie techniczne z praktycznymi
umiejetnosciami. Do naszego zespotu poszukujemy zaréwno oséb z doswiadczeniem,
absolwentéw jak réwniez studentéw ostatniego roku informatyki, elektroniki,automatyki lub
kierunkéw pokrewnych, ktérzy chca sie dalej rozwijac.

* Znajomos¢ jezykéw C, C+ +1 Python Umiejetnos¢ pracy z dokumentacja techniczna
* Znajomos$¢ zagadnien informatycznych tj. struktury danych i algorytmy

* Praktyczne podejscie do wykonywanych zadan

* Komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole

* Analityczne myslenie

Zapewniamy rozwdj kompetencji poprzez wewnetrzne programy szkoleniowe prowadzone
przez naszych najbardziej doswiadczonych pracownikéw oraz udziat w specjalistycznych
szkoleniach zewnetrznych.

Stawiamy na indywidualne podejscie do pracownikdw, co pozwala na dostosowanie pracy
do potrzeb i oczekiwanh. Pracujemy w matych teamach, gdzie kazdy moze liczy¢ na wsparcie
merytoryczne. Sprzyja to lepszej komunikacji, wymianie pomystéw i wiekszemu
zaangazowaniu. Sredni czas zatrudnienia to 7 lat i jest to trend wzrostowy.

Oferujemy stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace lub umowe B2B. Do naszego
teamu szukamy oséb otwartych na rozwoj ktére szukajg realn ch rozwigzan i nie bojg sie
wyzwan.
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MONOLITH
GROUP

Monolith Group Sp. z o.0.
ul. Mieszka |1 22 F, 75-132 Koszalin

o pn. "Kocham Koszalin"




tel. 574 992 102
www.monolith-group.pl (19]

Rozwijamy e-commerce w wymiarze miedzynarodowym, bazujac na wiasnych systemach analitycznych oraz zapleczu
magazynowym. Analizujemy $wiatowe rynki, by wdrazad sprzedaz dokfadnie tam, gdzie jest to najbardziej zyskowne.
Nasze autorskie rozwigzania technologiczne pozwalajg precyzyjnie przetwarzac dane, przewidywac zachowania
konsumentéw i maksymalizowac rentownos$¢ na dynamicznie zmieniajacym sie rynku globalnym.

Charakterystyka zatrudnienia

0Ogodlna liczba zatrudnionych 35

Strukture zatrudnienia w naszej firmie tworzy zréznicowany zespét podzielony na

wyspecjalizowane obszary operacyjne.

* Pion technologiczny skupia programistow i architektow IT rozwijajacych nasze

autorskie oprogramowanie, systemy wewnetrzne oraz narzedzia automatyzujace procesy

biznesowe.

* Obszar e-commerce, analityki i handlu tworza specjalisci ds. produktu, handlowcy,

analitycy cenowi oraz kupcy. Zespdt ten stale monitoruje konkurencje i reaguje na ruchy

rynkowe, a takze wyszukuje nowych dostawcéw i negocjuje z nimi warunki handlowe,
Struktura zatrudnienia dbajac o najwyzsza optacalnos¢ sprzedazy.

* Pion operacyjno-logistyczny odpowiada za sprawne funkcjonowanie wtasnego

zaplecza magazynowego, a tworzg go magazynierzy oraz specjalisci ds. pakowania i

realizacji zamoéwien.

* Dziaty wsparcia biznesu (back-office) zapewniajg stabilnos¢ organizacyjna dzieki

specjalistom ds. kadr, ptac, ksiegowosci i administracji.

* Zespot ustug specjalistycznych, dziatajgcy w ramach spétki cérki Monolith Pro,

skupia wykwalifikowanych alpinistéw przemystowych realizujgcych prace wysokos$ciowe

i czyszczenie elewaciji.

* Specjalisci ds. Analityki Cenowej i Rynku (Data/Pricing Analysts): Osoby
wykwalifikowane w zakresie analizy konkurencji, trendéw sprzedazowych oraz
dynamicznego zarzadzania cenami w handlu elektronicznym.

* Kupcy i Specjalisci ds. Zakupoéw (Procurement / Buyers): Zespét odpowiedzialny
za wyszukiwanie dostawcdw na rynkach krajowych i miedzynarodowych oraz negocjowanie
optacalnych warunkéw handlowych.

* Programisci i Inzynierowie Software (IT / Software Developers): Kwalifikacje w
zakresie tworzenia i rozwoju autorskich systeméw analitycznych, automatyzacji proceséw
oraz integrowania platform e-commerce.

* Specjalisci ds. Sprzedazy Zagranicznej (E-commerce /Marketplace Specialists).
* Osoby ze znajomoscia jezykéw obcych oraz specyfiki miedzynarodowych
platform sprzedazowych.

* Pracownicy Magazynowi i Pakowacze (Logistyka Operacyjna): Kadra
odpowiedzialna za sprawna realizacje zamdwien, obstuge dostaw oraz konfecjonowanie
paczek.

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

* Analityczne myslenie i praca z danymi: Zdolnos¢ wyciggania wnioskéw z duzych
zbioréw danych rynkowych, szybkiego wychwytywania trendéw oraz

natychmiastowego reagowania na zmiany cenowe konkurencji.

* Negocjacje i orientacja biznesowa: Umiejetnos¢ budowania relacji z dostawcami,
prowadzenia twardych negocjacji cenowych oraz oceny opfacalnosci wejscia na nowe rynki
(zaréwno w e-commerce, jak i w ustugach wysokosciowych).

* Kompetencje cyfrowe i elastycznosc technologiczna: Biegta obstuga
dedykowanych systemoéw sprzedazowych, narzedzi analitycznych oraz oprogramowania
magazynowego

* Znajomos¢ rynkéw zagranicznych i jezykéw obcych: Swoboda w komunikacji oraz
sprawnos¢ w poruszaniu sie po miedzynarodowych kanatach dystrybucji i handlu cyfrowym.
* Doktadnos¢, tempo i organizacja pracy: Precyzja w procesach magazynowych
(bezbtedne i szybkie kompletowanie zamdwien) oraz bezwzgledne przestrzeganie

zasad bezpieczenstwa.

Kluczowe kompetencje


https://monolith-group.pl/

Mozliwosci rozwoju zawodowego

Stabilnos¢ zatrudnienia

Inne istotne informacje

W naszej firmie stawiamy na wszechstronny rozwéj catych zespotéw, dbajac nie tylko o
podnoszenie twardych kwalifikacji, ale réwniez o integracje i sprawna wspétprace miedzy
dziatami.

Tworzymy Srodowisko, w ktérym kazdy pracownik ma przestrzeh do wychodzenia z wtasna
inicjatywa — chetnie wspieramy pomysty na nowe kursy, szkolenia czy udziat w
wydarzeniach branzowych, ktére pomagaja rozwing¢ skrzydta.

W zaleznosci od obszaru oferujemy szerokie spektrum mozliwosci: od specjalistycznych
szkolen z zakresu zaawansowanej analityki danych, narzedzi IT i negocjacji w e-commerce,
po uprawnienia magazynowe. Zwiekszajg one efektywnos¢ codziennych dziatan,
gwarantujac jednoczesnie bezkompromisowe bezpieczenstwo podczas realizacji prac.

Sredni czas zatrudnienia w naszej firmie wynosi 5 lat, co z dumg doceniamy w ramach
naszych wewnetrznych celebracji stazowych.

Fundamentem organizacji sg specjalisci z 10- i 20-letnim rynkowym doswiadczeniem,
dajacy

firmie niezwykta stabilno$¢ i poczucie bezpieczehstwa. Zostaja z nami eksperci cenieni za
unikalne kompetencje, jednak nie zamykamy sie w utartych schematach — stale otwieramy
sie na nowe osoby, ktére wnoszg Swieza energie, innowacyjne spojrzenie i odwage do
wdrazania nowych pomystow.

W naszej codziennej pracy stawiamy na elastyczno$¢, samodzielnos¢ oraz otwartos¢ na
dynamiczne wyzwania rynku globalnego.

Szukamy 0s6b z inicjatywa, ktére nie boja sie proponowac wiasnych rozwigzan i chcg miec
realny wptyw na rozwéj firmy — niezaleznie od tego, czy zasilg pion technologiczny,
analityczno-handlowy, logistyke, czy specjalistyczny zespét Monolith Pro.

0Od kandydatéw oczekujemy przede wszystkim zaangazowania, skrupulatnosci oraz
umiejetnosci sprawnej pracy w zespole. Widzimy ogromny potencjat w faczeniu dojrzatego
doswiadczenia ze Swiezg energia, dlatego kazdy nowy pracownik moze liczy¢ u nas na
partnerskie traktowanie, przestrzen do wdrazania autorskich pomystéw oraz realny wptyw
na ksztattowanie proceséw w firmie.
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MONOLITH
PRO

*s* pn."Kocham Koszalin"



Monolith PRO Sp. z o.0.
ul. Mieszka | 22F, 75-132 Koszalin

tel. 731 810 453
https://www.grupamonolit.pl [19]

Monolith Pro to wyspecjalizowana spétka swiadczaca profesjonalne ustugi wysokosciowe | alpinistyczne.
Specjalizujemy sie czyszczeniem elewacji, konserwacja obiektéw oraz trudno dostepne prace montazowe
I serwisowe. taczymy wykwalifikowana kadre, nowoczesny sprzet oraz bezkompromisowe standardy
bezpieczenstwa, dostarczajac najwyzszej jakosci rozwiazania dla biznesu I klientow Indywidualnych.

Charakterystyka zatrudnienia

0Ogodlna liczba zatrudnionych

Struktura zatrudnienia

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

Kluczowe kompetencje

Mozliwosci rozwoju zawodowego

Stabilnos¢ zatrudnienia

7

Zespdt Monolith Pro tworzy wyspecjalizowana kadra wykonawcza oraz nadzorcza, skupiona
na bezpiecznym i sprawnym realizowaniu prac w trudnych warunkach.

* Kadra zarzadzajaca i kierownicza: Liderzy oraz kierownicy prac wysokosciowych,
odpowiedzialni za planowanie robét, audyt bezpieczehstwa oraz kontakt z klientem.

* Zespot techniczny: Certyfikowani alpinisci przemystowi oraz technicy prac
wysokosciowych realizujacy zlecenia czyszczenia elewacji imontazu.

* Wsparcie organizacyjne: Dziaty kadr, ksiegowosci oraz wsparcia handlowego
realizowane we wspoétpracy ze spétka matka.

* Technicy / Alpinisci Przemystowi: Osoby posiadajace uprawnienia do prac na
wysokosciach (np. IRATA, OTDL) oraz doswiadczenie w obstudze sprzetu myjacego i
budowlanego.

* Kierownicy Prac Wysokosciowych: Osoby odpowiedzialne za organizacje placu
budowy, przestrzeganie BHP oraz nadzdr nad zespotem alpinistow.

* Przestrzeganie procedur BHP: Bezwzgledne dbanie o bezpieczehstwo wtasne oraz
zespotu.

* Sprawnos¢ fizyczna i doktadnosé: Precyzja w wykonywaniu ustug czyszczenia i
konserwacji w trudnych warunkach architektonicznych.

Monolith Pro kluczowym elementem rozwoju jest state podnoszenie kwalifikacji oraz dbatos¢
0 najwyzsze standardy wykonawcze. Pracownicy majg zawsze precyzyjnie dobrane
certyfikowane kursy alpinistyczne, szkolenia wysokosciowe oraz szkolenia techniczne.
Zwiekszaja one efektywnos¢ codziennych dziatan, gwarantujac jednoczesnie
bezkompromisowe bezpieczenstwo podczas realizacji prac specjalistycznych.

Bardzo cenimy stabilnos¢ — sredni staz zatrudnienia wynosi 4 lat, co z duma doceniamy
podczas firmowych celebracji stazowych. Bazujemy na doswiadczonych alpinistach
technicznych, ktérzy buduja zaufanie i poczucie bezpieczehstwa w zespole. Jednoczesnie
chetnie przyjmujemy nowe osoby z pasjg do prac wysokosciowych, wnoszace do zespotu
nowe umiejetnosci i zapat do pracy.


https://monolith-group.pl/

0d kandydatéw do zespotu Monolith Pro oczekujemy przede wszystkim odpowiedzialnosci,
dyscypliny i skrupulatnosci w przestrzeganiu zasad BHP, a takze umiejetnosci pracy we
wspolnym zespole takze z pracownikami z zagranicy.

Oferujemy bezpieczne, wyposazone srodowisko pracy, partnerskie traktowanie oraz
stabilne zatrudnienie przy realizacji ambitnych i nietypowych projektéw budowlano-

Inne istotne informacje

czyszczacych.
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ALBOR Spétka z orgraniczona odpowiedzialnoscia
Spétka komandytowa
ul. Bydgoska 32-34, 78-600 Watcz

67-387-21-00
www.albor.com.pl [20]

ALBOR Sp.z 0.0. Sp.k. jest firma rodzinng, specjalizujgca sie w naprawach pojazdéw ciezarowych, sprzedazy czesci
zamiennych, sprzedazy pojazdéw uzytkowych nowych i uzywanych oraz wynajmie pojazdéw ciezarowych. Od blisko 20
lat ALBOR jest autoryzowanym serwisem marki MAN, ponadto JELCZ, FORD,IKARUS,FEBER,WIELTON,
SCHWARZMUELLER. Firma legitymuje sie certyfikatem 1SO 9001:2015. Od wrzesnia 2024r. rozpoczat dziatalnos¢
operacyjng nowy serwis w Koszalinie przy ul. Ekonomicznej 11, wyposazony w kilkanascie stanowisk, dwa kanaty
diagnostyczne oraz myjnie.

Charakterystyka zatrudnienia

Ogodlna liczba zatrudnionych 98

Pracownicy administracyjno-biurowi, doradcy serwisowi, elektromechanicy i mechanicy

S S S [ samochodowi, przedstawiciele handlowi, magazynierzy, konserwatorzy

Najczesciej poszukiwani Elektromechanik samochodowy, kazdy poziom wyksztatcenia, doswiadczenie w zawodzie
pracownicy mile widziane


https://www.albor.com.pl/

Samodzielnos¢, sumiennos¢, uczciwosé, umiejetnosé pracy w zespole, chec ciggtego

Kluczowe kompetencje doksztatcania sie

Obowigzkowe szkolenia zawodowe dla elektromechanikéw i mechanikéw, mozliwos¢

LA FEe [0 2 B D uzyskania prawa jazdy kat. C,C+E, D, kursy SEP

Stabilnos¢ zatrudnienia \Fl)\gsrfg/gcglsplgatcownlcy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niektérzy zatrudnieni od

Inne istotne informacje -
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PROCLEAN

service

Proclean Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
Aleja Monte Cassino 6/507, 75-412 Koszalin

Tel. 509 494 920
www.proclean-service.pl [21]

Jestesmy firma sprzatajaca, ktdéra oferuje ustugi z zakresu dbania o teren zewnetrzny i wewnetrzny obiektéw oraz
obstuge techniczna nieruchomosci. Wewnatrz obiektéw odpowiadamy za codzienne utrzymanie czystosci, higienizacje
pomieszczen oraz pielegnacje posadzek i powierzchni specjalistycznych. Na zewnatrz zapewniamy catoroczne dbanie o
tereny utwardzone i zielone, taczac z biezaca konserwacjg oraz naprawami technologicznymi infrastruktury. Ustugi
realizujemy miedzy innymi w urzedach, instytucjach publicznych, wspélnotach mieszkaniowych, halach produkcyjnych,
biurach, placéwkach ochrony zdrowia oraz jednostkach wojskowych.

Charakterystyka zatrudnienia

0Ogdlna liczba zatrudnionych 33

Pracownik biurowy, Koordynator, Kierownik Operacyjny, Pracownik ustug porzadkowych,

Struktura zatrudnienia
Konserwator


https://www.proclean-service.pl/

Najczesciej poszukiwani

pracownicy Pracownik ustug porzadkowych

* Sumiennos¢, doktadnos¢ i wysoka kultura osobista.

Kluczowe kompetencje - I N s
* Umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i pracy w zespole.

Szkolenia z zakresu obstugi specjalistycznych maszyn czyszczacych i stosowania chemii

Mozliwosci rozwoju zawodowego . .
) 9 profesjonalne;.

Stabilnos¢ zatrudnienia Stabilne warunki pracy

Oferujemy elastyczne godziny pracy (zmiany poranne, popotudniowe). Oczekujemy

Inne istotne informacje . ) 2 o . S
) zaangazowania, punktualnosci oraz dbatosci o powierzone mienie.
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VISEE"

W Il PER BLADTES

MOTOVISION SP. Z 0.0.

ul. W. Grabskiego 8
75-209 Koszalin
+48 94 3 420 430

www.visee.pl [22]

VISEE to polski producent i ekspert w dziedzinie innowacyjnych systemdéw wycieraczek samochodowych.Marka tgczy
zaawansowang technologie, aerodynamiczne konstrukcje oraz najwyzszej jakosci mieszanki kauczukowe, gwarantujac


https://visee.pl/

idealng widocznos¢ i bezpieczehnstwo w kazdych warunkach pogodowych. Dzieki precyzji wykonania, trwatosci i
szerokiej kompatybilnosci z wiekszoscig modeli aut, VISEE od lat cieszy sie zaufaniem kierowcéw oraz profesjonalistéw
z branzy motoryzacyjnej.

Charakterystyka zatrudnienia

Ogodlna liczba zatrudnionych 32 osoby

specjalisci ds. sprzedazy krajowej oraz zagranicznej, specjalisci ds. e-commerce, specjalisci
Struktura zatrudnienia ds. marketingu, inzynierowie, magazynierzy, pracownicy wsparcia (ksiegowos¢, kadry,
administacja)

- specjalisci ds. e-commerce (Amazon, E-bay) - specjalisci ds. sprzedazy (wymagana
znajomos¢ jezykéw obcych - minimum jezyk angielski) - inzynierowie utrzymania produkcji,
konstruktorzy - specjalisci ds. marketingu

Najczesciej poszukiwani
pracownicy

1. Specjalista ds. e-commerce (Amazon, eBay) - Zarzadzanie kontami marketplace -
Systemy reklamowe (PPC - Algorytmy wyszukiwania i SEO - Zarzadzanie logistyka i stanami
magazynowymi - Compliance i obstuga konta

2. Specjalista ds. sprzedazy (z jezykami obcymi) - Biegta znajomos¢ jezykéw obcych -
Negocjacje i techniki sprzedazy - Budowanie i utrzymywanie relacji - Swiadomos¢ réznic
miedzykulturowych - Praca z systemami CRM i analiza sprzedazy

3. Inzynierowie utrzymania produkcji oraz konstruktorzy - Diagnostyka i usuwanie awarii -
Metodologie utrzymania ruchu - Wskazniki efektywnosci - Uprawnienia i przepisy -
Obliczenia inzynierskie i symulacje - Technologia wytwarzania - Wymiarowanie
geometryczne i tolerancje

4. Specjalista ds. marketingu - Strategia i planowanie wielokanatowe - Performance
marketing i analityka - Content marketing i SEO- Marketing automation i e-mail marketing -
Koordynacja projektéw i narzedzia kreatywne: podstawowa obstuga pakietéw graficznych
(Canva, pakiet Adobe

Kluczowe kompetencje

Stawiamy na rzetelny transfer wiedzy wewnatrz organizacji. Zapewniamy petne wdrozenie
pod okiem dedykowanego opiekuna, dostep do doswiadczenia naszych specjalistéw oraz
codzienng nauke przy ztozonych projektach. Razem z nami zyskasz unikalne, rynkowe
know-how techniczne i biznesowe.

Mozliwosci rozwoju zawodowego

Stabilnos¢ zatrudnienia 5 lat

Oferujemy stabilne zatrudnienie, partnerska atmosfere oraz w petni wyposazone,
nowoczesne stanowisko pracy. U przysztych pracownikdw najbardziej cenimy

Inne istotne informacje zaangazowanie, samodzielno$¢ w dziataniu i dbatos¢ o najwyzszg jakos¢ na kazdym etapie.
Szukamy os6b otwartych na zdobywanie praktycznej wiedzy i zorientowanych na dobra
wspotprace zespotowa.
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HY.DROSILORB



HYDROSTOP SP. Z 0.0.

Koszalin 75-210, ul Morska 19 G
tel.94 347 08 93
www.hydrostop.com.pl

0d 1995 roku specjalizujemy sie w dystrybucji armatury sanitarnej do obiektéw uzytecznosci publicznej, m.in. szkét,
ptywalni, hal sportowych, hoteli, koszar i innych obiektéw o intensywnym uzytkowaniu. Jestesmy wytgcznym
przedstawicielem wtoskiej firmy RIVER w Polsce, a od 2009 roku produkujemy réwniez wtasne modele armatury
czasowej. Stawiamy na trwato$¢, higiene, bezpieczenstwo, oszczednos¢ wody i energii oraz niezawodnosc.

0gdlna liczba zatrudnionych 15 oséb

Dz. Sprzedaz, Marketingu,

Struktura zatrudnienia Dz. Produkgji : monterzy i tokarze , magazynier, Kazdy dziat ma kierownika

Najczesciej poszukiwani

. Monterzy, specjalisci maszyn CNC
pracownicy

Kluczowe kompetencje Obstuga maszany CNC, umiejetnosci maulane

Mozliwosci rozwoju zawodowego | -

Stabilnos¢ zatrudnienia 5 lat
Inne istotne informacje Kompetencje, pracowitos¢, odpowiedzialnos¢,
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Adres Zrédtowy: https://koszalin.pl/pl/page/firmowy-koszalin

Odnosniki

[1] mailto:beata.strzelecka@um.koszalin.pl
[2] tel:943488877

[3] https://koszalin.pl/pl/page/firmowy-koszalin



[4] https://koszalin.pl/sites/default/files/pliki/requlamin_akcji_pn. firmowy koszalin.pdf
[5] https://koszalin.pl/sites/default/files/pliki/zalacznik_nr 1 .pdf

[6] https://koszalin.pl/sites/default/files/pliki/zalacznik_nr_1_.docx

[7]1 https://koszalin.pl/sites/default/files/pliki/zalacznik_nr_2-v2.pdf

[8] https://koszalin.pl/sites/default/files/pliki/zalacznik_nr_2-v2.docx

[9] https://koszalin.pl/sites/default/files/pliki/zalacznik_nr_3.pdf

[10] https://puhzurowski.pl/

[11]
https://www.facebook.com/CentrumPomorza/posts/pfbidOLNA8gid9LK44pHWDafoL2L)NvpuWxDwdja4TiauiTVoVHevbQ
CCANJvUbh91LkwlLl

[12] https://g4c.pl/

[13]
https://www.facebook.com/CentrumPomorza/posts/pfbidOmZ4YToiL8j8L116M3Fj1L1YFVaxekqpCrwssp2C4EMkKFDciWtq
ktS4AT2A1sXt8kl

[14] https://www.instagram.com/p/DTPtzPNj1Pz/

[15] https://www.budagros.pl/

[16] https://www.almet-konstrukcje.pl/

[17] https://weld-inox.com/

[18] https://gryftec.com/en/

[19] https://monolith-group.pl/

[20] https://www.albor.com.pl/

[21] https://www.proclean-service.pl/

[22] https://visee.pl/



