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W dniach 25–29 maja 2026 r. w Koszalinie odbędą się obchody Dni Godności Osób z
Niepełnosprawnością Intelektualną organizowane przez PSONI Koło w Koszalinie pod hasłem „Zazieleń
się z Godnością”.

Celem inicjatywy jest promowanie godności, otwartości, dostępności oraz budowanie społecznej
świadomości dotyczącej osób z niepełnosprawnością intelektualną. W programie obchodów znalazły
się wydarzenia integracyjne, edukacyjne i artystyczne skierowane do wszystkich mieszkańców miasta.

Serdecznie zapraszamy mieszkańców Koszalina do aktywnego udziału w wydarzeniach
organizowanych w ramach obchodów, a szczególnie w wydarzeniu „Koszalin pełen Mocy”, które
odbędzie się 28 maja 2026 r. na Rynku Staromiejskim.

To będzie wyjątkowy czas wspólnego działania, rozmowy i budowania miasta otwartego na potrzeby
każdego człowieka.
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