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11 kwietnia br. Urzad Miejski w Koszalinie otrzymat wyroznienie w konkursie
SAMORZADOWY LIDER ZARZADZANIA 2014 SAMORZAD JAKO PRACODAWCA.

Konkurs jest czescig projektu ,Dialog spoteczny w sektorze i przedsiebiorstwach samorzadowych”,
realizowanego przez Zwigzek Miast Polskich i Norweski Zwigzek Wtadz Lokalnych i Regionalnych,
ktéry jest finansowany z Funduszu na rzecz godnej pracy i dialogu tréjstronnego, w ramach
Norweskiego Mechanizmu Finansowego.

Honorowy patronat nad konkursem objat Minister Pracy i Polityki Spotecznej, Minister Administracji i
Cyfryzacji oraz Prezesi Zwigzku Powiatéw Polskich i Zwigzku Gmin Wiejskich RP.

Gtéwny cel konkursu to rozwdj dialogu spotecznego w instytucjach sektora samorzagdowego na
poziomie lokalnym, wspartego dziataniami na rzecz rozwoju kultury organizacyjnej promujacej
zaangazowanie pracownikéw, wspétodpowiedzialnosé i efektywnosc.

Wazng inspiracjg dla konkursu sg doswiadczenia norweskie. Partner projektu - Norweski Zwigzek
Wtadz Lokalnych i Regionalnych (KS) od wielu lat angazuje sie w tworzenie sieci wspdtpracy pomiedzy
samorzadami jako pracodawcami a lokalnymi zwigzkami zawodowymi, na rzecz rozwoju kompetencji
pracownikéw. Norwegowie zaktadajg, ze dialog spoteczny, zainicjowany dla propagowania idei godne;j
pracy, sprzyja zaangazowaniu pracownikéw i przektada sie na poprawe jakosci swiadczonych przez
nich ustug.

Urzad Miejski w Koszalinie otrzymat wyréznienie za projekt ,Wdrozenie modelowych rozwigzahn w
zakresie doskonalenia komunikacji wewnetrznej w Urzedzie Miejskim w Koszalinie”.

Jednym z gtéwnych elementow wyrdznionego w konkursie rozwigzania jest utworzenie w Urzedzie
Miejskim w Koszalinie w maju 2013 roku Biura Komunikacji Spotecznej. Komisja konkursowa docenita
fakt, ze powotanie w Urzedzie przez prezydenta Piotra Jedlinskiego specjalistycznej komorki
organizacyjnej, ktérej zadaniem jest kompleksowa realizacja zadan z zakresu komunikacji spotecznej,
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zaréwno zewnetrznej jak i wewnetrznej pozytywnie wptywa na wzrost efektywnosci codziennej pracy
urzednikdw, a dzieki temu na doskonalenie jakosci Swiadczonych na rzecz mieszkanhcéw ustug.

Projekt zostat zaprezentowany przez Tomasza Czuczaka, sekretarza miasta podczas finatowej gali
konkursowej, ktéra odbyta sie w Senacie RP w dniu 11 kwietnia 2014. Laureaci konkursu otrzymali
mozliwos¢ w ramach wizyty studialnej w Norwegii zapoznac sie z tamtejszymi doswiadczeniami

w budowaniu dialogu spotecznego w obszarze samorzgdnosci.
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